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PROC OSTRAVA POTREBUJE STRATEGICKY PLAN?

Mésto potfebuje jasnou vizi a schopnost nabidnout pfedstavu o svém sméfovani. Skoncilo obdobi,
které pokryval Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023. Nejen proto nastal ¢as
potvrdit nebo pfehodnotit priority rozvoje a navrhnout u¢inna fedeni jejich naplnéni v dalSich letech.
Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy pro roky 2024-2030 navazuje na tfi pfedchozi strategické plany
rozvoje mésta.

Predchozi Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023

Strategické plany mésto tvofilo od roku 2005 predevSim formou projednavani v ramci odbornych
pracovnich skupin. Do planovani pro roky 2017-2023 byly sice také zapojeny desitky odborniku
a osobnosti a také tisice obyvatel riGznymi formami. Ostrava tim dlouhodobé nastavila novou Uroven
procesu participace obyvatel na rozvoji mésta. Pod znackou fajnOVA, ktera se vzila a uziva jako znacka
procesu tvorby a realizace Strategického planu, je realizovana také fada dalSich aktivit, které pravidelné
raznymi formami zapojuji obyvatele do rozvoje mésta a informuji o pribéhu pFipravy a realizaci
strategickych projektd. Pod znac¢kou fajnOVA byli do rozvoje mésta zapojeni odbornici i Siroka vefejnost
mirou, ktera nema v Evropé srovnani, coz potvrdilo zafazeni procesu tvorby planu mezi evropské
priklady dobré praxe sité Urbact za rok 2017 nebo ocenéni Uradu viady CR. Strategicky plan, jeho
prilohy a informace o procesu a chystanych projektech jsou vefejné dostupné a komunikované
prostfednictvim standardnich komunikaénich kanall (web, socialni sité apod.). Pfilohou Strategického
planu je kazdy rok seznam strategickych projektl (investi¢nich i neinvestic¢nich) ve formé Akéniho planu,
ktery projednava a schvaluje zastupitelstvo mésta. Od schvaleni Strategického planu fajnOVA v roce
2017 byly zpracovany a schvaleny také strategické plany pod znackou fajnOVA ve tfech méstskych
obvodech (Poruba, Ostrava-Jih, Moravska Ostrava a Pfivoz) s navaznymi akénimi plany realizace
a seznamem projektl relevantnich pro méstské obvody.

Mésto kazdoro¢né vyhodnocuje vice nez &tyfi desitky kliCovych ukazateld rozvoje, z nichz vétSina
se dafi postupné naplfiovat smérem ke stanovenym cilovym hodnotam. Kli¢ovym ukazatelem je zvratit
negativni migra¢ni saldo. To se nepodafilo naplnit, trend ubytku obyvatel pokraduje, po€et obyvatel
se zvysil v navaznosti na pfiliv uprchlikd z Ukrajiny. Zastavit pokles poctu obyvatel Ostravy migraci
tak zGstava vyzvou do dalSiho planovaciho obdobi.

Z 52 vlajkovych projektd z pfedchoziho Strategického planu je 26 projektd v pfipravé a dalSich
25 je Uspésné rozbéhnuto nebo zrealizovano.

Aktualni Strategicky plan mésta Ostravy na obdobi 2024-2030

Strategicky plan pro roky 2024-2030 byl opét vytvofen za uCasti desitek odbornikG a osobnosti
a se zapojenim tisict obyvatel do tvorby. V pribéhu zpracovani byla potvrzena Siroka shoda na tom,
Ze struktura planu a vize mésta po dil¢ich upravach mohou setrvat do dalSiho obdobi, Strategicky plan
se obmeénil prfedevSim v Urovni obsahu strategickych cil(, opatfeni a rozSifenim o témata jako
je energetika nebo digitalizace.

jinych dalSich strategickych projektd také investicné narocné strategické projekty (Koncertni sal,
Mé&stska nemocnice, Cerna kostka, Hlavni nadrazi, Technologicky park, Vysokorychlostni trat a dalsi),
které zasadnim zplsobem ovlivni dalSi rozvoj mésta a kvalitu zivota obyvatel ve mésté. Vedle toho
Ostrava dlouhodobé koncepé&né planuje rozvoj i v dalSich oblastech jako je vzdélavani, socialni sluzby,
kultura a kreativni odvétvi, talent attraction management, Zivotni prostfedi, kultivace vefejného prostoru,
udrzitelna mobilita atd.

Obdobi platnosti Strategického planu je do roku 2030, vize je dlouhodoba do roku 2040. Navrhy aktivit,
projektd a cild jsou ve Strategickém planu nastaveny jako stfednédobé pro realizaci v obdobi
2024-2030. Do roku 2040 je nastaveno také plnéni a monitorovani vétsiny ukazateld, jelikoz dopady
fady aktivit a projekt(l realizovanych do roku 2030 se v organismu mésta projevi az s rdzné velkym
zpozdénim. Méfeni a hodnoceni bude probihat i nadale kontinualné s kazdoro¢nim vyhodnocenim.
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VIZE 2040

OSTRAVA JE MESTO PRO NOVE ZACATKY!!!

Ostrava je blize svétu, lidem a pfirodé.

Ostravé se podafilo zastavit a zvratit trend odchazeni obyvatel.

Ostrava je méstem, které laka mladé, pracovité a talentované obyvatele.

Ostrava je Cista, zelena, moderni, bezpec€na, kulturni, pratelska a adaptovana na zménu klimatu.
Ostrava je sebevédomé evropské mésto nabité energii aktivnich lidi.

Ostrava nabizi vysokou kvalitu Zivota pro vSechny generace.

Ostrava je nadale ekonomickym lidrem regionu a jednim ze tfi nejvyznamnéjSich rozvojovych poli
Ceské republiky.

Ostrava je viditelnd na mapé high-tech mést a technologickych firem v Evropé.
V Ostravé pribyva studentll vysokych skol a védeckych kapacit.

Ostrava prosperuje diky vzdélanym, podnikavym a kreativnim lidem, ktefi se aktivné podili na vécech
vefejnych. Do mésta je laka i zajimava nabidka pracovnich pozic a podnikatelskych pfilezitosti.

Ostrava vyviji a vyuziva inovativni technologie, Setrné k pfirodé a zZivotnimu prostredi.

Ostrava se ve svém rozvoji inspiruje UspéSnymi projekty realizovanymi v evropskych a svétovych
méstech.

Nad Ostravou se tyCi jefaby, rostou investice, pfibyva kvalitni architektury kvalitniho bydleni,
je propojeno centrum mésta s DOV a zkraSleny dalSi ulice a ¢&tvrti méstskych obvodd. Mésto
je pfipraveno vyuzit prilezitosti, které s sebou pfinasi propojeni s vysokorychlostni viakovou trati.

Obrazek 1: Vizualizace odpovédi opyvatel v dotaznikovém Setfeni na otazku ,Jaké byste si prali mésto Ostrava
v roce 2030 — popiste tfemi slovy” (Cim vicekrat bylo dané slovo zminéno, tim vétsim fontem je znazornéno).
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Jak vidi Ostravu v roce 2040 mistni osobnosti — vybrané odpovédi:
»,Pokud zde chceme mit zajimavé lidi, musime jim nabidnout zajimavé bydleni."”

,Musime cilit na to, at je Ostrava evropské mésto, a nejen jedno z nejvétsich mést v CR. Méli bychom
Cerpat inspiraci i ze zahranici.”

»,Vice bychom se méli otevirat kooperaci a propojeni s Polskem.”

,Méli bychom pracovat na rozvoji centra mésta, dobudovat prostor od feky a namésti, pres Cernou louku
do Dolni oblasti Vitkovic.”

»,Podnikavost by se méla podporovat v Sirokém méfitku, a to uz od stfednich skol.“

s~Univerzity by mohly zavést zajimavé vyukové programy, které sem prilékaji lidi z jinych mést, klidné
i z Olomouce nebo Brna.“

»,Ostrava ma potencial v oblasti propojeni se s védeckovyzkumnymi kapacitami diky superpocitaci
a prumyslovému klastru v okoli. Zaméreni na IT a digitalizaci vytvori protivahu silnému pramysiu.”

»Koncertni hala i okoli by bylo neskuteéné nakopnuti.”
»Novy trend pro Ostravu by mohla byt prace na dalku.”

,Ostrava by méla byt nadale nejzelenéjsim méstem a soustredit se na rozvoj parkd, fek a cCistého
vzduchu.”

»,Chtél bych, aby fungoval vlak, ktery dojede z Ostravy do Prahy za 1,5 hodiny. Ostatni véci jako pfichod
lidi se na to pak navazou.*

Obrazek 2: 20 klicovych oblasti rozvoje Ostravy do roku 2030
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JAK DOJIT K NAPLNENI VIZE?

Ostrava se pro naplnéni dlouhodobé vize jiz od roku 2017 soustfedi na tfi hlavni rozvojové priority,
kterymi jsou 1) Metropole regionu 2) Bohatstvi v lidech 3) Zdravé mésto. V ramci téchto priorit
je definovano sedm strategickych cilu.

Metropole regionu

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+ definuje Ostravu jako jedno ze tfi metropolitnich mést Ceské
republiky. Cilem je, aby byla Ostrava jako metropole i vnimana. Jako mésto, do kterého z Sirokého okoli
dojizdi jesté vice lidi nejen za praci, ale také za vidinou kvalitniho bydleni, prvotfidniho vzdélani,
za kvalitni architekturou, za SpiCkovymi akcemi a kvalitnimi sluzbami a zbozim v podnicich
a obchodech. Aby toto vS§echno Ostrava mohla nadale nabizet a snesla pfitom srovnani s evropskymi
i svétovymi mésty, musi se jesté vice udit z jejich zkuSenosti a posilovat svou schopnost jim konkurovat.
Je tfeba, aby pokraCovala ve vyty&ené cesté v pfijeti zodpovédnosti role metropole se vSim, co s tim
souvisi a fidila se sméry definovanymi ve Strategii rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027.
To znamena podporu pfilivu investic, mezindrodni spolupraci, estetizaci a vstficnost mésta
k navstévnikim coby brany do regionu. Dale posilovani image a pofadani akci, které maji $pickovou
kvalitu a mezinarodni charakter a Uzemni spoluprace se Sir§im okolim, napfiklad v tématech smrstovani
a hospodarskeé restrukturalizace. Ostrava by se méla vice propojovat se svétem, podobné jako se to jiz
navenek i dovnitf komunikovat a rozvijet své dobré jméno, vize a priority, a budovat znacku opirajici
se jak o tradice a patriotismus, tak o image sebevédomého evropského mésta, které v fadé oblasti
nabizi nadstandardni nabidku sluzeb.

Ostrava by méla fungovat i uvnitf mésta. VyZaduje to propojeni spole¢ného usili a cilll méstskych
obvodU a organizaci a statutarniho mésta a zefektivnéni fizeni mésta a spoluprace. S tim souvisi revize
statutu mésta a administrativniho ¢lenéni, zefektivnhéni a transparentnost fizeni a rozhodovani
o strategickych prioritach mésta a prioritach jednotlivych méstskych obvodld. Kromé toho je i nadale
zapotfebi mésto propojovat fyzicky a vyuzit k tomu proluky a nevyuzité plochy, ale i zrychlit dopravu

hlavnich témat vyplyva prvni cil: ,Propojit mésto uvnitf i se svétem”.

S roli metropole nicméné souvisi také role historického jadra, centra mésta, které za posledni roky
vyrazné oziva, ale podle Ffady obyvatel Ostravy potfebuje dalSi impulsy a koncepéni rozvoj. Centrum
metropole by se mélo stat ,nasvicenym” historickym jadrem, které nabizi pestré vyZiti a zajimavé sluzby
i pro obyvatele ze Sirokého okoli, s funk&énim méstskym prostorem a atraktivni zastavbou. Centrum
by mélo ozit a nabizet dobré divody v ném ,pobyt®, ale i kvalitné bydlet, pracovat, podnikat a bavit se.
Odtud vyplyva druhy strategicky cil ,,OZivit centrum mésta’.

Bohatstvi v lidech

Ostrava se miize stat centrem vzdélanosti. Ostrava ma diky poc¢tu vysokoskolskych student(, nabidce
atraktivnich a mnohdy unikatnich studijnich obor(, a také vybudované infrastruktufe, potencial stat
se univerzitnim méstem. Stfedni a zakladni $koly patfi ve srovnani k nejlepsim v Ceské republice.
Kulturné-vzdélavaci infrastruktura a akce lakaji do Ostravy za vzdélanim a zabavou ro¢né statisice
navstévnikd. Propojeni vSech existujicich prvkd a jejich doplnéni o Spi¢kova zafizeni pro rozvoj
vzdélanosti je cestou pro zvySeni atraktivity Zivota ve mésté, mimo jiné i pro mladé a aktivni lidi. Kvalita
vzdélani, s dlirazem na excelentni rozvoj odbornych, digitalnich, jazykovych i mékkych kompetenci,
a schopnost systému na mistni urovni flexibilné reagovat na rychle se ménici potfeby trhu prace, jsou
zakladnimi pfedpoklady pro vytvareni pracovnich pfilezitosti. Tomu odpovida tfeti strategicky cil: ,Byt
centrem prvotfidniho vzdélavani”.

Ostrava potfebuje vice podnikatell. Ostrava nese nasledky dlouhodobého pferuseni tradice podnikani
béhem péti dekad 20. stoleti a orientace na priimyslovou vyrobu velkych podniku, ktera se projevuje
v pfevaZzujici zaméstnaneckeé kultufe obyvatel, nizké mife ochoty nést rizika podnikani, a tedy v malé
intenzité zakladani novych firem. V disledku mensi podnikavosti vznika také malo novych atraktivnich
pracovnich mist. Ke zméné tohoto stavu bylo zaloZeno Moravskoslezské inovaéni centrum, které tvofi
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funkéni systém k rozvoji malého a stfedniho podnikani, ktery v sobé integruje prvky podpory za&inajicich
podnikatelll, Uspésnych mistnich firem i firem s ambici a potencialem rist a expandovat na mezinarodni
trhy. Ve mésté by mély sidlit firmy s ambici uspét na svétovych trzich, ale zaroven s velkou
soundleZitosti s Ostravou, kterou prodavaji i se svymi produkty a sluzbami v8ude po svété. Ctvrtym
strategickym cilem je proto ,Rozvijet mimofadné prostredi pro podnikani a inovace”.

V Ostraveé je pomérné bohaty komunitni Zivot a aktivity ob&anskych iniciativ, které realizuji fady lokalnich
akci i akci az evropského vyznamu. Mésto chce kazdému nabizet otevienou moznost i nadale se podilet
na spolurozhodovani o rozvoji a podobé mésta a nabizet uzsi kontakt s realnym prostfedim a uc¢innéjsi
spolupraci pfi koordinaci kulturnich, komunitnich, podnikatelskych a volnogasovych aktivit. Patym cilem
je tedy ,Podporovat komunitni Zivot a zapojit obéany do rozvoje mésta”.

Zdravé meésto

Ostrava potfebuje upraveny, architektonicky kvalitni a Cisty vefejny prostor, kde je pfijemné a bezpecné
se pohybovat, a ktery vybizi k traveni volného €asu a potkavani se s prateli. Volnym prostranstvim
a prolukam ma vdechnout Zivot kvalitni zastavba. Ostrava se potfebuje zbavit nevzhlednych budov
a nevyuzitych ploch, kultivovat mista poznamenana pramyslem a tézbou. Méla by také regulovat
individualni automobilovou dopravu, aby se zde jesté lépe dychalo. Odtud Sesty strategicky cil
»Kultivovat prostredi pro zZivot vSech generaci”.

Obyvatelé Ostravy by méli, stejné jako prlimysl, uvédomeéle nakladat se zdroji a motivovat k tomu své
okoli. Musi zagit vice vyuzivat potencial zelenych ploch ve mésté a pecovat o né. Ostrava uz nastoupila
na cestu vyrazné zmény kvality prostiedi k Zivotu ve mésté, i diky zavadéni opatieni po vzoru ,chytrych
mést” nebo v ramci adaptace na klimatickou zménu. V otdzce adaptace nicméné musi Ostrava zacit
klast vétsSi diraz na zavadéni adaptacnich opatfeni do uzemné planovaci a stavebni praxe. Mésto
aregion pak nyni ¢eka dal8i vyzva v podobé hledani energetické sobéstaCnosti, Uspor a potfebé
koncepCniho pfistupu v oblasti energetiky. Sedmym strategickym cilem je proto ,Priblizit mésto pfirodé
a Setrné nakladat se zdroji”.
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NOVE NEBO VNEJSi TRENDY RELEVANTNIi PRO MESTO

Demografické zmény a starnuti populace

Potfeba pfizpusobit politiky, sluzby a infrastrukturu vy§§imu podilu starnouciho obyvatelstva. Svétova
zdravotnicka organizace oCekava do roku 2050 az dvojnasobny pocet lidi starSich 60 let — vice nez
2 miliardy. V Ostravé se o¢ekava narlst o necelych 5 procentnich bodd, tedy pres deset tisic obyvatel.

Urbanizace

Svétova mésta budou i nadale prochazet dynamickym rozvojem. Pfedpoklada se, Ze vice nez dvé tfetiny
svétové populace budou do roku 2050 zit ve méstech. Vyznamna Cast bude bydlet ve méstech
s populaci mensi nez 1 milion obyvatel. Megalopole a metropolitni oblasti spolu budou soupefit
o vzdélané, podnikavé, aktivni a talentované obyvatele a rodiny s détmi. OCekava se i nadale ubytek
obyvatel ve vzdalenéjSich oblastech od metropoli. Pfetrvava vysoka poptavka po kvalitnim a dostupném
bydleni, kvalitni architektufe a kvalitnich sluzbach a infrastruktufe ve méstech a jejich vytizeni.

Ekonomika

Do roku 2050 se podle Svétové banky ocekava zdvojnasobeni svétové ekonomiky, zejména diky ristu
produktivity zalozeném na technologiich a inovacich. Nejvétsi podil na svétové ekonomice bude mit
Cina, Spojené staty a Indie.

Digitalizace, automatizace, robotizace, A.l.

Rozvoj a praktické aplikace modernich technologii (mobilni zafizeni, chytra zafizeni, A.l., automatizace,
robotizace) v domacnostech, ve firmach, v akademickych institucich a v organizacich a sluzbach
verejné spravy. Ocekava se také vyrazny narust podilu investic do kyberbezpecénosti a ochrany dat.
Svétova banka a svétové organizace oc€ekavaji az zdvojnasobeni podilu digitalni ekonomiky
na svétovém HDP do roku 2030 a vytvoreni 30 milionl novych pracovnich mist. S tim bude souviset
fada novych moznosti jako je rozvoj telemediciny, e-health, e-commerce, e-learningu, digitalnich
a vzdalenych sluzeb apod.

Klimaticka zména, udrzitelny rozvoj, udrzitelnd mobilita a zelena infrastruktura

Ocekavani dalsiho narlstu teplot a souvisejici zmény klimatu. Zaméfeni domacnosti, firem a organizaci
na adaptacni a mitigacni opatfeni, na ekologickou udrzitelnost a rozvoj modrozelené infrastruktury.
Ocekava se, ze poroste také trh sdilené ekonomiky a cirkularni ekonomiky. Bude pokracovat globalni
snaha o dosaZeni uhlikové neutrality, jejimz leaderem je v sou€asnosti Evropska unie, zatimco mezi
nejvétsi emitenty patfi Cina, Spojené staty, Indie a Rusko. Pfedpoklada se vyrazny piechod

Rozvoj obnovitelnych zdroju energie a energetické infrastruktury

Investice do solarni, vétrné a dalSi obnovitelné energie. O¢ekava se, Ze do roku 2040 bude 40 % svétové
energie pochazet z obnovitelnych zdroju energie. K tomu bude zapotfebi modernizace energetické
infrastruktury pro lep&i vyuZiti a distribuci energie, v€etné umoznéni sdileni (komunitni energetika).

Rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi

Posileni politik a rist ekonomiky spojené s kulturnimi a kreativnimi odvétvimi. Rozvoj kulturni diverzity
a inkluzivnich kulturnich politik.

Vojenska agrese na Ukrajiné

Pokud nedojde ke zhrouceni diktatorského reZimu v Rusku, stfedni Evropa se bude muset i nadale
vyporadavat s hospodarskymi i geopolitickymi dopady ruské vojenské agrese na Ukrajiné (pomoc
uprchlikim, vydaje na obranu, spoluprace na post konfliktni obnové) a dlouhodobé vedenou hybridni
valkou. Proto je potfeba dusledné ochrany demokratickych principd a hodnot a podpory ob&anské
svobodné spolecnosti.
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MANAZERSKE SHRNUTiI ANALYTICKE CASTI

Manazerské shrnuti predstavuje struény, nicméné komplexni pFehled nejpodstatnéjSich zjisténi
Z analytické faze procesu zpracovani Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024—-2030.
Poskytuje ¢tenarfum rychly a jasny pfehled klicovych informaci bez nutnosti ¢teni Uplnych analytickych
dokumentu:

1. Ostrava je a nadale chce byt jednim ze tfi kli€ovych pola rozvoje CR. Ostrava chce posilovat
svou roli jakozto metropole a nositele pozitivni image. Jeji ambici je inspirovat okoli
a pozitivné ovliviiovat cely region.

2. Ostrava se viditelné posouva k lepSimu v mnoha oblastech a na tomto posunu chce i nadale
pracovat. Mezi oblasti s nejvyraznéj$i zaznamenanou zménou patfi:

e Doprava, volny ¢as, kultura, akce (nadregionalniho vyznamu), $koly, univerzity,
rekonstrukce, modernizace, revitalizace, opravy, vzhled budov, institucionalni prostredi
(MAPPA, MSIC, fajnOVA, Ostrava Expat Centre, OPST, univerzity apod.), dobfe
fungujici sluzby (ZOO, DPO, OZO Ostrava, socialni péce, nemocnice), vysoka politicka
kultura, zastavovani proluk, prace s brownfieldy apod.

e Rozvijejici se komunitni zivot a zajem o daldi zapojovani do spolurozhodovani
o budoucnosti mésta. Roste poptavka po podpore neformalnich prostor a aktivit.

3. Bude potfeba reagovat na demografické zmény:

e Trend poklesu poc¢tu obyvatel zpomaluje, velkou ¢ast ubytku tvofi suburbanizace.
Tyto zmény budou mit dopad na mobilitu, spadovost do skol atd.

e Pocet obyvatel bude patrné nadale klesat.
e Migrace bude pravdépodobné jen korigovat ubytek pfirozenou zménou.
e Pocet i podil seniorll vyznamné vzroste. Obyvatelstvo mésta bude starnout.

e Poroste poptavka po socialnich a zdravotnich sluzbach a hrozi riziko rdstu socialnich
problém.

4. Roste poptavka po atraktivnich (perspektivnich, pruznych, odbornych a v dobrych tymech)
a dobfe ohodnocenych pracovnich prilezitostech a zaroveri poptavka (hlavné budouci)
po specialistech (zubafska, socialni péce aj.) nebo inovacich.

5. Obc&ané mésta Ostravy jsou nespokojeni s nevhodnym chovanim lidi, misty tristni kvalitou
a vzhledem vefejného prostoru a s tim spojenym pocitem sniZzeného bezpedi.

6. Existuje poptavka po odklonu od byrokratického a formalistického pfistupu, zejména tam,
kde to prokazatelné brzdi efektivitu, kreativitu, podnikavost a inovace. To plati jak pro nékteré
Ufednické postupy, tak i pro spolupraci obvodl (pfedevSim na urovnich Statutarni mésto —
obvody, ale i mezi sebou), podnikani, neformalni akce apod.

7. Otazku parkovani je tfeba nefeSit od konce (prostymi polty parkovacich mist) a mifit smérem
k udrzitelné dopravé (analyza a monitoring pohybu po mésté, zvyhodnéni a podpora
veiejné hromadné dopravy a pfijemnéjSi pohyb po mésté pro pési). Je Zadouci zavést
vyrovnany ,modal split* (v souladu s PUMM), propojovat konceptné €asti Ostravy a mifit
smeérem ke komplexni parkovaci politice a zvyhodnéni verejné hromadné dopravy a prostfedk
sdilené mobility — rozvoj bikesharingu a carsharingu.

8. Je potfeba vytvofit koncepci bydleni, ktera se zamé&fuje na zahuStovani mésta kvalitni
nabidkou bydleni véetné startovacich byt. Nadale je potfeba podporovat kvalitni architekturu
vSech staveb a vefejného prostoru.

9. Je nutné vytvofit energetickou koncepci, kterd podpofi pfechod mésta k zelené&jSi ekonomice.

10. Mésto se digitalizuje, ale ne systematicky. K dispozici je obrovské mnozstvi dat, které vytvafi
prostor pro inovace a aplikaci pokrocilych technologii.

fajnOVA 1 OSTRAVA!!



MANAZERSKE SHRNUTi NAVRHOVE CASTI

Navrh strategickych priorit Ostravy pro roky 2024-2030 (s pfesahem do roku 2040) pokracuje ve snaze
zastavit a zvratit trend odchazeni obyvatel a lakat mladé, talentované a pracovité lidi do mésta a jeho
metropolitni oblasti. Cilem planu je, aby se Ostrava vice pfiblizila svétu, lidem a pfirodé a nabidla
atraktivni bydleni, architekturu, praci a volno¢asové vyziti. Ma k tomu skvélé dispozice — €erpa bohatstvi
z primyslové tradice a pfitomnosti vyznamnych zaméstnavatell, z energie aktivnich lidi i z dobré kvality
zivota pro vSechny generace. Navic ma hodné zelenych ploch a v blizkosti pohofi Beskyd a Jeseniku.

PRIORITA A — METROPOLE REGIONU

Strategicky cil 1: ,,Propojit mésto uvniti i se svétem”. Ostrava pfijala odpovédnost za plnéni role
metropole MSK a bude ji dale rozvijet. Bude podporovat pfiliv investic, mezinarodni spolupraci, kvalitni
architekturu, pfijemny vzhled a vstficnost mésta k navstévnikim a bude podporovat mezinarodni
kulturni a sportovni akce. Koncepcéné pfistoupi k budovani dobré image, aby dokazala, ze v fadé oblasti
je zivot v Ostravé uz dnes nadstandardni. V Ostravé je potfeba propoijit cile obvodl, organizaci
a statutarnino mésta a zefektivnit jejich spolupraci. S tim souvisi revize statutu mésta, transparentnost
a otevienost pfi rozhodovani o prioritach, v€etné jejich financovani. Mésto je potifeba propojovat také

propojit s okolnimi mésty metropolitni oblasti, a to i prostfednictvim zeleno-modré infrastruktury.

Strategicky cil 2: ,,0zivit centrum mésta”. S roli metropole souvisi role historického jadra,
které i pfes viditelnou proménu v poslednich letech stale potfebuje estetizaci, zaplnéni a vyuziti prostoru
a koncepéni rozvoj dualezitych funkci pro rezidenty a navstévniky. Centrum by mélo byt pfijemné
na pohled, lakat moznostmi pestrého vyziti, nabizet kvalitni sluzby a funkéni vefejny prostor.

PRIORITA B — BOHATSTVi V LIDECH

Strategicky cil 3: ,,Byt centrem prvotfidniho vzdélavani”. Ostrava ma potencial stat se centrem
vzdélanosti, evropskym univerzitnim méstem s atraktivnimi obory, které rozviji a laka talenty. Cilem
je zvySit kvalitu vzdélavani, prilakat vétSi pocet vysokoskolakl. S tim souvisi rozvoj odbornych,
digitalnich i mékkych kompetenci a schopnost flexibilné reagovat na potfeby zaméstnavatelQ.

Strategicky cil 4: ,,Rozvijet mimoradné prostredi pro podnikani a inovace”. Ostrava potfebuje vice
podnikatell. Potfebuje dale rozvijet jiz funkéni systém podpory zadinajicich podnikatell a uspésSnych
mistnich firem s ambici rdst a expandovat na mezinarodni trhy. Zaroveri mésto bude posilovat inovaéni
potencial podporou vyzkumu, vyvoje a technologickych center a vytvaret tak prostfedi podporujici nejen
podnikatelsky rozvoj, ale i inovace a kreativitu ve vSech oblastech podnikani.

Strategicky cil 5: ,,Podporovat komunitni zivot a zapojit obéany do rozvoje mésta”. Ostrava
potfebuje pro dosazeni svych cilli i vysokou energii svych obyvatel. Proto pro né nabidne otevienégjsi
moznosti podilet se na spolurozhodovani o podobé& mésta a uc€innéjsi spolupraci pfi poradani kulturnich,
komunitnich a volno¢asovych aktivit a realizaci novych napadu, véetné podpory komunitnich center.

PRIORITA C — ZDRAVE MESTO

Strategicky cil 6: ,Kultivovat prostiedi pro zivot vSech generaci”’. Ostrava bude pokraCovat
v postupném zbavovani se nevzhlednych budov, nevyuzitych ploch a regeneraci brownfield(l a bude
nabizet kvalitni vefejny prostor, kde je pfijemné a bezpecné se pohybovat a travit ¢as. Zaéne vice
vyuzivat zelené plochy ve mésté a peCovat o né, coz nejenom podpofi rekreacni potencial zelené,
ale také zvySi prostupnost mésta pro pési a cyklisty a omezi negativni vlivy automobilové dopravy,
aby se zde lépe dychalo. Bude podporovat kvalitni Zivot vSech generaci a souziti vSech obyvatel mésta.

Strategicky cil 7: ,,Pfiblizit mésto pfirodé a Setrné nakladat se zdroji”. Ostrava musi dosahnout
dalSiho pokroku ve zlepSeni vSech slozek zivotniho prostfedi, nejen v kvalité ovzdusi, vyuzivani
méstské zelené&, kvalité vody nebo v likvidaci ekologickych zatézi. Klimaticka zména pfedstavuje vyzvu,
na kterou musi mésto adekvatné reagovat. Stejné tak je vyzvou pro nasledujici obdobi chybéjici
koncepce v oblasti energetiky a potfeba zvySeni energetické sobéstacnosti a uUspor pfechodem
na obnovitelné zdroje energie nebo koncepce zelené.
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METODICKY PRISTUP A PROCES ZPRACOVANI

Vychodiskem pro navrh postupu zpracovani Strategického planu statutarniho mésta Ostrava byla
standardizovana Metodika pfipravy vefejnych strategii (Ministerstvo pro mistni rozvoj, akt. leden 2019)
a navrh postupu pfi tvorbé strategie — Zakladni procesni schéma tvorby verejnych strategii.

Vzhledem k tomu, Ze jsme si védomi slabych i silnych stranek strategickych pland v minulosti,
postupovali jsme tak, abychom posilovali dGvéru spoluhract, vyuzili pfilezitosti k jejich zapojeni v ramci
celého procesu a zajistili jejich spoluodpovédnost za obsah vysledného dokumentu.

Pfiprava Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030 probihala v roce 2023. Prvni
fazi planovaciho procesu bylo zpracovani Analytické zpravy, ktera slouzila jako klicovy podklad
pro nasledné stanoveni vize, rozvojovych priorit a cildl v ramci Navrhové ¢asti. Strategicky plan byl
vytvofen v Uzké spolupraci s vedenim mésta, vedoucimi odbor(l a dal§imi zastupci Magistratu mésta
Ostravy spole¢né s dalSimi kliGovymi aktéry.

Proces sbéru projekt a namétd pro realizaci zapoc¢al béhem pfipravy Strategického planu, ale bude
pokracovat i po schvaleni dokumentu. | tato moznost, stejné jako cela pfiprava Strategického planu,
je komunikovana verejnosti.

Na Navrhovou ¢ast navazovala pfiprava Akéniho planu v€etné implementace. Paralelné probihal také
proces hodnoceni vlivi na Zivotni prostfedi a vefejné zdravi (SEA). K projednani finalni podoby
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030 v Radé a Zastupitelstvu mésta doslo
v prvnim kvartalu 2024.

Do procesu pfipravy Navrhové ¢asti Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030
byli aktivné zapojeni pracovnici oddéleni strategického planovani na odboru strategického rozvoje
Magistratu mésta Ostravy a také oddéleni marketingu, které zajiStovalo komunikaci a propagaci
ve vSech fazich pfipravy Strategického planu. Analyticka zprava a predeSly Strategicky plan rozvoje
mésta Ostravy na obdobi 2017-2023 byli dilezitymi vstupy pro aktualizaci a tvorbu strategického ramce.
Béhem pfipravy dokumentu probihaly pravidelné koordinacni schiizky a interni workshopy
zpracovatelského tymu slozeného ze zastupcl zpracovatele a zaméstnancu Magistratu mésta Ostravy
z odboru strategického rozvoje.

NavrZeny aktualizovany strategicky ramec byl podkladem pro tematické pracovni skupiny a vizionafsky
workshop se zastupci odbort a politickym vedenim mésta, kliCovymi aktéry a odborniky z riiznych
oblasti. Na zakladé téchto jednani doSlo k dodateénym upravam a doplnénim strategického ramce
dle podnétll z té&chto jednani. Clenové pracovnich skupin méli nasledné prostor k vyjadfeni v ramci
pfipominkovaciho procesu Navrhové &asti.

K Navrhové Casti dale patfi také samostatny, doprovodny dokument shrnujici vystupy realizovanych
jednani ,Manazerska shrnuti z pracovnich skupin®.
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Obrazek 3: Vizualizace procesu zpracovani Strategického planu mésta Ostravy

fajnOVA STRATEGICKY PLAN OSTRAVA!!!

Analyticka Formulace Tvorba Névrh
prognosticka &ist spoleéné vize st;ateglc kého implementace
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obyvatelé a navstévnici Ostravy
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web
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medialni komunikace
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schvaleni

Zdroj: Vlastni zpracovani
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PRINCIPY, NA KTERYCH STAVIME STRATEGICKY ROZVOJ
Ostrava ambiciézni | Leadership

Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy odrazi aktualni trendy planovani mést a vefejnych organizaci
a chce jit pfikladem. Planovani rozvinutych mést v sou¢asnosti zohlednuje potfebu obyvatel mésta mit
ve spravném ¢ase adekvatni informace o planovacim procesu a o pInéni planu, stoji o zapojeni obyvatel
do planovani odpovidajicimi nastroji komunikace a participace. Za Strategickym planem budou vzdy
stat schopni lidé s jasnymi kompetencemi a odpovédnosti za realizaci a vyhodnocovani jeji uspéSnosti.

Ostrava prosperujici | Inovace a fizeni

Realizace planu bude opfena o kompetentni, odborné a aktivni tymy slozené ze zastupci mésta
a odborné verfejnosti, které budou ochotné podilet se na iniciaci, pfipravé i realizaci opatfeni a projektd
a budou kontinualné vyhodnocovat pfinosy a dopady na kvalitu zZivota obyvatel, budou pfipraveni
na zmény a inovace, které s sebou pfinaseji nové trendy a technologie. Pro zhodnoceni kvality planu
nestaci pouze vygenerovat spravné strukturovany, odborné posouzeny a vedenim a zastupitelstvem
mésta schvaleny dokument. To pouze dokazuje dodrzeni standard( planovani. Papir sdm nezapoji Sirsi
okruh klicovych aktérl mésta do procesu pfi tvorbé navrhli opatfeni ve strategii a nezajisti jejich kvalitu.

Ostrava oteviena | Komunikace

Stavime na oteviené informovanosti a zapojeni obyvatel do planovani budoucnosti mésta. Pro dobrou
komunikaci s nimi vyuzivame dostupné nebo za timto ulelem zajisténé komunikaéni kanaly,
napf. periodicky vydavané tiskoviny statutarniho mésta a méstskych obvodd, tisténa média, televizi,
rozhlas, odborné magaziny, digitalni média, newslettery, internetové stranky, socialni sité, plochy
na vefejnych a frekventovanych prostranstvich, G&ast na vefejnych setkanich, konferencich,
seminafich, osobni jednani apod.

Ostrava sdilejici | Participace

Usiluieme o zvySeni aktivniho zapojeni mistnich rezidentd do procesu planovani nad ramec
standardniho projednavani v organech mésta, fidicim vyboru, pracovnich skupinach, v ramci SEA apod.
Participace vefejnosti v planovani mésta je jednim ze zakladnich pfedpokladid demokratické
samospravy a ma primy vliv na kvalitu Zivota. U&ast vefejnosti je nutna minimalné ze dvou davodo.
Za prvé, aby samosprava porozuméla specifickym potfebam Sirokého spektra obyvatel mésta a jejich
hodnoceni soucasné situace. Za druhé, aby ziskala k navrhim planovacich dokumentd a konceptim
zameérQ zpétnou vazbu od téch, kterych se budou tykat. Participacni planovani vSak nejen posiluje
demokratické principy — transparentnost a odpovédnost pfi planovani mésta, ale stava se dllezitym
prostfedkem komunitniho rozvoje.

Ostrava pritazliva | Image a identita

Zapojeni do tvorby Strategického planu pomaha spoluvytvaret a posilovat spole¢nou identitu obyvatel
a jejich soundlezitost s méstem. V lokalitach, kde lidé ztratili spoleCenské vazby a sepéti s mistem,
muZze participativni planovani podpofit budovani komunit, komunikaci a interakci lidi, ktefi zde Ziji.
Skrze ucast na planovani mésta lidé ziskavaji dovednosti a buduji mezi sebou vztahy, které jim umozni
Iépe se spolupodilet na rozvoji a spravé mist, kde Ziji. Ziskavaji k nim vétsi pocit zodpovédnosti a jsou
Iépe schopni reagovat na zmény prostfedi. Skrze poznavani minulosti Ostravy k ni lidé ziskavaji blizsi
vztah a je tim posilovan patriotismus, ktery lidem pomaha hloubéji se identifikovat s méstem, ve kterém
Ziji.
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PREDPOKLADY USPESNE REALIZACE

Sdilena vize Ostravy a jeji koncep¢éni naplfiovani

Ostrava a jeji vedeni bude vzdy deklarovat jasnou vizi, jednoznacéné priority a fidit jejich
naplfiovani — dusledné, efektivné a koncepcéné.

Jednotlivé slozky Magistratu mésta Ostravy, pfidruzené organizace a vyznamni aktéfi
a organizace na Uzemi mésta budou mit pfipfipravé a realizaci strategickych opatfeni
a projektl vzajemné vyjasnéné role a odpovédnosti.

Ostrava bude prosazovat odvazna a dobfe promySlena opatfeni a v€as komunikovat
a vysvétlovat jejich potfebnost klicovym aktérim a cilovym skupinam.

V otazce zkvalitnéni fizeni mésta smérem k jednotnosti a efektivnosti mezi sektory a obory bude
Ostrava Uzce spolupracovat s méstskymi obvody, obcemi v ramci aglomerace, svymi
organizacemi a klicovymi aktéry v uzemi.

Ostrava bude dusledné komunikovat s obyvateli, zapojovat je do rozhodovacich proces
a vytvaret komunitdam efektivni podminky pro rozvoj jejich aktivit. V&asna a dusledna
komunikace bude probihat napfi¢ politickym spektrem, z dlvodu informovanosti, edukace
a minimalizace potencialnich nekoncepénich politickych rozhodnuti.

Realizace strategie bude dostate¢né kapacitné, odborné, kompetenéné a personalné zajisténa.
Za ucCelem realizace budou v maximalni mife dodrzeny postupy a milniky, které jsou podminkou
Cerpani predevsim externich zdroju financovani.

Image Ostravy a fizeni znacky

Ostrava bude ménit svou image aktivnim zapojenim obyvatel do rozvoje mésta a schopnosti
presvédgit lidi, firmy a média z CR i zahrani&i o tom, Ze je pfitazlivym mistem pro Zivot, studium,
praci a podnikani.

Ostrava bude v€as a oteviené& komunikovat investiéni a projektové zaméry a umoZzZnovat
ob&anlim ziskat dostate¢né informace a prostor vyjadfit se k vyznamnym zménam na Gzemi
mésta. Cilem je ziskat dGvéru pfi pfipravé a realizaci investic a vysvétlit pfinosy i negativa, které
tyto zmény pfFinaseji.

Chytré a integrované pristupy, které zvysuji kvalitu zivota ve mésté

Ostrava bude ovéfovat, testovat a realizovat chytra a integrovana feSeni — promyslené napfic
rdznymi obory, finan¢né udrzitelné, a pfitom Setrné k zivotnimu prostfedi. Tato opatfeni budou
zvySovat soudrznost a spokojenost jednotlivcu i rodin se zZivotem ve meésté, jejich ochotu travit
ve mésté aktivné vice €asu, a to nejen pracovné, ale i ve volnych hodinach a pfes den.
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SWOT ANALYZA

Metodika SWOT analyzy je nastroj pouzivany pro strategické planovani a rozhodovani, ktery pomaha
identifikovat Silné stranky (Strengths), Slabé stranky (Weaknesses), Pfilezitosti (Opportunities)
a Hrozby (Threats) spojené s projektem, organizaci, podnikem nebo méstem.

Analyza SWOT pro Statutarni mésto Ostrava byla provedena na zakladé zavérl socioekonomické
analyzy, dotaznikového Setfeni vefejnosti, pocitovych map, reSerSi, benchmarku, strukturovanych
rozhovorl a pracovnich skupin.

SILNE STRANKY
Silné stranky identifikuji své vnitini pozitivni aspekty, které mésto nebo organizace mize vyuZit ve svij
prospéch

1. Viditelny posun nebo zména k lepSimu v mnoha oblastech — doprava, volny ¢as, kultura, akce
(nadregionalniho vyznamu), Skoly, zdravotnictvi, rekonstrukce, modernizace, revitalizace, opravy,
vzhled budov, institucionalni prostfedi (MAPPA; MSIC; fajnOVA; Ostrava Expat Centre; univerzity,
MSID apod.), dobfe fungujici organizace (ZOO, DPO, socialni péce), politicka kultura, digitalizace,
zastavovani proluk, prace s brownfieldy, OperaCni program Spravedliva transformace apod.

2. Pozitivni hodnoceni kvality zivota z pohledu obyvatel ve mésté — dle hodnoceni ESPON
i dle dotaznikového Setifeni spokojenosti obyvatel provedeného v ramci tvorby Strategického planu,
a to i pfes pandemii COVID-19 a valku na Ukrajiné.

3. Vybavenost mésta je na neobvykle vysoké urovni a slouzi velké ¢asti obyvatel SirSiho regionu
(metropolitni oblasti).

e Rozvinuty vzdélavaci systém a pestra nabidka vzdélavacich zafizeni.

e Ostrava ma silné sportovni zazemi a sport ma obecné velkou podporu jak ze strany mésta,
tak i kraje. Dochazi k dlouhodobému rozvoji a vystavbé nové sportovni infrastruktury.

¢ Vybavenost mistnich nemocnic a jejich dostupnost.

e Pokryti socialnimi sluzbami je v Ostravé jedno z nejlepsich v Ceské republice.

¢ Kuvalitni, dostupny a moderni systém MHD. Bikesharing.

¢ Digitalizace sluzeb mésta a jeho organizaci vuci jeho obyvatelim (rezervacni systémy, platebni
brany, bezkontaktni platby v MHD atd.).

e Stavajici kapacitni sit rychlostnich komunikaci umoznuje rychly pohyb skrz mésto i smérem ven.
Dopravné — infrastrukturni vybavenost (D1, leti5té, Zelezni€ni uzly) s hustou siti silnic (dobra
prostupnost mésta) a se $pi¢kovou vefejnou dopravou.

e Stavajici sit komunikaci pro cyklisty podél fek uvnitf mésta umoznuje rychly pohyb skrz mésto
i propojeni do regiond. Tato sit tvofi vyznamna mista se sportovné-rekreaénim potencialem.

4. Novi atraktivni zaméstnavatelé. Roste i zajem investorll, coz svédci o pozitivni perspektivé
a pritazlivosti mésta. Mira nezaméstnanosti v Ostravé je historicky na nejnizsi urovni. Mésto usiluje
o0 zajisténi atraktivnich pracovnich mist, pfilakani atraktivnich védeckych, vyzkumnych, vyvojovych
a inovacnich aktivit a zvazuje atraktivni doplfikové sluzby v oblasti bydleni a sluzeb pro talentované
osobnosti. ZvySeni pfivétivosti k cizincm - napf. komunikace a sluzby v angli¢tiné, moznost
integrace s mistnimi (skrze Ostrava Expat Centre).

5. Dostupné technické a primyslové know-how na strané velkych zaméstnavatell
a akademickych instituci a rostouci scéna firem v novych oborech (jako je ICT apod.)

6. Ostrava je jednim z nejvyznamnéjsich védeckovyzkumnych center v Ceské republice, vydaje

na vyzkum a vyvoj rostou. VSB-TUO a Ostravska univerzita nabizi novou a $pi¢kovou védecko-
vyzkumnou infrastrukturu a sluzby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ostrava dba na kvalitu architektury a urbanisticky pfistup ve mésté, nové také napf. skrze
atelier MAPPA, nafizeni o regulaci reklamniho smogu nebo programem na zachovani a obnovu
kulturnich pamatek a vyznamnych méstskych staveb.

Pestra nabidka kulturnich instituci jak z hlediska tradi¢ni, tak i z hlediska alternativni scény,
vCetné aktivit komunitniho charakteru. Nabidka a kvalita kulturnich akci (koncerty, festivaly atd.)
a kulturné spole€enského zazemi (divadla, galerie, muzea, pamatky atd.). ZvySeny zajem o minulost
mésta a rostouci patriotismus.

Uplatiovani koncepéniho pfistupu (strategicky rozvoj, Skolstvi, socialni péce, urbanismus,
udrzitelna mobilita, kultura, rodinna politika, odpadové hospodafstvi, sport, prevence kriminality
apod.) Strategické plany méstskych obvodld — fajnOVA Poruba, fajnOVA Ostrava-Jih, fajnOVA
CENTRUM.

Dlouhodobé podporovana kultura partnerstvi a spoluprace napfi¢ Gzemim (kraj, VS,
organizace, ministerstva, neziskové a soukromé iniciativy apod.)

Zvysujici se pocet rezidentd v historickém centru mésta.

Velké akce nadregiondlniho vyznamu posilujici image Ostravy, pfipravenost infrastruktury
a tymy se schopnosti je usporadat bez vyluéné zavislosti na financovani mésta (Colours of Ostrava,
Beats for Love, Zlata tretra, Ostravské dny nové hudby, Hokejové mistrovstvi svéta, Paralympijské
mistrovstvi svéta v hokeji, Uniqgue Summit Ostrava 2023, J&T Banka Ostrava Beach Pro, Dny
NATO).

Mésto Ostrava se zajima o nazory obyvatel, aktivni lidé maji moznost spoluvytvaret své okoli
skrze zapojeni se do tvorby koncepci, konkrétnich projektd a mohou vytvaret své projekty, komunitni
a sousedské aktivity. Ve tfech nejvétSich méstskych obvodech funguji participativni rozpocty,
ve kterych mohou obyvatelé navrhovat viastni projekty a Ostrava ma také dotacni program Tvofime
prostor na podporu a rozvoj vefejného prostoru prostfednictvim realizace komunitnich projekta.
Postupné se pracuje s komunitami na sidlistich, sousedskymi vztahy a se sniZzovanim anonymity
mezi sousedy, mj. prostfednictvim programu Sousedstvi v méstském obvodé Ostrava-Jih.

Sit’ podplrnych organizaci umoznujicich sladovani prace a rodiny (détské skupiny, rodinna
a matefska centra) + sit organizaci a spolku, které zajistuji aktivity posilujici komunitni Zivot ve mésté
a sounalezitost obyvatel

Realizace projektii v oblasti socialniho bydleni. Aktivity se zamérfuji na vytvareni kapacit
socialnich bytdl a podporu zabydlenych domacnosti formou spoluprace se socialnimi
pracovniky. Pro snadnéjSi orientaci v socialnich sluzbach a moznostech feSeni nepfiznivych
socialnich situaci provozuje Magistrat mésta Ostravy misto prvniho kontaktu SOCIOPOINT,
které poskytuje obyvatelim Ostravy anonymni poradenstvi.

Vyznamné se zlepsujici se stav zivotniho prostredi ve mésté za posledni dvé dekady.

Mésto je velmi aktivni ve své metropolitni roli, aktivné vyhledava zdroje a rozviji projektové
zamery strategického vyznamu.
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SLABE STRANKY

Slabé stranky identifikuji vnitfni negativni aspekty mésta, které mohou branit méstu nebo jeho
organizacim v rozvoji.

10.

11.

12.

13.

14.

Klesajici pocet obyvatel mésta — migrace bude pravdépodobné jen korigovat ubytek pfirozenou
Zmeénoul.

Talentovani mladi lidé odchazeji a odkladaji nebo neplanuji navrat do mésta a regionu. Jednim
z klicovych duvodd — i pfes narGst, je stale nedostatek atraktivnich pracovnich pfilezitosti
a zaméstnavatell. Relativné nizSi primérna mzda.

Historii zatizend image mésta jako mésta s nevyhovujicim zivotnim prostredim,
ktera je pfizivovana médii, obyvateli CR i nékterymi mistnimi.

Rozvoj letisté — nedostatecné propojeni s vyznamnymi evropskymi a odtud svétovymi destinacemi.

Nedostacené propsani koncepcénich dokumenti (napf. Adaptacni strategie, Metodika
modrozelené infrastruktury, Integrovany plan mobility Ostrava) do realizaci v konkrétnich projektech.

Chovani obyvatel — nepofadek, hluk, pocit bezpeci, komunikace.

Nevyuzivana synergie mezi méstskymi obvody. Napfiklad chybi centraini jednotna evidence
majetku pro vSechny méstské obvody. Neexistuje jednotny informacni systém. Vystupy za méstské
obvody nejsou jednotné, nelze jednotné planovat. Neexistuje jednotna evidence pasportl
domovniho a bytového fondu. Chybi také jednotna celoméstska evidence dluhd v ramci najemného.

Podfinancovani Skolskych zafizeni — nedostateéna finan¢ni podpora ovliviiuje moznosti rozvoje.

Chybéjici koncept rozvoje chytrého mésta, energetiky a kompetentnich pracovist,
ktery by tato témata koncepéné rozvijel.

V prepoétu aktivnich zivnosti na 1 000 obyvatel je Ostrava pod pramérem CR, prestoze mésto
postupné dohani primér CR, tempo neni dostatedné rychlé.

Chybéjici prostory pro realizaci neformalnich kulturnich, komunitnich a studentskych aktivit
a nedostatek bezpecného prostoru pro mladez, kde by mohla travit volny ¢as, nebo si organizovat
vlastni akce.

Nekvalitni vefejny prostor — obyvatelé jej v dotaznikovém Setfeni oznafili jako jeden
z hlavnich divodi nespokojenosti ve mésté. Nedostatecna cistota verejnych prostranstvi,
zejména na vystavnich a frekventovanych mistech. Chybéjici vefejna WC napfiklad.

Chybeéjici koncepce bydleni — nejen v centralni ¢asti Ostravy schazi dostatek atraktivnich
a dostupnych bytd pro mladé rodiny s détmi. Nedostatek soudobého a kvalitniho najemniho bydleni
razného typu (pro mladé, pro seniory) pro oziveni vybranych ¢asti mésta.

Absence podpory udrzitelné mobility v ramci pfipravy a realizace projekti a vyvazenosti
modal splitu mezi chodci, cyklisty, vefejnou hromadnou dopravou a individualni
automobilovou dopravou. Chybéjici koncepce statické dopravy. Vnitini bariéry ve mésté tvofené
zejména siti rychlostnich komunikaci.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

Nedostate¢na rychlost a komfort propojeni tii nejvétSich méstskych obvodil ve srovnani
s prilehlymi ¢astmi a obcemi — €asto rychlejsSi dojizdka ze suburbanizovanych uzemi oproti vlastnim
méstskym obvodum.

Pretrvavajici relativné velké mnozstvi nepristupné zelené pro volno¢asové, sportovni a rekreacni
vyuziti.
Nedostateéné vyuziti vodnich tok( a zelenych ploch a jejich pfeména na propojeny a atraktivni

systém Uzemi pro obyvatele, navstévniky i investory.

Chybéjici prirozené napojeni centra mésta smérem do Dolnich Vitkovic, stejné jako na Fifejdy
a Marianské hory a Slezskou Ostravu.

Cast obyvatel se stale nezajima o déni ve mésté a ve svém okoli, jsou pasivni a pfijimaji
informace na Urovni socialnich bublin a narodnich médii.

Riziko socialniho napéti — velky poCet osob v exekuci i velké mnozstvi samotnych exekuci. Velky
pocet osob je dle prizkum( zavislych na navykovych latkach a oéekava se dalsi narast jejich poctu.

Nadmérné formalni prostiedi na ifadech — administrativné a byrokraticky stale naro¢né procesy
(vuci obyvatelim, podnikatelim, neziskovkam, kulturnim spolkiim apod.), vefejna sprava s nizkou
mirou ochoty ménit dlouha léta zazité a dnes jiz neefektivni procesy a postupy.

Nespokojenost obyvatel s bezpecnosti ve mésté, resp. s pocitem bezpeci (dle vysledku
dotaznikového Setfeni), prestoze statistiky bezpecnosti se zlepsuji.

Bezdomovectvi predstavuje problematiku, ktera pfetrvava a nedafi se s ni nic délat. Obecné
zhorSuje image meésta, pocit bezpec&i ob&anl, zdlraznuje socialni problémy meésta a ma vliv
na dehonestaci vefejnych prostranstvi.

NevyiesSené ekologické zatéze. V urcitych obdobich zhorSena kvalita ovzdusi.

Nedostateéné napojeni Ostravy formou udrzitelné mobility na pfilehlé oblasti v ramci
metropolitni oblasti.

Nedostatek narodnich instituci (napfiklad vyrazny rozdil v poc¢tu pfispévkovych organizaci statu
oproti Brnu), nedostatek pamét'ovych instituci.

Nedostacena priibézna generaéni vyména na postech urednik, mala podpora pribézného
dovzdélavani a sluzebnich poznavacich cest.
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PRILEZITOSTI
Prilezitosti identifikuji vnéjsi faktory, které mésto nebo organizace muZe vyuZit pfi svém rozvoji
ke svému prospéchu.

1. Stavba vysokorychlostni trati — rychlejSi propojeni s evropskymi vyznamnymi centry — potencial
pro strategickou spolupraci na ose VarSava — Viden. Potencial pro navaznou infrastrukturu, méstské
Ctvrti a investicni pfilezitosti.

2. Poloha blizko hranic s relativné malou jazykovou bariérou — Siroky trh firem a obyvatel (talentu).
3. Jednodussi propojeni s odborniky i ve vztahu k mezinarodni spolupraci a sitovani a moznosti

prace na dalku z CR a zahraniéi — kooperace se zaméstnavateli, univerzitami a dal$imi institucemi
v regionu s cilem budovat vztahy a provazat s lakanim talent do regionu.

4. Digitalizace, automatizace a robotizace svétového hospodaristvi — Ostrava ma know-how, firmy
i instituce, které tento trend umi vyuzit.

5. Podpora kulturnich a kreativnich pramysld, jejich pozitivnich dopadd na mistni ekonomiku
a navaznych odvétvi v hodnotovych fetézcich.

6. Evropska politika transformace uhelnych regionii smérem k nizkouhlikovému hospodafstvi,
energetice a zelenym technologiim — dostupné zdroje k financovani, vyméné zkuSenosti
a k transformaci firem a té ¢asti spoleCnosti, ktera je transformaci nejvice zasazena.

7. Propojovani se svétem — konektivita a modernizace infrastruktury — propojeni k patefnim sitim —
dopravnim, energetickym, digitdlnim apod. Potencial zvySovani povédomi o nabidce mésta
a pro pfilakani navstévniku, inovatord a kreativcl z celé Evropy za vyznamnymi akcemi, atraktivni

architekturou, atraktivitami a atraktivnimi projekty a institucemi.

8. Zapojovani do vlajkovych evropskych iniciativ, siti a projektd v programech jako LIFE, Horizon,
EUI apod.

9. Revitalizace a rekultivace postprimyslovych ploch — Ostrava jako mésto pfirody.

10.Pokles biodiverzity a znehodnoceni ploch zelené s potencidlem pro rekreacni vyuziti a tim
snizeni kvality Zivota v blizkém okoli a zvySeni fragmentace krajiny.

11.Podpora cestovniho ruchu — vyuZivat stavajici akce a mista a podpofit vytvareni novych za cilem
posilovani image mésta a jeho ekonomiky.
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HROZBY

Hrozby identifikuji vnéjsi negativni faktory, které by mohly méstu nebo organizaci v budoucnu uskodit.

1. Oc¢ekavany trvaly pokles osob v produktivnim véku a starnuti obyvatel mésta — zvysujici
se vékovy primér obyvatel a pocet obyvatel nad 65 let. Vyzva nejen pro Ostravu, ale i pro celou CR
a EU — muUze dojit k zasadnim spole¢enskym transformacim.

2. Zmény v zivotnim stylu obyvatel — nepfipravenost a pomala adaptace znamena ztratit
konkurenceschopnost:

e Poptavka po flexibilngjSich podminkach pro praci — technologie to umoznuiji.

e Velka ¢ast studentl pfi Skole jiz pracuje a nema ¢as se zapojovat do dalSich aktivit, tvorby projekt
a rozvoje mésta.

¢ Nabidka novych digitalnich technologii (e-shopy, video on demand (VOD), rostouci trh pocitaCovych
her, mobilni aplikace) vytlacuje zivou kulturu a podnikani — zména struktury poptavky po sluzbach
a akcich.

3. Skokovy nartst inflace miize vyvolat neimérny tlak na socialné slabou ¢ast obyvatel a nizsi stfedni
tfidu a zatladit je k hranici chudoby a do dluhovych pasti.

4. RozSirujici se ohrozeni v disledku geopolitickych konflikti — pretrvavajici hybridni atoky,
neoCekavané dopady na migracni viny v Evropé, bezpecnostni opatfeni, dopady ruské agrese
na Ukrajiné apod.

5. Zména klimatu

e Zhor3ena kvalita zivota ve vefejném prostoru, ale i v nékterych budovach kritické infrastruktury,
vzdélavacich zafizenich i v domacnostech

e Globalni migracni viny — tlak na Evropu — nepfimy dopad i na zivotni podminky v Ostravé

6. Rizikova zavislost na importu energetickych zdroju, které by byly obtizné nahraditelné v pfipadé
vypadku nebo prudkého nardstu cen — absence krizovych scénafll a reakci na né.

7. Obnoveni nebo pfichod nové pandemie jako byl COVID-19.
8. Pokraéujici dominance hlavnhiho mésta a skokové zvySeni atraktivity nabidky pracovnich
prilezitosti v jinych méstech v Ceské republice (Brno, Plzef) cilici na mladé a produktivni

obyvatele a zpusobujici jejich odliv z regionu.

9. Potencionalni snizeni budoucich vyssich pfijmd z didvodu zmény rozpocétového uréeni dani
v roce 2023.
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NAVRHOVA CAST STRATEGICKEHO PLANU

Strategicky plan je ¢lenény do tfi priorit, ve kterych chceme dosahnout sedmi strategickych cild,
pficemz k jejich naplnéni je nutné realizovat typova opatfeni a aktivity v ramci dvaceti kli¢ovych oblasti.

Priority, strategickeé cile i klicové oblasti jsou v nasledujicim pfehledu a grafickém schéma pojmenovany
zjednodusenymi nazvy a blize popsany v kapitolach k jednotlivym strategickym cilim.

PRIORITA A - METROPOLE REGIONU

Strategicky cil 1 — Propojit mésto uvnitr i se svétem
KliCova oblast A.1.1 PInéni role metropole

KliCova oblast A.1.2 Soudrznost mésta

KliCova oblast A.1.3 ChytfejSi mésto

KliCova oblast A.1.4 Image mésta

Strategicky cil 2 — Ozivit centrum mésta
KliCova oblast A.2.1 Zivé centrum

PRIORITA B — BOHATSTVI V LIDECH

Strategicky cil 3 — Byt centrem prvotfidniho vzdélavani
KliCova oblast B.3.1 Prvotfidni vzdélani pro 21. stoleti
KliCova oblast B.3.2 Univerzitni a studentské mésto

Strategicky cil 4 — Rozvijet mimoradné prostiedi pro podnikani a inovace
Klicova oblast B.4.1 Rlst podnikavosti

Klicova oblast B.4.2 Zahajeni a rozvoj podnikani

Klicova oblast B.4.3 Inovacni ekosystém, excelentni vyzkum a lakani talentd

Strategicky cil 5 — Podporovat komunitni zivot a zapojit obéany do rozvoje mésta
Kli€ova oblast B.5.1 Potencial komunitniho Zivota
Klicova oblast B.5.2 Spoluzodpovédnost obyvatel a mésta

PRIORITA C — ZDRAVE MESTO

Strategicky cil 6 — Kultivovat prostredi pro zivot vSech generaci
KliCova oblast C.6.1 Funké&ni vefejny prostor, kvalitni architektura a bezpeci
KliCova oblast C.6.2 Kvalitni bydleni

Klicova oblast C.6.3 Udrzitelna mobilita

KliCova oblast C.6.4 Sport, kultura a volny ¢as

Kli€ova oblast C.6.5 Socialni sluzby

Klicova oblast C.6.6 Zdravotni sluzby

Strategicky cil 7 — Priblizit mésto pfirodé a Setrné nakladat se zdroji

Klicova oblast C.7.1 Kvalitni zeler:
KliCova oblast C.7.2 Setrné nakladani se zdroji

fajnOVA 2 OSTRAVA!!!



Obrazek 4: Schéma priorit a strategickych cilt

Metropole regionu
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JAK CiST NAVRHOVOU CAST

Kazda ze ftfi priorit za¢ina uvodni stranou, ktera pfiblizuje obsah priority a zdUvodruje jeji vyznam
pro mésto. Nasleduji jednotlivé strategické cile, v ramci kterych jsou obsazeny zmény, kterych chceme
dosahnout do roku 2030.

Kapitoly kli€ovych oblasti zahrnuji nasledujici ¢asti:

Zarazeni klicové oblasti — pro snazSi orientaci obsahuje v zahlavi kazda z kapitol kliCovych oblasti
zarazeni pod strategicky cil a prioritu.

Zmény, kterych chceme dosahnout do roku 2030 — idealni stav, kterého ma byt do roku 2030 v ramci
dané kliové oblasti dosazeno.

Typova opatieni a aktivity — prostfednictvim realizace téchto opatfeni a aktivit bude dochazet
k naplhovani strategickych cil.

Vazba na hlavni zjisténi v analytické fazi — soulad Navrhové ¢asti a stanovenych cill s Analytickou
zpravou.

Vlajkové projekty — seznam vlajkovych projektd mésta ve vazbé na dany strategicky cil a kli¢ovou
oblast.

Klicové ukazatele — vybrané ukazatele sledujici zménu a naplhovani daného strategického cile
a kliCové oblasti.

Obrazek 5: Jak ¢ist Navrhovou éast
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SEZNAM VLAJKOVYCH PROJEKTU

Vlajkové projekty jsou prioritami mésta a jeho organizaci, reprezentuji kliCové oblast planu a naplfuji
jeho vizi, maji vyznamny dopad na rozvoj mésta a na pInéni klicovych ukazateld, jejich prostfednictvim
je komunikovano naplfovani planu smérem k vefejnosti, jejich realizace bude mit vliv na vnimani
uspésnosti naplfiovani planu jako celku a mélo byt na né byt mySleno pfi tvorbé rozpodtu mésta
(i v dlouhodobém vyhledu).

Klicové oblasti Vlajkové projekty

Vysokorychlostni trat — propojeni Ostravy, Brna a Katovic

Rekonstrukce a estetizace Hlavniho nadrazi a jeho okoli (Pfednadrazi Ostrava-Pfivoz,
terminal Jirsk&; prodlouzeni ulice Skladistni)

Vystavba nového koncertniho salu (v rdmci rekonstrukce Domu kultury mésta Ostravy)
DalSi rozvoj a revitalizace Dolni oblasti Vitkovice (v oblasti kulturnich a komunitnich
aktivit, pro podnikani, pro technické a technologické vzdélavani)

Nové expozice v ZOO Ostrava

Rozvoj mezinarodniho letidté Leose Janadka (vé. Logistického centra Armady CR a
obchodné-podnikatelsky areal)

Ostrava Expat Centre — dalSi rozvoj

Zapojeni mésta a organizaci ve mésté do mezinarodnich projektd spoluprace
(INTERREG: MECOG-CE; IP LIFE: COALA; Urban Agenda: Greening Cities; UIA:
DELTA, CAROLINA; URBACT, ERASMUS+, HORIZON)

Rozvoj tizemi mezi Novou Karolinou a Dolni oblasti Vitkovice (&tvrt Pod Zofinkou)
Vyznamné dopravni infrastrukturni stavby (Vystavba Severniho spoje; Revitalizace
Mistecké ulice)

Nastaveni procesU fizeni a organizaéniho uspofadani SMO, méstskych obvodl a
organizaci, pFip. revize statutu mésta

Databaze ostravskych projektl a jeji dal$i rozvoj a naplfiovani

A.1.3 ChytiejSi mésto | Aplikace novych technologii a inovaci v rdmci SMO a jeho organizaci (Rozvoj Datového
portalu mésta Ostravy; Zfizeni odborné komise pro digitalizaci atd.)

Koordinace strategickych marketingovych aktivit (povéfeny koordinator, koncepce
marketingu mésta, funkéni realizace)

Revitalizace Cerné louky

A.2.1 Zivé centrum Vystavba Domu méstskych sluzeb

Ostrava Tower

Program na podporu vzdélavani a talent-managementu

ZvySovani kvality MS, ZS a SS vzdélavani v Ostravé (Leadership pro feditele MS, ZS
a SS; Parlament déti a mladeze mésta Ostravy; Talent CITY — pravidelna kazdoroéni
konference s tematikou vyhledavani a podporou nadanych déti a zak(; Program

A.1.1 PInéni role
metropole

A.1.2 Soudrznost
mésta

A.1.4 Image mésta

B.3.1 Prvotfidni na podporu rozvoje kvality Skolstvi; Kli¢e pro budoucnost naSich déti lll - zkvalitnéni a
vzdélani pro 21. modernizace zajmového vzdélavani; Program na podporu rozvoje bilingvni a
stoleti cizojazy¢né vyuky na MS, ZS a SS v Ostravé; Moje misto v Ostravé - koncepce

celozivotniho vzdélavani)

Univerzitni Skola

Vystavba Moravskoslezské védecké knihovny — Cerna kostka — Centrum digitalizace,
védy a inovaci

Univerzitni koleje

Strategické vyzkumné a aplikacni projekty univerzit v metropolitni oblasti (LERCO;
CEPIS; CirkAréna; EDEN; EDIH OSTRAVA; SMARAGD; REFRESH; Rozvoj
IT4lnnovations narodniho superpocitatového centra; Centrum vyzkumu chytrych
technologii pro ekologickou energetku na VSB-TUO; CEET-e Il (Centrum
energetickych a environmentalnich technologii — explorer Il); Narodni centrum pro
energetiku 1)

B.3.2 Univerzitni a
studentské mésto

B.4.1 Rlst Fajna dilna (femesiny inkubator v Dolni oblasti Vitkovice) - dalSi podpora projektu
podnikavosti s dlirazem na zvySovani podnikatelskych kompetenci uzivatel dilny

PFiprava nové primyslové zény Ostrava-Hru$ov
B.4.2 Zahajeni a Brownfield fond (rozvojovy fond pro podporu vystavby nemovitosti pro podnikani pro
rozvoj podnikani malé a stfedni podniky)

Vymisténi tramvajové vozovny v Porubé a pfiprava rozvojové plochy (chytra &tvrt)

B.4.3 Inovacni
ekosystéem,
excelentni vyzkum a
lakani talent(

MSIC a Technologicky park (Rozvoj sluzeb Moravskoslezského inovacniho centra
Ostrava a Rozvoj Védecko-technologického parku Ostrava pro podporu inovacniho
podnikani)
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B.5.1 Potencial
komunitniho Zivota

Grantova schémata pro malé méstské zasahy — Tvofime prostor / Participativni
rozpoCty / Sousedstvi

B.5.2
Spoluzodpovédnost
obyvatel a mésta

PokraCovani realizace a napliiovani SPRM a znacky fajnOVA - platformy pro
komunikaci a participaci obyvatel na rozvoji mésta

C.6.1 Funkéni verejny
prostor, kvalitni
architektura a
bezpeci

MAPPA a jeji aktivity

Revitalizace Namésti republiky

Revitalizace ulic Opavska a 28. Fijna na bulvar s preferenci pé&Si a cyklo dopravy

Cingrav sad a Bauhaus

Lokalita Vitkovického nadrazi (véetné muzea dopravy)

C.6.2 Kvalitni bydleni
A.2.1 Zivé centrum

Vystavba a modernizace bydleni (Nové Lauby; Rezidence Stodolni; Bytovy dim
Kostelni-Biskupska; Bytova zastavba na ul. StfedoSkolska; Rekonstrukce Ostravského
mrakodrapu — Ostréilova; Revitalizace sidlist v Ostravé)

C.6.2 Kvalitni bydleni

Ostravskeé stavebni pfedpisy

Koncepce bydleni mésta Ostravy a jeji funkéni implementace

C.6.3 Udrzitelna
mobilita

Bikesharing — podpora konceptu sdilenych kol

Dobudovani patefnich cyklostezek a cyklotras propojujicich méstské obvody

Prodlouzeni tramvajové trati v Ostravé-Porubé

Vystavba P+R / zachytnych parkovist / parkovacich domi ve mésté (Globus, Cerny
potok, DOV, Méstska nemocnice, u KU MSK, v arealu FNO) pro podporu vyuzivani
méstské hromadné dopravy

Instalace inteligentnich dopravnich systém( (ZvySeni propustnosti kfizovatek,
Parkovaci systémy, Inteligentni zastavky Il, Telematika, Rozvoj dopravnich systém)

C.6.4 Sport, kultura a
volny ¢as

Nadregionalni sportovni infrastruktura (Multifunkéni sportovni hala, Fotbalovy stadion,
Centrum lednich sporttl, Rekonstrukce Ostravar arény)

C.6.5 Socialni sluzby

Domovy a péce o seniory a zdravotné postizené (Novy Domov pro seniory Ostrava-
Marianské Hory (Hulvaky); Rekonstrukce Domova Magnolie; Domov pro zdravotné
postizené MIKASA; Rekonstrukce budovy pro Centrum pro rodinu a socialni péci z.s.;
Rekonstrukce, pfistavba a nastavba domova Korytko; Rekonstrukce Détského centra
Domecek, Odlehcovaci sluzba na ulici Pribézné; Odlehcovaci sluzba na ulici
Vys$kovicka; Domov pro seniory v lokalité Lékafské fakulty OU — $kolici pracovisté
pro socialni sluzby)

C.6.6 Zdravotni
sluzby

Rozvoj Méstské nemocnice Ostrava

C.7.1 Kvalitni zelen

Revitalizace a kultivace zelené v Ostravé (Lesopark Benatky, Parkova uUprava za
Poliklinikou Hrablvka, Park u zamku Zabfeh, Zamecky park v Porubé&, Park u Domu
kultury Poklad, Sad Dr. Milady Horakové, Ozelenéni Sokolské tfidy, Husuv sad,
Revitalizace sadu Bozeny Némcové, Tylav sad, Uprava okoli slepého ramene Odry v
Ostravé-Zabrehu, parkova plocha mezi ulicemi Umélecka a Denisova, Pustkovecké
udoli)

C.7.2 Setrné
nakladani se zdroji

fajnOVA

Vznik Méstské energetické agentury

Projekty hospodafeni s energiemi (fotovoltaika na stfechach méstskych budov, Cerpaci
stanice na vodik, elektro a CNG na VSB-TUO, energeticky management, komunitni
energetika)
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SEZNAM KLICOVYCH UKAZATELU

Klicovy ukazatel uspéchu je Ciselné vyjadfenou hodnotou, ktera poskytuje informaci o Uspésnosti
realizace strategickych projektl, opatfeni nebo aktivit. Klicové ukazatele Strategického planu se snazi
0 co mozna nejkonkrétnéjsi vyjadieni pozadovanych zmén, kterych chceme v Ostravé dosahnout.
Nize je uveden jejich kompletni seznam, pfi¢emz jejich poCateéni a cilové hodnoty jsou blize rozepsany
u jednotlivych kliCovych oblasti, do kterych jsou ukazatele zafazeny. Klicové ukazatele jsou
monitorovany a vyhodnocovany v ro¢nich intervalech.

Klicové oblasti

Klicové ukazatele

A.1.1. PInéni role
metropole

Migraéni saldo obyvatel

Pocet cizincl

Pocet pfenocovani v ubytovacich zafizenich v Ostravé

A.1.2. Soudrznost mésta

Pocet zapojenych partnerti do Databaze ostravskych projektt

A.1.3. Chytfejsi mésto

Hodnoceni dostupnosti sluzeb vefejné spravy online (Report on the quality of life
in European cities)

A.1.4. Image mésta

Spokojenost obyvatel s zivotem v Ostravé (Report on the quality of life in
European cities)

A.2.1. Zivé centrum

Pocet obyvatel v centru

B.3.1. Prvotfidni vzdélani
pro 21. stoleti

Spokojenost obyvatel s moznostmi najit si dobrou praci v Ostravé (Report on the
quality of life in European cities)

Spokojenost se Skolami a dalSi vzdélavaci infrastrukturou (Report on the quality
of life in European cities)

Podil pfed¢asnych odchodll ze vzdélavani

B.3.2. Univerzitni a
studentské mésto

Podcet studentti VS

Podil studenttl VS s bydli§tém mimo MS kraj

B.4.1. Rast podnikavosti

Pocet nové vzniklych Zivnosti

B.4.2. Zahajeni a rozvoj
podnikani

Pocet podporenych firem MSIC v Ostravé

B.4.3. Inovaéni ekosystém,
excelentni vyzkum a l14kani
talentd

Pocet inovacnich firem

Pocet start-upt vzniklych na tzemi Ostravy

B.5.1. Potencial
komunitniho Zivota

Pocet navrzenych projektdl v ramci participativnich rozpo¢tl, mikrogranta
Sousedstvi a dotaéniho programu Tvofime prostor

B.5.2. Spoluzodpovédnost
obyvatel a mésta

Pocet osob hlasujicich v ramci v§ech participativnich rozpo¢tt ve mésté

C.6.1. Funk¢ni vefejny
prostor, kvalitni
architektura a bezpeci

Pocet vyhlasenych architektonickych soutézi

Pocet staveb nominovanych v celostatnich a mezinarodnich architektonickych
soutézich

Pocit bezpeci obyvatel na ulicich v no€nich hodinach (Report on the quality of life
in European cities)

C.6.2. Kvalitni bydleni

Spokojenost obyvatel s moznostmi najit si dobré a cenové odpovidajici bydleni v
Ostravé (Report on the quality of life in European cities)

Pocet dokon&enych novych bytl

C.6.3. Udrzitelna mobilita

Podil obyvatel vyuzivajici vefejnou dopravu jako nejcastéjSi dopravni prostfedek
v ramci svého bézného dne (Report on the quality of life in European cities)

Pocet najetych km sdilenymi koly

Pocet dobijecich stanic pro elektromobily

C.6.4. Sport, kultura a
volny ¢as

Spokojenost obyvatel s kulturnimi institucemi a infrastrukturou (Report on the
quality of life in European cities)

Pocet sportovnich akci celosvétového/celoevropského charakteru konanych v
Ostravé

C.6.5. Socialni sluzby

Podet socialnich byth

Index socialniho vylougeni

C.6.6. Zdravotni sluzby

Spokojenost obyvatel se zdravotnictvim (Report on the quality of life in European
cities)

C.7.1. Kvalitni zelen

Spokojenost obyvatel se zeleni ve mésté (Report on the quality of life in European
cities)

C.7.2. Setrné nakladani se
zdroji

fajnOVA

Imisni zatizeni ovzdusi

Mnozstvi vyprodukovanych emisi CO2
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PRIORITY A STRATEGICKE CILE 2024-2030

V ramci kazdého strategického cile jsou popsany konkrétni oblasti, ve kterych by Ostrava
v nasledujicich letech méla dosahnout nejvyznamnéjsich pozitivnich zmén, tzv. klic¢ové oblasti.

Kazda kliCova oblast obsahuje navrh typovych opatfeni a aktivit, které bude mésto realizovat
nebo podporovat pfi realizaci, aby dosahlo strategickych cilG.

PRIORITA A - METROPOLE REGIONU
“Posilit metropolitni roli Ostravy a oZivit centrum mésta.“

Ugelem této priority je posilit roli a funkce Ostravy jako ekonomického lidra regionu, regionalni metropole
a propojit mé&sto uvnitf i navenek se svétem — dopravné, komunikacné a informacné. Cilem je zvysit
efektivitu fizeni a organizace mésta a vice ovliviiovat déni v regionu, prosadit moderni trendy (napf.
digitalizace, moderni urbanismus, nové marketingové nastroje atd.), zajistit vyvazeny rozvoj celého
mésta se zvlastnim ddrazem na oziveni centra a systematicky budovat pozitivni image Ostravy,
tak aby se stala vyhledavanym cilem budoucich obyvatel, studentd, turistd nebo navstévniku.

Strategicky cil 1 — Propojit mésto uvnitr i se svétem

Ostrava je metropoli aglomerace s péti statutarnimi mésty a s témér 1 milionem obyvatel. Jedna
se po Praze o druhy nejvétsi rozvojovy pol Ceské republiky. Ostravu pravidelné vyuziva 600 tis. lidi,
proto ji pFislusi pInéni pfirozenych metropolitnich funkci. Je nezbytné posilit roli Ostravy v regionalnim
rozvoji — Ostrava by méla byt magnetem pro studenty, turisty a navstévniky regionu, ktery pini
pfirozenou roli lidra mezi mésty a obcemi v SirSim zazemi, reaguje na jejich potfeby a je aktivnim
partnerem ke spolupraci. Mésto muze vyuzit prilezitost v podobé dobré geografické polohy
a dopravniho napojeni.

Metropoli je mySleno vyznamné mésto, které je kulturnim, obchodnim nebo politickym centrem urcité
oblasti. V pfipadé Ostravy mizeme hovofit o politickém a administrativnim centru Moravskoslezského
kraje, v uzSim vymezeni na zakladé dojizdky do zaméstnani a ekonomickych i dalSich aktivit o centru
ostravské metropolitni oblasti, v ambiciézn&jSim pojeti o metropoli SirSiho regionu, ktery neni striktné
ohranigeny administrativnimi hranicemi a je vniman prostfednictvim funkci a vazeb jako vyznamny prvek
v kontextu Ceské republiky, Evropy, i globalnim.

Ostrava je statutarnim, tzemné &lenénym méstem, tvofenym 23 méstskymi obvody rizné velikosti
a charakteru. Zamérem Strategického planu je vyvazeny a udrzitelny rozvoj mésta jako celku
se zohlednénim specifickych funkci jeho rlznych &asti. Pfi respektovani rliznych zajml a potfeb
jednotlivych aktérd ve mésté musi vize rozvoje na nasledujici obdobi a samotny Strategicky plan
koncentrovat Usili a zdroje na strategické priority kliCové pro celkovou prosperitu a kvalitu Zivota
ve mésté. Obyvatelé Ostravy kladou nové pozadavky na zvySeni kvality Zivota ve vS8ech méstskych
obvodech. Po statutarnim mésté je vyZzadovana vyssi efektivita fizeni, v€etné uplatfiovani modernich
technologii ve vztahu k obéaniim a spravé mésta a uplathovani komunitniho a participativniho pfistupu
ke svému rozvoji. Mésto jako celek i nadale potfebuje jasnou urbanistickou koncepci a moderni pfistup
k prostorovému planovani. Nejvétsi méstské obvody poZaduji rychlejsi propojeni hromadnou dopravou
a vhodnou dopravni infrastrukturou. Mésto se stale musi pfipravovat a reagovat na situaci smrstovani
mésta v disledku ubytku obyvatel.
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A. Metropole regionu | A.1 Propojit mésto uvnitr i se svétem | A.1.1 PInéni role metropole

Klicova oblast A.1.1 PInéni role metropole

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
e Ostrava je sidlem vyznamnych regionalnich a narodnich instituci v&etné pfispévkovych
organizaci statu a pobo€ek mezinarodnich spole¢nosti.
o Rychleji a pohodingjsi letecké i ZelezniCni dopravni spojeni Ostravy se svétem,
které napomaha k pfilakani vétsiho podctu cizincl a podporuje pfiliv novych investic.
e Zivotv Ostravé je atraktivngjsi pro expaty diky poskytovani zakladnich sluzeb a informaci ufadd
a organizaci mésta také v anglictiné.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

e Uspésné napliiovani Strategického planu rozvoje mésta a méstskych obvodd, odvétvovych
koncepci a dalSich strategickych dokumentu.

e Systematicky management a koordinace koncepci a strategii mésta na uUrovni akénich pland,
indikator(, zodpovédnosti.

e Zaijistit pro strategické investice modely financovani, které podpofi v€asnou pfipravu i ve vazbé
na externi investory.

e Siroka a prestizni nabidka vyznamnych kulturnich, sportovnich, obchodnich a odbornych akci
a udalosti nadregionalniho vyznamu.

o Posilovat spolupraci na krajské a narodni urovni a ziskavani politické podpory pro klicové
projekty, dopravni stavby a nebo také pro vznik &i pfesidleni vyznamnych regionalnich
a narodnich instituci do Ostravy (napf. vzdélavaciho charakteru, vyznamnych sluzeb verejného
sektoru nebo politicko-spravniho charakteru, pamétovych instituci).

o Estetizace hlavnich vstupnich bran do mésta, zajisténi jejich pfivétivosti na prvni dojem.
spoluprace na dopravnim spojeni pfedevsim do Brna, Prahy, Vidné, Katovic a Krakova.

o Rychlejsi a pohodingjsi letecké dopravni spojeni se svétem (spoluprace na novych leteckych
spojenich s evropskymi dopravnimi uzly).

e DalSi rozvoj prdmyslovych zén sddrazem na investice s vysokou pfidanou hodnotou
a zapojenim védy a vyzkumu, v€etné privatniho.

e Spolupracovat na rozvoji infrastruktury v blizkosti letisté LeoSe Janacka, ktera podpofi narust
cargo a osobni prepravy (naptiklad v ramci spoluprace s Armadou CR apod.).

e Vreakci na planovanou vystavbu vysokorychlostni traté v Ostravé vyvijet snahu ziskat nékteré
z pozemku, které jsou v blizkosti planované traté a v budoucnu mohou byt podstatnym
rozvojovym potencialem pro celé mésto.

e Systematické podpora a komplexni nabidka sluZeb Spickové kvality pro podporu pfilivu novych
investic a péce o stavajici investory.

¢ Moderace transformace a modernizace pramyslu s cilem dosazeni optimalniho primyslového
mixu v souladu se strategii inteligentni specializace RIS3 (transformovany tézky pramysl, novy
primysl, logistika, Primysl 4.0 + ICT + Al + dalSi odvétvi inteligentni specializace).

e Podpofit vznik dopadovych studii v pfipadé vyznamnych ekonomickych a spole€enskych Soku
(krach vyznamnych firem, epidemie, finanéni krize apod.), které nastini dopad na Fizeni a vyvoj
mésta v budoucich letech.

o Lakat pobocky mezinarodnich spolecnosti do Ostravy i z divodu vétsi nabidky pracovnich
pfileZitosti pro obyvatele, ktefi neovladaji ¢estinu.

e Podporovat lokalni ekonomiku a znalostni a kulturni vyménu mezi mésty prostfednictvim
pravidelnych odbornych, kulturnich nebo sportovnich a jinych komunitnich akci a projektu.

e Navigace v cizich jazycich pro pohyb po mésté a rychla dostupnost zakladnich sluzeb online
i v cizich jazycich.

o Rozsifit nabidku jazykovych kurza ¢eského jazyka pro cizince, informovat o akcich mésta
(a jeho obvodl a organizaci) i v angli¢tiné, nabizet dobrovolnictvi pro expaty v anglictinég.

e Zlepsit pfistup k cizincim, zejména pfi jejich prvnim kontaktu s Ostravou (i mimo jiz fungujici
aktivity Ostrava Expat Centre), a rozsifit sluzby na Gfadech v angli¢tiné.

e Aktivni Uucast vedeni a zaméstnancl mésta a jeho organizaci v mezinarodnich projektech.
Sitovani a spoluprace s partnerskymi mésty, v&etné spolecné propagace.
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o Podporovat Uc¢ast zaméstnancl mésta a jeho organizaci na narodnich a mezinarodnich
odbornych akcich, podpora sitovani, sdileni znalosti a zkuSenosti s ¢eskymi, evropskymi
a svétovymi meésty.

e Podporovat a rozSifovat funk&ni propojeni Ostravy s dalSimi mésty v ramci metropolitni oblasti
— dopravni propojeni a propojeni v ramci v Uzemi jiz existujiciho systému zelené.

e Spolupracovat na projektech, studijnich a poznavacich aktivitach a stazich ve spolupraci
S univerzitami a vyzkumnymi organizacemi nad tématy spojenymi s mé&stskym rozvojem.

e Podpofit fungovani platformy spoluprace mezi mésty a dal§imi stakeholdery v ramci Uzemi
Integrované teritorialni investice ostravské metropolitni oblasti (ITI). Podpofit sdileni zdroja
a know-how s cilem umoznit efektivnéjSi planovani a realizaci projektd nejen z ITI. Vytvofit
ucinné sdilené analytické, expertni a datové platformy.

o Vytvofit spole€né plany pro rozvoj mést v metropolitni oblasti ve vybranych oblastech jako
je napfiklad infrastruktura, digitalizace, energetika, mobilita, Skolstvi, odpadové hospodafrstvi,
sdruzené nakupy apod.
s cilem umoznit efektivnéjsi vyuziti zdroju a propojeni kapacit a know-how jednotlivych mést.

e Podpofit finan€né i nefinancné spolecné inovacni projekty mést metropolitni oblasti, s cilem
spoleCného feSeni vyzev a vyuziti pfilezitosti, které pfinasi nové vyzvy, trendy a moderni
technologie.

o Posilit udrzitelny rozvoj v cestovnim ruchu, atraktivitu Uzemi a regenerace a konverze
pamatkové hodnotnych staveb, muzei, galerii, divadel, knihoven, kulturnich zafizeni a dalSich
objektu tak, aby nové nebo inovativné slouzily vefejnosti.

e Zpristupnéni (alespori exteriér) Siroké palety pamatek na industrialni minulost Ostravy, napf.
fyzické popisy pamatek v terénu s dlrazem na minulost krajiny, rozvinuti sité péSich tras
v postindustrialnich pfirodnich plochach apod.

e Tvorba produktd, uprava téch stavajicich a posileni marketingovych nastroji (zejména online
kanal() pro blizké trhy — polsky, slovensky a némecky.

e Propagovat Ostravu na vzdalenych trzich dostupnych diky leteckym linkam z Ostravy
pod znackou “Ostrava region®.

e Aktivni spoluprace se stakeholders v oblasti cestovniho ruchu (asociace, ubytovaci
a restauracni zafizeni, podnikatelé, instituce, MS Tourism, CzechTourism apod.).

e Realizovat aktivity v souladu s vizi a cili Strategie rozvoje cestovniho ruchu turistické oblasti
Ostravsko.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

e Trend ubytku obyvatel zpomaluje, velkou €ast Ubytku tvofi suburbanizace (pfes 50 %). Ostrava
ztratila od roku 1989 migraci 30 tis. obyvatel.

o Pocet obyvatel bude patrné nadale klesat, migrace bude pravdépodobné jen korigovat ubytek
pfirozenou zménou.

e Ostrava (a vramci ni méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz) je centrem metropolitni oblasti
s bezmala jednim milionem obyvatel. Po Praze je druhou nejvétsi sidelni aglomeraci Ceské
republiky.

e Dle lokaliza¢nich dat mobilnich operatort z dubna 2022 vyuziva Ostravu pravidelné vice nez
600 tis. lidi, coz z mésta déla centrum metropolitni oblasti (pro vymezeni viz Strategie ITI
Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027). Pfes 100 tis. lidi dojizdi do Ostravy za praci nebo
do Skol, dalSich vice nez 200 tis. jezdi do Ostravy méné pravidelné za jinym ucelem (zabava,
volny ¢&as, nakupy, sluzby, navstéva ufadd, rodiny, znamych apod.). Tato spadovost
je poméroveé srovnatelna s ostatnimi nejvétsimi Ceskymi mésty.

e Zaposledniléta vnimaji lidé vyznamny posun ve zlepSeni kvality Zivota ve mésté. Roste i zajem
investordl, coz svédci o pozitivni perspektivé a pfitazlivosti mésta.

e Cast talentovanych a mladych lidi zmésta a regionu odchazi, neplanuji navrat nebo
ho odkladaji. Zpét do Ostravy by fadu z nich pfilakalo otevieni pobolek nebo samostatnych
statnich instituci, tak aby zde byla vétSi nabidka kvalitnich a prestiZnich pracovnich mist.

e Zvlajkovych projektl Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023
je 51 z 52 vlajkovych projekta v pfipravé, realizaci, nebo jsou jiz uspésné dokonceny.
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Je zapotfebi vétsi privétivosti k cizincm (napf. komunikace a sluzby v angli¢tiné, moznost
integrace s mistnimi) a aktivné lakat (nejen) zahraniéni odborniky v kooperaci
se zameéstnavateli, univerzitami a dal$imi institucemi v regionu.

Za nejvétsi problémy oznadili expati nedostatek jazykovych kurzll, konkrétné pfimo ¢eského
jazyka, pro cizince, dale omezené informace v angli¢tiné o akcich konajicich se v Ostravé.
Expatim zde také schazi nabidka dobrovolnictvi pro anglicky mluvici obyvatele.

Dvé nejvétsi festivalové akce v Ostravé (Beats for Love a Colours of Ostrava) navstivi kazdy
rok vice nez 40 tis. osob.

Kazdoroc¢né se v Ostravé konaji sportovni a kulturni akce evropského i celosvétového vyznamu,
které do mésta lakaji navstévniky z regionu i mimo néj a celkové zlepSuji image mésta.
Ostrava nema dostate¢né funkéni letis§té pro osobni pfepravu, vyhodou je pfitomnost Ctyf
dalSich letist v dostupné vzdalenosti.

VLAJKOVE PROJEKTY:

Vysokorychlostni trat — propojeni Ostravy, Brna a Katovic

Rekonstrukce a estetizace Hlavniho nadrazi a jeho okoli (Pfednadrazi Ostrava-PFivoz, terminal
Jirska; prodlouzeni ulice Skladistni)

Vystavba nového koncertniho salu (v ramci rekonstrukce Domu kultury mésta Ostravy)

DalSi rozvoj a revitalizace Dolni oblasti Vitkovice (v oblasti kulturnich a komunitnich aktivit, pro
podnikani, pro technické a technologické vzdélavani)

Nové expozice v ZOO Ostrava

Rozvoj mezinarodniho letisté LeoSe Janacka (v&. Logistického centra Armady CR a obchodné-
podnikatelsky areal)

Ostrava Expat Centre — dalSi rozvoj

Zapojeni mésta a organizaci ve mésté do mezinarodnich projektl spoluprace (INTERREG:
MECOG-CE; IP LIFE: COALA; Urban Agenda: Greening Cities; UIA: DELTA, CAROLINA;
URBACT, ERASMUS+, HORIZON)

KLICOVE UKAZATELE:

Migracni saldo obyvatel (poCatecni hodnota 2022: 4 733 / cilova hodnota 2030: 500)

Pocet cizincl (pocate¢ni hodnota 2023: 21 790 / cilova hodnota 2030: 22 000)

Pocet pfenocovani v ubytovacich zafizenich v Ostravé (pocatecni hodnota 2022: 429 440 /
cilova hodnota 2030: 600 000)
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Klicova oblast A.1.2 Soudrznost mésta

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

o Optimalizované a efektivni procesy fizeni a organiza¢ni usporadani statutarniho mésta Ostravy,
méstskych obvodl a organizaci.

e ZjednoduSené a konceptné propojené strategické planovani, vnitini procesy, databaze
a systémy mésta a méstskych obvodu, vzajemna podpora mezi méstem a méstskymi obvody
pfi realizaci projektu, které zvysuji kvalitu Zivota obyvatel.

e Tri pfirozena tézisté mésta (Moravska Ostrava, Ostrava-Jih a Poruba) jsou vzajemné propojeny
rychlym a udrzitelnym zplsobem dopravy. Dobfe dopravné dostupné jsou i periferni méstské
obvody.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

e Revize (analyza/ audit) nastaveni procesl( fizeni a organiza¢niho uspofadani SMO, méstskych
obvodU a organizaci s cilem zjednodusit vnitfni procesy a minimalizovat papirovani. Zohlednéni
personalnich a ekonomickych aspektl analyzou soucasného stavu a fungovani procesl
v jinych méstech.

e Revize statutu mésta s cilem optimalizace a zefektivnéni procesu fizeni a organizacniho
usporadani mésta.

¢ Nastavit a realizovat zmény v organizacnim uspofadani a v procesech fizeni v navaznosti
na zavéry analyzy / auditu.

e Udrzovat stabilné dlouhodobé vysoky rating finan¢niho zdravi mésta.

e Reorganizovat pfenesené plsobnosti statu (napf. pouze v gesci nejvétsich obvodu).

e Jednodus$si a rychlejSi administrativni procedury, lépe a prehlednéji dostupné informace
a kvalitnéj$i komunikace s ob&any na Urovni mésta i méstskych obvodu.

e Zaijistit pro strategické investice modely financovani, které podpofi véasnou pfipravu.

e Provazat strategické planovani méstskych obvodl se Strategickym planem rozvoje mésta
(vysoka mira participace obyvatel a odbornik(i, soulad s prioritami celoméstského planu,
dodrzeni vizualniho stylu a znacky fajnOVA, ucast zastupci mésta pfi tvorbé).

e Sjednoceni strategicky vyznamnych agend pro rozvoj mésta statutarnim méstem, méstskymi
obvody a kli€ovymi rozvojovymi institucemi (v oblasti investic, kvalitni architektury a urbanismu,
udrzitelné mobility, energetiky, rozvoje lidskych zdrojl, externiho financovani, zapojeni obyvatel
do rozhodovani apod.).

o Efektivnéjsi realizace strategickych priorit mésta a priorit méstskych obvodl a uUCinnéjsi
spoluprace s méstskymi obvody a organizacemi (napf. v pfipravé strategickych projektd,
v koordinaci projektového planovani a fizeni, v koordinaci a sdileni dat).

e Koordinace méstskych obvodl v oblasti planovani a realizace projektd s vyuzitim externich
zdroju financovani.

o Vytvofit a rozSifovat spoleCny digitalni prostor — sdileni datovych informaci napfi¢ méstskymi
obvody a odbory Magistratu mésta Ostravy.

e Podporovat sitovani, spolupraci, staze a spole¢né workshopy zaméstnanci a méstskych
organizaci a Ufadu i dalSich instituci na tzemi mésta s cilem rozvijet mistni plany a projekty.

e Prenos dobré praxe a uspéSnych pilotnich projekttd (napf. v oblasti komunitniho Zivota
a sousedskych vztaht — mikrogranty Sousedstvi) do dalSich méstskych obvodu.

e Podporovat mistni podnikatele, jejich sitovani, spole¢nou strategii, komunikaci a rozvoj v ramci
urbanistickych celkli méstskych obvodu — cilem je bohaty sortimentni mix a nabidka podnik
a kvalitni vefejny prostor v blizkosti jejich provozoven.

e Spolupracovat na typové podobnych projektech mezi méstskymi obvody.

e VétSi propojeni Sboru starostl se Zastupitelstvem mésta Ostravy.

e LepSi propojeni mésta a jeho méstskych obvodil z hlediska udrzitelné mobility.

e Modernizace a rekonstrukce silnic a dopravnich uzll zvySujici prldjezdnost a rychlost
(pfedevsim vefejné) dopravy na Uzemi mésta, smérem k perifernim méstskym obvodim a mezi
okolnimi mésty, zejména tam, kde vznikaji kongesce.

e Modernizace uliéniho profilu silnic a mistnich komunikaci na Uzemi celého mésta a dale
do regionu ve smyslu zajidténi rovnovaznych podminek pro vSechny druhy dopravy s ohledem
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na bezpecnost, kapacitu a potfebnou miru udrzitelnosti a atraktivnosti jednotlivych druhu
dopravy s ohledem na feSené misto a vliv na Sir§i okoli.

Spojeni tfi pfirozenych tézist mésta — Moravské Ostravy, Ostravy-Jihu a Poruby prostfednictvim
méstsky tfid, které umoznuji plynuly a pfijemny pohyb chodcu, cyklistl a také obsahuji kvalitni
MHD s dlirazem na podporu kolejové dopravy.

Podporovat malé méstské obvody pfi realizaci projektl, napfiklad v oblastech dopravniho
zklidnéni (snizeni rychlosti, omezeni transitu, vystavba chodnikd a cyklostezek), optimalizace
Skolskych zafizeni a rekonstrukce kulturnich a komunitnich center.

Podporovat rozvoj rodinného zZivota otevienim méstskych zafizeni pro aktivity komunitniho typu
a vytvofeni podminek, které by lidem umoznily vyuzivat vefejny prostor kreativnim a zdravym
zpusobem k neformalnimu pfirozenému setkavani, k posileni sousedskych vztah(
a soudrznosti.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

Ostrava je ve své sidelni struktufe velmi charakteristicka a vyrazné se odliSuje od jinych Ceskych
i evropskych mést. Ostrava ma tfi pfirozena tézisté osidleni, ¢imz tvofi polycentrickou strukturu
osidleni kolem tfi jadrovych oblasti — okoli historického jadra mésta v Moravské Ostrave,
Ostravy-Jihu a Poruby.

Uzemi mésta ma plochu, ktera by mohla pojmout aZ milion obyvatel. Rozvolnéna zastavba,
mnozstvi proluk, perifernich mist a bariér pfedstavuji hlavni problém pfi rozvoji mésta a efektivni
udrzbé jeho infrastruktury. Zaroven prinaseji prilezitost k mitigacnim a adaptaénim opatfenim.
ZvySovani rychlosti a komfortu propojeni tfi nejvétSich méstskych obvodd (pfedevSim
prostfednictvim MHD) je dulezité vzhledem k mnozZstvi cestujicich, ktefi mezi nimi pravidelné
cestuiji.

V oblasti dopravy je problematicka navaznost spoju z nékterych ¢asti Ostravy.

Je potfeba revitalizovat puvodné nevyuzitd Uzemi a proluky za ucelem propojeni
urbanizovanych &asti mésta, doprovazeného funkénim systémem zelené&, pfipadné s nimi
pracovat jako s nastroji pro boj s dopady klimatické zmény.

Existuje poptavka po revizi statutu z pohledu organiza¢niho usporadani mésta.

Ze strany méstskych obvodu je poptavka po vétSi koordinaci strategickych dokument
z pohledu ziskavani dotaci a potfebé spoluprace mezi méstskymi obvody pfi pfipravé dotaénich
projektd.

VLAJKOVE PROJEKTY:

Rozvoj tizemi mezi Novou Karolinou a Dolni oblasti Vitkovice (&tvrt Pod Zofinkou)

Vyznamné dopravni infrastrukturni stavby (Vystavba Severniho spoje; Revitalizace Mistecké
ulice)

Nastaveni proces( fizeni a organizacniho uspofadani SMO, méstskych obvodl a organizaci,
pfip. revize statutu mésta

KLICOVY UKAZATEL:

Pocet zapojenych partnerd do Databaze ostravskych projektl (pocatecni hodnota 2024: 6 /
cilova hodnota 2030: 50)
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Kliova oblast A.1.3 ChytiejSi mésto

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
e PFfechod na integrovany digitalizovany systém sluzeb mésta a efektivngjsi, kvalitngjsi
a dostupnéjsi sluzby mésta a jeho organizaci pro ob&any a podnikatele.
e Sirsi vyuzivani dat pfi pfipravé projekt a planovani rozvoje &i sluzeb mésta a jeho organizaci
zalozenych na analyze a vyhodnoceni dat (,data based decision making®).
¢ Vice obyvatel a pracovnik(l mésta a jeho organizaci vybavenych kompetencemi a dovednostmi
k vyuzivani digitalnich technologii.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

e Kontinualné vytvaret lepsi podminky pro zavadéni prvkl eGovernmentu a Smart Cities
pro efektivnéjSi vefejnou spravu. Jednodu$Si a rychlejSi administrativni procedury, lépe
dostupné informace a kvalitn&jsi komunikace s obCany.

e Systematicky vzdélavat a podporovat zaméstnance mésta, méstskych obvodl a organizaci
ve vyuzivani a pouzivani nastroju pro efektivni spravu mésta.

e Vytvofeni a vyuziti ID ob&ana.

¢ Digitalizovat klicové sektory mésta — vzdélavani, zdravotnictvi, doprava, kultura, cestovni ruch,
Zivotni prostiedi.

e Rozvijet digitalni infrastrukturu (5G, opticka vlakna, loT, vefejné wifi a dal$i). Podporovat
pfipojeni organizaci mésta, domacnosti a firem k vysokorychlostnimu internetu.

e Vysokorychlostni internet pro vSechny domacnosti a pro propojeni hlavnich instituci.

e Spolupracovat s univerzitami na podpofe digitalizace agend a vyzkumu rozvoje chytrych mést
a konkrétnich aplikaci do praxe.

e Vyvoj nebo zajisténi digitalnich sluzeb pro mésto — online platformy, komunikacni nastroje,
transparentnost, objednavkové systémy, platebni brany, online platformy pro spolupraci
a projektové fizeni, optimalizace dopravnich tokd, online propagace apod.).

e ZaloZzeni nebo podpora a spoluprace vramci jednotného krajského centra zaméfeného
na rozvoj inovaci a digitalnich technologii.

e  Zajistit interoperabilitu sluzeb a sjednoceni datovych a digitalnich sluzeb napfi¢ méstem.

e Podporovat experimentalni projekty s cilem nabidnout inovativni feSeni méstskych problémd.

o Nastavit pravidla etického pfistupu Statutarniho mésta a jeho organizaci k technologiim jako
je regulace rozpoznavani tvari, uméla inteligence apod.

e Podporovat technologie s vysokymi vykony pro praci s daty.

e Sbér dat o digitalni infrastruktufe a definice standardd pro instituce.

e ZajiStovani externiho financovani pro modernizaci s cilem zvySeni kvality Zivota a Uspory.

¢ Vyvoj a aplikace nastroji pro pokrocilou analyzu dat.

e Systémova opatieni proti vypadkim a kyberutokim.

¢ Meziodborova spoluprace diky novym digitalnim nastrojim.

e Otevrena data pro lepSi rozhodovani a planovani mésta.

o Flexibilita v fizeni lidskych zdroju s vyuzitim dostupnosti novych technologii.

¢ Monitorovani mésta prostfednictvim senzorl a zafizeni pro sbér dat v realném Case.

e Podporovat zajisténi dostupnosti digitalni infrastruktury v€etné 5G a loT pro v8echny.

e Podporovat elektromobilitu a vodikovou mobilitu, v€etné planu rozmisténi nabijecich stanic.

e Rozvijet partnerstvi s institucemi pro spole¢né strategické projekty a financovani.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENI V ANALYTICKE FAZI:

e Mésto zavedlo fadu online sluzeb, jako jsou rezervaéni systémy a platebni brany. Mésto
nicméné nema schvaleny koncept rozvoje chytrého mésta a nékteré digitalizacni iniciativy jsou
realizovany nekoordinované.

o Digitalizace a pfechod k online pracovnim a vyukovym systémim je vyznamné ovlivnéna
pandemii COVID-19, ktera tento proces urychlila. Vice zaméstnancl vyzaduje flexibilng;jsi
pfistup k praci a digitalizaci vefejnych sluzeb.

o Dotaznikova Setfeni a strukturované rozhovory ukazaly, Ze obyvatelé a osobnosti mésta ocenu;ji
snadnou dostupnost a jednoduchost digitalnich sluzeb, jako je bezkontaktni placeni v dopravé
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nebo rezervacni systémy vefejnych sluzeb. Na druhou stranu byla kritizovana byrokrati¢nost,
nadmérna administrativni zatéZz a nizka ochota k inovacim, Casto spojovana s generacnimi
rozdily a nedostate¢nou jednotnosti poskytovani informaci.

e Osobnosti v rozhovorech ocefiovaly vysokou politickou kulturu v poslednich letech, absenci
skandall, strategické sméfovani, spolupraci mésta s krajem a v neposledni fadé realizaci
projektd a koordinovanych aktivit, komunikovanych ¢&i realizovanych pod znackou fajnOVA.

VLAJKOVE PROJEKTY:
o Databaze ostravskych projektu a jeji dal$i rozvoj a naplfiovani
e Aplikace novych technologii a inovaci v ramci SMO a jeho organizaci (Rozvoj Datového portalu
mésta Ostravy; Zfizeni odborné komise pro digitalizaci atd.)

KLICOVY UKAZATEL:
e Hodnoceni dostupnosti sluzeb vefejné spravy online (Report on the quality of life in European
cities) (poc¢atecni hodnota 2023: 9. misto z 83 mést / cilova hodnota 2030: do 10. mista)
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KliCova oblast A.1.4 Image mésta

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
e Lepsiimage mésta u obyvatel a navstévnik( v Ostravé i navenek (v Cesku, Evropé a ve svétg),
ktera napomaha snadnéjsi realizaci opatfeni v kliCovych oblastech rozvoje.
¢ Naplfiovana jednotna koncepce marketingu mésta ve spolupraci s partnery v regionu.
e Lepsi image a silngjsi brand Ostravy v oblasti cestovniho ruchu a trvaly rist poctu turistd
i navstévnika v Ostravé véetné konferenéniho turismu.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

o Vytvofit a realizovat jednotnou stfednédobou cca tfiletou koncepci marketingu mésta (spoleény
ramec, image, znacka, identita, komunikace k cilovym skupinam, pouziti nastroju atd.).

e Nastavit funk&ni procesy pro realizaci koncepéniho marketingu mésta (povéfit konkrétni odbor
/ subjekt / organizaci agendou strategického marketingu).

e PrizpuUsobit personalni a organizaéni zajiSténi a procesy k dosazeni marketingovych cill
ve spolupraci s klic¢ovymi partnery (napf. Moravskoslezsky kraj, univerzity a dalsi).

e Definovat pro marketingovou strategii jaky je sou¢asny a ocekavany pfinos mésta obyvatelim
a Evropy.

e Stanovit prioritni témata z pohledu komunikace, kterd nejvice pfispé&ji k lepSi image.
Marketingova strategie musi definovat, ktera ze vSech témat a priorit ve strategii rozvoje, jsou
dilezitéjsi pro image mésta.

e Posilovat vnimani mésta jako blizkého svétu, lidem, pfirodé, otevieného talentiim, podnikani
a inovacim.

o Definovat kliCova slova, aktivity, t¢émata a projekty, s nimiz chce mésto spojovat vlastni image
a reputaci, a které chce komunikovat k riznym cilovym skupinam.

e Vramci propagace mésta navenek klast ddraz na pozitivni aspekty zivota v Ostravé (napfiklad
na niz§i naklady na Zzivot, vyhodny pomér vydélku a nakladl, atraktivni prace na dalku
pro ;zaméstnavatele z vétSich mést a zahranici), na moznosti vyuzivat vyhody Ostravy
v podobé cenové dostupného bydleni, Siroké nabidky traveni volného &asu (kultura, sport,
mezinarodni udalosti, festivaly a konference), véetné moderni vefejné dopravy, inovativniho
pramyslu, kvalitnich pracovnich pfilezitosti, dopravni dostupnosti (dalnice, vlak, letisté)
a blizkosti pfirodé atd.

e Systematicky planovat, koordinovat a vyhodnocovat marketingové aktivity s pfesahem mimo
mésto (na urovni regionu, Ceska, Evropy i svéta).

e Aktivovat stakeholdery (na urovni politikd a predstaviteld organizaci / PR pracovnikd,
marketérd) ve mésté / metropoli / regionu k aktivnimu postoji v otazce pozitivni image (pracovni
skupina, workshopy, vytvofit sdilené pracovni prostiedi a dalsi).

o Efektivné komunikovat s jednotlivymi médii, jejich redakcemi a regionalnimi univerzitami (obory
Zurnalistiky).

e Zapojit mistni znacky, nejvétsi firmy a organizace do snahy o zlepSovani image mésta / regionu.

e Potfeba srovnavat se s mésty nejen v CR (benchmarking) a prezentovat Ostravu pozitivné
i mistnim.

e Propagovat ostravské produkty, projekty a akce v Praze (napf. Ostravsky dum, Patrioti MSK
v Praze apod.).

e Pracovat s obrazem Ostravy uz na ZS — potfeba zlomit stereotyp z vyuky o ,&erném mésté".

e Kandidovat na titul European Youth Capital.

e Spolupracovat s univerzitami na zlepSovani image mésta prostfednictvim aktivni prezentace
uspécht univerzit v oblasti védy a vyzkumu, vzdélavani a spoluprace. Zaroven podporovat
prezentaci mésta Ostrava skrze univerzity jako skvélého mista pro studium a kariéru, napfiklad
i moznym zakladanim novych a jedineénych studijnich programd (napfi¢ univerzitami),
které do mésta mohou pfilakat nové studenty.

e Budovat image a posilovat brand Ostravy v turistickém ruchu — podpora projekti a produktd
na zménu vnimani destinace jako dobré znacky v cestovnim ruchu, spojovani brandu s partnery
v Uzemi i mimo né&j tak, aby bylo dosaZzeno zvy3eni znalosti o brandu a vnimani znacky napf.
v navaznosti na Sirokou nabidku svétovych a mezinarodnich akci, pfilezitosti a kapacit
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pro incentivni turistiku, industrial, ale i nové stavby svétového vyznamu, a to vSe s navaznosti
na dobfe dostupné Beskydy a Jeseniky.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENI V ANALYTICKE FAZI:

e Ostrava stale potfebuje posilovat svou image a zvySit marketingové Usili, a to nejen za ucelem
ziskavani investorl ¢i vyznamnych firem, ale rovnéz talentu.

e Image a vnimani Ostravy se v poslednich letech pozitivné proménuje. Ostravaci vyzdvihuji
desitky projektl, jejichz realizace vyznamné pomohla Ostravé v jejim rozvoji a modernizaci,
ale hodnoti vnimani mésta negativnéji vporovnani stémi, ktefi vOstravé neziji
nebo v porovnani se zahraniénimi expaty v Ostravé. Je tedy dulezité vénovat se image Ostravy
nejen navenek, ale také uvnitf mésta.

e Image Ostravy je z pohledu zameéstnavatell jednou z nejvétSich moznych bariér v rozvoji jejich
podnikani.

e Ostrava aktivné pracuje na zlepSeni kvality ovzdus$i a tento pokrok se projevuje v image mésta.

o Kazdoroc¢né se v Ostravé konaji sportovni a kulturni akce evropského i celosvétového vyznamu,
které do mésta lakaji navstévniky z regionu i mimo néj a celkové zlep3uji image mésta.

VLAJKOVY PROJEKT:
e Koordinace strategickych marketingovych aktivit (povéfeny koordinator, koncepce marketingu
mésta, funkéni realizace)

KLICOVY UKAZATEL:
e Spokojenost obyvatel s zivotem v Ostravé (Report on the quality of life in European cities)
(pocate€ni hodnota 2023: 62. misto z 83 mést / cilova hodnota 2030: do 50. mista)
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Strategicky cil 2 — Ozivit centrum mésta

Centrum Ostravy proSlo v poslednich letech vyraznou zménou, zejména diky realizaci vyznamnych
investic, projektl a aktivit, coz ve spojeni s jeho historickym charakterem vyvolava pozitivni dojmy
u obCanu mésta a také navstévnik(. Je pfirozenym centrem ekonomickych a spolecenskych aktivit jako
centrum metropolitni oblasti Sir§iho regionu. Centrum tézi z vysoké koncentrace kulturniho, sportovniho
a komunitniho Zivota a laka k navstévé. Presto vSak jeSté existuje fada mist a ulic, ktera svou
zanedbanosti nelakaji k bydleni, praci ani volno€asovému vyziti. Vstupni brany do mésta i do jeho
centra stale nejsou tou vykladni skfini a vyvolavaji negativni prvni dojmy. Na nékterych mistech se lidé
neciti bezpe¢né&. Neni dostate¢né vyuZity potencial vefejného prostoru, ktery by mél byt funkéni. Tento

je komplikovana faktem, ze naprosta vétSina budov v lokalité se nachazi v privatnim vlastnictvi.

Rozvoji centra pomUze dostavba existujicich proluk (mj. proluky na Masarykové nam. a na nam. Dr. E.
Benese) architektonicky hodnotnymi budovami s rezidencni, komeréni i vefejnou funkci nebo jejich,
alespon doc¢asné, vhodné vyuziti a spoluprace se soukromymi majiteli pozemku a budov. Pozitivni vliv
na centrum a jeho stav bude mit také zkvalitnéni bydleni pro rodiny s détmi, podpora malého a stfedniho
podnikani a komunitniho Zivota a zlepSeni podminek pro aktivni traveni volného ¢asu obyvatel. VSechny
vySe uvedené aktivity maji za cil zatraktivnéni centra pro nové rezidenty, podnikatele, navstévniky
i pro stavajici obyvatele.
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Klicova oblast A.2.1 Zivé centrum
ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

Centrum mésta rozviji kompaktni urbanistickou strukturu a eliminuje prostorové bariéry uvnitf
obytnych center a zvySuje tak prostupnost méstem. Ma funkéné propojeny vSechny prvky
pro naplfiovani své role centra metropole — ma funkZni a atraktivni vefejny prostor, kvalitni
architekturu a nabidku bydleni, dostate¢nou nabidku sluzeb, kultury a gastronomie a je pfivétivé
pro pési a laka obyvatele a navstévniky k traveni volného ¢asu, pfipadné k podnikani a praci.
Vystavni ulice a vstupni brany do centra jsou pravidelné& udrzované a bezpe€né. Soucasti téchto
ulice je stromoradi, dostatecné Siroké chodniky a cyklostezky. Centrum mésta je propojeno
s okolnimi méstskymi obvody a vyznamnymi lokalitami.

V centru je dostatec¢na nabidka kvalitniho a dostupného bydleni.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

Dusledné uplatriovani principli promysleného designu pfi rekonstrukci a udrzbé verejnych
prostranstvi — kvalitni a funkéni vefejny prostor.

Rozvijet centrum mésta kvalitni architekturou propojenou s funkénim vefejnym prostorem
ve svém okoli respektujicim zasady moderniho urbanismu.

Dokon¢it projekty ve fazi pfipravy nebo realizace na dostavbu a rekonstrukci v Sir§im centru
meésta, i ve spolupraci s privatnim sektorem. Podporovat malé méstské zasahy v centru mésta.
Vylepsit fyzicky stav prestupnich bodd a vstupnich bran s cilem zlepsit jejich vnimani
navstévniky.

Odstranit prostorové bariéry mezi centrem a okolnimi méstskymi Castmi. Pfechod mezi
historickym centrem a jinymi ¢astmi centra mésta by mél byt pfirozeny a plynuly, dany kultivaci
pomyslinych vstupnich bran (napf. Mistecka, Cingrova atd.).

Propojit centrum mésta s dalSimi méstskymi obvody a vyznamnymi cili zajmu — DOV, Fifejdy,
Slezska Ostrava, Pfivoz, Marianské Hory atd.

Zlepsit podminky pro péSi — walkabilita centra mésta — odstranéni nejvétsich fyzickych bariér,
vyfeSeni nékterych komplikovanych situaci a propojeni jednotlivych &asti centra z pohledu
pésich a obecné pfizpUsobeni dopravy pésim (fazeni pésich na prvni misto), napfiklad i formou
prace s uzemnim planem — pfi vymezovani ploch pro novou zastavbu zachovavat, pfipadné
zvySovat prostupnost mésta i krajiny.

Poskytovani finanénich pobidek, dafiovych ulev a dalSi podpory pro malé obchody, restaurace,
kavarny a podnikatele, aby rozvijeli své aktivity v centru mésta a pfilakali zakazniky.

Town center management — podporovat mistni podnikatele, jejich sitovani, spole€nou strategii,
komunikaci a rozvoj v ramci méstského centra a tzv. vystavnich ulic — cilem je bohaty
sortimentni mix a nabidka podnik( a kvalitni vefejny prostor v blizkosti provozoven.

Rozvijet historické jadro jako gastronomickou a maloobchodni destinaci — spoleény marketing
na urovni méstského obvodu i mésta.

Podporovat fungovani podvecerni a no&ni ekonomiky — propojeni kulturnich akci s oteviracimi
hodinami mistnich podnika.

Docasné vyuzivani prazdnych prostor(, nemovitosti a proluk.

Poradani kulturnich udalosti, festivall, trhl, koncertd a jinych akci, které pfilakaji lidi do centra.
Podporovat zivé uméni v ulicich a centru mésta.

Zlepsit udrzbu vefejnych prostranstvi a Cistoty zejména na tzv. vystavnich ulicich.

Podporovat bydleni v centru mésta vystavbou novych bytovych projekta i rekonstrukci starSich
budov s cilem zvysit obyvatelnost, rozsifit nabidku kvalitniho bydleni a zajistit jeho dostupnost
zejména pro mladé rodiny, ale i vSechny dalSi cilové skupiny.

Vytvofit vicejazyCny orientacni a informacni systém (informacni cedulky, rozcestniky apod.),
véetné fyzickych popisti pamatek s dirazem na pamatkovou zénu

IntenzivnéjSi vyuzivani prvkd zlepSujicich pocit bezpedi jako je osvétleni, kamery a nizka
pohledova zelen u problematickych prostoru.

Realizovat strategické projekty, opatfeni a aktivity z planu fajn OVA CENTRUM.
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VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

o Pocet rezidentl v historickém jadru mésta se na rozdil od celkového poctu obyvatel méstského
obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz za posledni roky zvySuje (mezi roky 2011 a 2021 byl nar(st
0 800 obyvatel).

e Centrum mésta se nachazi v méstském obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz. Pravé
zde dle prazkumu travi svUj volny ¢as nejvice obyvatel z celé Ostravy, coz je jeden z impulsu
pro dalSi oZiveni a rozvoj této Casti Ostravy.

o Méstsky obvod rozviji centrum mésta také pomoci strategického planu fajnOVA CENTRUM,
ktery obsahuje konkrétni typova opareni na oziveni centra, napf. spole€ny marketing mistnich
podnikatelli, docasné vyuzivani prazdnych nemovitosti nebo uplatiovani principu
promysSleného designu pfi rekonstrukcich a udrzbé vefejnych prostranstvi.

e Meésto postupné reaguje na podnéty obyvatel, kromé& jiného i z pocitovych map, a pracuje
na lepsim napojeni centra mésta smérem na Dolni oblast Vitkovice (lavka pfes Ostravici, nova
rezidenéni &étvrt Pod Zofinkou), na Slezskou Ostravu (zklidn&ni Bohuminské ulice) a na sidlisté
Fifejdy a Salamouna (zastfeSena galerie na ulici Mistecké, rekonstrukce Namésti republiky) atd.

VLAJKOVE PROJEKTY:
e Revitalizace Cerné louky
e Vystavba Domu méstskych sluzeb
e Ostrava Tower
e Vystavba a modernizace bydleni (Nové Lauby; Rezidence Stodolni; Bytovy dim Kostelni-
Biskupska; Rekonstrukce Ostravského mrakodrapu — Ostrcilova)

KLICOVY UKAZATEL:
e Pocet obyvatel v centru (pocatecni hodnota 2022: 5 511 / cilova hodnota 2030: 6 400)
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PRIORITA B — BOHATSTVIi V LIDECH
“Rozvijet talent, podnikavost a podporovat aktivitu obyvatel.”

Investice do lidi predstavuje pro mésto kliCovou prioritu. Spokojeni, vzdélani, podnikavi, zruéni,
pracoviti, kreativni i proaktivni lidé jsou zakladem pro riist a rozvoj mésta kazdé spole¢nosti. Rozvoj
kompetenci a dovednosti obyvatel vede k vytvofeni dynamického, flexibilniho a inovativniho pracovniho
prostfedi, které je schopné reagovat na rychle se ménici pozadavky globalniho trhu. Podpora
podnikavosti a kreativity nejen posili mistni ekonomiku, ale také pomuze stimulovat tvorbu novych
pracovnich pfileZitosti a podnécovat ekonomickou diverzifikaci a podporovat chytrou specializaci
regionu. Mésto, které se zaméfuje na rozvoj a zdokonaleni dovednosti svych obyvatel, si tak buduje
zaklad pro dlouhodobé udrzitelny rlst a prosperitu.

Komunitni zivot a participace jsou dalSimi pilifi, na kterych mésto stavi svou strategii rozvoje. Podpora
komunitniho Zivota a aktivni Uc¢asti obcan(l vede k vétsi soudrznosti spolecnosti a vytvari prostredi,
ve kterém se obyvatelé citi byt soucasti mésta a jeho budoucnosti. Komunitni angazovanost podporuje
vznik novych myslenek a iniciativ, které mohou mésto posunout vpfed. Zaroven je dullezita v podpore
lokalnich podnikatelll a startupl, coz otevira cestu k inovacim a technologickému pokroku. Mésto,

Aby mésto pfitahovalo $piCkové védce a excelentni vyzkum, musi vytvaret prostiedi, které je pfitazlivé
pro intelektualni a védeckou elitu. Investice do vzdélavacich, kulturnich a vyzkumnych instituci,
poskytovani finanénich a materialnich zdroju pro inovativni projekty a podpora spoluprace mezi
akademickou sférou a primyslem jsou klic¢ové pro dosazeni tohoto cile, stejné jako vefejnych
prostor architektura. Mésto, které se stava lihni talentt a inovaci, se stava magnetem pro domaci
i mezinarodni talenty. Tim se otevira cesta k udrzitelnému rozvoji a upevruje se pozice mésta jako
vyznamného hracée v globalnim ekonomickém a védeckém kontextu.

.Bohatstvi v lidech” je prioritou, jejimz cilem je nabidnout zajimavou perspektivu talentdm a aktivnim
lidem, ktefi chté&ji spojit svij zivot, praci a podnikani s Ostravou a jejim rozvojem, v soudrzné spolecnosti
a bohatém komunitnim zivoté.

Strategicky cil 3 — Byt centrem prvotridniho vzdélavani

Ostrava je mésto s prvotiidnim vzdélavanim pro vSechny obyvatele od pfedSkolniho véku aZ po seniory.
Klade duraz na rozmanitost, alternativu a rovnost pfilezitosti, ¢imz umozrfiuje rozvijet potencial
a kompetence kazdého jedince. Mésto je centrem inovaci, talentu a rozvojovych aktivit ve vyuce,
metodice a vyzkumu, v€etné vzdélavani pedagogu. Tato spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi
probiha jak interdisciplinarné, tak i v ramci jednotlivych stupni a typd vzdélavani.

Ostrava podporuje talenty v oblasti pfirodnich i humanitnich véd a je mistem inovativnich startupu,
prestiznich univerzit a kvalitniho neformainiho vzdélavani. Diky svym dotaénim programim
a prispévkovym organizacim nabizi pestrou $kalu volno€asovych aktivit pro déti i dospélé. Mésto
se také pySni kvalitni sportovni infrastrukturou a fungujicimi sportovnimi kluby i kulturnimi organizacemi.

V oblasti vzdélavani se Ostrava fidi strategickym dokumentem ,Strategie vzdélavani mésta Ostravy
2030 a usiluje o to byt nadregionalnim centrem vzdélanosti. S nékolika tisici vysoko$kolskych studentu,
nabidkou atraktivnich studijnich oborl a vybudovanou infrastrukturou ma mésto potencial stat
se vyznamnym univerzitnim méstem. Jeho stfedni a zakladni Skoly patfi mezi nejlepsi v kraji.

Vzdélavaci programy na vSech stupnich musi Iépe reagovat na potfeby mistniho trhu prace a globalni
ekonomiky, zatimco kvalita vzdélavani a schopnost systému flexibilné reagovat na ménici se trendy
jsou zakladnimi pfedpoklady pro osobni rozvoj obyvatel a kvalitu Zivota ve mésté.

Ostrava se soustfedi na zvySovani kvality $kol v riznych ¢astech mésta a chce zvysit podil student,
pro které jsou ostravské univerzity prvni volbou. Duraz je kladen na rozvoj odbornych, digitalnich,
jazykovych i mékkych kompetenci.
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KliCova oblast B.3.1 Prvotfidni vzdélani pro 21. stoleti

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
e Ostrava je mé&stem prvni volby pro vzdélani, $koly v Ostravé patfi k nejlépe hodnocenym v CR.
e Funkéni a propojeny ekosystém organizaci poskytujicich kvalitni celozivotni vzdélani
pro vSechny obyvatele a podilejicich se na méstotvornych aktivitach ve vSech oblastech Zivota.
e Vzdélavaci systém je v souladu s ekonomickou specializaci regionu a budoucimi pfilezitostmi
na trhu prace.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

o Uspésna implementace aktivit a projektt v souladu s prioritami Strategie vzdé&lavani mésta
Ostravy 2030 a Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+.

e Podporovat ¢tenarstvi, Skolnich knihoven a knihovniki a rozvoje jazykovych kompetenci
matefského jazyka. Podpora logického mysSleni, matematické gramotnosti, zavadéni Sacht
do $kol, rozvoj finanéni gramotnosti.

e Podporovat zavadéni ICT, robotiky, umélé inteligence, kybernetické bezpecnosti a novych
technologii do vyuky s cilem rozvijet digitalni kompetence a dovednosti Zzak( a studentl
pro 21. stoleti a pramysl 4.0. Vyuzivani experimentalniho a zazitkového uceni.

e Zvysit motivaci déti a zak( ke studiu technickych a pfirodovédnych obort a k manualni
zruénosti. Finanéni podpora a zapojovani odbornikdl v ramci polytechnického vzdélavani
a rozvoje femesinych dovednosti. Soucasné zvys$eni odborné zplsobilosti pedagogu.

e Podporovat environmentalni vychovy a vzdélavani. Environmentalni soutéze. Zazitkové
zahrady pro MS a SS. Spoluprace se vzdélavacimi institucemi (muzea apod.), univerzitami
apod.

e Podporovat podplrné personalni pozice a administrativni pozice na $kolach.

e Rozvoj, fungovani a metodicka podpora $kolnich poradenskych pracovist a $kolnich asistentu.
Udrzeni pozice koordinatora inkluze a metodika Skolnich poradenskych pracovist na urovni
mésta.

o DalSi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd $kol a Skolskych zafizeni.
Metodicka setkavani, sdileni dobré praxe, pfedavani zkuSenosti.

e Podporovat rozvoj nadani a talentu zakl a studentd na vSech stupnich vzdélavani
a v celozivotnim vzdélavani.

e Vyuzivat podminky, prostory a vybaveni kulturni a volno€asové infrastruktury meésta, v€etné
alternativnich prostor a vefejného prostoru, pro aktivity v oblasti rozvoje vzdélavani.

e Spoluprace se vzdélavacimi institucemi (muzea apod.), univerzitami apod

e Podporovat systém kariérového poradenstvi. Spolupracovat s MS PAKT. Spolupracovat
s mistnimi zaméstnavateli, univerzitami a dalSimi profesnimi organizacemi. Spolupracovat
pfi zajisténi a SirSiho vyuzivani volné pfistupnych informaci na trhu prace. Podporovat zavadéni
prvkl dualniho vzdélavani.

e Podporovat projektové vzdélavani, podnikani a podnikavosti u déti a zaka (napf. fiktivni firmy,
programy bank apod.).

e Podporovat kreativitu a kritické mySleni u vdech vékovych skupin obyvatel.

e Podporovat testovani a rozvoj alternativnich pfistupl k vyuce.

e Podporovat participaci déti a mladeZze na vefejném Zivoté a jejich aktivniho zapojovani
do vefejného zivota (parlamenty déti a mladeze, zakovskeé parlamenty apod.)

e Kontinualni mezioborova spoluprace, metodicka podpora, spoluprace s univerzitami,
neziskovym sektorem, rodiCi a externimi subjekty a se subjekty na centralni urovni Fizeni
a podpora partnerstvi a sitovani.

o Zlepsit podminky pro Fizeni, administraci, personalni podminky a zajisténi spoleCenské
odpovédnosti ve Skolach a vzdélavacich zafizenich. Zjednodusit dotacni programy.

e Kontinualni vyhodnocovani kapacit $kol (vyukovych i doplfikovych), optimalizace téchto kapacit
v souladu s potifebami spadovych oblasti a celého mésta a posilend schopnost operability
pfi pfesunu volnych kapacit (zejména v pfedskolnich zafizenich) mezi méstskymi ¢astmi.

e Vhodné zapojovani externich zdrojl financovani do vzdélavaciho systému v Ostrave.
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e Propagovat a budovat dobré jméno vzdélavaciho systému v Ostravé. Kazdoro¢ni propagaéni
kampané.

e Zajistit informovanost o nabidce, vyhodach, atraktivitach a vyjimecnostech vzdélavaciho
systému v Ostravé stavajicim a potencialnim zajemcim o vzdélani v Ostrave.

e Podporovat podminky pro vyuku cizich jazykd, zapojeni rodilych mluvéich, mezinarodni
spoluprace, vyménnych pobytl, inovativnich metod vyuky cizich jazyk( a zvySovani jazykovych
kompetenci zaku a pedagogu.

e Podporovat vystavbu a rekonstrukci $kolnich sportovnich hfist’ a télocviCen. Podpora zdravého
pohybu nejen v ramci Skoly, ale i pfi cesté do ni. Podpora nezavislé péSi nebo cyklistické
dopravy zaku a studenta.

e Rozvoj a podpora neformalniho vzdélavani a cinnosti stfedisek volného ¢asu a domu déti
a mladeze. Zajistit dostupnost zajmového vzdélavani. Podporovat Zdkovské a studentské
olympiady a soutéze.

e Podpora mimoskolnich aktivit studentl, cilené budovat vefejna prostranstvi se zacilenim
na studenty a mladé lidi. Budovat pozitivni propojeni mezi obdobim studii a pobytem v Ostravé.

e Zacilit na praci s détmi ze socialné vylou€enych lokalit, v€etné osvéty v oblasti zaméstnanosti
a ve spolupraci s jinymi organizacemi (vyuziti nadani, dovednosti apod.).

e Zajistit podminky pro kvalitni a zdravé Skolni stravovani.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

e Statutarni mésto Ostrava schvalilo v roce 2020 Strategii vzdélavani mésta Ostravy 2030,
ktera je kliCovym dokumentem mésta v oblasti vzdélavani v provazanosti na narodni, krajské
a mistni strategie.

e Vzdélavaci systém v Ostraveé je rozvinuty a nabizi pestrou Skalu vzdélavacich zafizeni.

e Lidé v Ostravé jsou na zakladé online dotaznikového Setfeni se Skolstvim a Skolskymi
zarizenimi v Ostravé pfevazné spokojeni, méné spokojeni jsou s jeslemi a détskymi skupinami.

e Podle osobnosti ve strukturovanych rozhovorech je potfeba vzdélavaci systém dale
modernizovat v&etné rozvoje kompetenci a dovednosti pedagogl a celozivotniho vzdélavani.

e Vzdélavacimu systému v Ostravé by pomohlo vice atraktivnich zaméstnavatelll a vice
atraktivnich pracovnich mist, nadpoloviéni vétSina studentl, ktefi se zuc&astnili online
dotaznikového Setfeni, planuje v Ostravé nebo kraji zlstat.

e Pocetipodil déti a adolescentll jesté do roku 2025 poroste, poté vSak poklesne.

o Nejvetsi spokojenost v prizkumu mezi obyvateli je s vysokymi Skolami, nejméné spokojeni jsou
s dostupnosti matefskych 3kol, jejichZ poc€et zavisi na koeficientech danych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

e Vzdélavaci systém v Ostravé je z hlediska rozvojovych potfeb podfinancovany a zatézovany
nadmérnymi administrativnimi naroky, napf. oblasti administrace projektld financovanych
z dotacnich programd.

o Narustajicim problémem je détska obezita a odklon déti od sportovnich a pohybovych aktivit.

e Trvajicim problémem je riziko dalSich odchodl vzdélanych a kvalifikovanych lidi z regionu,
coz negativné dopada i na mensi moznost jejich zapojeni do vzdélavaciho systému ve mésté.

VLAJKOVE PROJEKTY:

e ZvySovani kvality MS, ZS a SS vzdélavani v Ostravé (Leadership pro feditele MS, ZS a SS;
Parlament déti a mladeZze mésta Ostravy; Talent CITY — pravidelna kazdoroéni konference
s tematikou vyhledavani a podporou nadanych déti a zaku; Program na podporu rozvoje kvality
Skolstvi; Kli¢e pro budoucnost nasich déti lll - zkvalitnéni a modernizace zajmového vzdélavani;
Program na podporu rozvoje bilingvni a cizojazy&né vyuky na MS, ZS a SS v Ostravé; Moje
misto v Ostravé - koncepce celozZivotniho vzdélavani)

e Program na podporu vzdélavani a talent-managementu

e Univerzitni Skola

e Vystavba Moravskoslezské v&decké knihovny — Cerna kostka — Centrum digitalizace, védy
a inovaci
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KLICOVE UKAZATELE:

e Spokojenost obyvatel s moznostmi najit si dobrou praci v Ostravé (Report on the quality of life
in European cities) (po¢ate¢ni hodnota 2023: 62. misto z 83 mést / cilova hodnota 2030: do 50.
mista)

e Spokojenost se Skolami a dal8i vzdélavaci infrastrukturou (Report on the quality of life in
European cities) (poc¢ate¢ni hodnota 2023: 17. misto z 83 mést / cilova hodnota 2030: do 10.
mista)

e Podil pfed€asnych odchod(l ze vzdélavani (pocate¢ni hodnota Skolni rok 2022/23: 6,2 % (MSK
3,9 %) / cilova hodnota Skolni rok 2029/30: pokles pod hodnotu MSK)
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Klidova oblast B.3.2 Univerzitni a studentské mésto
ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

Vy$si pocet vysokos$kolskych studentu.
Vy$§Si podil vysokoskolsky vzdélanych a vysoce kvalifikovanych obyvatel na pocet obyvatel.
Aktivnéjsi zapojovani univerzitnich pracovnikl a vysokoskolskych student(i do rozvoje mésta.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

Strategicka spoluprace s vysokymi Skolami na rozvoji vzdélavaciho systému v Ostraveé, lakani
uchazedu o studium a na zapojeni studentl do rozvoje mésta.

Rozvoj spoluprace mésta a vysokych kol na strategickych projektech a na rozvoji kvalitni
infrastruktury pro vzdélavani.

Vystavba nebo rozsifeni nabidky modernich a ekologicky Setrnych koleji nebo bytu pro studenty
a zahrani¢ni pracovniky, které mohou slouzit také jako model pro méstské bydleni.

Zaijisténi efektivniho dopravniho propojeni s kampusy vysokych Skol (napf. expresni linka).
Vytvorfeni nabidky startovacich bytd pro absolventy vysokych $kol, ktefi budou zaméstnani
v Ostravé.

Zapojit univerzity do rozvojovych procesi mésta a jeho organizaci. Umoznit obyvatelim
nahlédnout do zivota univerzit a poznat jejich vyznam pro mésto. Pofadani mezinarodnich
konferenci a seminafd ve spolupraci s méstem.

Podporovat akreditaci atraktivnich a potfebnych studijnich program na univerzitach.
Podporovat stipendijni programy.

Spolupracovat na naplfiovani tfeti role univerzit a internacionalizace. Pofadani kurz(
a seminaru pro mistni obyvatele a odborniky z univerzit.

Podporovat a propagovat programy, které studenty zapojuji do dobrovolnickych aktivit (napf.
Studentopolis).

Podporovat univerzity tfetiho véku a celozivotniho vzdélavani (reskilling, upskilling).
Pravidelna setkani, kde studenti a vyzkumnici mohou diskutovat s méstskymi Gfedniky
a zastupiteli. Nabidka mist v pracovnich skupinach specialné pro mladé lidi, studenty a expaty.
Zacilit komunikacni kanaly (web, aplikace, komunitni platformy) na studenty s cilem informovat
je o pfilezitostech a zapojit je do rozvoje mésta a umoznit jim pfimo se angazovat v rliznych
oblastech.

Podporovat koncept méstskych laboratofi, kde studenti, vyzkumnici a dal$i partnefi feSi mistni
problémy (napf. doprava, Zivotni prostfedi), v€etné& motivacnich pobidek k zapojeni (slevy,
volné vstupy apod.).

Nabizet finanéni podporu nebo nehmotny majetek pro studentské projekty zaméfené
na zlepSeni mésta, zabyvajici se jak estetizaci a zkvalitiovanim vefejného prostoru, tak zivé
kultury, vzdélavani, podnikani apod.

Podporovat zadavani studentskych praci méstem a jeho organizacemi ve spolupraci
se Skolami, a to jiz od stfedoskolské urovné.

Nabizet studentim prostory, aby mohli pofadat verejné prednasky a workshopy na riizna
témata.

Integrovat univerzitni vyzkum a zkusenosti do mistnich Skolnich osnov.

Vytvofeni vyzkumnych vyzev (napf. ekologicka vyzva, technologicka vyzva), kde studenti
mohou navrhovat inovativni feSeni a realizovat vyzkum s pfidanou hodnotou pro aktivity mésta.
Oteviengjsi prostredi, vstficnost méstské samospravy, aktivni podpora pfi vzniku zkuSebnich
provozu, experimentalnich staveb apod.

Rozsifit nabidku akreditovanych studijnich programu v angli¢tiné.

Spoluprace v ramci asociaci sdruzujicich VS — European University Association, Rada
vysokych kol aj.
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VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

e Poget vysokoskolakil v Ostravé roste, tempo rlistu je v8ak v porovnani s dal$imi mésty v CR
pouze podprdmérné.

e Ostrava je jednim nejvyznamnéjsich v&deckovyzkumnych center v Ceské republice, vydaje
na vyzkum a vyvoj rostou, pocty pracovnikt mirné klesly.

e VSB-TUO a Ostravska univerzita nabizi novou a $pi¢kovou védecko-vyzkumnou infrastrukturu
a sluzby.

e V rozhovorech s ostravskymi osobnostmi a v dotaznikovém Setfeni mezi obyvateli zaznivala
smérem k vysokému Skolstvi na Ostravsku jak pochvalna, tak i kriticka hodnoceni.

e Rektofi tfi vyznamnych regionalnich univerzit se hlasi ke své roli méstotvornych instituci a chtgji
pracovat na strategické spolupraci s méstem Ostrava, krajem a dalSimi mésty v regionu
na pfilakani novych studentd a vyzkumnikd.

VLAJKOVE PROJEKTY:

e Strategické vyzkumné a aplikacéni projekty univerzit v metropolitni oblasti (LERCO; CEPIS;
CirkAréna; EDEN; EDIH OSTRAVA; SMARAGD; REFRESH; Rozvoj IT4lnnovations narodniho
superpocitacového centra; Centrum vyzkumu chytrych technologii pro ekologickou energetiku
na VSB-TUO; CEET-e Il (Centrum energetickych a environmentalnich technologii - explorer I1);
Narodni centrum pro energetiku I1)

e Univerzitni koleje

KLICOVE UKAZATELE:
e Poget studentl VS (pogateéni hodnota 2023: 20 751 / cilova hodnota 2030: 23 000)
e Podil student(i VS s bydli§tém mimo MS kraj (po&ate¢ni hodnota 2023: 33,4 % / cilova hodnota
2030: 40,0 %)
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Strategicky cil 4 — Rozvijet mimoradné prostredi pro podnikani a inovace

Ostrava potfebuje vice podnikateld a podnikavé smysSlejicich obyvatel. Mésto nese nasledky
dlouhodobého pierudeni tradice malého a stfedniho podnikani b&hem péti dekad 20. stoleti, kdy bylo
vyrazné orientovano na primyslovou vyrobu velkych podnikd. Nasledky tohoto spolecenského
paradigmatu se projevovaly a stale projevuji v zaméstnanecké kultufe obyvatel, nizké mife ochoty nést
rizika podnikani, a tedy nizkému poc¢tu nové vznikajicich, & zaloZzenych podnikatelskych subjektu.
V dusledku mensi miry podnikavosti pak vznika malo novych, atraktivnich pracovnich mist, a je$té méné
téch s vyssi pfidanou hodnotou prace.

Ke zméné tohoto stavu je nezbytné dlouhodobé spoluvytvaret funkéni ekosystém rozvoje malého
a stfedniho podnikéni, kterého je mésto aktivnim u€astnikem. Takovy systém by v sob& mél integrovat
prvky podpory zacinajicich podnikatelt, Zivnostnikd, Uspé&Snych mistnich firem i firem s ambici
a potencialem rlst a expandovat na mezinarodni trhy. Zaklad takovéhoto systému uz nyni existuje.
Centrem inovaéniho ekosystému je Moravskoslezské inovaéni centrum, které buduje a posiluje vazby
mezi komercni, akademickou, védeckou a vefejnou sférou a iniciuje a realizuje strategické projekty
zamérené na zleps$eni prostfedi pro podnikani a inovace v regionu. Rlst a inovace ve firmach je hlavnim
poslanim Moravskoslezského inovaéniho centra, jehoz spolu zfizovatelem je také mésto Ostrava.

Aby byl tento ekosystém dlouhodobé udrzitelny a pfinosny pro mésto, méla by v ném Ostrava
v budoucnu vystupovat v roli aktivniho partnera vice a viditelngji, nez tomu bylo doposud.
Toto je podstatné jak pro podnikatele a organizace, které v ekosystému plsobi, tak i pro vefejnost.
Neméné dulezité je pak dlouhodobé zlepSovat image podnikatelské ¢innosti samotné i Ostravy jakozto
mésta vhodného pro podnikani, a to jak ve vnimani obyvatel mésta, tak Siroké vefejnosti v Ceské
republice i mimo ni.
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KliCova oblast B.4.1 Rast podnikavosti

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
e Dostate¢né povédomi o podminkach pro zahajeni a rist podnikani a vétsi zajem o néj napfi¢
vékovymi skupinami.
e Zaci a studenti jsou vybaveni podnikatelskymi kompetencemi a znalostmi.
e Zajemci o podnikani maji mimofadné podminky pro zahajeni ¢innosti a znalost ekosystému
organizaci, firem a mist, kde jim muaze byt poskytnuta pomoc, €i lepsi podminky pro rist.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

¢ Integrovat nastroje rozvoje podnikavosti a kompetenci k podnikani ve vSech typech $kol
v pocate€nim vzdélavani.

e Rozvijet ucelenou nabidku nastrojl pro rozvoj podnikavosti a podnikani u dospélych.

e Zvysit povédomi o existenci programa, nastroju a komunit na podporu podnikavosti i podnikani.

e Zviditelnit pfibéhy uspésnych podnikatell a zvySovat povédomi o Uspésnych podnikatelich
i firmach ve mésté, pfipadné regionu.

e Podporovat zavadéni specialnich pfedmétl, studijnich programd, ¢i studentskych ,fiktivnich
firem* na vSech typech Skol.

¢ Podporovat vzdélavaci, akceleracni, ¢i mentoringové programy vedouci k ziskani nebo ovéreni
kompetenci nutnych pro podnikani u vSech vékovych skupin.

¢ Mapovat existujici nastroje na podporu podnikavosti a za¢atkl podnikani na Uzemi mésta.

e Vytvorit sdilenou kuchyn pro rozvoj zacinajicich gastroprojektu.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENI V ANALYTICKE FAZI:
e Obyvatelé Ostravy maji niz§i motivaci zakladat vlastni podnikani, ¢asto diky neznalosti
podnikatelského prostfedi nebo strachu z neuspéchu.
e Pracovni skupiny pro podnikani v Ostravé navrhuji vice edukace v oblasti podnikani
a zjednodusSeni byrokracie pro podnikatele.

VLAJKOVY PROJEKT:

¢ Fajna dilna (femesiny inkubator v Dolni oblasti Vitkovice) - dal$i podpora projektu s dirazem
na zvysSovani podnikatelskych kompetenci uzivatell dilny

KLICOVY UKAZATEL:
o PocCet noveé vzniklych zivnosti (poCatecni hodnota 2023: 3 644 / cilova hodnota 2030: 4 200)
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Klicova oblast B.4.2 Zahajeni a rozvoj podnikani
ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

Existuje sit subjektt a nabidka programul, ¢i nastroju na podporu a rozvoj podnikani (ekosystém
podpory podnikani). Tato sit poskytuje kvalitni informace a poradenstvi pro podnikatele a firmy.
Mésto Ostrava je aktivni soudasti sité a poskytuje informace o ni potencionalnim, zac¢inajicim
i stavajicim podnikateliim.

Mistni firmy se propojuji se startupy, lidmi s napady, véetné studentl Vytvareji vstficné
a pratelské prostfedi s charakterem otevienosti a spoluprace. Aktéfi ze soukromé a vefejné
sféry se aktivné propojuji a pracuji na zlepSovani podnikatelského prostfedi, ¢i na FeSeni
konkrétnich problém( mésta.

Existuji finan¢ni i nefinanéni nastroje pro zahajeni i rozvoj, pfipadné expanzi podnikani, jsou
dostupné a pristupné. Je podporovano zahajeni a rozvoj socialniho podnikani sméfujici
k tvorbé pracovnich pfilezitosti pro zdravotné nebo socialné hendikepované.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

Pravidelné mapovat poradenské sluzby na podporu a rozvoj podnikani malych, stfednich
i velkych firem.

Pravidelné identifikovat a odstranovat bariéry v podnikani pro zivnostniky, malé a stfedni firmy
v moznostech mésta, jeho partner(i a ekosystému podpory podnikani.

Ustanovit osoby nebo tym zodpovédny za napomahani naplfiovani strategickych cilt a realizaci
opatieni, Ci aktivit v oblasti podpory podnikani.

Inteligentni specializace na drovni mésta — stanoveni priorit a sméru rozvoje — domén
ekonomické specializace, pfiprava a implementace vhodnych nastroji podpory.

Aktivni G€ast mésta na déni v podnikatelské komunité (odborné konference, kulaté stoly,
platformy spoluprace apod.).

Aktivni partnerstvi v platformach spoluprace v podnikatelském ekosystému (napf. spoluprace
na projektech, organizace a podpora akci, vzdélavani atd.).

Posilovat proklientské chovani ifadl mésta a zaméstnancl ve vztahu k podnikatel(im.

Vyuzit finan&nich i nefinanCnich nastroju pro systémovou podporu rozvoje podnikani
a zajimavych projektd pfimo, ¢i zprostfedkované (napf. podpora aktivit a projektd MSIC, Impact
Hub, VSB-TUO, dotaéni program mésta apod.)

PFiprava rozvojovych zon.

Podporovat socialni podnikani.

Podporovat digitalizaci, automatizaci a robotizaci malych a stfednich firem.

Spoluvytvaret brand a prostfedi atraktivniho kraje pro praci a za€inajici podnikatele.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

Nejvétsi narlst aktivnich podnikatel(l (at' uz fyzickych nebo pravnickych osob) byl zaznamenan
mezi lety 2018-2021, kdy pokazdé meziro¢né vzrostl o vice jak 1 000 subjektl. Data za obdobi
2021-2022 ukazuji vyrazné zpomaleni ristu (o 50 % a vice v zavislosti na konkrétni metrice).
V prepoétu aktivnich Zivnosti na 1 000 obyvatel je pak Ostrava pod primérem CR
a predposledni mezi krajskymi mésty v CR.

Podnikatelé se neorientuji v moznostech a nastrojich podpory podnikani nebo o nich vibec
nevédi.

Mésto samo nema osobu ¢i tym zodpoveédny za podporu podnikani, kontakt s podnikatelskou
komunitou, ¢i naplfiovani cild v oblasti rozvoje podnikani.

VLAJKOVE PROJEKTY:

PFiprava nové prumyslové zény Ostrava-HruSov

Brownfield fond (rozvojovy fond pro podporu vystavby nemovitosti pro podnikani pro malé
a stfedni podniky)

Vymisténi tramvajové vozovny v Porubé a pfiprava rozvojové plochy (chytra &tvrt)
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KLICOVY UKAZATEL:
o Pocet podporenych firem MSIC v Ostravé (po¢ate¢ni hodnota 2023 (kumulativné od roku 2017):
441 / cilova hodnota 2030 (kumulativné od roku 2017): 1 141)
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Klicova oblast B.4.3 Inovacni ekosystém, excelentni vyzkum a lakani talentu
ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

VyS8s§i pocet vyzkumnych pracovniki a vy$$i objem excelentniho vyzkumu s excelentnimi
vysledky aplikovatelnymi v ramci mistniho inovacniho ekosystému.

Mezindrodni excelence v realizaci inovacni politiky a mezinarodné konkurenceschopny mistni
inovacni ekosystém.

Vice talentovanych studentti a védca z jinych kraji CR i ze zahraniéi, ktefi spojuji svaj rodinny
i profesni zivot s Ostravou ¢i Moravskoslezskym krajem.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

Podporovat a rozvijet Moravskoslezské inovacni centrum a spolupraci klicovych aktér(
na rozvoji regionalniho inovacniho ekosystému.

Spoluprace univerzit a mésta a kliCovych organizaci (kraj, MSIC, MSID, univerzity a dal3i)
na realizaci strategickych projektd a projektd podpofenych z mechanismu Operac¢niho
programu Spravedlivé transformace.

Spolupracovat na propagaci univerzit v regionu i mimo region a lakani talentll — propagace
uspéch, studijnich programu, vyzkumnych pfilezitosti a podminek pro individualni rozvoj.
Podporovat internacionalizaci univerzit, zejména skrze uspé&sné zapojeni univerzit ve vyzvé
Evropské univerzity (UIREKA a NEOLAIA).

Podporovat programy lakajici excelentni védce do Ostravy. Vytvaret atraktivni podminky
a podminky k bydleni a zivotu.

Podporovat vysilani studentll na vyménné pobyty do zahrani¢i a lakani studentd vyjizdéjicich
na zahrani¢ni pobyty ze svéta do Ostravy.

Spoluprace mésta a univerzit na zjednoduseni pfichodu zahrani¢nich vyzkumnik( (napfiklad
prosazeni zkraceného odbavovani viz pro pfichod zahrani¢nich vyzkumnik(, uznavani
zahraniniho vzdélani, jazykové kurzy a poskytovani praktickych informaci o bydleni, praci,
sluzbach, zdravotnictvi, zdbavé apod.).

Spoluprace mésta a univerzit na vytvofeni kvalitni nabidky bydleni pro Spi¢kové védecké
pracovniky (atraktivngj$i investiéni prostfedi, v€etné ,public-private partnerships projektd,
modernizace stavajiciho fondu, nové byty, dostupnost a kvalita souvisejicich sluzeb apod.).
Podporovat spolupraci vysokych skol s pramyslovymi partnery.

Podporovat zapojovani aktér(i inovacniho systému do mezinarodnich partnerstvi a siti.
Podporovat mezinarodné konkurenceschopné granty podporujici transfer technologii
a komercionalizaci vyzkumu a vyvoje.

Prilakat vyznamné celostatni nebo mezinarodni instituci do Ostravy (napfiklad Akademie véd
CR).

Iniciovat a spolupracovat na kolaborativnich, partnerskych, mezioborovych a mezisektorovych
projektech univerzit spoleéné s mistnimi organizacemi, firmami, neziskovymi organizacemi
apod. Zapojeni mésta at' uz v roli leading partnera, partnera nebo podporujici organizace.
Podporovat Ph.D. studijni programy a studenty. Podporovat joint degrees (titul na vice
univerzitach) nebo double degrees (dva tituly od dvou rliznych univerzit ve stejném case).
Vytvofeni vyzkumnych vyzev (napf. ekologicka vyzva, technologicka vyzva) napf. formou
méstského grantového schématu, kde studenti mohou navrhovat inovativni fedeni a realizovat
vyzkum s pfidanou hodnotou pro aktivity mésta.

Mezinarodni konference a seminare ve spolupraci s méstem.

Pravidelné poloformalni setkavani zastupcl mésta a univerzit.

Zachovat kontinuitu, fizeni a realizaci aktivit v ramci Talent Attraction Managementu.

Vytvofit sit ambasadort (expatd v Ostravé) pro aktivni komunikaci, zlepSovani image Ostravy
a lakani lidi z jinych regionl a zemi.

Organizovat pro regionalni zaméstnavatele ¢i mistni, ¢i se u€astnit mimo regionalnich veletrhi
pracovnich pfilezitosti pro pozice v angli¢ting, s cilem nalakat expaty z jinych regiond do MSK.
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VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:
o Pocet vysokoskolakl v Ostrave roste, tempo rustu je podpramérné.
e V rozhovorech s ostravskymi osobnostmi a v dotaznikovém Setfeni mezi obyvateli zaznivala
smérem k vysokému Skolstvi na Ostravsku jak pochvalna, tak i kriticka hodnoceni.
e Rektofi tfi vyznamnych regionalnich univerzit se hlasi ke své roli méstotvornych instituci a chtéji
pracovat na strategické spolupraci s méstem Ostrava, krajem a dalSimi mésty v regionu
na prilakani novych studentl a vyzkumnik.

VLAJKOVY PROJEKT:
e MSIC a Technologicky park (Rozvoj sluzeb Moravskoslezského inovaéniho centra Ostrava
a Rozvoj Védecko-technologického parku Ostrava pro podporu inovaéniho podnikani)

KLICOVE UKAZATELE:
e Pocet inovacnich firem (poc¢ate¢ni hodnota 2024: 163 / cilova hodnota 2030: 250)
o Pocet start-upl vzniklych na tUzemi Ostravy (po¢ate¢ni hodnota 2023 (kumulativné od roku
2017): 19/ cilova hodnota 2030 (kumulativné od roku 2017): 100)
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Strategicky cil 5 — Podporovat komunitni zivot a zapojit ob€any do rozvoje mésta

Ostrava je mimoradna bohatym komunitnim zivotem a aktivitami ob&anskych iniciativ, které realizuji
akce sregionalnim, celorepublikovym a mnohdy i nadnarodnim vyznamem. V poslednich letech
dostava komunitni zivot novy impuls — aktivné se zacinaji projevovat mladsi generace, predevs§im
v organizaci spole€enskych a kulturnich aktivit, projevuji se také méstské iniciativy, které maji za cil
zvySeni participace obyvatel — dotaéni programy, participativni rozpoc¢ty apod. Existuje vSak stale
skupina lidi, u kterych pfetrvava negativni uvazovani — neuvédomuji si, jaké maji moznosti a nemaji
chut se do néceho poustét bez aktivniho impulsu z vnéjSku. UZSi kontakt vefejné spravy s realnym
prostfedim, ucinn&jSi podpora a spoluprace pfi koordinaci kulturnich, komunitnich a volno€asovych
aktivit, jsou stale aktualni a nedostate¢né realizované aktivity ze strany mésta a méstskych obvodu.

Podpofe kulturniho, komunitniho a volno€asového Zivota chybi napfi¢ méstem propojena koncepce,
ze které by bylo patrné, jaky druh aktivit, kromé tradicné podporovanych akci, a jaky typ organizaci,
kromé meéstskych organizaci, chce mésto podporovat. Neni jasné, zda je pro mésto prioritni vysoka
navstévnost, originalita, napad, impuls nebo vyhodnoceni pfinosu akci coby Spi¢kového a unikatniho
nebo mezinarodniho vyznamu, lakajici do mésta talentované miladé lidi a umoznujici mistnim
komunitam experimentovat s novymi formami, vefejnym prostorem apod.
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KliGova oblast B.5.1 Potencial komunitniho zivota

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
e Bohati méstské prostfedi na komunitni aktivity a participaci obyvatel na ob&anském Zivoté.
e Dostate¢né mnozstvi prostor a komunitnich center pro realizaci formalnich i neformalnich
kulturnich, komunitnich a studentskych aktivit.
e Probihajici spoluprace a komunitni aktivity napfi¢ riznymi generacemi — podpora rodinnych
aktivit.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:
e  Aktivn&jSi spoluprace mezi méstem a obCanskymi iniciativami.
e Otevrengjsi prostfedi a vstficnost méstské samospravy pro kreativni nalézani novych feSeni
v reakci na potfeby a vyzvy komunitniho Zivota ve mésté.
e Vytvofit, najit a nabizet prostory pro komunitni akce, pfedevsim pro mladez a studenty, vice
otevrit méstska zafizeni pro aktivity komunitniho typu.
e Vytvofit lepdi podminky (snizit formalni i funkéni bariéry), které by lidem umoznily vyuzivat
verejny prostor kreativnim a jednoduchym zpusobem k neformalnimu pfirozenému setkavani,
k posileni sousedskych vztah( a soudrznosti.
e Zapojovat komunitni pracovniky, ktefi budou spojovat a pfenaSet informace mezi méstem
a jeho obyvateli.
e Posilovat dlivéru a komunikaci mezi institucemi a ob&anskymi iniciativami a podporovat sdileni
naplné jejich ¢innosti a harmonogramu akci.
a skupin, které generuji nova feSeni a pfistupy nebo reaguji na spoleCenskou poptavku
a zadani.
e Vytvofit prostor pro moderni pojeti kulturnich zafizeni ve smyslu propojovani riznych oblasti
a podpofit je méstem (napfi¢ odbory).
e Budovani a rekonstrukce vefejnych prostranstvi s cilem vétSi interakce mezi uZivateli
pfi kazdodennim bézném zZivoté ve mésté.
e Zvysit intenzitu dobrovolnickych aktivit, ocefovani dobrovolnikd (v€. neformalnich),
,zatraktivnéni“ tématu dobrovolnictvi (napf. vétsi osvéta, pozornost nebo prestiz).
e Podporovat neziskové organizace a spolky a jejich aktivity rozvijejici komunitni Zivot, posilujici
sounalezitost k méstu, mezigeneracni vztahy apod.
Zvysit intenzitu spoluprace mezi generacemi — podpora spoleénych aktivit.
Vybizet ke komunitnim aktivitam starSi generace.
Podporovat spole¢enskou odpovédnost firem.
Podporovat lokalni vyrobce (napf. vytvofeni prostoru pro pravidelné konani trha).
Budovat nova hfisté pro déti a upravovat verejny prostor tak, aby byl pfivétivy k rodinam.
Implementace Koncepce rodinné politiky a aktivni podpora rodinné politiky v ramci vSech politik
Ufadu. P¥i planovani novych investic / projektl brat v potaz prorodinné aspekty (bezbariérovost,
bezpec&nost, vybavenost, mezigeneracéni souziti apod.).
e Podpora sitovani mezi prorodinnymi organizacemi a pfenos dobré praxe i na urovni obvodu.
e Zachovat, rozvijet a optimalizovat dotaéni programu v oblasti rodinné politiky.
e Zameéfit se na posileni sité zafizeni, umozujicich sladovani prace a rodiny (vyuzit dotacni
podporu MPSV na zfizeni détskych skupin pro obce, metodicka podpora sousedskych détskych
skupin apod, dota¢ni podpora MMO pro aktivity matefskych a rodinnych center apod.).

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENI V ANALYTICKE FAZI:

o Mésto Ostrava se zajima o nazory obyvatel, aktivni lidé maji moznost spoluvytvaret své okoli
skrze zapojeni se do tvorby koncepci, konkrétnich projektd a mohou vytvaret své projekty,
komunitni a sousedské aktivity.

e V Ostravé se postupné pracuje s komunitami na sidliStich, sousedskymi vztahy a se snizovanim
anonymity mezi sousedy, mj. prostfednictvim dotacniho programu Sousedstvi (Ostrava-Jih).
Zaroven ve tfech nejvétSich méstskych obvodech funguji participativni rozpocty, ve kterych
mize vefejnost navrhovat vlastni projekty a Ostrava ma také dotaéni program Tvofime prostor
na podporu a rozvoj vefejného prostoru prostfednictvim realizace komunitnich projektu.
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o Kultura napomaha k rozvoji socialnich vztahG a komunity. Podporou kultury posilujeme
rodinnou politiku mésta Ostravy. Nékteré aktivity v oblasti kultury mohou pomahat rozvijet
socialni vztahy a komunity. Podporou kulturnich aktivit a instituci Ize pozitivné ovlivnit i jiné
oblasti zivota ve mésté, jako je napfiklad prorodinna politika, vzdélanost &i zkvalitfiovani
vefejného prostoru.

e Je potifeba podporovat rozvoj rodinného Zivota otevienim méstskych zafizeni pro aktivity
komunitniho typu a vytvofit podminky, které by lidem umoznily vyuzivat vefejny prostor
kreativnim a zdravym zpusobem k neformalnimu pfirozenému setkavani, k posileni
sousedskych vztah(l a soudrznosti.

e V Ostravé chybi prostory pro realizaci neformalnich kulturnich, komunitnich a studentskych
aktivit a bezpec&ného prostoru pro mladez, kde by mohli travit volny ¢as. Velka ¢ast studentl
pfi Skole jiz pracuje a nemaiji ¢as se zapojovat do dalSich aktivit a tvorby projektu.

e Mezi institucemi a méstem a institucemi navzajem Casto neprobihd komunikace o tom,
Co se déje a planuje.

e Dle prizkumu potfeb ostravskych rodin z roku 2020 je v Ostravé nejvétsi nespokojenost
s zivotnim prostfedim, bezpecnosti a dostupnosti bydleni, coz jsou zarover nejCastéjsi
motivatory rodin k odstéhovani. Naopak by kromé zlepSeni vySe uvedenych bodu k posileni
rodinného zivota, atim padem i k vytvafeni dalSich komunit, pomohlo doplnéni a obnova
infrastruktury hfist pro déti a mladez na vybranych mistech, ale také to, aby byl vefejny prostor
pfivétivy pravé k rodinam.

VLAJKOVY PROJEKT:
e Grantova schémata pro malé méstské zasahy — Participativni rozpocty / Tvofime prostor /
Sousedstvi

KLICOVY UKAZATEL:
e Pocet navrzenych projektll v ramci participativnich rozpoétd, mikrogranti Sousedstvi
a dotacniho programu Tvofime prostor Ostravy (po¢atecni hodnota 2023 (kumulativné od roku
2016): 779 / cilova hodnota 2030 (kumulativné od roku 2016): 1 650)
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Kliova oblast B.5.2 Spoluzodpovédnost obyvatel a mésta
ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

Vefejna sprava blize obCanovi - 1épe dostupné informace, kvalitnéjSi komunikace s ob&any
a SirSi moznosti participace obyvatel na spravé a rozvoji mésta.

Obyvatelstvo vétsi mérou spoluzodpovédné za prostiedi, ve kterém Zije.

Vice obyvatel se zajmem o déni ve mésté.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

Aktivnéjsi komunikace ze strany mésta a jeho méstskych obvodu a Sir§i nabidka participace
obyvatel mésta na jeho spravé v souladu s cili strategického planovani rozvoje mésta.
FunkEnéjSi mechanismy pro pfenos vystupl participace obyvatel na mistni drovni
na strategickou uroven fizeni mésta.

Zvysit zdjem vefejnosti o déni ve mésté — edukace obyvatel v oblasti rozvoje mésta,
strategického planovani, moznostech participace a zapojeni do komunitnich aktivit,
pfedevSim mezi zaky a studenty.

Aktivné informovat o dosahovani pokroku pfi naplfiovani Strategického planu mésta,
vyznamnych rozvojovych zamérd a projektu.

Tematické komunikaéni kampané s vazbou na pfipravu kliGovych strategii a zamér( mésta,
vyuzit prvkd guerilla marketingu.

Kontinualni sbér projektovych zaméru predlozenych odborniky i zastupci Siroké vefejnosti.
Projednat moznost vzniku centraini databaze navrh( a pfipominek, na podnéty investi¢niho,
rozvojového a organizacniho razu (napf, rozSifenim aplikace CistaOVA).

Ankety a dotaznikova Setfeni mezi obyvateli ke spokojenosti s kvalitou zivota ve mésté.
Benchmark kvality Zivota ve mésté se svétovymi zZebficky a komunikace vysledki smérem
k verejnosti.

Zapojovat zastupce studentd a mladeze (napf. €leny Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy)
do pracovnich skupin v ramci tvorby strategii a koncepci mésta, méstskych obvodi
a organizaci.

Rozvijet kompetence mésta i méstskych obvodu v oblasti zapojovani obyvatel (obzvlast mladé)
do spravy mésta s dirazem na vysledek (realizaci) — Cerpani dobré praxe a zkouseni pilotnich
projekttl participace z Ceské republiky i zahrani&i.

Vyuzivat a roz8ifovat formy zapojeni obyvatel do rozhodovéni o rozvoji mésta — pfedevsim
online dotazniky, ankety k planovanym projektim, pocitové mapy, prizkumy vefejného minéni,
diskuse s verejnosti a odborniky formou besed o pfipravovanych projektech, schiizky a debaty
obyvatel s primatorem ¢&ivedenim mésta, vétSi mnoZstvi osvétovych akci, moznost
dobrovolnictvi (napf. brigady na uklizeni vefejného prostranstvi) nebo riizné motivaéni soutéze.
Vefejné sdilet vysledky vSech forem zapojovani obyvatel, poskytovat zpétnou vazbu a vyuzivat
pfi prezentaci vysledku interaktivni a moderni trendy - napf. Power Bl, dashboardy atd.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

Velka &ast obyvatel se stale nezajima o déni ve mésté a ve svém okoli, jsou pasivni a pfijimaji
informace na Urovni socialnich ,bublin®, Sirokého spektra médii a socialnich siti,
coz do budoucna vyZzaduje osvétu, a to predevsim jiz u zaka Z8S.

PfedevSim u mladych lidi je jejich zapojeni do spolurozhodovani o rozvoji mésta a podpora
komunitniho zivota dulezitym nastrojem posileni solidarity a sounalezitosti obyvatel s méstem,
ve kterém Ziji.

Je zfejmé, Ze od tvorby Strategického planu rozvoje mésta Ostravy v roce 2016 se intenzita
a kvalita zapojovani obyvatel do rozvoje mésta vyrazné zvysila.

V roce 2019 vznikl ateliér MAPPA, ktery ve velké mife zapojuje odbornou i laickou vefejnost
do témat architektury, urbanismu a vefejného prostoru (verejné diskuse, vzdélavaci programy,
tematické prochazky v lokalitach s odborniky, dotazniky, pocitové mapy, naméty
pro architektonické soutéze a dalsi).
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VLAJKOVY PROJEKT:
e PokraCovani realizace a naplfiovani SPRM a znacky fajnOVA — platformy pro komunikaci
a participaci obyvatel na rozvoji mésta

KLICOVY UKAZATEL:
e Pocet osob hlasujicich v ramci vSech participativnich rozpo¢tli ve mésté (pocatecni hodnota
2023: 9 284 / cilova hodnota 2030: 13 000)
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PRIORITA C — ZDRAVE MESTO
“Vyrazné zlepSit prostfedi pro Zivot ve mésté.”

V Ostravé mame mnozstvi nevzhlednych mist a vefejny prostor neplsobi pro obyvatele mésta ani jeho
navstévniky kultivované. Lidé také z tohoto dlivodu netravi mnoho ¢asu ve vefejném prostoru.
Osamocené oblasti v lidech vzbuzuji pocit, Ze v nich neni bezpe¢no. Vznika fada kvalitnich projektl na
zatraktivnéni vefejného prostoru, zmény se v8ak dé&ji pomalu a nékdy nekoncepéné bez zohlednéni
SirSich vazeb a prilezitosti.

Pfes vysoky pocet volnych bytu ve mésté nemame dostatek bydleni v potfebné kvalité a strukture, které
bychom mohli nabidnout pfedev§im mladym lidem a rodinam s détmi. Ostrava tak pro né ¢asto neni
atraktivni a po studiu se stéhuji do jinych mést. Abychom pfilakali nebo si udrZeli ve mésté mladé,
pracovité a talentované lidi, je potfeba jim poskytnout zvyhodnéné podminky v zacatcich bydleni
a zaroven realizovat fadu urbanistickych projektl na bydleni véetné atraktivniho okoli. Kvalitni bydleni
by mélo byt dostupné také obyvatellm mésta se specifickymi potfebami.

Pohyb lidi v méstském prostoru znepfijemnuje fada pfekazek v podobé velkého poctu aut a silniénich
komunikaci, nahodile vzniklych parkovacich ploch a vysoké koncentrace emisi v disledku velkého
automobilové dopravy a malou podporou jinych zpUsobl dopravy v atraktivité a kvalité srovnatelné
s pouzivanim automobild. Chceme-li tento stav zménit, musi lidé mit moznost si vybrat
mezi rovnocennymi zpusoby dopravy., Pficemz mésto zasahy ve vefejném prostoru musi zvyhodfiovat
pouziti udrzitelnéjSich zplsobl dopravy. Mésto by také mélo koncepéné tvofit systém propojené zelené,
ktera maze mit pozitivni vliv na prichodnost mésta.

Ostrava ma velky podil zelenych ploch, ale malo upravené, funkéni a udrzované zelené. Revitalizace
téchto uzemi, podpora pfirozenych funkci zelené, sprava a udrzba tzv. méstské divociny, ktera
ma klimatické funkce, ale neposkytuje kulturni ekosystémové sluzby, jelikoz do ni ¢lovék nema pfistup
a doplnéni vodnich prvkl na principu efektivniho vyuziti vodnich zdroju pfispéje k nardstu klidovych
ploch pro odpocCinek obyvatel a navstévniki mésta. Realizace pfirodé blizkych opatfeni v méstské
zastavbé zvySi kvalitu Zivota a umozni obyvatelim Iépe snaset extrémni vykyvy pocasi souvisejici
se zménou klimatu. V této souvislosti je potfeba zavadét environmentalné 3etrné technologie
a adaptacéni opatfeni do uzemné planovaci a stavebni praxe. Uvnitf méstské zastavby zustava stale
mnoho brownfieldd a ekologickych zatézi, v pfipadé, kterych je potfebna jejich konverze na objekty
nového funkéniho vyuZiti.

Infrastruktura mésta i jeho obyvatel vytvéaieji znatelnou ekologickou stopu, coZz ma negativni dopad
na kvalitu zivotniho prostfedi. Ostrava mlze byt odpovédnéjsi v nakladani s odpady, muze lépe
pracovat s kvalitou povrchovych vod (vyfesit chybéjici odkanalizovani ¢asti méstské zastavby), byt
pohonu a paliv. Je potfeba zvySovat individualni i kolektivni odpovédnost k Zivotnimu prostfedi a hledat
nova feSeni s cilem Iépe chranit pfirodni zdroje.
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Ostrava chce pozitivné proménit prostfedi pro Zivot ve mésté. Lidé jsou ve mésté nejvice nespokojeni
s chovanim nékterych obyvatel, pocitem bezpeli a stavem vefejnych prostranstvi z pohledu jejich
znecCisténi a udrzby. Pres existujici nabidku volnych bytll je pocitovan nedostatek kvalitniho bydleni
dostupného vSem skupinam obyvatel a mésto v této oblasti vyznamné postrada koncepéni pfistup.
Ve mésté je mnozstvi prazdnych budov, neudrzovanych ploch a proluk, které Ize estetizovat a funkéné
vyuzit.

Rozvoj mésta v souladu s principy moderniho urbanismu je i diky MAPPA prosazovan, ale stale
je zde prostor pro vystavbu mimoradné architektury a Upravu vefejného prostoru v duchu aktualnich
trendl vyspélych mést. K ispéchim Ostravy patfi dynamicky narlst infrastruktury pro aktivni traveni
volného &asu, ale poptavka je stéle vétSi — existuje potfeba rozSifovat a kultivovat dalsi mista
pro zejména neorganizované sportovni, kulturni a volnoCasové vyZiti.

Mésto je stale na nékterych exponovanych mistech (pfestupni terminaly, dopravni uzly a tepny méstské
hromadné dopravy, vyznamné body zajmu) neatraktivni pro obyvatele i navstévniky. Zejména v okoli
rizikovych a socialné vylou€enych lokalit panuje snizeny pocit bezpeci. Ostrava ma sice kvalitni sit
méstské hromadné dopravy, vefejna doprava a dal$i udrzitelné formy dopravy (cyklo a chlize) v§ak stale
nejsou u mnoha lidi preferovanou volbou pro pohyb ve mésté — dlivodem muze byt i problematicka
prostupnost pro pési a nedostatek cyklostezek. | v husté zastavénych oblastech pfevazuje vyuzivani
individualni automobilové dopravy, coz komplikuje pohyb chodcim, cyklistim a dal$im uZivatelim
alternativnich forem dopravy. Ve mésté existuje fada fyzickych bariér, které jsou problematické
pro pohyb nejen hendikepovanych a senior(i, ale i dalSich skupin obyvatel. Méstu chybi jednotné
uplatiiovana koncepce statické dopravy.
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Klicova oblast C.6.1 Funkéni vefejny prostor, kvalitni architektura a bezpeci
ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

Vefejna prostranstvi ve mésté, v€etné uliéniho systému, jsou navrhovény a upravovany
koncep&nim a koordinovanym pfistupem pro vdechny vékové kategorie.

ZvySena atraktivita mésta v souvislosti s architektonickymi, urbanistickymi i vytvarnymi
soutéZemi na Uzemi mésta.

obvodech.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

Identifikovat a posilovat kvalitu celoméstskych ohnisek (mista, vefejna prostranstvi a budovy,
které jsou dllezité zejména z hlediska fungovani celého mésta, pfipadné Sir§iho regionu),
zvySovat jejich kvalitu a atraktivnost, a sou¢asné pecovat o vyznamna lokalni ohniska a zamé&fit
pozornost zejména na upadajici mista a mista negativné ovliviujici kvalitu zivota.

Kultivovat méstské tfidy, vyznamna ulice a zony zklidnéné dopravy. Tvofit poklidné zény.
Pecovat o urbanistické soubory — méstské pamatkové zény, délnické kolonie atd.

Respektovat a zapracovavat témata prostorového rozvoje (viz Vize prostorového rozvoje mésta
Ostravy na webu MAPPA) do tvorby jednotlivych projektd a obecné do rozvoje mésta —
identifikovat prioritu a vyznam jednotlivych projektd v systému mésta, zohlednit prioritizaci
v rozpocCtu, Akénim planu Strategického planu a méstskych obvodl. Propojit pfipravu
arealizaci projektl s vyuZitim dat a databaze méstskych projektli (s cilem koordinace
jednotlivych — i malych projektdl — na jednom Uzemi mezi sebou).

Kontinualni rozvoj MAPPA jako tézisté participativniho, analytického a celostniho prostorového
planovani arozvoje kvalitni architektury ve mésté. Rozvijet jeho spolupraci s Magistratem
mésta Ostravy, méstskymi organizacemi, méstskymi obvody a dalSimi kli€¢ovymi organizacemi
v Uzemi ostravské metropolitni oblasti.

Schvalit, respektovat a naplfiovat ostravské stavebni pfedpisy, v€etné propsani Strategického
planu a dalSich koncepci mésta. Vytvofit jasna a srozumitelna pravidla pro stavebniky.

Aktivné pracovat s regulacnimi plany a tuzemnimi studiemi u transformacnich a rozvojovych
lokalit tak, aby nedochazelo k nevhodnému umistovani jednotlivych staveb do velkych uzemi.
Duraz na lokalni regulacni plany a vétsi volnost pro tzemni plan mésta. Soulad tzemniho planu
mésta se Strategickym planem a jeho propsani do uzemi.

Uplatfiovani principt promySleného designu pfi rekonstrukcich a idrzbé vefejnych prostranstvi
na celém Uzemi mésta.

Obratit mésto do sebe — rozumné zahustovani jiz stavajicich zastavitelnych uzemi. Vytvofit
kompaktnéjsi ¢asti mésta s jasnymi zastavitelnymi hranicemi. Vyuzit vnitfnich rezerv — volnych
ploch uvnitf zastaviteIného uzemi.

Revitalizovat a dostavét stavajici sidlité za u€elem podpory urbanni struktury a zaroven doplnit
chybéjici funkce v uzemi.

Revitalizovat a rekultivovat sidlisté v Ostravé, zejména TFeSit staré chatrajici budovy
(rekonstrukce, demolice).

Planovat a realizovat opatfeni a intervence ve vefejném prostoru v souladu s dalSimi
relevantnimi koncepcemi v uzemi (Plan udrzitelné mobility, Adaptaéni strategie, SECAP,
Koncepce statické dopravy aj.).

Planovat a realizovat opatfeni a rekonstrukce vefejného prostoru jiz od zacatku spolecné
se vSemi aktéry v uzemi v¢&. spravch inzenyrskych siti ¢i odborniki na modrozelenou
infrastrukturu (dale jen MZI).

Pracovat a nakladat s ulicemi ve mésté jako s vefejnym prostorem.

Doplfiovat v dulezitych méstskych ulicich a vefejnych prostorech stromofadi a kefové patro,
dostate¢né Siroké chodniky, bezpe€nou a oddélenou cyklo infrastrukturu a kultivovany méstsky
mobiliaF.

Odborné i finan€né podporovat méstské obvody pfi tvorbé studii pro upravu vétsich
komplexnich uzemi, napf. revitalizace a kultivace sidlist.

fajnOVA 61 OSTRAVA!


https://vize-prostoroveho-rozvoje-mappaova.hub.arcgis.com/
https://vize-prostoroveho-rozvoje-mappaova.hub.arcgis.com/

C. Zdravé mésto | C.6 Kultivovat prostredi pro zivot vSech generaci | C.6.1 Funkéni vefejny
prostor, kvalitni architektura a bezpeci

Aktivné vyhledavat nové vyuziti pro opusténé (nebo do budoucna opusténé) primyslové arealy
a brownfieldy. Realizovat rekultivacni opatfeni v citlivém SirSim kontextu ve spolupraci
s kliGovymi aktéry v uzemi.
Rozvijet pfirodni a rekreaéni potencial fek, drobnych vodnich toku a jejich okoli.
Koncepé&né vytvaret systém vzajemné propojené sidelni zelené, ktery zvysi prostupnost uzemi
a umozni vstup obyvatel do zelené& a vyuziti jejich rekreacnich a environmentalnich funkci.
Pomoci prvkd MZI a zavadénim systému udrzitelného nakladani se srazkovymi vodami Iépe
pfipravovat Uzemi a budovy na zménu klimatu.
Zajistit systémem pravidelného monitoringu a planu udrzby Cistotu a pfijemny vzhled vefejnych
prostranstvi na vystavnich a na frekventovanych mistech. Rozvijet aplikaci CistaOVA.
Estetizace a vyména méstského mobiliare.
ZvySovat povédomi o tom, ze vefejny prostor a jeho Cistota je spolecna priorita obyvatel mésta
a zapojovat obyvatele mésta do udrzby, estetizace a péce o své nejbliz3i okoli.
Docasné vyuzivat prazdné prostory a prostranstvi.
Proménit vybrané komunikace v méstskeé ulice.
Podporovat malé méstské zasahy ve spolupraci s mistnimi..
Zmapovat hlavni vstupni brany do mésta (nadrazi, zastavky MHD), jejich estetizace, zajisténi
privétivosti na prvni dojem.
Budovat zény zklidnéné dopravy s maximalni rychlosti 30 km/h (obytné zény, zény tempo 30,
sdilené zény), které umoznuiji vytvaret vysSi kvalitu vefejnych prostranstvi a budovat relevantni
alternativy pro jiné druhy pohybu ve mésté.
Omezit venkovni reklamy nejen v centru mésta.
Vznik kvalitnich umeéleckych forem ve vefejném prostoru véetné koncepce umistovani
umeéleckych dél do vefejného prostoru meésta.
Prioritné feSit rozvojové a transformacéni Uzemi mésta ve spolupraci s pfisluSnymi odbory,
méstskymi obvody a MAPPA. Jedna se napfiklad o:

- Predprostor Hlavniho nadrazi, jeho bezprostfedni okoli a Pfivoz;

- Lokalita Cingrav sad;

- Karolina;

- Cerna louka;

- Lokality Seidlerovo nabfezZi a Zamosti;

- Lokalita Krasnopolska;

- Lokalita Francouzska;

- Dubina
Zvysit pocet budov a nemovitosti odpovidajicich pozadavkiim na kvalitni architekturu ve méste,
v€etné dUrazu na zachovani a obnovu kulturnich pamatek a vyznamnych méstskych staveb.
Realizovat architektonické soutéZe a vytvaret tlak na soukromé investory k vystavbé kvalitni
architektury.
Demolice a zmény ve funk&nosti a uzitnosti prostor, budov a ploch.
Prosazovat dostavby rozestavénych budov.
Tvofit opatfeni k tomu, aby soukromi vlastnici udrzovali budovy a prostory, které maji ve svém
majetku.
Spoluprace, vystavy, workshopy a soutéze pro studenty fakult architektury na téma funkéniho
vefejného prostoru.
Zavadét kamerovy bezpecnostni systém na mistech s vyS$Si kriminalitou a vytvareni
»wvyhodnocovacich® pracovist, které maji nad kamerami dohled.
Projekty napomahajici zvySovani pocitu bezpeli ve mésté (napf. ve spolupraci s Méstskou
Vétsi duraz na bezpecnost zakl/studentd pfi cestach ze Skoly — nejen hlidky na pfechodech
a pred Skolami rano pfed Skolou, ale i po Skole.
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VAZBA NA HLAVNI ZJISTENI V ANALYTICKE FAZI:

Vefejna prostranstvi nejsou jen namésti a parky, ale jsou to i ulice.

V Ostravé funguje ateliér MAPPA, ktery dba na koncepc¢ni a kvalitni urbanistické planovani
ve mésté a realizuje mimo jiné i architektonické a urbanistické soutéze.

Neni dostateéné zajisSténa Cistota vefejnych prostranstvi na vystavnich ulicich
a na frekventovanych mistech.

V Ostravé je velké mnozstvi kvalitnich méstskych parkd a vefejnych détskych hfist, nepracuje
se pfili§ s revitalizaci vodnich toku a jejich pfeméné na pro navstévniky atraktivni Gzemi.
Ostrava dba na kvalitu architektury ve meésté, napf. prostfednictvim nafizeni o regulaci
reklamniho smogu nebo programem na zachovani a obnovu kulturnich pamatek a vyznamnych
méstskych staveb.

V letech 2016-2022 bylo v Ostravé vyhlaseno 18 architektonickych soutézi.

Zvyseni bezpecnosti a pocitu bezpeéi je jednim z hlavnich pozadavk( obyvatel mésta
na zvyseni kvality Zivota v Ostravé. Pocit bezpeci i bezpecnost ve mésté by mély rist zaroven
s tim, jak se zvy3uje kvalita a Cistota vefejného prostoru a chovani a jednani lidi. | kdyz
se statistické ukazatele bezpeCnosti dlouhodobé zlepsSuji, stale panuje nespokojenost
s bezpec¢nosti v Ostravé (pocit bezpeci) — tato oblast byla hodnocena jako tfeti nejhorsi
mezi obyvateli v dotaznicich (po Cistoté vefejnych prostor a chovani obyvatel).

VLAJKOVE PROJEKTY:

MAPPA a jeji aktivity

Revitalizace Nameésti republiky

Revitalizace ulic Opavska a 28. fijna na bulvar s preferenci pési a cyklo dopravy
Cingrav sad a Bauhaus

Lokalita Vitkovického nadrazi (v€etn& muzea dopravy)

KLiICOVE UKAZATELE:

Pocet vyhlasenych architektonickych soutézi (pocate¢ni hodnota 2023 (kumulativnhé od roku
2016): 18 / cilova hodnota 2030 (kumulativné od roku 2016): 42)

Pocet staveb nominovanych v celostatnich a mezinarodnich architektonickych soutézich
(pocéate€ni hodnota 2023 (kumulativné od roku 2017): 14 / cilovd hodnota 2030 (kumulativné
od roku 2017): 32)

Pocit bezpedi obyvatel na ulicich v no€nich hodinach (Report on the quality of life in European
cities) (po¢ate€ni hodnota 2023: 44 % / cilova hodnota 2030: 50 %)
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Klicova oblast C.6.2 Kvalitni bydleni

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
e Ostrava aktivné realizuje politiku bydleni v navaznosti na vzniklou Koncepci bydleni.
e VySSi podil byt vlastnénych méstem nebo méstskymi obvody.
o Existujici centralni a jednotna evidence majetku pro mésto i méstské obvody.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

e Ostravské stavebni predpisy a jejich naplfiovani.

o Koncepcéné vést bytovou politiku mésta.

o Definovat konkrétni lokality pro vystavbu bydleni rdznych kategorii a navaznych
sluzeb, doplfiovat stabilizované lokality o nové domy a vytvaret takova verejna prostranstvi,
ktera budou podporovat celkovy charakter lokality.

e Vystavba nebo rekonstrukce atraktivnich residen¢nich a multifunkénich budov.

e Vétsi podil bytd vlastnénych méstem nebo méstskymi obvody z divodu schopnosti flexibilné
ovlivhovat nabidku bytd pro vybrané skupiny obyvatel.

e Pomoc ze strany mésta se startovacim bydlenim pro mladé rodiny.

e Podporovat vystavbu a rekonstrukci soudobého a kvalitniho najemniho bydleni rizného typu
(pro mladé, pro seniory) pro oziveni vybranych ¢asti mésta a vytvofit pestré Skaly nabidky.

e Pfipravovat podminky pro jednotlivé zaméry individualniho bydleni i pro komunitni projekty —
podporovat pfipravou stavebnich pozemku bytovou vystavbu i individualni bydleni.

e Rozvoj druzstevniho (participativniho) bydleni ve smyslu toho, Ze by si ¢ast bytového fondu
stavéli samotni obyvatelé — sjednotit, motivovat a podporovat k tomu obyvatele mésta.

e Vytvofit podminky pro upfednostnéni zahusténi mésta (v&. vnitfnich periferii) sidelni zastavbou
oproti individualni bytové vystavbé za hranicemi mésta.

¢ Hledat nové formy podporujici socialni mix obyvatel a podporu alternativy k odst€hovani mimo
katastralni uzemi Ostravy — mlze se jednat o tvrdé opatfeni jako prodej pozemkll za ucelem
soukromé vystavby az po zapojeni budoucich najemnik( obecnich bytu v pfipadé novostaveb
a rekonstrukci.

e Upravovat vnitrobloky bytovych domu.

e Centralni jednotna evidence a informacni systém majetku (evidence pasportd domovniho
a bytového fondu) pro mésto i vSechny méstské obvody.

e Jednotna celoméstska evidence dluhd v ramci najemného. Posilit identifikaci obyvatel
s prostfedim ve kterém Ziji.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENI V ANALYTICKE FAZI:

¢ Negativni migracni saldo je ovlivnéno také nizkou intenzitou nové vystavby. Ta je ve srovnani
s dalSimi krajskymi mésty stale na nizké urovni, i kdyZ od roku 2020 roste.

e Nizky podil bytd vlastnénych méstem limituje schopnost flexibilné ovliviiovat nabidku bytd
pro vybrané skupiny obyvatel.

o V Ostravé neexistuje koncepéni planovani v otdzce nakladani s byty.

e Chybi pomoc ze strany mésta se startovacim bydlenim pro mladé rodiny.

e Chybi centralni jednotna evidence majetku pro vSechny méstské obvody. Neexistuje jednotny
informacni systém. Vystupy za méstské obvody nejsou jednotné, nelze jednotné planovat.
Neexistuje jednotna evidence pasportli domovniho a bytového fondu. Chybi také jednotna
celoméstska evidence dluhl v ramci najemného.

e Ziskané penize z ndajmu nestaCi na pokryti skute€nych potfeb méstskych obvodi
na rekonstrukci a idrzbu domovniho a bytového fondu. Neni dostatek finanénich prostfedku
na potrebné rozsahlé investice.

e Chybi politicka odvaha k prosazeni nepopularnich, ale promysSlenych opatfeni, jako jsou
demolice a zmény ve funkénosti a uzitnosti prostor, budov a ploch.

e Pres existujici nabidku volnych bytu je nedostatek soudobého a kvalitniho najemniho bydleni
rizného typu (pro mladé, pro seniory) pro oziveni vybranych ¢asti mésta.

e V centralni ¢asti Ostravy neni dostatek atraktivnich a dostupnych bytd pro mladé rodiny s détmi,
ty se tak stéhuji do jinych méstskych obvodi nebo mimo Ostravu.
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o Statutarni mésto Ostrava realizuje od roku 2016 projekty v oblasti socidlniho bydleni. Aktivity
se zaméfuji na vytvareni kapacit socialnich bytli a podporu zabydlenych domacnosti formou
spoluprace se socialnimi pracovniky.

o V bytové nouzi je okolo tfi tisic ostravskych domacnosti.

e Ve mésté jsou identifikovany lokality socialniho vylouceni a segregace.

VLAJKOVE PROJEKTY:

e Vystavba a modernizace bydleni (Nové Lauby; Rezidence Stodolni; Bytovy diim Kostelni-
Biskupska; Bytova zastavba na ul. StfedoSkolska; Rekonstrukce Ostravského mrakodrapu —
Ostrcilova; Revitalizace sidlist v Ostravé)

e Ostravské stavebni predpisy

¢ Koncepce bydleni mésta Ostravy a jeji funkéni implementace

KLICOVE UKAZATELE:
e Spokojenost obyvatel s moznostmi najit si dobré a cenové odpovidajici bydleni v Ostravé
(Report on the quality of life in European cities) (po¢ate¢ni hodnota 2023: 15. misto z 83 mést
/ cilova hodnota 2030: do 10. mista)
e Pocet dokonéenych novych bytl (pocate¢ni hodnota 2022: 591 / cilova hodnota 2030: 800)
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Klicova oblast C.6.3 Udrzitelna mobilita

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
o Ekologicka, bezpe¢na a udrzitelna doprava s vysokym podilem péSi a cyklistické dopravy,
s vynikajici dopravni dostupnosti a efektivnim vyuzivanim infrastruktury.
o Meésto bez bariér — bezpecny a komfortni pési pohyb obyvatel a navstévnikd po mésté.
e Planovani a efektivni feSeni dopravy na zakladé skute¢nych dat a odbornych informovanych
rozhodnutich.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

o Vytvofit nebo aktualizovat koncepéni a strategické dokumenty podporujici implementaci
projektt zvySujicich udrzitelnost mobility po mésté (Integrovany plan mobility Ostrava,
Koncepce statické dopravy, Koncepce cyklistické dopravy v Ostravé), véetné periodického
hodnoceni dosazenych indikator(.

e Zahrnout opatfeni tykajici se vefejné a udrzitelné dopravy do planovani a realizace projektl
a jejich upfednostnéni vSude, kde je to mozné. Hodnoceni projektl v oblasti dopravy v prvé
fadé z pohledu udrzitelnych druhG dopravy v souladu s principy udrzitelné mobility
a Integrovanym planem mobility Ostrava.

e Pri aktualizaci uzemniho planu zaijistit v oblasti dopravy preferenci udrzitelné méstské mobility.

eV ramci uliéniho profilu, zejména v mistech vys$Si intenzity jednotlivych druh(i dopravy, zvysit
od stfedu ulice po jeji okraj.

o P¥i vystavbé nebo rekonstrukci dopravni infrastruktury dbat na to, aby se nevytvarely obtizné
prfekonatelné bariéry pro péSi. Je tfeba snizovat mnozstvi bariér tvofenych rychlostnimi
komunikacemi, a to ve spolupraci s urbanisty a architekty.

e Pfi Upravach vefejného prostranstvi a vystavbé cyklistické infrastruktury zohledriovat potfeby
a moznosti (elektro)mobility seniora.

o Podporovat aktivni pési a cyklistickou mobilitu po mésté.

e ZlepSovat walkabilitu (péSi prichodnosti mésta), zejména v intenzivné vyuzivanych lokalitach
a pred vefejnymi institucemi, pamatkami atd.

e UdrZovat a rozvijet vysokou kvalitu méstské hromadné dopravy soubé&Zné s investicemi
do modernizace, aplikace zelenych technologii a bezpecnosti.

e Zkvalithovat méstskou i meziméstskou hromadnou dopravu, vice pro méstskou dopravu
zatraktivnit vlakovou dopravu, vyuzit potencialu vle€kovych trati.

e Zatraktivnit (rekonstruovat, estetizovat, zazelenit) pfestupni uzly, prostfedi zastavek MHD,
okolni chodniky (zejména v dopravnich uzlech s nejvy33i dopravni intenzitou a v okoli
infrastruktury pro déti a mladez nebo s vyznamnou hodnotou pro rozvoj mésta).

e Zavadéni inteligentnich dopravnich systému(, dynamického Fizeni dopravy a navigacnich
systému parkovani.

e Znesnadnit moznost pfimého prdjezdu individualni automobilové dopravé skrze atraktivné;si
casti mésta.

e Vyuzivat stavajicich nastroju pro snizeni mnozstvi motorové dopravy. Pfimé nastroje — cenova
politika parkovani (napf. vysSi cena v mistech, kde stojici vozidla nejsou zadouci, niz$i cena
¢i cena nulova na mistech s dobrym pFestupem na vefejnou dopravu) a vymahat dodrzovani
pravidel pro zastaveni a stani. Nepfimé — vétsi atraktivita alternativnich (udrzitelnych) zptsobt
dopravy.

e Zvysit dohled a vymahat dodrzovani pravidel (pfedevSim na vystavnich naméstich a ulicich
a pésich zénach) pro zdkaz vjezdu, zastaveni a stani vozidel — zvysit pokuty za nelegalni
parkovani, odtahovat Spatné parkujici automobily, upravit prostor tak, aby v ném fyzicky nebylo
mozné parkovat, zakazat parkovani dodavek atd.

e Vystavba P+R parkovist ve mésté pro podporu vyuZivani méstské hromadné dopravy
s paralelnim zavadénim vyS$Si cenové regulace parkovani v centrech a vétSim dohledem
nad dodrzovanim pravidel pro zastaveni a stani vozidel v centrech.

o Rozsifovat zony s opatfenimi pro zklidfiovani individualni automobilové dopravy a se snizenou
maximalni povolenou rychlosti.
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¢ Rozvijet a podporovat carsharing (sdileni aut) — napf. moznost parkovani v zénach s regulaci
stani, propagace této sluzby ze strany mésta apod.

e Rozvijet systém dobijecich stanic podle oekavaného standardu a poptavky v budoucnu.

e Systematicky vyuzivat stavajici a nové senzory, kamery a jina zafizeni na kli€¢ovych dopravnich
uzlech, ktera shromazduji data o provozu, rychlosti, nehodach atd.

o Dobudovat patefni cyklistické stezky na méstskych tfidach a ve vyznamnych ulicich, umoznujici
pfimé spojeni mezi méstskymi obvody a skrze né, véetné doprovodné infrastruktury a prvk
posilujicich bezpe¢nost uzivatelu.

o Vystavba nové a propojeni stavajici cyklistické infrastruktury na atraktivnich a vytizenych
méstskych tfidach a vyznamnych ulicich. Vytvafeni sitového charakteru pfimé a propojené
cyklistické infrastruktury.

¢ Podporovat ekologické zpusoby dopravy (napf. elektro cargo kola) pfi zasobovani a doru¢ovani,
zejména v ramci centra mésta.

e Zjednodusit dopravni spojeni pfirozenych tézist mésta — centra mésta a jeho nejblizSiho okoli,
Ostravy-Jihu a Poruby udrzitelnymi druhy dopravy (cyklo, MHD, dal$i kolejova doprava) —
zrychlit, zpFijemnit, u€init co nejvice dostupnym.

o Posilovat tfi hlavni tranzitni komunikace (dalnice D1, 1/11 Rudna, 1/56 Misteckd), coz umozni
spojnice obytnych center pretvofit na méstské tfidy s dllezitymi funkcemi a pfivétivym vefejnym
prostranstvim.

e Snizovat uroven dopravniho hluku v exponovanych oblastech v souladu s Akénim hlukovym
planem aglomerace Ostrava.

e Zlepsit dopravni propojeni ,perifernich® méstskych obvodu (pfedevsim infrastrukturou a MHD).

e Rozvijet tramvajovou dopravu jako paterni sité vefejné hromadné dopravy.

e Rozvijet alternativni zdroje pro pohon vozidel na bazi elektfiny a vodiku, a to ve vefejné
i individualni doprave.

e Rozvijet pfiméstskou kolejovou dopravu a vyuzit plvodnich Zelezni¢nich vie¢ek pro osobni
prepravu.

e Provadét informovana rozhodnuti na zakladé skutecnych dat, identifikovat dopravni problémy
a navrhovat efektivni feSeni za u€elem zvySeni schopnosti reagovat na dopravni problémy
v realném Case, optimalizovat provoz a zlepS$it okamzitou bezpec€nost na silnicich.

¢ Intenzivné zapojit obyvatele do procesu planovani a rozhodovani dopravni infrastruktury s cilem
zvySit transparentnost a divéru v proces planovani a jeho vyvazenost napfi¢ riznymi skupinami
obyvatel s odliSnymi preferencemi ve vyuzivani riznych forem mobility ve mésté.

o Organizovat osvétové kampané, workshopy a debaty pro odbornou i laickou vefejnost
o vyhodach a nevyhodach podpory udrzitelnych forem dopravy.

(napf. akce Do prace na kole, zvyhodnéné ceny vefejné dopravy, podpora spolujizd atd.).

¢ Realizovat pravidelna socio-dopravni scitani.

e Vytvoiit nebo rozvijet specializované oddéleni nebo instituci (ve spolupraci s MAPPA,
dopravnim podnikem a specializovanymi organizacemi), ktera se bude vénovat sbéru, analyze
a interpretaci dopravnich dat s pfistupem k modernim technologiim a nastrojam pro analyzu
dat, v€etné softwaru pro geografické informaéni systémy (GIS), simulace dopravniho toku
a prediktivni analyzy.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENI V ANALYTICKE FAZI:

e S dopravou je v Ostravé ze vSech oblasti spokojeno nejvice obyvatel a navstévnikl. Nejlépe
je hodnocen bikesharing a MHD, nejhlre pak moznosti parkovani a carsharing (zde je to spise
z dlivodu neznalosti tohoto konceptu a jeho nedostateéného vyuziti v Ostravé).

e Stavajici kapacitni sit’ rychlostnich komunikaci umoznuje rychly pohyb skrz mésto i smérem
ven, zaroven ale vytvafi vyznamné vnitini bariéry.

o Velky prostor pro zlepSeni je v oblasti parkovani, také z divodu nedostate¢né strategie feSeni
pristupu k parkovani (chybéjici koncepce statické dopravy).

o Systém MHD a rozmisténi zastavek je v Ostravé na vysoké urovni. Mozné budouci zlepSeni
souvisi s upfednostnénim vefejné dopravy a s vétsi frekvenci spoju, ktera nastane pouze
Vv intenzivnéjsi méstské zastavbé.
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Nelegalni stani na vystavnich naméstich a ulicich, nejen v centru mésta, je b&Znym jevem
a neni dostatec¢né postihovano, coz vede k vyznamnému snizovani atraktivity danych mist
pro traveni volného ¢asu obyvatel a dojmu z mésta pro navstévniky.

V Ostravé roste pocet automobild na silnicich a v ulicich. A¢koliv problémy s individualni
automobilovou dopravou nejsou oproti jinym méstim zavazné, v Ostravé stale previada
preference individualni automobilové dopravy na ukor jinych zpusobu dopravy.

V metropolitni oblasti se predpoklada dal$i rozvoj alternativnich zdroja pro pohon vozidel
na bazi elektfiny a vodiku, a to ve vefejné i individualni dopravé.

V oblasti cyklistiky je infrastruktura pro kola ve srovnani se zahrani¢nimi mésty hodnocena
jako nedostatecna.

VLAJKOVE PROJEKTY:

Bikesharing — podpora konceptu sdilenych kol

Dobudovani patefnich cyklostezek a cyklotras propojujicich méstské obvody

Prodlouzeni tramvajové trati v Ostravé-Porubé

Vystavba P+R / zachytnych parkovist / parkovacich dom( ve mésté (Globus, Cerny potok, DOV,
Méstska nemocnice, u KU MSK, v aredlu FNO) pro podporu vyuzivani méstské hromadné
dopravy

Instalace inteligentnich dopravnich systém( (ZvySeni propustnosti kfizovatek, Parkovaci
systémy, Inteligentni zastavky Il, Telematika, Rozvoj dopravnich systému)

KLICOVE UKAZATELE:

Podil obyvatel vyuzivajici vefejnou dopravu jako nej¢astéjsi dopravni prostiedek v ramci svého
bézného dne (Report on the quality of life in European cities) (po¢ate¢ni hodnota 2023: 8. misto
z 83 mést / cilova hodnota 2030: do 10. mista)

Pocet najetych km sdilenymi koly (pocate¢ni hodnota 2022: 672 708 / cilova hodnota
2030: 1 350 000)

Pocet dobijecich stanic pro elektromobily (pocate€ni hodnota 2023: 8/ cilova hodnota 2030: 50)
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KliCova oblast C.6.4 Sport, kultura a volny Cas

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

e Ostrava nabizi pestrou paletu sportovnich, kulturnich a volnoCasovych aktivit
a ma infrastrukturu odpovidajici centru metropolitniho regionu, ktera dokaze zaujmout vSechny
generace.

o Kulturni nabidce se podafilo nalakat nové divaky, kultivovat méstské prostfedi i mezilidské
vztahy.

¢ Vyznamné zvySeni podilu kulturnich a kreativnich odvétvi na tvorbé& pracovnich mist a pfidané
hodnoty ve mésté.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

e Aktualizovat pribézné dlouhodoby a stfednédoby vyhled naplfiovani Koncepce kultury 2030,
stabilizovat a v navaznosti na koncepci posilovat realizaéni tym.

e Budovat a pecovat o kulturni infrastrukturu odpovidajici metropoli evropského vyznamu.

e Podpofit a spolupracovat na zajisténi prestiznich a reprezentativnich akci a ambiciézni
a odpovidajici napIné této infrastruktury a udrzitelného provozu.

e Funkéné propoijit stavajici, ale i planované kulturni infrastruktury se stavajici zastavbou mésta
tak, aby doSlo k preklenuti fragmentované povahy mésta Ostravy — promy$lené napojit kulturni
infrastrukturu na pési koridory, vystavni vefejny prostor a systém vefejné hromadné dopravy.

e Usilovat o vyssi finanéni podporu ze strany statu v oblasti kultury v Ostravé. Usilovat o vyssi
pocet pfispévkovych organizaci statu v Ostrave.

e Vytipovat nabidku volnych prostor pro nezfizovanou scénu a dostate¢né informovat cilovou
skupinu o jeji existenci. V mistech, kde je téchto prostor nedostatek podporovat rozsifovani
a doplnéni — absence malych a stfednich kulturnich organizaci — vybudovat vhodné prostory
pro neformalni kulturu, pro tvorbu, setkavani se a také pro poradani stfedné velkych akci
s kapacitou cca 200-300 navstévnika.

o Kultivovat vefejny prostor s vyuzitim rdznorodych uméleckych realizaci, napf¥. formou vefejné
soutéze.

o Vytvofit podminky pro hlubSi propojeni a spolupraci kulturni scény a zlepsit jeji schopnosti
komunikovat s vné&jSim prostfedim na v8ech urovnich.

o RozSifit programovou kulturni nabidku o nové aktivity, které pfilakaji nové navstévniky, nejevici
doposud o kulturu pfili§ zajem.

e Rozvinout a posilit roli a vyznam kulturnich a kreativnich odvétvi v Ostravé a nastavit jim
systematickou podporu, v€etné vytvoreni platformy pro kulturné kreativni odvétvi.

e Vytvofit podminky pro uplatnéni novych a unikatnich uméleckych forem.

e Zachovat, rozvijet a optimalizovat sou€asné dotacni programy a granty v oblasti kultury.

¢ Hledat nové nastroje financovani a podpory (ze soukromych a vefejnych zdrojd) kulturnich,
kreativnich a komunitnich aktivit.

¢ Metodicky podporovat a vzdélavat v oblasti kulturni grantové politiky.

o Vzdélavat zejména mladSi obyvatele mésta, kulturni aktéry, umélce a propojit sou€asny
vzdélavaci systém s praxi — navazat uzSi spolupraci s univerzitami — vzdélavani v kultufe
a kultura ve vzdélavani.

e Ozivovat kulturni Zivot v Ostravé i prostfednictvim jednorazovych ¢&i do€asnych kulturnich akci
a projektd, které ¢asto umi vyuzit specifické prostory.

e Decentralizace kulturnich aktivit (podpora kulturnich a komunitnich aktivit realizovanych mimo
centralni obvod).

e Podporovat a dale rozvijet mezinarodné vyznamné a hojné navstévované kulturni akce (Colours
of Ostrava, Beats for Love, Mezinarodni hudebni festival LeoSe Janacka, Ostravské dny Nové
hudby atd.) a navazat na né s rozvojem a vytvorenim dalSich doprovodnych akci a aktivit.

¢ Rozvijet socialni vztahy a komunitni zivot v€etné rodinné politiky skrze kulturu.

e ZvySit nabidku dostupnych kulturnich a volno€asovych aktivit pro dospivajici a studenty.

e Sdilené kulturni prostory (napf. zkusebny, studia pro podcastovou tvorbu apod.).

o Doplnit infrastrukturu o viceucelovou halu pro konani velkych sportovnich a kulturnich udalosti,
vCetné akci nadregionalniho charakteru.
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e Vystavba, rekonstrukce & modernizace sportovni infrastruktury na uzemi mésta.

e Udrzovat vysokou Uroven patefni infrastruktury pro sport pro vSechny — koupalisté a bazény,
kluzisté, sportovni plochy apod.

e Vyuzivat volnd prostranstvi a osazovat je prvky méstského sportovniho mobiliafe (lezecké
stény, workout posilovny, mala hfisté), a to pfedevsim v mistech s hustou zastavbou.

e Aktivizovat nedostatecné vyuzivany vefejny prostor, napf. realizovat vice volno€asovych prvku
a moznosti aktivit pro mladez ve vefejném prostoru.

e Zvysit vytéznost pfFirodnich sportovist — podpora vystavby a provozu levnych forem sportu
(bézeckeé traté, cyklotrasy, stezky pro in-line brusleni).

e Finan¢né i organizacné podporovat Spi¢kové sportovni udalosti s evropskym a svétovym
ohlasem, které se konaji ve mésté Ostrava.

e Podporovat realizaci mezinarodnich sportovnich akci.

e Podporovat masové sportovni akce pro vefejnost.

e Zachovat, rozvijet a optimalizovat sou€asné dotaCni programy a granty v oblasti sportu.

e Dialog s vysokymi Skolami v oblasti individualniho pfistupu ke sportovctim.

e Zachovat, rozvijet a optimalizovat dotacni program v oblasti volného ¢asu.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

o Kultura je téma, které by mohlo a mélo Ostravu dale rozvijet, je to téma, na kterém by mésto
mohlo stavét a stat se napf. méstem kultury, protoze kvalitni instituce a nabidku
na to ma jiz nyni.

eV kulturnich a kreativnich odvétvich je v Ostravé aktivnich vice nez 3 600 subjektd.

o Dvé nejvétsi festivalové akce v Ostravé (Beats for Love a Colours of Ostrava) navstivi kazdy
rok vice nez 40 tis. osob.

e Kultura Uzce souvisi s rozvojem socialnich vztahl a komunity a zaroven posiluje rodinnou
politiku mésta Ostravy.

o Ve mésté schazi vhodné prostory pro neformalni kulturu, setkdvani se a také pro poradani
stfedné velkych akci s kapacitou cca 200-300 navstévnika.

e Ostrava ma silné sportovni zazemi a sport ma obecné velkou podporu jak ze strany mésta,
tak i kraje. Dochéazi k dlouhodobému rozvoji a vystavbé nové sportovni infrastruktury.

o Kazdoro¢né se v Ostravé konaji sportovni a kulturni akce evropského i celosvétového vyznamu,
které do mésta lakaji navatévniky z regionu i mimo né&j a celkové zlepSuji image mésta.

o Ostravé se dafi naplhovat stanovené cile ze Strategie pro sport, konkrétné v oblasti vystavby
nové sportovni infrastruktury nebo jeji rekonstrukce.

e Obyvatelé jsou spokojeni s moznostmi traveni volného €asu v Ostravé, nejvice s pofadanymi
kulturnimi akcemi (koncerty, festivaly atd.) a kulturné spoleCenskym zazemim (divadla, galerie,
muzea, pamatky atd.).

VLAJKOVY PROJEKT:
e Nadregionalni sportovni infrastruktura (Multifunk&ni sportovni hala, Fotbalovy stadion, Centrum
lednich sportd, Rekonstrukce Ostravar arény)

KLICOVE UKAZATELE:
e Spokojenost obyvatel s kulturnimi institucemi a infrastrukturou (Report on the quality of life
in European cities) (pocate¢ni hodnota 2023: 16. misto z 83 mést / cilova hodnota 2030:
do 12. mista)
e Pocet sportovnich akci celosvétového/celoevropského charakteru konanych v Ostravé
(pocate€ni hodnota 2022: 31 / cilova hodnota 2030: 75)
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KliCova oblast C.6.5 Socialni sluzby
ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

Méné obyvatel ohroZenych sociédlnim vylou¢enim a chudobou.
Niz8i poCet socialné vylou¢enych lokalit.
Zajisténa a udrzitelna sit' kvalitnich socialnich sluzeb.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

Udrzet stavajici sit socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit véetné jejich efektivniho financovani.
Podporovat rozvoj terénnich, respitnich a ambulantnich sluzeb vCetné sdilené péce a péce
komunitni.

Podporovat deinstitucionalizaci, transformaci a humanizaci pobytovych socialnich sluzeb
v kontextu sociodemografickych zmén.

Podporovat individualni bydleni (chranéné, podporované, sdilené, samostatné, komunitni)
a prispivat k naplfiovani Koncepce socialniho bydleni.

Podporovat zaméstnavani osob se snizenym pracovnim uplatnénim a socialni podnikani.
Transformovat a modernizovat méstska socialni zafizeni.

Vzdélavaci programy pro zaky z komunit ohroZenych socidlnim vylou¢enim a prevence
pfed€asného odchodu ze zakladniho vzdélavani.

Prevence socialné patologickych jevl na $kolach prostfednictvim prfednasek a vzdélavacich
akci.

Navysit poc¢ty détskych psychologl a preventistll na Skolach.

Poradenstvi pro mladez i z pohledu rodinného Zivota, prevence rodinnych konfliktd a trestnych
¢ind v rodinach.

Realizovat tematické koncepc¢ni dokumenty mésta tykajici se socialnich sluzeb a souvisejicich
aktivit.

Spoluprace magistratu a méstskych obvodu s poskytovateli socialnich sluzeb.

Podporovat dobrovolnictvi, komunitni a terénni prace.

Zajistit informovanost obyvatel o socialnich sluzbach, mezioborové spolupracovat a planovat
sité socialnich sluzeb.

Navysit kapacitu pobytovych sluZzeb a nizkoprahovych zafizeni pro specifické skupiny klientd.
Podporovat domacnosti FeSici bytovou nouzi a spolupracovat s developery s cilem podpory
vystavby vicegeneracnich bytovych domu.

Podporovat aktivni zapojeni lidi se specifickymi potfebami, podporovat komunitni aktivity
pro seniory a domaci péce pro seniory.

Podporovat vystavbu vicegeneracnich komunitnich center — propojeni komunitniho Zivota déti
a seniorl v jednom komplexu.

Integrovat nové pristéhované obyvatele.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

Pocet i podil seniort vyznamné vzroste, obyvatelstvo mésta bude starnout a zatéz na socialni
sluzby se bude zvySovat s timto starnutim ruku v ruce.

Spokojenost se zdravotnimi a socialnimi sluzbami je spole¢né se Skolstvim a Skolskymi
zafizenimi druhou nejlépe hodnocenou oblasti v dotaznikovém Setfeni.

Pokryti socialnimi sluzbami je v Ostravé jedno z nejlepsich v Ceské republice. | presto
se Ostrava potyka s nedostatkem mist v pobytovych zafizenich socialnich sluZeb pro specifické
skupiny klientd.

Socialnim sluzbam schazi vétsi diraz na podporu inovaci.

Na uzemi mésta Zije cca 3 000 domacnosti (cca 6 900 osob) v bytové nouzi.

V exekuci se v Ostravé k 1.4.2023 nachazelo 30 999 osob v celkovém poctu 200 639 exekuci.
Predikce pogitaji s nartistem poétu osob zavislych na navykovych latkach. V CR pretrvava
dlouhodoby problém se zavislosti na alkoholu. PfiliSna tolerance piti alkoholu se projevuje také
na spolec¢enském klimatu v celé republice a vnimani bezpeénosti ve vefejném prostoru.
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e Pro snadngjSi orientaci v socialnich sluzbach a moznostech feSeni nepfiznivych socialnich
situaci provozuje Magistrat mésta Ostravy misto prvniho kontaktu SOCIOPOINT,
které poskytuje obyvatelim Ostravy anonymni poradenstvi.

VLAJKOVE PROJEKTY:

e Domovy a péce o seniory a zdravotné postizené (Novy Domov pro seniory Ostrava-Marianské
Hory (Hulvaky); Rekonstrukce Domova Magnolie; Domov pro zdravotné postizené MIKASA,;
Rekonstrukce budovy pro Centrum pro rodinu a socialni péci z.s.; Rekonstrukce, pfistavba
a nastavba domova Korytko; Rekonstrukce Détského centra Domecek, Odlehéovaci sluzba
na ulici Prubézné; Odlehéovaci sluzba na ulici VySkovicka; Domov pro seniory v lokalité
Lékarske fakulty OU — Skolici pracovisté pro socialni sluzby)

KLICOVE UKAZATELE:
e Pocet socialnich bytt (pocate¢ni hodnota 2022: 496 / cilova hodnota 2027: 700)
¢ Index socialniho vylouceni (pocate¢ni hodnota 2021: 21 / cilova hodnota 2027: pod 16)
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KliCova oblast C.6.6 Zdravotni sluzby
ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

LepSi zdravotni stav obyvatel (obezita, stres, duSevni zdravi déti apod.).
Zdravotni gramotnost obyvatel vSech vékovych kategorii je na vysoké urovni.
Modernizovana méstska nemocnice Ostrava

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

Transformovat a modernizovat méstska zdravotnicka zafizeni.

Podporovat vznik novych Iékarskych ordinaci, zejména v ramci specializaci s nedostatkem
lékary.

Osvéta zaméfena na zdravy zivotni styl a prevenci nemoci.

Digitalizovat ve zdravotnich zafizenich a zdravotnictvi na zemi mésta obecné.

Spolupracovat se stfednimi a vysokymi Skolami vyucujicimi zdravotnické obory.

Realizovat kurzy a programy tykajici se zdravi a prvni pomoci pro vefejnost.

Spolupracovat s méstskymi obvody a zdravotnickymi organizacemi.

Podporovat projekty tykajici se zdravotni pé€e a zdravotnické infrastruktury.

Podporovat realizaci preventivnich vySetfeni v méstem zfizovanych organizacich
napf. preventivni stomatologicka vysetfeni na ZS.

Zdravotni programy pro obyvatele v socialné vylou¢enych lokalitach.

Spolupracovat s firmami na zlep$eni pracovniho prostfedi a zdravi zaméstnanc.

Podporovat spravnou prioritizaci mezi praci a volnym ¢asem (work-life balance) - v ramci
zameéstnancu statutarnihno mésta Ostravy a jeho organizaci i navenek k ostatnim
zaméstnavatellim.

Spoluprace mésta a jeho organizaci s regionalnimi a statnimi ufady na posileni celostatniho
zdravotniho systému.

Spolupracovat s vyzkumnymi institucemi na vyzkumech v oblasti zdravi a inovaci ve zdravotni
péci.

Management krizovych situaci v pfipadé epidemii a mimofadnych situacich.

ZvySovat uroven zdravotni gramotnosti a podporovat neziskové organizace v oblasti zdravi.
Edukovat vefejnost o moznych Skodlivych vlivech zivotniho a pracovniho prostredi.

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENIi V ANALYTICKE FAZI:

V okrese Ostrava-mésto je pFiznivy pomeér poctu Iékafu a dentistll na poCet obyvatel ve srovnani
s primé&rem Ceské republiky. Pfesto je citelny nedostatek kapacit, &ekaci lhity jsou neumérné
dlouhé, dostat se do evidence zubafu a nékterych lékafl je prakticky nemozné. Jedna se vSak
0 systémovy problém celé republiky.

Spokojenost se stavem zdravotnickych sluzeb v dotaznikovém Setfeni je dobra.

Osobnosti kladné hodnoti vybavenost mistnich nemocnic a jejich dostupnost.

Zaijisténi kvalitni a dostupné péce bude vzhledem ke starnuti populace vCetné lékaiti tématem
blizké budoucnosti, generacni obména lékafl a specialisti ve vy$sim véku je nevyhnutelna.
Ostrava a cely Moravskoslezsky kraj se potyka nejen s odchodem mladych Iékaft do zahranici,
ale také do jinych krajd v ramci CR.

Lékarské fakulty neopousti v nékterych profesich dostatek absolventd, aby byla zajiSténa
generacni obména v nékterych lékafskych profesich.

VLAJKOVY PROJEKT:

Rozvoj Méstské nemocnice Ostrava

KLiICOVY UKAZATEL:

Spokojenost obyvatel se zdravotnictvim (Report on the quality of life in European cities)
(pocéate€ni hodnota 2023: 29. misto z 83 mést / cilova hodnota 2030: do 25. mista)
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Strategicky cil 7 — Priblizit mésto prirodé a Setrné nakladat se zdroji

Ostrava se chce vice pfiblizit pfirodé. Globalni klimaticka zména vyvolava potfebu pfizplsobit méstskou
zastavbu narustu teplot a pfedchazet moznym nasledkdm extrémnich klimatickych jevi s moznym
dopadem na ekonomiku, zdravotni stav i pohodu obyvatel a navstévniki. Ostrava na svém Uzemi
pracuje s opatfenimi a projekty modrozelené infrastruktury. Na Uuzemi mésta je v souCasnosti velké
mnozstvi zelenych ploch a jen malo z nich je aktivné vyuZivano a udrZzovano k volnoCasovému,
relaxaénimu a klidovému vyziti, stejné jako nejsou zpfistupnény obyvatelim k traveni volného ¢asu
vodni toky. Na uzemi Ostravy se stale nachazi fada ekologickych zatézi z minulosti, které brzdi rozvoj
mésta. Tyto plochy nejsou za¢lenény do systému mésta a vytvareji fadu prostorovych bariér.

Vyraznym tématem, které je feSeno napfi¢ celym méstem je energetika Mésto by mélo realizovat
opatifeni ke zvySovani energetické ucinnosti nebo vyssi efektivité nakladani s odpady a propojovat
je vice s vyuzitim informacnich technologii. Infrastruktura pro vyuziti alternativnich pohonu a paliv
se v Ostravé rozviji pomalu, potencial zatim neni dostateéné naplnén. Pfilezitosti pro rozvoj je také
zpracovani smésného komunalniho odpadu a jeho materialové a energetické vyuziti.

| pfes vyrazné zlepSeni v poslednich letech je zneciSténi ovzdusi v Ostraveé stale problémem, ktery vSak
z pohledu obyvatel jiz neni tak vyznamny. Zatimco podil primyslu na znecisténi ovzdusSi klesa, roste
zejména vliv dopravy.
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Klicova oblast C.7.1 Kvalitni zelen

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:
o Kultivované a rozlehlejSi méstské parky a vzajemné propojené plochy sidelni zelené
pro volnoCasové, sportovni a rekreaéni vyuziti a kontinualni podpora jejich ekologické funkce.
e Mésto je lidrem v implementaci opatfeni modrozelené infrastruktury, implementuje je jako
samozrejmou soucast svych projektll a pozadavkd v Uzemné planovaci praxi a adaptuje
se na oekavané dopady zmény klimatu.
e Ostrava koncepéné a jednotné planuje, udrzuje a naklada se zeleni na celém svém Gzemi.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

o Koncepéni planovani a cilené vytvareni vzajemné propojeného systému sidelni zelené
na celém uUzemi mésta, vytvofeni a naplhovani Koncepce zelené, tvorba uzemnich studii
krajiny.

o ZvySit mnozstvi zvlasté chranénych uzemi pfirody.

o Aplikovat prvky MZI pfi rekonstrukcich vefejného prostranstvi a zelenych ploch, vystavbé
a rekonstrukci budov (vefejnych i soukromych).

e Prenaset know-how z mést, ktera jsou Uspésna v realizaci prvkd MZI.

o Zakomponovat Adaptaéni strategii a Metodiku MZI do procesl pfiprav a realizace projektu.

e  Zpfistupnit, obnovit a vyuzit vyznamné i drobné toky na uzemi mésta Ostravy, které jsou
v soucasné dobé ve stavu, ktery neumoznuje jejich vyuziti pro rekreaci a volny ¢as — participace
spole¢né s Povodi Odry a spravci drobnych vodnich toku.

e Revitalizovat parky a kultivovat zelen tak, at' ve mésté vznikaji parky s kvalitni programovou
naplni pro vSechny vékové kategorie (sledovat pozadavky jednotlivych vékovych skupin —
napf. tematické parky pro studenty a dospivajici), vybizejici svou naplni k traveni volného ¢asu
venku (venkovni télocviCny, pédia, sedaci prvky, kavarny, relaxacni zény, houpaci sité,
oplocena mista pro psy atd.).

¢ Regenerovat brownfieldy a postindustrialnich ploch, vCetné propagace pohornické krajiny,
pokracovat v likvidaci starych ekologickych zatézi.

e Zachovat a zpfistupnovat drobné pamatky a postindustrialni pfirodni plochy.

e  Zpfistupnit, obnovit a vyuzit v sou¢asné dobé& nedostupné haldy pro rekreaci a volny ¢€as.

e ZvySovat biodiverzitu krajiny dislednym monitoringem, likvidaci a pfedchazeni vzniku ¢ernych
skladek, kontaminace Zivotniho prostfedi, expanzi invazivnich druht rostlin a Zivogichl atp.

e Zavadét uzemné planovaci postupy, které zamezi daldi fragmentaci krajiny a zajisti jeji
prostupnost.

e Plan systematického managementu néletové zelené v méstském prostiedi (zpfistupnit,
kultivovat, aktivovat).

o VyuzZivat multifunkéni prvky zelené infrastruktury (zatravnéné tramvajové pasy, stromy,
popinavé rostliny apod.) ke zlepSovani ovzdusi (snizovani prasnosti, zvySovani vlhkosti,
snizovani vibrace atd.).

o Navysit investice do udrzby zelené.

e Budovani méstskych pfirodnich rezervaci a krajinnych zén odpocinku.

e Minimalizovat vytvafeni ploch pro parkovani na ukor ploch zelené a fragmentaci vefejné zelené
dopravni infrastrukturou (pfipadné hledat kompenzacni opatfeni — nahradni vysadba apod.).

e Vyuzivat odborného pfistupu a novych poznatkl k vysadbé a udrzbé meéstske zelené.

e V ramci Uzemné planovaci €innosti zachovat sou€asnou prostupnost krajiny a zvySovat pési
dostupnost zelené.

e Systematicky plan revitalizace malych vodnich tokd a jeho implementace.

o Efektivné nakladat s deStovou vodou.

e VyuZivat a doplfiovat vefejny prostor, zejména v obydlenych oblastech mésta, o vodni prvky.

e ZvySovani podilu propustnych povrcht v ramci mésta, které umozni zpomaleni odtoku srazkové
vody a umozni jeji odpar.

e SniZovat fragmentaci krajiny a v ramci uzemné planovaci politiky podporovat prostupnost krajiny
a aktivné vytvaret uzemni podminky pro jeji dostupnost.
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VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

o Kultivuji se méstské parky a zelené plochy pro volno€asové, sportovni a rekreacni vyuziti,
rychlej§imu tempu brani omezené mnozstvi financi.

e Ostrava méa zpracovanou Adaptaéni strategii i Metodiku modrozelené infrastruktury, na jejich
propsani do realizaci v projektech je vSak potifeba zapracovat.

e Od roku 2016 se v Ostravé revitalizovalo 50 ha zelené plochy.

o V Ostrave je velké mnozstvi kvalitnich méstskych park( a vefejnych détskych hfist, nepracuje
se pfili§ s revitalizaci vodnich toku a jejich pfeméné na navstévnicky atraktivni Gzemi.

VLAJKOVE PROJEKTY:
e Revitalizace a kultivace zelené v Ostravé (Lesopark Benatky, Parkova Uprava za Poliklinikou
Hrablivka, Park u zamku Zabfeh, Zamecky park v Porubé&, Park u Domu kultury Poklad, Sad
Dr. Milady Horakové, Ozelenéni Sokolské tfidy, Huslv sad, Revitalizace sadu Bozeny
Né&mcové, Tyltv sad, Uprava okoli slepého ramene Odry v Ostravé-Zabrehu, parkova plocha
mezi ulicemi Umélecka a Denisova, Pustkovecké udoli)

KLiICOVY UKAZATEL:

e Spokojenost obyvatel se zeleni ve mésté (Report on the quality of life in European cities)
(pocate€ni hodnota 2023: 29. misto z 83 mést / cilova hodnota 2030: do 20. mista)
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Kliova oblast C.7.2 Setrné nakladani se zdroji

ZMENY, KTERYCH CHCEME DOSAHNOUT DO ROKU 2030:

e Priblizeni mésta k evropskym cilim uhlikové neutrality a aplikovani principl obé&hového
hospodarstvi. Do roku 2030 nizSi produkce CO2 v Ostravé o 55 %. Odpovédnéjsi chovani
obyvatel a organizaci k zivotnimu prostredi.

e Fungujici méstska energeticka agentura / koncepéni pracovisté pro oblast energetiky.

e VyvaZeny energeticky mix pfispivajici sobéstaénosti a odolnosti mésta.

TYPOVA OPATRENI A AKTIVITY:

¢ Implementovat, pribézné vyhodnocovat a aktualizovat SECAP (Akéni plan udrzitelné
energetiky a klimatu) a naplfiovat mezinarodni zavazky (Pakt starostt, cile CR a EU v oblasti
energetiky a klimatu).

o Vytvofit pracovisté (s alokovanymi zdroji, kapacitou, zdzemim), které bude konceplné
vykonavat a podporovat agendu mésta v oblasti energetiky a klimatu. Dlouhodobé zaclenit
energetiku do agendy na Urovni vedeni mésta (Uroven naméstka primatora).

e Revidovat potfebnost dlouhodobé Uzemni energetické koncepce na vice nez dvacet let
dopfedu — jeji zpracovani a implementace — reflektujici zmény v energetice a vyty&ujici vizi
premény energetické bilance a cesty k jejimu dosazeni.

e Uzce spolupracovat v oblasti energetiky a klimatu s Moravskoslezskym krajem a jeho
organizacemi (MEC, MSID apod.) a napliovat Uzemni energetické koncepce
Moravskoslezského kraje.

e Implementovat Adaptacni strategii mésta v souladu se SECAP.

e Spolupracovat se soukromym sektorem pfi pfechodu na nizkouhlikové hospodarstvi
a pfi snizovani emisi COs2.

e Zvysit podil integrace OZE (obnovitelnych zdrojd energie) v ramci mésta. Podporovat oteviené
mechanismy hromadnych nakupl jako forma nefinanéni podpory. Podporovat vyuzivani
alternativnich zdroji energie na Uzemi mésta (solarni energie, tepelna Cerpadla, bioplyn,
biomasa, komunalni odpad, vodni energie)

¢ Podporovat rozvoj komunitni energetiky.

e Podporovat ovéfovani novych technologii (modularni jaderné reaktory, vodikové technologie).

e Spolupracovat pfi pfipravé a realizaci strategickych projekt(, jejichz cilem je snizeni uhlikové
stopy energeticky naroénych provozll a teplarenstvi (napfiklad pfechod na dCist&jsi zdroje
energie pro soustavu centralniho zasobovani teplem).

e PokracCovat v ekologizaci méstské i meziméstské vefejné dopravy, v€etné testovani novych
pFistupu a technologii (vodik apod.).

e Podporovat opatfeni vedouci k ekologizaci dopravy ve mésté. Pfiprava a naplfiiovani
koncepCnich opatfeni podporujici ve vy3$8i mife vyuzivani elektromobility a bezmotorové
dopravy.

e ZvySovat ucinnost energetického vyuziti odpadu.

¢ Rozvoj Reuse — centra OZO.

e Spolupracovat s ostatnimi mésty v aglomeraci i v Polsku na zlepSeni kvality ovzdu$i v regionu.

e Podporovat zavadéni principu cirkularni ekonomiky.

e ZvySovat podil recyklace, v€. bioodpadu a pfipravovat mésto na vyznamnou redukci objemu
ukladani odpadi na skladku. Vytvofit €i spolupracovat na vytvofeni dalSich stfedisek
pro opétovné pouziti vyrobkd a material(. Zvysit celkovou recyklaci obald.

¢ Jednotna koncepce a systematika v problematice svozu odpadu — vyuzivat koncepéni studie
k vybudovani, sjednoceni a nakladani s polo podzemnimi a podzemnimi kontejnery.

e Omezit a likvidovat ¢erné skladky.

e Podporovat vyuzivani servisnich a charitativnich stfedisek a organizaci za u¢elem prodluzovani
Zivotnosti a opétovného pouzivani vyrobk( a materialu.

e Zajistit informacni a vzdélavaci podporu problematiky pfedchazeni vzniku odpadd — podporovat
environmentalni vzdélavani jako motivaci zmény mysleni obyvatel k Setrnému zivotnimu stylu
(napf. tvorba kampani, pofadani seminaru, nastoleni trendu).
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o Koordinovat aktivity v oblasti environmentalni vychovy a vzdélavani. Podporovat informovanost,
vzdélavani, osveéty instituci, organizaci, firem, domacnosti, obyvatel. Podporovat konzultaénich
a poradenskych aktivit. Vzdélavani a osvétova C€innost v oblasti nakladani s odpady,
napf. v Centru odpadové vychovy OZO Ostrava.

o Podpofit vznik analytického aparatu, ktery bude koncep&né nakladat s daty v oblasti energetiky.
Analyzovat, vyhodnocovat, monitorovat v realném ¢ase, aplikace business inteligence, novych
technologii, analyzy scénart apod.

e Aktivné vyuzivat externich zdroju financovani pro pfechod na nizkouhlikové hospodafrstvi (napft.
mechanismus spravedlivé transformace, Moderniza¢ni fond (HEAT, RES, LIGHTPUB), IROP,
OP ZP, NRB, Zelena Usporam) a podpora soukromych, neziskovych subjektti a domacnosti pfi
prechodu na nizkouhlikové hospodarstvi (konzultace, informovanost, podpora pfipravy
projekta).

e Spoluprace mésta a kraje pfi nastaveni a implementaci Strategie pro aplikaci vodikovych
technologii a implementace konkrétnich projektll a opatfeni s vyuzitim externich zdrojl
financovani (Moderniza¢ni fond, OP ST, komunitarni programy).

VAZBA NA HLAVNI ZJISTENi V ANALYTICKE FAZI:

e Kvalita ovzdus$i v Ostravé se v poslednich letech zlepSuje, pocet dnu s pfekroéenym dennim
limitem kontinualné klesa a emise CO: se snizuji diky zménam ve spotiebé energie a paliv.

e Zivotni prostfedi je v priizkumu mezi obyvateli vnimano vyrazné lépe nez pred sedmi lety,
zejména kvuli kvalité ovzdusi a adaptaci na klimatickou zménu je v§ak mezi dal$imi oblastmi
kvality Zivota hodnoceno podpramérné.

e Obyvatelé jsou nejvice spokojeni s kvalitou vody a vodohospodarstvim, zeleni a pfirodou,
udrzitelInou méstskou dopravou a nakladanim s odpady.

e Chybi koncepce v oblasti energetiky. Energeticka sobéstatnost a Uspory jsou vyznamné,
ale postradaiji realizaci vyznamnéjSich zménovych projektd v oblasti pfechodu k obnovitelnym
zdrojim energie, napf. v oblasti fotovoltaiky nebo komunitni energetiky. Existuje poptavka
po vzniku energetické agentury mésta.

e Je potfeba pfipravit se na dopady pfemény energetického mixu. Bude tfeba promyslené
nahradit sou¢asnou vyrobu tepla a elektrické energie spalovanim uhli za technologie vyuzivajici
nizkoemisni nebo bezemisni zdroje energie.

VLAJKOVE PROJEKTY:
o Vznik Méstské energetické agentury
e Projekty hospodareni s energiemi (fotovoltaika na stfechach méstskych budov, €erpaci stanice
na vodik, elektro a CNG na VSB-TUO, energeticky management, komunitni energetika)

KLICOVE UKAZATELE:
¢ Imisni zatiZzeni ovzduSi (poCate¢ni hodnota 2022: pfekro€eni limitu na 11 ze 31 stanic / cilova
hodnota 2030: 0 ze 31 stanic)
e Mnozstvi vyprodukovanych emisi CO:z (po€atecni hodnota 2020: 987 406 tun / cilova hodnota
2030: méné nez 715 500 tun)
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IMPLEMENTACE, MONITORING A VYHODNOCENI

AKCNi PLANOVANI

Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030 bude implementovan prostfednictvim
Akéniho planu. Cilem procesu akéniho planovani je definovat intervence a projekty pro dosazeni
klicovych zmén a naplnéni strategickych cili. Akéni plan uréuje, v jakém case, s jakymi naklady

se potfebné intervence uskute¢ni, v€etné toho, kdo je za iniciaci, pfipravu, implementaci a vyhodnoceni
konkrétnich projektd odpovédny. Proces akéniho planovani definuje:

vlajkové projekty jsou uvedeny i ve Strategickém planu, jsou prioritami mezi strategickymi projekty,
reprezentuji kliC¢ové oblasti planu, napliuji vizi planu, maji vyznamny dopad na rozvoj mésta a na pInéni
ukazatell, jejich prostfednictvim je komunikovano naplfiovani planu smérem k vefejnosti, jejich
realizace bude mit vliv na vnimani uspésnosti naplfiovani planu jako celku a mélo byt na né byt mysleno
pfi tvorbé rozpoctu mésta (i v dlouhodobém vyhledu),

strategické projekty k naplnéni jednotlivych kli€ovych oblasti (vybrané podle pfedem definovanych
kritérii, stéZejni pro naplnéni Strategického planu, jiz zacala jejich pfiprava nebo realizace),

naméty na projekty, které vyznamné naplfuji cile Strategického planu, av8ak zatim nejsou
pfipravovany ani realizovany, jsou vedeny v zasobniku projektd na odboru strategického rozvoje MMO
a zajmem mésta je zafadit je v blizké dobé mezi strategické projekty.

Priibézny proces monitoringu a hodnoceni dosahovani Uspéchu Akéniho planu se soustfedi na Uspésné
dokonceni jejich realizace, dopady do pInéni opatfeni a aktivit v jednotlivych kli€ovych oblastech planu
a také na to, jakym zpUsobem pfispivaji k naplnéni klicovych ukazatell Strategického planu.

Ostrava pfi realizaci neni jen nositelem a investorem projektli. Ma sou¢asné vyrazny zajem na tom,
aby se na Uuzemi mésta realizovaly projekty, které naplfiuji strategické cile a zvySuji kvalitu Zivota
obyvatel mésta, aniz by mésto mélo pfimy vliv nebo muselo vyc€lenit rozpoet mésta. V zajmu Ostravy
je proto koordinovany pfistup, sdileni realiza¢ni kapacity a zdroji s aktéry v uzemi. Ak¢ni plan tak
obsahuje nejen projekty statutarniho mésta Ostravy, ale také projekty daldich organizaci a zdméry,
které vzesly z fad pracovnich skupin, odbornikd nebo vefejnosti a které nemusi vzdy nutné a vyluéné
spoléhat na zdroje mésta, ale mésto ma zajem je podporovat a vytvafet podminky pro jejich realizaci.

Statutarni mésto Ostrava vystupuje v kontextu jednotlivych intervenci jako nositel zaméru,
pokud mé pfimy vliv a odpovédnost za realizaci akce, nebo partner projektu, v pfipadé, Ze existuje
formalizovana dohoda o spolupréaci nositele projektu a mésta, anebo v roli zajemce o realizaci projektu,
ktery riznymi formami podporuje nositele intervence v procesu jeji pfipravy nebo implementace.

KLICOVE UKAZATELE PLANU

Strategie musi byt od po¢atku orientovana na dosazeni méfitelnych vysledk( a musi rozliSovat v ramci
evaluace méreni vystupl, vysledk(l a dopadu. Kliové pro realizaci strategie je méreni a hodnoceni
dopadil ve vazbé na kliové oblasti planu. Klicové ukazatele (indikatory) Strategického planu se snazi
0 co mozna nejkonkrétngjsi vyjadieni poZzadovanych zmén, kterych chceme v Ostravé dosahnout.
Pro u€el monitorovani realizace strategie je pouzZivan systém sbéru informaci s vyuzitim kvantitativnich
a kvalitativnich dat.

Navrzené klicové ukazatele strategie, respektive jejich cilové hodnoty, se snazi o co nejkonkrétnégjsi
vyjadfeni pozadované zmény, které chceme dosahnout. Ukazatele jsou nastaveny tak, at spliuji
pozadavky metody SMART, podle nizZ by mél byt ukazatel: S — specificky, M — mé&fitelny, A — ambiciézni
i dosazitelny, R — relevantni, T — terminovany.

Pro Ucely sledovani plnéni jednotlivych kliCovych ukazatel(l je potfeba jejich kazdoro€ni méfeni,
aktualizovani, sledovani a vyhodnocovani trendd vyvoje. Pravidelné hodnoceni ukazateld ma za cil
zjistit a analyzovat monitorované informace, interpretovat je do kli¢ovych zjisténi a formulovat
doporuceni smérem k vedeni mésta Ostravy a dal§im aktér(im, ktefi mohou ukazatele, které nenaplfuji
plan, ovlivnit pozadovanym smérem. PInéni vétSiny ukazatelu je planovano do roku 2030.

fajnOVA € OSTRAVA!!



MATICE ODPOVEDNOSTI

Matice odpovédnosti (tzv. RACI tabulka) je podpurny nastroj pro fizeni projekt a procesu. Ve vztahu
k implementaci Strategického planu rozvoje mésta Ostravy a Akéniho planu pomaha definovat role
a odpovédnosti v ramci procesl pFipravy, schvalovani a realizace projektu a aktivit ve Strategickém
planu a Akénim planu. PouZiti matice odpovédnosti ma napomoci zamezit nejasnostem o tom, kdo ma
v implementaci jakou roli, ale napomaha také celkovému zlepSeni komunikace, zvySeni efektivity tymu
a pfedchazi konfliktdm tim, Ze jasné definuje, kdo ma co délat, kdo rozhoduje, kdo potfebuje byt
konzultovan a kdo ma byt informovan o postupu a vysledcich projektu.

OSR (Gestor

SP; manazer Garanti  Nositelé Nositelé

Faze projektu /

AktoFi Zastupitelstvo Rada Komunikace: Pracovni Komise projektd projektt  projektd Klicovi
(Role) Hests meésta | © calizagni  SKUPINY  SRaE T'gun™ TSMO)  (externi) 2KteR
tym)
Tvorba SP/ AP C A R C C R C C C
Schvaleni SP A R R C C R | | |
Schvaleni AP C A R C C R | | |
Realizace
(implementace) C A R C C R C C C
SP /AP
Obsazeni Fidici
struktury SP ! A R c ¢ ¢ : : !
Revize SP (mid-
term) C A R C C C | | C
Komunikace | c R c c c R c |
realizace
Proces sbéru
zaméru a
projektt (pro SP ¢ ¢ R ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
| AP)
Ex-post
hodnoceni | C R C C R | | C
strategie

Pozn. Nazev RACI je akronym, ktery pochazi z anglickych slov Responsible (Odpovédny), Accountable (Zodpovédny), Consulted
(Konzultovany) a Informed (Informovany). Kazdé pismeno v akronymu RACI pr predstavuje specificky typ ucasti na tkolu nebo
rozhodovacim procesu.

R — Responsible: Osoba, organ nebo organizace, ktera ma za ukol vykonat dilci fazi procesu. Odpovédnosti se mysli konkrétni
prace na konkrétnich krocich k dosazZeni cilti nebo vykonani tkolu.

A - Accountable_Osoba, organ nebo organizace, ktera ma koneénou zodpovédnost za tispésné dokonéeni tkolu nebo dosazeni
cile. Ma pravomoc rozhodnout a schvalit praci. Obvykle je to vedouci projektu nebo manazer.

C - Consulted: Osoby, organy nebo organizace, které maji poskytnout své nazory nebo odborné znalosti pfed provedenim tkolu.
Jsou to obvykle subjekty, které maji zajem o vysledky nebo maji odborné znalosti nutné pro tkol.

| — Informed: Osoby, organy nebo skupiny, které musi byt informovany o vysledcich a rozhodnutich. Tyto osoby nejsou pfimo
zapojeny do provadéni ukolu, ale je ddlezité, aby o jeho vysledcich védély.
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FAZE IMPLEMENTACE, HODNOCENI A EVALUACE

Tvorba Strategického planu / Akéniho planu

Proces tvorby Strategického a Akéniho planu na drovni mésta zahrnuje faze analyzy sou¢asného stavu,
definovani vize a cild, strategickych priorit a konkrétnich projektl a krokd a schvaleni finalni podoby
dokumentt.

Schvaleni Strategického planu a Akéniho planu
Tato faze zahrnuje oficialni schvaleni Strategického a Akéniho planu pfislusnymi organy mésta.

Realizace (implementace) Strategického planu / Akéniho planu
Po schvaleni plant nasleduje faze jejich implementace, kdy se pfistupuje k praktické realizaci
jednotlivych aktivit a projektt definovanych ve Strategickém planu a Akénim Planu.

Obsazeni fidici struktury Strategického planu
Po schvaleni planu je dllezité mit stanovenou fidici strukturu, ktera bude zodpovédna za dohled nad
realizaci Strategického planu a Akéniho planu.

Revize Strategického planu (mid-term)

V poloviné obdobi, na které se Strategicky plan vztahuje, je obvykle provedena revize, aby se zhodnotil
dosavadni pokrok a pfipadné upravily cile nebo akce v reakci na ménici se podminky nebo nové ziskané
informace. Zahrnuje také aktualizace nebo doplnéni v pribéhu let ve vztahu k pfirozenému vyvoji
i nenadalym zménam.

Komunikace realizace
Efektivni a prlibéZna komunikace o prabéhu a vysledcich realizace Strategického planu a Akéniho planu
je kliCova pro udrzeni transparentnosti a ziskani podpory vefejnosti a dalSich zu€astnénych stran.

Proces sbéru zaméru a projekta (pro Strategicky plan / Akéni plan)
Sbér zamérl a projektl je systematicky proces, jehoz cilem je identifikovat a vyhodnotit potencialni
projekty a iniciativy, které by mohly byt zaélenény do Akéniho planu.

Ex-post hodnoceni strategie
Po uplynuti obdobi, na které se Strategicky plan vztahuje, je provedeno ex-post hodnoceni, jehoz cilem
je zhodnotit uspé&Snost implementace strategie a jeji dopady na rozvoj mésta.

ROLE AKTERU V IMPLEMENTACI, HODNOCENI A EVALUACI

Zastupitelstvo mésta patii ke kliCovym organim v ramci rozhodovacich procesll ve vztahu
ke Strategickému planu. Rozhoduje o schvaleni Strategického planu a je zapojeno procesu tvorby
a aktualizace Akéniho planu. Je dale informovano o plnéni strategie skrze vyhodnocovani ukazateld
uspéchu planu a pokrocich v realizaci projektd v ramci akéniho planovani.

Rada mésta je jednim z kli€ovych organl v ramci rozhodovacich procest ve vztahu ke strategickym
a koncepénim dokumentim, a také ve vztahu k jejich implementaci. Rada zfizuje komise
(v€etné Komise pro strategicky rozvoj a energetiku) a navrhuje jejich &leny, projednava a schvaluje
vybér projektovych zamér a Akéni plan, vyhodnocuje plnéni strategie. Rada projednava a schvaluje
fidici a organizacni strukturu strategie. Rada mésta je souCasné fidici strukturou implementace
Strategického planu, k projednavani v ramci monitoringu a vyhodnoceni planu si mize dle svého
uvazeni &i potfeby pfizvat dalsi kliCové aktéry, napfiklad z pracovnich skupin tvorby planu.

Odbor strategického rozvoje je kliCovym organem v ramci strategického Fizeni. Koordinuje pfipravu
a aktualizaci Strategického a Akéniho planu. Zajistuje operativu v ramci strategického planovani,
zaroven sdili informace a Uzce spolupracuje s vedenim mésta, odbory a komisemi napfi¢ Magistratem,
méstskymi obvody, méstskymi a externimi organizacemi a dal$imi nositeli projekt a vyhodnocuje pInéni
Strategického a Akéniho planu.

Pracovni skupiny byly vytvofeny pfi tvorbé Strategického planu. SloZzeny byly z odbornikd a osob,
které se v feSené problematice orientuji a maji k ni co fici. Tyto pracovni skupiny mohou byt ve stejném
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nebo upraveném slozeni svolany v pfipadé zajmu C&i potfeby kdykoliv bé&hem implementace
Strategického planu ke spolupraci pfi jeho naplhovani.

Komise pro strategicky rozvoj a energetiku je iniciativnim a poradnim organem Rady mésta.
Projednava a vydava doporuceni Radé mésta ke schvaleni strategickych a koncep&nich dokumentt
mésta. Projednava strategické cile a priority, podili se na pInéni vize a cil{.

Garanti projekti jsou zodpovédni za pfipravu, realizaci a Uspé$né dokoncéeni projektt z Akéniho planu.
V pfipadé strategickych projektd, kde je nositelem SMO se jedna o primatora / primatorku mésta
a gescéni naméstky a naméstkyné, dale pak o starosty / starostky méstskych obvod, feditele / Feditelky
méstskych organizaci a externi organizace, které jsou nositeli nebo investory projektu.

Nositelé projektll jsou prevazné povéreni zastupci odborl Magistratu, méstskych obvodu nebo
méstskych &i externich organizaci (pfipadné se jedna o externi organizace), ktefi jsou na operativni
urovni realizace projektd nebo naplfiovani aktivit a opatfeni. Navrhuji opatfeni, aktivity nebo projekty
na zarazeni do Strategického i Ak&niho planu, které nasledné koordinuji nebo realizuiji.

Klicovi aktéri jsou instituce, organizace, odbornici (v ramci i mimo strukturu SMO) a také vefejnost,
ktefi mohou ovlivnit realizaci projektu &i jeho podobu nebo maji zajem na jeho realizaci pfipadné
nerealizaci. KliCovi aktéfi mohou také pfispivat svou odbornosti, svymi nazory a naméty &i nabidkou
spoluprace pfi tvorbé a realizaci Strategického planu a strategickych projektu.

Obrazek 6: Schéma fidici a organizaéni struktury

rozhodovaci procesy Pril.'na'sor/ka iednavaii hvaluii
ve vztahu Naméstek «— Rada <> | Zastupitelstvo | Proiednavali/ schaluii

/Namastkyné / berou na védomi

k dokumentu SP
pro SR
rozhodovaci Primator/ka ridi / rozhoduiji

a fidici procesy Naméstek | - <« |  parda | » < . / schvaluji diléf milniky,

ve vztahu k implementaci /Naméstkyné < > Rada < > | Zastupitelstvo vystupy, informujf,

SP/ AP pro SR berou na védomi

poradni organy Komise pro SR a energetiku Setkani projednavaji
SP/ AP . - kli¢ovych / doporuduji ke schvaleni
Komise dle aktualni agendy aktérii / vydavaji stanoviska

pravidelna koordinaéni odbor Rozhoduji, koordinuji
a monitorovaci pracovni stra- i Naméstci/ L Dalsi ucastnici e o P
s . . . Primator/k. P " T, ickéh - .
vt moaoss ||| Prmserie. || ATy || svetegckiho || g sy || 7t okt i procesy
tymy implementace SP / AP ’ :
Ktuali Nositelé projektd

tvorba, a t‘ua I,Zace °‘“?°’, Pracovni I Odbory MMO, méstské obvody, organizace mésta I zodpovida za tvorbu

SP a AP, sdileni dat, strategického | €<—> g <> A

|uDra rozvoje skupiny & aktualizaci obsahu
spoluprace I Externi organizace | | Odbornici, vefejnost |

Pozn.: SP — Strategicky plan, AP — Akéni plan, SR — Strategicky rozvoj
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SEZNAM ZKRATEK

AP
CR
CNG
CO>

COVID-19

DPO
ESPON

EU
Gbl/s
GIS
ICT

ICO
loT

IROP
ITl

MAPPA
Mbit/s
MEC
MHD
MMO
MSIC
MSID
MS PAKT
MSK
MS

MZI

NATO

Akéni plan

Ceska republika

Stlaceny zemni plyn

Oxid uhlicity

Koronavirové onemocnéni 2019

Coronavirus disease 2019

Dopravni podnik Ostrava

Sit pro evropské uzemni planovani a spolupraci
European Spatial Observation Network
Evropska unie

Gigabit za sekundu

Geografické informacni systémy

Informaéni a komunikacni technologie
Information and Communication Technologies
Identifikacni ¢islo osoby

Internet véci

Internet of Things

Integrovany regionalni operacni program
Integrované teritorialni investice

Integrated Territorial Investments

Méstsky ateliér prostorového planovani a architektury

Megabit za sekundu

Moravskoslezské energetické centrum
Méstska hromadna doprava

Magistrat mésta Ostravy
Moravskoslezské inovaéni centrum
Moravskoslezské Investice a Development
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
Moravskoslezsky kraj

Materska Skola

Modrozelena infrastruktura
Severoatlanticka aliance

North Atlantic Treaty Organization
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NRB Narodni rozvojova banka

OPST Operaéni program Spravedliva transformace
OPZP Operaéni program Zivotni prosttedi

OSR Odbor strategického rozvoje

OZE Obnovitelné zdroje energie

0z0o Odvoz a zpracovani odpadu

PR Vztahy s verejnosti

Public relations
PUMM Plan udrzitelné méstské mobility
SEA Posuzovani vlivi na zZivotni prostredi
Strategic Environmental Assessment
SECAP AkEni plan pro udrzitelnou energii a klima

Sustainable Energy and Climate Action Plan

SMO Statutarni mésto Ostrava

SP Strategicky plan

SPRM Strategicky plan rozvoje mésta

SR Strategicky rozvoj

SRaE Komise Strategického rozvoje a energetiky

SS Stiedni $kola

svC Stiedisko volného &asu

SWOT Analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb

Strengths, weaknesses, opportunities, and threats

UMOb Utrad méstského obvodu

VS Vysoké $kola

VSB-TUO Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita Ostrava
zS Zakladni $kola

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1: Vizualizace odpovédi obyvatel v dotaznikovém Setfeni na otazku ,Jaké byste si pfali mésto

Ostrava v roce 2030 — popiSte tremi SIOVY . ..... .o 6
Obrazek 2: 20 klicovych oblasti rozvoje Ostravy do roku 2030 ...........coooiiiiiiieiiiiiniiie e 7
Obrazek 3: Vizualizace procesu zpracovani Strategického planu mésta Ostravy ...........cccccevvieeenen 14
Obrazek 4: Schéma priorit a strategickych Cill ...........cooiiiiiiii 24
Obrazek 5: Jak Cist NAVINOVOU CASTE.........c.oeiiiiiiii e 25
Obrazek 6: Schéma fidici a organizaCni StrUKLUNY ... 82
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PRILOHY

Priloha 1 Vazba na strategické dokumenty

Priloha 2 Seznam uskutec¢nénych akci (za pfitomnosti fajnOVA) v procesu komunikace
a participace tvorby Strategického planu rozvoje mésta Ostravy 2024-2030

fajnOVA o OSTRAVA!!!



Priloha 1 Vazba na strategické dokumenty

Adaptacni strategie statutarniho mésta Ostravy na dopady a rizika vyplyvajici ze zmény klimatu

AkéEni hlukovy plan aglomerace Ostrava

AkcEni plan pro udrzitelnou energii a klima (SECAP)

Akéni plan statutarniho mésta Ostravy k implementaci Programu zlep$ovani kvality ovzdusi

Integrovana uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti na obdobi 2021-2027

Integrovany plan mobility Ostrava

Komunitni plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava 2023—-2026

Koncepce kultury v Ostravé do roku 2030

Koncepce rodinné politiky statutarniho mésta Ostravy na obdobi 2019-2022

Koncepce rozvoje cyklistické dopravy v Ostravé

Koncepce res$eni parkovani na tzemi Ostravy

Koncepce socidlniho bydleni statutarniho mésta Ostravy

Koncepce transformace socidlnich sluzeb zajiStovanych prispévkovymi organizacemi

Metodika modrozelené infrastruktury

Metodika modrozelené infrastruktury statutarniho mésta Ostravy

Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani ORP Ostrava ll

Plan dopravni obsluZznosti Uzemi statutarniho mésta Ostravy 2021-2025

Plan socialniho zaélenovani Ostrava 2022-2027

Strategicky plan rozvoje méstského obvodu Ostrava-Jih — Vize 2030

Strategicky plan rozvoje méstského obvodu Poruba 2018-2023 s vyhledem do roku 2030

Strategicky plan mésta Ostravy pro sport 2017-2025

Strategicky plan rozvoje statutarniho mésta Ostravy 2017-2023

Strateqgicky plan rozvoje systému zelené na izemi mésta Ostravy

Strategicky plan udrzitelného rozvoje méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz na roky 2022—-2027 s
dlouhodobym vyhledem do roku 2035

Strategie prevence kriminality statutarnino mésta Ostravy 2017-2021

Strategie protidrogové politiky statutarniho mésta Ostravy 2016-2020

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

Strategie rozvoje cestovniho ruchu turistické oblasti Ostravsko 2021-2025

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Ostrava

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030

Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development

Uzemni energeticka koncepce Moravskoslezského kraje na obdobi 2020-2044

Uzemni plan mésta Ostravy

Vicelety finanéni ramec na obdobi 2021-2027

Zelena dohoda pro Evropu
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https://zdravaova.cz/adaptacni-strategie-na-zmeny-klimatu/
https://www.msk.cz/assets/temata/doprava/akcni_hlukovy_plan_aglomerace_ostrava_2020.pdf
https://zdravaova.cz/strategicke-dokumenty-3/
https://zdravaova.cz/akcni-plan-statutarniho-mesta-ostravy-k-implementaci-programu-zlepsovani-kvality-ovzdusi/
https://itiostravsko.cz/wp-content/uploads/2022/06/strategie-ostravske-MO-koncepcni-cast-RV-ITI_0106.pdf
https://mobilita-ostrava.cz/
https://kpostrava.cz/
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-kultury-a-volnocasovych-aktivit/oblast-kultury/koncepce-kultury
https://fajnarodina.cz/rodinna-politika/
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-dopravy/aktualizace-koncepce-rozvoje-cyklisticke-dopravy-v-ostrave
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-dopravy/oddeleni-silnic-mostu-rozvoje-a-organizace-dopravy/koncepce-reseni-parkovani-na-uzemi-ostravy
https://socialniveci.ostrava.cz/bydleni/
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-socialnich-veci-a-zdravotnictvi/oddeleni-socialnich-sluzeb/transformace-v-oblasti-socialnich-sluzeb-v-ramci-prispevkovych-organizaci-mesta
https://zdravaova.cz/wp-content/uploads/2023/04/Textova-cast.pdf
https://zdravaova.cz/metodika-modrozelene-infrastruktury-statutarniho-mesta-ostravy/
https://map.ostrava.cz/map-ii-2/map-ii/
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-dopravy/oddeleni-silnicni-a-drazni-dopravy/plan-dopravni-obsluznosti-uzemi-statutarniho-mesta-ostravy
https://socialniveci.ostrava.cz/strategicke-dokumenty/kpsv-21-2021-2027/plan-socialniho-zaclenovani-ostrava-2022-2027/
https://ovajih.ostrava.cz/cs/radnice/urad/odbor-strategickeho-rozvoje/strategicky-plan/o-strategickem-planu/strategicky_plan.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IQu8AwRg0r3e4bMmsOynD3c4ABBN9ePr/view
https://fajnovysport.cz/akcni-plan-pro-sport-se-rozsiruje-na-vice-nez-devadesat-investicnich-akci/
https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2020/07/Strategicky_plan_rozvoje_statutarniho_mesta_Ostravy_2017-2023_FINAL.pdf
https://www.ostrava.cz/cs/urad/magistrat/odbory-magistratu/odbor-ochrany-zivotniho-prostredi/oddeleni-ochrany-prirody/odkazy/strategicky-plan-rozvoje-systemu-zelene-na-uzemi-mesta-ostravy
https://fajnovacentrum.cz/strategicky-plan/
https://fajnovacentrum.cz/strategicky-plan/
https://bezpecnejsi.ostrava.cz/
https://bezpecnejsi.ostrava.cz/
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/U0VBX01aUDI2MktfbmF2cmhfNzIwOTAzNjA5NzM2MzgwMjkwNy5wZGY/MZP262K_navrh.pdf
https://www.ostravainfo.cz/soubory_texty/592_4-strategie-rozvoje-cestovniho-ruchu-to-ostravsko-2021-2025-pdf.pdf
https://www.msk.cz/cs/temata/cestovni_ruch/strategie-rozvoje-moravskoslezskeho-kraje-2019_2027-1291/
https://map.ostrava.cz/
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
https://talentova.cz/projekty-mesta/strategie-vzdelavani/
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf
https://www.msk.cz/assets/temata/chytry_region/uek_2022.pdf
https://mapy.ostrava.cz/mapove-sluzby/uzemni-plan-ostravy/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/2021-2027/documents_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=COM%3A2019%3A640%3AFIN

Priloha 2 Seznam uskuteCnénych akci (za pfitomnosti tymu fajnOVA)
v procesu komunikace a participace tvorby Strategického
planu rozvoje mésta Ostravy 2024-2030

11.1. 2023 Pracovni skupina Partnerské organizace, Magistrat mésta Ostravy

26. 1. 2023 Prezentace fajnOVA uc¢astnikiim mezinarodni navstévy z Turecka, Gaziantep,
Magistrat mésta Ostravy

14. 2. 2023 Prezentace aktudlniho stavu procesu pfipravy Strategického planu mésta
Ostravy Komisi pro strategicky rozvoj a energetiku

23.2.2023 Brunch & Networking, Impact Hub Ostrava

3.-4.3.2023 Festival Dovolena, Cerna louka

15. 3. 2023 Noc Prava, Magistrat mésta Ostravy

27.3.2023 Setkani zakovskych parlamentd — Budouci Ostrava, SVC Korunka

5.4.2023 Za kariérOU, OU

18. 4. 2023 Focus group se studenty, VSB-TUO

20. 4. 2023 Den Zemé, Ostrava-Jih

20. 4. 2023 Pfednaska pro studenty geografie, OU

21. 4.2023 Uspésné do Zivota Il., PDMMO, Stfedisko volného &asu Korunka

9. 5. 2023 Prezentace aktualniho stavu procesu pfipravy Strategického planu mésta
Ostravy Komisi pro strategicky rozvoj a energetiku, Magistrat mésta Ostravy

11.5.2023 Prezentace pro prazské Gymnazium Omska, Magistrat mésta Ostravy

20.5. 2023 Ostravska muzejni noc, ProkeSovo namésti

21.5.2023 Ostravsky kompot, Trojhali Karolina

31.5.2023 3. vyroCi Ostrava Expat Centre, OEC

13. 6. 2023 Pracovni skupina Prostfedi k zivotu, Knihovna mésta Ostravy

14. 6. 2023 Pracovni skupina Zivotni prostfedi a mobilita, Komunitni centrum Vsichni spolu

15. 6. 2023 Pracovni skupina Podnikani a podnikavost, Impact Hub Ostrava

17.-18. 6. 2023 Slavnosti Jihu, byvaly fotbalovy areal NH Ostrava

19. 6. 2023 Pracovni skupina Vysoké 3koly, byvaly Bauhaus

20. 6. 2023 Pracovni skupiny Velké méstské obvody, Komorni klub Ostrava-Jih

27.6.2023 Pracovni skupiny Mladez v Ostrave, City Campus OU

28.6.2023 Jsme Ostravska, City Campus OU

29. 6. 2023 Pracovni skupiny Malé méstské obvody, Golf park Lhotka

30. 6.-1. 7. 2023 Art&Life (Festival v ulicich), Poruba

19.-22. 7. 2023 Colours of Ostrava, DOV

30. 8. 2023 Tiskova konference vedeni mésta k pfipravé Strategického planu mésta
Ostravy a vysledkim dotaznikového Setfeni, Magistrat mésta Ostravy

8. 9. 2023 Art and Science, VSB-TUO

12.9. 2023 Prezentace aktualniho stavu procesu pfipravy Strategického planu mésta

fajnOVA

Ostravy Komisi pro strategicky rozvoj a energetiku, Magistrat mésta Ostravy

o OSTRAVA!!!



16. 9. 2023
25.9. 2023

2.10. 2023
3.10. 2023
4.10. 2023
6. 10. 2023
9.10. 2023
10. 10. 2023
10. 10. 2023
11.10. 2023
11. 10. 2023
18.-20. 10. 2023
23.10. 2023
24.10. 2023
2.-3.11. 2023
7.11.2023

8.11. 2023
8. 11. 2023
13.11. 2023
21.11. 2023
21.11. 2023

22.-24. 11. 2023
28.11. 2023
17.1. 2024
18. 1. 2024
29.1. 2024

6. 2. 2024
19. 2. 2024
22.2.2024
27.2.2024

fajnOVA

Zazit Ostravu jinak, Moravska Ostrava a Pfivoz

Pracovni skupina Energetika, Centrum energetickych a environmentalnich
technologii (CEET-e)

Pracovni skupina Digitalizace, Smart city a data, Organica

Pracovni skupina Zivotni prostfedi a mobilita, ZOO Ostrava

Komise pro strategicky rozvoj Poruba, online

Noc védcu, VSB-TUO

Pracovni skupiny Image mésta Ostravy, FUTUREUM

Pracovni skupina Prostfedi k zivotu, Komunitni centrum VSichni spolu
Welcome to Ostrava, Ostrava Expat Centre

Pracovni skupina Malé méstské obvody, FUTUREUM

Pracovni skupina Velké méstské obvody, FUTUREUM

Podzimni Skola Zdravych mést, City Campus OU

Pracovni skupina Podnikani a podnikavost, Business centrum (areal VSB-TUO)
Pracovni skupina Vysoké Skoly, Planetarium Ostrava

Vizionaisky workshop, Celadna

Business Tour v Moravskoslezském kraji, Francouzsko-Ceska obchodni

komora, Krajsky ufad MSK

Prednaska pro zaky ZS Ostréilova, Magistrat mésta Ostravy
Pracovni skupina Rodéci z Ostravy a regionu, online
Pracovni skupina Expati, Ostrava Expat Centre

Ostrava udrzitelng&, diskusni panel Eurocentra, Cerna louka

Hodinka regionalniho rozvoje (Strategické planovani mést a obci), Svaz mést a
obci CR, online

Unique Summit Ostrava, City Campus OU

Na pokec s primatorem a naméstkyni, Sadrovy jezek

Pracovni skupina Metropole, FUTUREUM

Konference Narodni sité Zdravych mést CR, Praha

Simulace zastupitelstva PDMMO, Magistrat mésta Ostravy
Pracovni skupina Partnerské organizace, Magistrat mésta Ostravy
MSIC Sobé!, MSIC

Pracovni skupina Rada mésta, Magistrat mésta Ostravy

Prezentace aktualniho stavu procesu pfipravy Strategického planu mésta
Ostravy Komisi pro strategicky rozvoj a energetiku, MAPPA

o OSTRAVA!!



