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Pracovni skupiny

Pfi pfipravé Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030 bylo vytvoreny
nasledujici tematické pracovni skupiny:

o Partnerské organizace

e Prostfedi k Zivotu

e Zivotni prostfedi a mobilita
e Podnikani a podnikavost

o Vysoké Skoly

e Mladez v Ostravé

o Velké méstské obvody

e Malé méstské obvody

Nékteré pracovni skupiny byly vytvofeny pouze pro ucel tvorby a konzultace Navrhové ¢asti:

e Energetika

e Digitalizace, Smart city a data
¢ Image mésta Ostravy

¢ Rodaci z Ostravy a regionu

e Expati

e Metropole

o Vizionarsky workshop

e Rada mésta

Slozeny byly z odbornik(l a osob, které se v dané, feSené problematice v Ostravé orientuji a maji k ni,
v ramci tvorby Strategického planu, co fici. Zaroven byl do pracovnich skupin (kromé pracovni skupiny
Expati, Rodaci z Ostravy a regionu, Metropole a Rada mésta) nominovan také minimalné jeden
zastupce Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy, jakoZto nositel informaci od cilové skupiny mladych
obyvatel a uzivatelll mésta. Kazda pracovni skupina se béhem tvorby analytické a navrhové €asti sesla
minimalné jednou, nékteré z tematickych pracovnich skupin dvakrat, resp. jednou ve fazi analytické
a jednou ve fazi strategicke.

Cilem setkani ¢lent pracovnich skupin bylo seznameni se s procesem tvorby Strategického planu,
predstaveni vystupl z participativnich aktivit pro zapojeni vefejnosti, ovéfeni vydefinovanych
tematickych oblasti pro analytickou Cast a definovani bariér rozvoje mésta v€etné moznych feSeni
pro dosazeni cild do roku 2030. Dale béhem strategického planovani také ovéfeni &i doplinéni
strategickych cilli, opatfeni a konkrétnich projektl v ramci tematickych oblasti.

Tento dokument, ktery je doprovodnym dokumentem Strategického planu, pfedstavuje jednotlivé ¢leny
pracovnich skupin, v€etné jejich funkci a organizaci, ve kterych plsobi a dale jsou soucasti tohoto

dokumentu tzv. manazerska shrnuti suvedenim nejddlezitéjSich poznatkl a zjisténi,
ktera na jednotlivych pracovnich skupinach zaznéla.

Specificka pracovni skupina, slozena z kompletniho vedeni mésta Ostravy, zastupcl opozice,
ale i vyznamnych aktért ve mésté se poté sesla v ramci Vizionarského workshopu, jehoz cilem bylo
zejména navrhnout narativ vize a mise mésta Ostravy pro rok 2030 (2040) a potvrdit si €i ovéfit prioritni
strategicka témata a strategické projekty do dalSich let.
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Seznam €lenu pracovnich skupin:

Pracovni skupina Partnerské organizace

Magistrat mésta Ostravy, 11. 1. 2023

Jméno a pfijmeni

Funkce / narodnost

(bez titul)
Adéla Koudelova

odbor strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy

Jifi Hudec

odbor strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy

Adéla Hradilova

Moravskoslezské inovacni centrum

Jarka Korena

Impact Hub Ostrava

Magda Lunackova

PLATO

Alena Danielova

Ostrava Expat Centre, Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti

Ondfej Vyslouzil

Méstsky ateliér prostorového planovani a architektury

Daniela Zarodrianska

oddéleni kultury, Magistrat mésta Ostravy

Jana Kle¢kova

odbor strategického rozvoje, méstsky obvod Poruba

Karel Plunder

odbor sportu, Magistrat mésta Ostravy

Michal Bayer

odbor kancelare primatora, Magistrat mésta Ostravy

AleS Brazda

odbor ochrany zivotniho prostfedi, Magistrat mésta Ostravy

Pracovni skupina Prostiedi k zivotu

Knihovna mésta Ostravy, 13. 6. 2023

Jméno a prijmeni
(bez titull)
Hana Tichankova

Funkce / Organizace

naméstkyné primatora SMO

Bretislav Riger

nameéstek primatora SMO

Cyril Vitavsky

vedouci odboru uzemniho planovani a stavebniho fadu MMO

Ladislav Roznai

vedouci odboru majetkového MMO

Pavel Rihak

architekt, MAPPA

David Witosz

mistostarosta MOb MOaP

Miroslav Placek

feditel, Méstska policie Ostrava

Marek Mikulec

koordinator programu socialniho bydleni MMO

Alexandr Novacek

socialni geograf, OU

Daniel Adamdik

vedouci odboru strategického rozvoje MOb Ostrava-Jih

Lea Pruskova

Clenka Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Pracovni skupina Zivotni prostfedi a mobilita

Komunitni centrum VSichni spolu, 14. 6. 2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titull)

Ale$ Bohacé nameéstek primatora SMO, starosta MOb Radvanice a Bartovice
Pavel Vojacek Smart City manager SMO, odbor dopravy MMO

Josef Laza dopravni specialista, MAPPA

Radim Misiacek

expert v oblasti ZP, jednatel RADDIT consulting s.r.o.

Vladimira Karasova

vedouci Utvaru propagace a ekologické vychovy OZO Ostrava

Lea Pruskova

Clenka Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Marek Krumnikl

spravce dopravnich dat, MAPPA

Radim Tolasz

vedouci oddéleni klimatické zmé&ny, CHMU

Vladimir Lollek

expert v oblasti Zivotniho prostfedi, E-expert

Katefina Sebestova

byvala naméstkyné primatora SMO pro oblast Zivotniho prostredi

Miroslav Pazlar

fajnOVA

vedouci odboru pfipravy staveb, SZ
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Pracovni skupina Podnikani a podnikavost

Impact Hub Ostrava, 15. 6. 2023

Jméno a pfijmeni
(bez titul)
Hana Tichankova

Funkce / Organizace

nadméstkyné primatora SMO

Andrea Hoffmannova

nadméstkyné primatora SMO

Martin Navratil

feditel MS PAKT

Michaela Halfarova

organizatorka akce Trhy, co se hledaji

Petr Hradil

podnikatel, Depende Group

Roman Smirak

spoluzakladatel RainFellows

Tomas Buchwaldek

zakladatel neziskové organizace Patrioti MSK

Stépan Dekicky

Clen Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Irena Platenikova

manazerka inovaci, Impact Hub Ostrava

Vladimir Dostal

predseda IdeaHUB

Jan Adam Placek Kohle

vedouci tymu Green Light, VSB-TUO

Petra Pivovarova

manazerka CTPark

Petr Staffin

koordinator rozvoje podnikavosti, Kariérni centrum VSB-TUO

Lukés$ Stranak

vedouci oddéleni Transferu poznatkl a technologii, OU

Jarka Korena

vykonna feditelka Impact Hub Ostrava

Pracovni skupina Vysoké Skoly

Galerie PLATO (byvaly Bauhaus), 19. 6. 2023

Jméno a pfijmeni
(bez titull)
Jan Dohnal

Funkce / Organizace
primator SMO

Andrea Hoffmannova

naméstkyné primatora SMO

Jan Krkoska

hejtman MSK

Petr Kopecky rektor OU
Toma$ Gongol rektor SLU
Ondrej Slach prorektor OU

Igor Ivan

prorektor VSB-TUO

Barbora StankuSova

vedouci odboru kultury a Skolstvi MMO

Adéla Hradilova

Clen predstavenstva MSIC

Jarmila Csankova

projektovy manazer, oddéleni strategického planovani KU MSK

Pracovni skupina Velké méstské obvody

Komorni klub (Ostrava-Jih), 20.6.2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titull)

Jan Dohnal primator SMO

Ll.JC'e Ba’rankova nameéstkyné primatora SMO, starostka MOb Poruba
Vilamova

Martin Bednar

¢len Rady mésta SMO, starosta MOb Ostrava-Jih

Richard Cermak

starosta MOb Vitkovice

Patrik Hujdus

starosta MOb Marianské Hory a Hulvaky

Martina Bohmova

specialistka pfipravy a realizace investic MOb Radvanice a Bartovice

Ondrej Klu¢ka

vedouci odboru investic a strategického rozvoje MOb Slezska Ostrava

Miroslava Rychtarikova

vedouci odboru strat. rozvoje, Skolstvi a voln. aktivit MOb MOaP

Daniel Adamdik

vedouci odboru strategického rozvoje MOb Ostrava-Jih

Jana Kleckova

vedouci odboru strategického rozvoje MOb Poruba

Radim Ivan

mistostarosta MOb Ostrava-Jih

Vladimir Ly¢ka

mistostarosta MOb Slezska Ostrava

Karolina Kopecka

fajnOVA

vedouci oddéleni strategie a ex. financovani MOb Slezska Ostrava
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Pracovni skupina Mladez v Ostravé

City Campus OU, 27.6.2023

Jméno a pfijmeni
(bez titul)
Andrea Hoffmannova

Funkce / Organizace

nadméstkyné primatora SMO

Barbora StankuSova

vedouci odboru kultury a Skolstvi MMO

David Kaszper

pfedseda Parlamentu déti a mladeZe mésta Ostravy

Lenka Lednicka

feditelka ZSaM$S Ostréilova, Ostrava

Max Sekanina

&len zakovského parlamentu ZSaMS Ostréilova

Martin Havacek

predseda Studentské komory Akademického senatu, VSB-TUO

Petr Grac

prezident Younie, Stavovska unie studentl Ostrava

Anna Bangoura

herec¢ka, moderatorka

Jana Huvarova

feditelka Gymnazia Olgy Havlové, Ostrava-Poruba

Adriana Skvrnova

Clenka studentské rady Gymnazia Olgy Havlové, Ostrava-Poruba

Lucie Seckarova

mistopfedsedkyné Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Jana Secova

feditelka SVC Korunka

David Brezina

regionalni koordinator informaénich aktivit o EU, Ufad vlady CR

Pracovni skupina Malé méstské obvody

Golf park Lhotka, 29.6.2023

Jméno a pfijmeni

Funkce / Organizace

(bez titull)

Ales Bohacg nameéstek primatora SMO, starosta MOb Radvanice a Bartovice
Jifi Jure€ek starosta MOb HoStalkovice

Kvétoslava Hrabovska mistostarostka MOb Hrabova

Toma$ Vytisk starosta MOb Krasné Pole

Josef Sramek

starosta MOb Lhotka

Jolana Kavalkova

starostka MOb Martinov

Ivo Mikulica

starosta MOb Petrkovice

Pavel Hrbac¢

starosta MOb Plesna

Tana Palickova

starostka MOb Proskovice

Mojmir Krejcicek

starosta MOb Stara Béla

Radim Smetana

starosta MOb Svinov

Jifi Volny

starosta MOb Trebovice

Pracovni skupina Energetika

Centrum energetickych a environmentalnich technologii — Explorer (CEET-e), 25. 9. 2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titul)
Andrea Hoffmannova

nameéstkyné primatora Statutarniho mésta Ostravy

Hana Tichankova

nameéstkyné primatora Statutarniho mésta Ostravy

Daniel Minarik

energetik, specialista uziti obnovitelnych zdroji a vodikovych technologii

Tomas Vytisk

starosta méstského obvodu Krasné Pole

Stanislav MiSak

feditel CEETe, VSB-TUO

Rostislav RoZnovsky

feditel organizace, Moravskoslezské energetické centrum

Jifi Krist

pfedseda MAS Opavsko

Jan Lasevié

vedouci oddéleni sdruzeného nakupu, Magistrat mésta Ostravy

Miroslav Slezak

Parlament déti a mladeze mésta Ostravy

Roman Luke$

doktorand Katedry energetiky Fakulty strojni VSB-TUO

Petr Dvorak

fajnOVA

geografie energii, Katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje OU
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Pracovni skupina Digitalizace, Smart city a data

Organica, 2. 10. 2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titul)

Andrea Hoffmannova nameéstkyné primatora Statutarniho mésta Ostravy
Jifi Hudec vedouci odboru strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy
Michal Hrotik feditel OVANET a.s.

Pavlina Durasova

vedouci odboru projektd IT sluzeb a outsourcingu, Magistrat mésta

Ostravy

Pavel Vojacek

Smart city manazer, Magistrat mésta Ostravy

Tomas Gavlas

manazer, Tietoevry Create, Europe

Igor Ivan

prorektor, VSB-TUO

LibuSe Dobra

datovy specialista, MAPPA

Martin Chovanec

¢len predstavenstva DPO

Tomas Verner

zastupce T-Mobile pro digitalizaci

Radek Brezina

projektovy manazer, MSDC

Roman Zajic

datovy specialista, MSIC

David Kaszper

prfedseda Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Ludék Krticka

kartograf a odbornik na GIS, Katedra socialni geografie a regionalniho

rozvoje OU

Roman Sula

Clen predstavenstva DPO

Pracovni skupina Zivotni prostiedi a mobilita

Z00 Ostrava, 3. 10. 2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez tituld)
Ale$ Boha¢

naméstek primatora, Statutarni mésto Ostrava

Pavel Vojacek

Smart City manager, odbor dopravy, Magistrat mésta Ostravy

Bretislav Hanzel

spoluzakladatel, Cargo Bike Daddy

Daniel Morys

predseda predstavenstva, Dopravni podnik Ostrava

Josef Laza

dopravni specialista, MAPPA

Vladimira Karasova

vedouci Utvaru propagace a ekologické vychovy OZO Ostrava, Re-use

centrum Ostrava

Vilém Honysz

Parlament déti a mladeZze mésta Ostravy

Alexandr Novacek

socialni geograf, Pfirodovédecka fakulta Ostravské univerzity

Jifi Biksadsky

fajnOVA

vedouci oddéleni odtokovych pomér(, Povodi Odry
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Pracovni skupina Image mésta Ostravy

FUTUREUM, 9. 10. 2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titul)
Jan Dohnal

primator statutarniho mésta Ostrava

Jifi Hudec

vedouci odboru strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy

Adéla Koudelova

vedouci oddéleni marketingu, odbor strategického rozvoje, Magistrat
mésta Ostravy

Jifi Simon

feditel infocenter a destinaéniho managementu Ostravainfo

Jan Sumbera

jednatel spoleénosti Cerna louka Ostrava

Petr Koudela

jednatel Moravian-Silesian Tourism

Tomas Avrat

marketingovy specialista, MSIC

Adam Soustruznik

vedouci Centra marketingu, komunikace a popularizace, OU

Pavlina Volna

vedouci oddéleni komunikace a strategického marketingu, krajsky ufad
MSK

Michael Blazik

CEO e-sportového tymu Cryptova

Petr Havranek

redaktor, kancelar primatora, Magistrat mésta Ostravy

Alena Danielova

projektovy manazer MSIC, OEC

Petra Halikova

tiskova mluvéi, vedouci Utvaru Vztahy s vefejnosti, VSB-TU

David Kaszper

prfedseda Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Michaela Dvorakova

PR a komunikace Koncertniho salu Ostrava a Janackovy filharmonie

Tomas Vojklvka

kancelaf primatora, Magistrat mésta Ostravy

Roman Frkous

marketingovy specialista

Jan Tabasek

vedouci oddéleni marketingu, MSID

Tereza Snoblova

tiskova mluvéi, DPO

Pracovni skupina Prostredi k zivotu

Komunitni centrum VSichni spolu, 10.10. 2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titull)
Pavel Rihak

architekt, MAPPA

Tomas Cech

architekt, MAPPA

Richard Vana

zastupce feditele, Méstska Policie Ostrava

Marek Mikulec

koordinator programu socialniho bydleni, Magistrat mésta Ostravy

Karel Belda

jednatel, OZO Ostrava s. r. 0.

Alexandr Novacek

geograf, Ostravska univerzita

Jana Kle¢kova

vedouci odboru strategického rozvoje, méstsky obvod Poruba

Daniel Adamdéik

vedouci odboru strategického rozvoje, méstsky obvod Ostrava-Jih

Lea Pruskova

fajnOVA

Parlament déti a mladeZze mésta Ostravy
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Pracovni skupina Malé méstské obvody

FUTUREUM, 11. 10. 2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titul)

Ales Bohac starosta méstského obvodu Radvanice a Bartovice, naméstek
primatora Statutarniho mésta Ostrava

Jifi JureCek starosta méstského obvodu Hostalkovice

Kvétoslava Hrabovska mistostarostka méstského obvodu Hrabova

Tomas Vytisk starosta méstského obvodu Krasné Pole

Josef Sramek

starosta méstského obvodu Lhotka

Jolana Kavalkova

starostka méstského obvodu Martinov

Tomas Lefner

starosta méstského obvodu Nova Ves

Pavel Bochnia

starosta méstského obvodu Polanka nad Odrou

Tana Pali¢kova

starostka méstského obvodu Proskovice

Rudolf Kondula

starosta méstského obvodu Pustkovec

Mojmir Krejcicek

starosta méstského obvodu Stara Béla

Radim Smetana

starosta méstského obvodu Svinov

Jifi Hudec

vedouci odboru strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy

Pracovni skupina Velké méstské obvody

FUTUREUM, 11. 10. 2023

Jméno a prijmeni
(bez titull)
Jan Dohnal

Funkce / Organizace

primator, Statutarni mésto Ostrava

Vladimir Lycka

mistostarosta méstského obvodu Slezska Ostrava

Petr Veselka

starosta méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz

Markéta Langrova

mistostarostka méstského obvodu Ostrava-Jih

Zdenék Rodek

mistostarosta méstského obvodu Poruba

Robert Simek tajemnik Uradu méstského obvodu Vitkovice
Patrik Hujdus starosta méstského obvodu Marianské Hory a Hulvaky
Jifi Hudec vedouci odboru strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy

Ondrej Kluc¢ka

vedouci odboru investic a strategického rozvoje, Ufad méstského
obvodu Slezska Ostrava

Karolina Kopecka

vedouci oddéleni strategie a externiho financovani, Ufad méstského
obvodu Slezska Ostrava

Miroslava Rychtarikova

vedouci odboru strategického rozvoje, Skolstvi a volno¢asovych aktivit,
Urad méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz

Daniel Adamcik

vedouci odboru strategického rozvoje, Ufad méstského obvodu
Ostrava-Jih

Jana Kle¢kova

fajnOVA

vedouci odboru strategického rozvoje, Ufad méstského obvodu Poruba
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Pracovni skupina Podnikani a podnikavost
Business centrum (areal VSB-TUO), 23. 10. 2023

Jmeno a prijmeni Funkce / Organizace

(bez titul)

Andrea Hoffmannova naméstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Adéla Hradilova ¢len predstavenstva, MSIC

Jana Trda podnikatelka, VR Life

Tomas Buchwaldek zakladatel, Patrioti MSK

Maté&j Kolaf Parlament déti a mladeZe mésta Ostravy

Irena Platenikova manazerka inovaci, Impact Hub

Vladimir Dostal pfedseda, IdeaHUB

Jan Adam Plagek Kdhle vedouci tymu, Green Light VSB-TUO

Lenka Kolar&ikova Green Light VSB-TUO

Vojtéch Pefka manazer, CTP

Petr Staffin koordinator rozvoje podnikavosti, kariérni centrum VSB-TUO
Jarka Kofena vykonna feditelka, Impact Hub Ostrava

Pracovni skupina Vysoké Skoly
Planetarium Ostrava, 24.10.2023

Jméno a prijmeni :
Pry Funkce / Organizace

(bez titul)

Jan Dohnal primator, Statutarni mésto Ostrava

Andrea Hoffmannova nameéstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava

Petr Kopecky rektor, Ostravska univerzita

Ondfej Slach prorektor, Ostravska univerzita

Igor lvan prorektor, VSB-TUO

Daniel Cinaf vedouci odboru Skolstvi, mladeze a sportu, Krajsky ufad MSK
Barbora StankuSova vedouci odboru kultury a Skolstvi, Magistrat mésta Ostravy
Jarmila Csankova projektovy manazer, Krajsky ufad MSK

Tomas Vojkuvka kancelar primatora, Magistrat mésta Ostravy

Pracovni skupina Vizionaisky workshop
Celadna, 2. - 3. 11. 2023

Jméno a prijmeni Funkce / Organizace

(bez titul)

Jan Dohnal primator, Statutarni mésto Ostrava

Hana Tichankova nameéstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Bretislav Riger nameéstek primatora, Statutarni mésto Ostrava
Lucie Barankova Vilamova nameéstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Andrea Hoffmannova nameéstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Ales Bohac nameéstek primatora, Statutarni mésto Ostrava
Zbynék Prazak nameéstek primatora, Statutarni mésto Ostrava
Dagmar Machackova nameéstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Michal Marianek ¢len rady mésta, Statutarni mésto Ostrava
Martin Bednar ¢len rady mésta, Statutarni mésto Ostrava
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Peter Harvanek

Clen zastupitelstva mésta, Statutarni mésto Ostrava

Josef Babka

¢len zastupitelstva mésta, Statutarni mésto Ostrava

Sarka Simonakova

naméstkyné hejtmana, Moravskoslezsky kraj

Ondfej Vyslouzil

feditel, MAPPA

Petr Kopecky

rektor Ostravské univerzity

Igor Ivan

prorektor VSB-TUO

Jan Svétlik

generalni feditel a pfedseda dozor¢i rady, CYLINDERS HOLDING a.s.

Vaclav Palicka

predseda predstavenstva, MSID

David Kaszper

pfedseda Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

llona Rozehnalova

majitelka Antikvariatu a klubu Fiducia

Zdenék Karasek

zastupitel a ¢len komise pro strategicky rozvoj, Moravskoslezsky kraj

David Sventek

pfedseda spravni rady, BeePartner a.s.

Petr Zahradnik

Clen Narodni ekonomické rady viady

Tomas Vytisk

starosta méstského obvodu Krasné Pole

Jifi Hudec

vedouci odboru strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy

Adéla Koudelova

vedouci oddéleni marketingu, Magistrat mésta Ostravy

Tomas Vojklvka

kancelaf primatora, Magistrat mésta Ostravy

Pracovni skupina Rodaci z Ostravy a regionu

On-line, 8. 11. 2023

Jméno a prijmeni
(bez tituld)
David Brezina

Funkce / Organizace

Filip Dembicky

Karolina Miksova

Klara Fedorucova

Petra Sajdokova

Roman Folwarczny

Alzbéta Cetlova

Tereza Ruzickova

Pracovni skupina Expati
Ostrava Expat Centre, 13. 11.
Jméno a prijmeni

(bez titul)
Andrea Hoffmannova

2023

Funkce / narodnost

naméstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava

Alena Danielova

Ostrava Expat Centre

Tony Husovsky

Ostrava Expat Centre

Anna Durajova Slovensko
Christopher Eddins USA
Anita Raj Indie
Piren Basugur Turecko
Archana Pandit Kena
Aleksander Lech Polsko
Nazli Egri Turecko
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Pracovni skupina Metropole

FUTUREUM, 17. 1. 2024

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titul)

Hana Gonsiorova Bohumin
Dalibor Tfasko3s Bohumin
Pavel Santarius Cesky Té&sin
Monika Tomiczkova Cesky Té&sin
Petr Hrtus Frydek-Mistek
Pavel Osina Frydek-Mistek
Katefina Klingova Havifov
Katefina Mikulova Havifov
Martina Sramkova Karvina
Gabriela Monczkova Karvina
Vendula Hrbackova Krnov

Monika Vylezikova Krnov

Martina Heisigova Opava
Martina Szotkowska Orlova

Hana Jurariova

Magistrat mésta Ostravy

Dusan Péllich

Magistrat mésta Ostravy

Jifi Svobodnik

Magistrat mésta Ostravy

Dagmar VdoleCkova

Magistrat mésta Ostravy

Jifi Hudec

Magistrat mésta Ostravy

Pracovni skupina Partnerské organizace

Magistrat mésta Ostravy, 6. 2. 2024

Jméno a prijmeni

Funkce / narodnost

(bez titull)
Adéla Koudelova

odbor strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy

Jifi Hudec

odbor strategického rozvoje, Magistrat mésta Ostravy

Adéla Hradilova

Moravskoslezské inovacni centrum

Tamara Tomaskova

Impact Hub Ostrava

Magda Lunackova

PLATO

Anton Husovsky

Ostrava Expat Centre, Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti

Ondfej Vyslouzil

Méstsky ateliér prostorového planovani a architektury

Daniela Zarodrianska

oddéleni kultury, Magistrat mésta Ostravy

Jana Kle¢kova

odbor strategického rozvoje, méstsky obvod Poruba

Irma Krej&i odbor sportu, Magistrat mésta Ostravy
Jana Jilkova odbor Skolstvi a kultury, Magistrat mésta Ostravy
Zden&k Zivéak odbor soc. véci a zdravotnictvi, Magistrat mésta Ostravy

Lucie Seckarova

fajnOVA
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Pracovni skupina Rada mésta

Magistrat mésta Ostravy, 22. 2. 2024

Jméno a prijmeni

Funkce / narodnost

(bez titull)

Jan Dohnal primator, Statutarni mésto Ostrava

Hana Tichankova nameéstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Bretislav Riger nameéstek primatora, Statutarni mésto Ostrava
Ales Bohac¢ nameéstek primatora, Statutarni mésto Ostrava
Andrea Hoffmannova naméstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Lucie Barankova Vilamova | naméstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Zbynék Prazak naméstek primatora, Statutarni mésto Ostrava
Jifi Vavra nameéstek primatora, Statutarni mésto Ostrava
Dagmar Machackova nameéstkyné primatora, Statutarni mésto Ostrava
Martin Bednar ¢len rady mésta, Statutarni mésto Ostrava
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Prostredi k zivotu

Datum 13. Eerven 2023

Misto Knihovna mésta Ostravy

Prioritni témata ve Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy

Jako prioritni témata za tuto skupinu byly oznaéeny verejny prostor, kvalitni bydleni, vysoké Skoly
a vyzkum, centrum a propojovani obvodu.

Verejny prostor je pro mnoho lidi uréujici pfi rozhodovani, zda z mésta odejdou nebo zlstanou.
Kvalita vefejného prostoru je dulezita pro traveni volného €asu po praci. Neplytvat vefejnym
prostorem.

Nedostupnost kvalitniho bydleni je jednou z nejcastéjSich prficin odchodu lidi z Ostravy, ktera se
fadi mezi nejhorsi mésta v dostupnosti vlastnického bydleni v celé Evropé.

Vysoké skoly a vyzkum jsou zasadni kv(li deficitu vzdélanych lidi v Ostravé. Tato oblast hraje roli i
ve vztahu k zdravotnictvi a nedostatku IékarU.

Je tfeba ozivit centrum, které je vyznamné podfinancovano.

Propojovani obvodi bylo oznaceno za prioritni oblast z dlivodu pfetrvavajicich nejen fyzickych
bariér a ¢astych spord mezi méstskymi obvody.

Bariéry rozvoje v prostredi k zivotu

Parkovani: Nedodrzuji se restrikce, nasledkem je vznik bariér. Parkovani by nemélo byt zdarma.
Navrh na vytvoreni aplikace na parkovaci mista, dodrzovani restrikci. Dobrym pfikladem je koncepce
Bratislavy.

Bydleni: Ve vétSich bytech bydli seniofi, mladi lidé s détmi se stéhuji za Ostravu. Do méstského
fondu by mélo byt zakoupeno vice byt (viz. dobry pfiklad Vidné). Mésto by také mélo vytvaret
podminky pro to, aby developefi stavéli byty.

Fyzické bariéry: Zeleznice, nepfistupné pozemky, $patné napojeni. Mésto je nepfivétivé pro p&si a
cyklisty. V jinych méstech se tato otazka feSi podchody, nadjezdy.

Cistota: Musi byt koncepce uklidu. Kazdy obvod ma tuto oblast jinak zorganizovanou. Kvdli
nedostatku financi na vSechny oblasti je dulezitd prace s daty — uklid v nejvice frekventovanych
Casech.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Zivotni prostiedi a mobilita

Datum 14. ¢erven 2023

Misto Komunitni centrum VSichni spolu

Prioritni témata ve Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy

Chytré mésto je zdkladem v8eho, dokaze propojit vSechny oblasti.
Verejny prostor hraje roli v tom, zda tady lidé chté&ji byt. Je tématem mezi mladymi.
Trh prace, vzdélani hraje roli v migraci, v nékterych oborech je nedostate¢na nabidka.

Mésto muze podpofit kvalitu bydleni prostfednictvim aktivni spoluprace s developery, napf.
pFipravou regula¢nich podminek pro vystavbu, v€asnym definovanim pozadavkd na uzemi (napf.
prostupnost) a standardu na vefejna prostranstvi (od lavi¢ek az po aplikaci opatfeni modrozelené
infrastruktury), pfipravou urbanistickych studii nebo regulacnich plant, na zakladé kterych se
rozhodne, jaké ma na Uzemi pozadavky a jakeé jsou v konkrétnich Uzemich potfeby mésta.

Je nutné zapracovat na tom, aby byla doprava a mobilita udrzitelna. Stale existuji nedostatky ve
statické dopravé. Podpora bezmotorové, cyklistické a pé&Si dopravy ma stéle velké rezervy. Podpora
dostupnosti metropole, napfiklad ve vztahu k letisti.

Bariéry rozvoje v zivotnim prostiedi a mobilité

Projekty se v oblasti dopravy hodnoti v prvni fadé dle dopadu na individualni automobilovou dopravu.
Dle méstem schvaleného Integrovaného planu mobility Ostrava by v prvni radé mélo jit hodnoceni
z pohledu udrzitelnych druht dopravy. S atraktivitou MHD Uzce souvisi i prostfedi zastavek a stav
chodnikud. Zkvalitnéni vefejnych prostor se neobejde bez zmény na Ukor dopravy osobnim autem,
napf. je malo vyuzivana regulace mnozstvi motorovych vozidel prostfednictvi (trzniho) placeného
stani ve vefejném prostoru. Dal$i moznosti je omezeni moznosti pfimého prujezdu skrze atraktivné;si
Céasti mésta.

Nedafii se propisovat koncepce do jednotlivych projekti. Problém je také v napliovani
strategickych dokumenti, lidé se nepfesouvaji z aut do MHD. Potfeba revize a lepsi specifikace
KPI (pfipady, kdy byly KPI spinény kvuli ubytku obyvatel).

Environmentalni vychova a osvéta je komplikovana i pfes vyuzivani vSech moznych kanald, které
se daji vyuzit.

V oblasti energetiky chybi koncepce. V budoucnu mozné vyuzivani energetického odpadu, paliva
produkovana z odpadu OZO se nyni odvazi pry¢. Za posledni 3 roky nejsou zadné projekty na
fotovoltaiku, jedna se o Spatnou vizitku mésta. Dllezité pro energetickou sobéstacnost, ktera chybi,
a pro energetické uspory.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Podnikani a podnikavost

Datum 15. éerven, 2023

Misto Impact Hub Ostrava

Prioritni témata ve Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy

Finance ve Skolstvi nejsou vynakladany pfili§ efektivné. Je potfeba vychovavat podnikatele a ne
podnikavce. Je potfeba délat véci s vysokou pfidanou hodnotou a ucit lidi, jak na to. Je nutné se
zaméfit na celozivotni vzdélavani a rekvalifikace do novéjsich obord.

V Moravskoslezském kraji je historie nepodnikavych lidi, z tohoto ddvodu je nutné se soustfedit na
podporu podnikani a podnikavosti.

Ostrava by méla byt centrem regionu, méla by mit dobré dopravni napojeni. Potfebny lobbing za
rychlé vlakové spojeni Ostrava-Praha.

Potvrzeny priority - vysoké skoly, vyzkum, vyvoj a inovace, rast podnikavosti a trh prace.

Bariéry podnikani

Chybi podpora podnikavosti na Skolach. Mladi lidé nemaji v této oblasti znalosti, je potfeba je
rozvijet uz ve Skolach. Ve Skolstvi chybi kariérni fad. Studenti si neuvédomuji své moznosti a
potencial rozvoje. Je tfeba vytvofit systematicky dokument ve spolupraci s MS Pakt na celozivotni
vzdélavani a rekvalifikaci. Kvalifikovana pracovni sila z regionu odchazi, je potfeba je zachytit.

Chybi zazemi pro podnikatele, kvalitni prostory pro podnikavost, mozZnosti vyuzivani brownfieldd.

Pretrvavaji nedostate¢né znalosti o podpore pro podnikatele. Navrh na financovani urednikd, ktefi
by podnikateltim ulevili od byrokracie.

Navrh vytvoreni poradniho organu vedeni mésta, ktery by se skladal z lidi z podnikatelské praxe.
MUze byt kanadlem a meeting pointem pro malé a stfedni podnikatele, ktery je bude informovat a
propojovat.

Potfeba prekonani bariér vefejného a soukromého sektoru. Zavadéni technologii do praxe na
urovni mésta.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Vysoké skoly

Datum 19. ¢erven 2023

Misto PLATO (byvaly Bauhaus)

Bariéry a potencial pro rozvoj vysokych skol

Hlavni sdéleni:

e Potfeba zapojovani studentt / aktivnich / vzdélanych lidi do Zivota ve mésté ve spolupraci
s univerzitami a krajem a dalSimi partnery.

e Potfeba poctu zvySeni studentl — rostouci univerzity jako nezbytnost ristu regionu — shoda
mezi UcGastniky — zvySeni poctu studentd omezuje nastaveni financovani na zakladé
rozhodnuti MSMT — je potfeba vyjednavat lep$i podminky, nabizi se ale i finanéni spoluprace
s krajem a méstem.

e Potfeba spoluprace na zlepSeni image regionu — chytry marketingovy mix pro odpovidajici
preferencim cilovych skupin, v ramci procesu fajnOVA se pfipravuje pracovni skupina pro
image.

e Potfeba kvalitniho bydleni pro studenty a pro védce a akademiky — kvalitni koleje, alokace /
identifikace kvalitnich byt( pro akademiky a védce

e Potfeba naplnit stavajici nebo budouci vyznamnou infrastrukturu kvalitnim obsahem + zajistit
dostupnost elementarnich nizkoprahovych prostor pro studenty / komunity ve mésté

e Potfeba prohlubujici se spoluprace mezi vSemi stupni vzdélavani — nadale podpora
kariérniho vzdé&lavani, provazba ZS, SS na VS, podpora celoZivotniho vzdélavani.

Shrnuti jednani:

Je potfeba, aby bylo na vysokych Skolach v regionu vice studentll, stat vSak zafixoval pocet
studentil, na které skolam finanéné pfrispiva, v roce 2017. V pfipadé nabirani studentd nad limit,
si studenty musi Skoly platit samy a ve vétsiné pfipadu se jim to jiz poté nevyplaci a neni tedy jejich
cilem jejich pocet dale navySovat. V tomto by bylo mozné finanéné spolupracovat s méstem/krajem.
Potfebujeme predevsim vzdélané lidi, vy$si pocet studentl je jen prostfedek k dosazeni. Potfeba
prosazovani spole¢ného zajmu, napfiklad 2 mil. KE na magistersky obor psychologie z rozpoctu
mésta (mésto zbyte€né ztraci kvalitni studenty po bakalafském stupni, chtégji-li studovat psychologii
nebo sociologii). Nizké odmény pro doktorandy, nesrovnatelné nizsi se zahrani¢im (Viden apod.)
VysSi pocet studentdl nebude samospasny, pfi jakémkoliv poctu je potreba hledat zpisoby
zapojovani studentt / vzdélanych lidi do zivota ve mésté.

Zapojovani studentli je potfeba. Potfeba promyslenéjSich forem — jednoduché dotace,
podpora zaméstnavani studenti ve Spickovych tymech, popularizace. Chybi nizkoprahové
prostory. Na druhou stranu existuji studentské projekty, které jsou pro mésto neviditelné. Studenti
ve mésté netravi €as, spousta z nich pracuje na plny uvazek. Je nutné lIépe domluvit a koncipovat
spolupraci mésta a univerzit a podpofit projekty, které si studenti vymysli sami. VSB-TUO bude
rozvijet projekt Studentopolis, kdy si studenti mizou pozadat o penize na projekty zaméfené na
univerzitni spoleCenstvi v okoli kampusu. Navrh na vytvoreni projektu, do kterych budou zapojeni
studenti, ktefi si i néco vydélaji. Dojde k vytvofeni sounalezitosti s méstem.

Navrh na vybudovani kvalitnich koleji, zejména pro Ostravskou univerzitu, pro pfilakani studentd.
Potfeba urceni strategie alokace kvalitnich bytl pro védce a akademiky.

Navrh na vytvofeni kampané na zlepseni image univerzit vregionu. Ostrava je jednim z
inovacnich jader v CR — komunikovat. Nabidka infrastruktury a sluzeb je uz ted Spickova. MozZnost
najmuti influencerd, nafoceni zajimavych mist, také ve spolupraci s vybranymi firmami. Vysoké $koly
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délaji zajimavé vé&ci, o kterych vefejnost nevi. Je potfeba propagovat Ostravu, kraj a vysoké Skoly
jako jeden bali¢ek a v modernim pojeti, napf. natoceni spole€ného videa.

Je potieba podpofit zménu image a nahlizeni na VSB-TUO, zagit namisto Bariské nazyvat $kolu
jako Technickou univerzitu Ostrava. VSB-TUO se podafilo zastavit pokles studentd, dochazi
k pozitivnimu obratu.

Podpora kariérniho poradenstvi. Chybi vazba od zakladnich Skol na vysoké Skoly. ZlepSovani
image vysokych kol na zakladnich a stfednich Skolach.

Kvalitni vzdélani neni o budovach. Existuje infrastruktura, kterou je tfreba naplnit kvalitnim
obsahem.

Mélo by byt zaméfeni na vzdélavani socialné slabsich, role vysokych $kol ve spolecenské
zodpovédnosti.

Navrh na vytvoreni platformy na propojovani na excelentni tymy.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Velké méstské obvody

Datum 20. éerven 2023

Misto Komorni klub, Ostrava-Jih

Prioritni témata ve Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy

Vzdélavani jako priorita. Pomér vysokoskolak( a gymnazista je v Ostravé Spatny.

Potfeba analyzy / auditu a optimalizace nastaveni organizace a procesu fizeni mésta.
Nizka kvalita bydleni je jednim z nejc¢astéjSich ddvodu odchodu lidi z Ostravy.

Je tfeba zvySovat kapacitu socialnich sluzeb.

Sport a kultura mize byt reklamou pro Ostravu. Dulezita oblast pro zdravy Zivotni styl.

Na trhu prace je potfeba vice inovativnich firem, které by nabizely zajimavé pracovni pfilezitosti.

Bariéry a potencial pro rozvoj mezi velkymi méstskymi obvody

Status mésta vznikl v roce 1991, nikdo od té doby neproved| analyzu, zda je to takto nastaveno
spravneé.

Otazka koordinace strategickych dokumentt. Problematika prioritizace, kdyZ je pro obvody
vyhodnéjsi z pohledu ziskani dotaci dat do akéniho planu ,v8echno.”

Ostrava a tim i véech 23 méstskych obvodi ma jedno ICO, coz je problém zejména v &erpani
dotaci. MoZna spoluprace mezi obvody, ale riziko konkurence v ziskavani dotagnich pfileZitosti.

Mélo by dojit k propojeni databazi mésta a méstskych obvodi, v mnoha vécech se Magistrat a
méstské obvody dubluji. To by mélo vést k vétsi digitalizaci a Uspofe penéz. Bariérou v této oblasti je
potencialni nezajem o spolupraci.

Méstské obvody dosud nedohlédly diisledky zmény stavebnich predpist, jejichz upravu ma
v gesci MAPPA. Mohou jimi byt nahrazeny celorepublikové normy, zmény pro koncepci dopravy,
bydleni.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Mladez v Ostrave

Datum 27.6. 2023

Misto Ostravska univerzita — Klastr sportu, zdravi a technologii

Prioritni témata ve Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy

Jako prioritni témata za tuto skupinu byly oznaeny vysoké sSkoly, aplikovany vyzkum a inovace,
dale to byla oblast vzdélavani a priprava na praxi, spoleéné s trhem prace a riist podnikavosti a
podnikani.

Zapojovani mladeze do rozvoje mésta

Image z pohledu mladych

Ostrava jako festivalové mésto s exkluzivni kulturou (ocenovana divadla, atd.), v posledni dobé velka
uprava vefejného prostoru. | pfes tyto zmény nedoSlo ke zméné image. Potfeba zvySit prestiz
vysokych skol, které budou lakat mladé do Ostravy.

Mésto jako dobry partner pro mladé
Spoluprace s méstem na velmi dobré urovni. Kritika nedostupnosti bydleni pro mladé.

Mésto ovéfi moznosti a podminky zapojeni Ostravy do soutéze o titul European Youth Capital 2027.
Iniciace by mély vzejit od mladych, napf. Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy.

Jak vidi Ostravu mladi lidé

Studenti jsou po covidu malo aktivni a radéji zUstavaji na kolejich. Mala informovanost o pfilezitostech
a pozitivnich zménach, coz vede k tomu, Ze dal Sifi negativni image mésta.

Zapojovani mladeze do rozvoje mésta

Zapojovani pracovni, napfiklad na veletrzich (veletrh pracovnich prilezitosti, $kol, atd.). Chybi
prostory pro realizaci (viz. Next Zone Praha, Business Gate Karvina). Potfeba vétSiho poctu
komunitnich akci, kdy se vytvofi pocit sounaleZitosti s méstem a zajem o spolupraci. Neprobiha
vzajemna komunikace o tom, co se déje.

Studentské organizace a spolky a jejich spoluprace s méstem

Navrh na vytvoreni zastfesujiciho subjektu, ktery bude organizovat setkani a propojovat jednotlivé
organizace a spolky v Ostravé - moznost prezentovat se a ukazat ostatnim co délaji nebo minimalné
jako prosty souhrn v§ech organizaci ve mésté. Velka ¢ast studentl pfi Skole pracuje a nemaji ¢as se
zapojovat do dalSich aktivit - moznost finanéni podpory pro ¢leny studentskych organizaci a spolku -
motivace. Navrh na poskytnuti bezpe&ného prostoru pro mladez, kde by mohli travit ¢as - schazi
misto pro neformalni kulturu a schazeni se (Cooltour, sal pro akce cca 200-300 osob).

Budoucnost mladeze v Ostravé

V Ostravé je men3i finanéni ohodnoceni a pracovni uplatnéni, hlavné v humanitnich oborech.
Podporovat exkurze ve firmach. Studenti by méli ziskat zkuSenosti venku a poté se vratit zpatky.
MozZnost modelu, kdy &lovék pracuje v Praze, ale Zije v Ostravé. Podpora kvalitniho bydleni pro
naldkani a udrZzeni mladdeze a k tomu je potfeba i dalSich doplfiujicich aktivit a vyZiti (kavarny,
volno€asova infrastruktura atd.).
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Malé méstské obvody

Datum 29. 6. 2023

Misto Golf park Lhotka

Prioritni témata ve Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy

Jako prioritni témata za tuto skupinu byl ozna€en blok sport, kultura a volny €as, dale oblast
vzdélavani a pripravy na praxi, verejny prostor a spoluprace méstskych obvodi mezi sebou i
s méstem. Zminéno bylo také bydleni a vyraznym zplsobem zaméfeni se na rozvoj socialnich
sluzeb s ohledem na starnuti celé populace.

Spolec¢na rozvojova témata k reseni

Za nejdulezitéjsi rozvojova témata byly oznaceny: spoluprace méstskych obvodi mezi sebou, ale

i s méstem, a to jak v ramci tvorby Strategického planu, tak i v ramci rozvoje Ostravy obecné;
koordinace projektového planovani a fizeni mezi Magistratem a méstskymi obvody,
pozadavky méstskych obvodii viici méstu a naopak — forma, procesy, schvalovani.

Propojenost mezi méstskymi obvody a méstem ma prostor pro zlepSeni. Pozadavek na vétsi
spolupraci se Sborem starostl a jeho kompetenci, ktery nyni funguje jako neformaini uskupeni.
V budoucnu by se Sbor starostt mél stat oficialnim poradnim vyborem zastupitelstva.

Je zapotiebi vétsi informovanost mezi méstem a obvody o projektech a nakladani s nimi —
informovat méstské obvody pro¢ jejich projekt nakonec nebyl zafazen do kapitalového rozpodtu,
pfipadné v jakém Casovém horizontu bude realizovan apod. Déle je nutné zajiSténi dobré a véasné
pripravy velkych investi¢nich projektl (z pohledu dotace i nasledné udrzby), kde je mozné vyuzit
spolupraci s Magistratem mésta Ostravy. Moznost spoluprace na typové podobnych projektech
mezi méstskymi obvody.

V pfipadé redukce poctu méstskych obvod( (revolu¢ni feSeni) by mohlo dojit k Upadku rozvoje nové
pfipojenych méstskych obvodd. Moznym evoluénim feSenim miize byt napfiklad redukce poctu
zastupiteld nebo kompetenci malych méstskych obvodid. Dalsi alternativou, kterou by bylo
pfipadné mozné ovéfit (podrobna analyza dopadi) je institucionalni rozdéleni méstskych obvodu
na malé a velké méstské obvody (bude zachovan jejich celkovy pocet), pficemz velké obvody by
vystupovaly samostatné a malé mély jednotnou hlasovaci silu na urovni jednoho velkého méstského
obvodu.

Pretrvava problém jednoho ICO pro Statutarni mésto Ostrava a tim padem i pro véechny
méstské obvody — problém v otazce ziskavani dotaci.

Otazka osamostatnéni se nékterych malych méstskych obvod( v pfipadé, ze by doslo ke slu¢ovani
méstskych obvodl — v pfipadé, ze by byl méstsky obvod samostatnou obci, dostaval by od statu z
danovych vynosl pfiblizné dvojnasobek penéz, ale jako samostatna obec by pfiSel o vyhody
méstskych obvodl — vétsSi podpora od mésta, nemusi platit na MHD, pFipojky na kanalizace, nizsi
uvéry od bank, podpora a financovani investi¢nich projektd atd.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Energetika

25.9.2023, 14:00-16:00

Centrum energetickych a environmentalnich technologii — Explorer (CEETe)

Podnéty k navrhové casti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

komunitni energetika (ve smyslu pomoci pro cely region z pohledu Zivotniho prostfedi, ale neni
mozné ji brat jako spasu pro vSechno) a energetické zhodnoceni v ramci odpadového hospodarstvi.

Schazi ukotveni energetiky v ramci Ufadu mésta a vytvoreni aparatu, ktery se bude vénovat jak
energetickym analyzam, tak dalSimu rozvoji, financovani a projektim v oblasti energetiky — dalsi
impulz pro vznik méstské energetické agentury. Je nutné soustfedit se i na pfistup odspodu a pfiklady
dobré praxe. VSB-TUO v této véci nabidla spolupraci. Chybi také organizace, &i osoba, ktera bude s
organizacemi mésta komunikovat a konzultovat, jak s energiemi pracovat — poradni a konzulta¢ni
¢innost.

Obecné se vedla diskuse o potfebé energetické koncepce — mésto si potfebuje udélat zakladni
analyzu, stanovit vizi v oblasti energetiky, soustfedit vSechna dostupna data na jedno misto (navrh
na zvefejfiovani dat na dataportalu mésta), kontrolovat, zda jsou zdroje vynakladany spravné a
proklamovat, Ze je vSe délano v souladu s nadfazenymi dokumenty statu a EU. S timto by opét méla
pomoci vySe zminéna energeticka agentura. Koncepce by mél mit svou dullezitost a postaveni, tak
aby tfeba nedochazelo k tomu, Ze v ramci Uzemniho planu neni mozné stavét fotovoltaiku. Ostrava
CR.

Je potfeba stanovit, zda chce Ostrava sledovat a zpracovavat data o energetice jen od svych
pFispévkovych organizaci a méstskych obvodi nebo také od obyvatel a firem. Ostravu zaroveri neni
mozné v oblasti energetiky brat jako izolovanou, vzdy je potfeba divat se na vztah
s Moravskoslezskym krajem. Pro zajisténi energetické sobéstadnosti mésta zalezi také na vyvoji
situace kolem mozné realizace malého modularniho reaktoru v Détmarovicich, ale také na dalSich
zdrojich jako je bioplyn, fotovoltaika apod. VSB-TUO by mélo zajem vytvofit ve spolupraci s méstskym
obvodem centrum komunitni energetiky v Porubé.

V nejblizS§i mozné dobé je nutné zajistit, aby byla energetika procesné zanesena jako jedna z
kompetenci pfimo do agendy nékterého z naméstkl primatora ¢i pfimo primatora. Potfebné je také
ustanoveni aparatu &i pracovnika, ktery se bude dané oblasti vénovat na piny Uvazek a navazani
Uzké spoluprace mésta, potazmo budouci méstské energetické agentury s CEETe, pfipadné
obdobnou organizaci, ktera bude spolupracovat s organizacemi mésta.

Jako klicova témata v oblasti energetiky pro obdobi 2024+ byly oznaceny vodikové technologie,
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Digitalizace, Smart city a data

2.10.2023, 14:00-16:00

Organica

Podnéty k navrhové casti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Dulezita je provazba oblasti digitalizace, Smart city a dat na dal$i oblasti a cile Strategického planu a
obecné rozvoje mésta a také napfiklad na strategické zaméry mistnich univerzit.

V oblasti digitalizace by mélo dojit k jednotnému smérovani, které bude pochopitelné a srozumitelné
pro vSechny ob&any. Kazdy musi chapat kam mésto sméfuje, a hlavné co chce ziskat, pro€ data
shromazduje, proc¢ digitalizuje procesy, postupy a sluzby, co to obyvatelim mésta pfinese — jediné
tak bude ze strany vefejnosti podporovano. Moznosti je stanovit si stézejni viajkovy projekt, ktery
bude propagovan, na kterém bude vefejnosti ukazano, co je cilem a jaky to ma pro vefejnost pfinos.

Hlavnim ukazatelem toho, k ¢emu ma digitalizace pfispét, je Uspora ¢asu UfednikUl i obyvatel. Méla
by byt zavedena online komunikace s Ufady i s moznosti vyuziti chatbotu, digitalizace procesq, sluzeb
a evidence majetku (napf. nabidka bytovych a nebytovych prostor v jednoduché elektronické podobé)
v ramci fungovani Magistratu mésta Ostravy, digitalizace informaci o dopravé, zavedeni ID obc¢ana
¢i obdobné sluzby napfi¢ méstem (spole¢na datova zakladna o obc¢anovi Ostravy, ktera usnadni
fungovani jak méstu, tak i lidem) a s tim souvisejici vytvofeni osvétové kampané v oblasti digitalizace.

Digitalizace na urovni malych a stfednich firem je v soucCasné dobé tristni a je potfeba na ni
zapracovat. Jako pfiklady dobré praxe mohou slouzit zkugenosti Dopravniho podniku Ostrava, VSB-
TUO, Tieto a dalSich subjektd v Ostravé, které za sebou jiz maji UspéSnou realizaci a jsou ochotny
sdilet své zkuSenosti.

V oblasti dat je potfeba ustanovit spolupraci mezi méstem a jeho organizacemi, zavést propojovani
systému, které nyni funguji separatné a vzajemné se informovat o existenci dat — budovani
spole¢nych kooperativnich systému. Dulezité je Cerpat priklady dobré praxe ze zahraniéi a zajistit,
aby byla data v mezinarodnim formatu, coz umozni jejich srovnavani nejen v ramci mésta, regionu,
CR, ale i v mezinarodnim kontextu. Open data mésta Ostravy (v soudasné dobé je jiz v provozu
datovy portal mésta - https://data.ostrava.cz/) by mohlo vyuzit jak mésto, tak i dalSi developefi
aplikaci, soukromé subjekty apod.

Mélo by se prezentovat to, co jiz v Ostravé funguje — pfikladem je Evropsky digitalni inovaéni hub,
vystupy z projektu REFRESH a dalSi. Momentalné se pracuje na elektronizaci pfepravni kontroly
Dopravniho podniku Ostrava. Dal§i projekty ¢&i dobra praxe, které mlze Ostrava vyuzit —
demonstrativni projekty 5G siti pro mésta (100% dotace MMR), projekt EDIH (VSB-TUO), osvétova
kampan a vzdélavani v oblasti digitalizace, nejen pro starsi obyvatele.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Zivotni prostiedi a mobilita

3. 10. 2023, 13:00-15:00

Z0O0 Ostrava

Podnéty k navrhové casti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Je potfeba edukovat obyvatele v oblasti udrzitelné mobility a zdUrazrfiovat, proc¢ je toto téma dulezité.
V soucCasné dobé chybi jasny a srozumitelny smér, ktery by lidi inspiroval i do jejich osobniho Zivota.
U jednotlivych projektd je nutné posuzovat a zdUvodnovat, jak pfispivaji k naplfiovani nastavenych
ukazatelU/indikatort Strategického planu — realizovat pouze ty projekty, které k naplfiovani opravdu
pfispéji — neprosazovat protichidné projekty.

Je nutné zahrnout opatfeni tykajici se vefejné a udrzitelné dopravy pfi planovani a realizaci projekt(
a jejich upfednostnéni vSude, kde je to mozné. Hodnotit projekty v oblasti dopravy v prvé fadé z
pohledu udrzitelnych druht dopravy v souladu s principy udrzitelné mobility a Integrovanym planem
pro udrzitelnou mobilitu. Musime propisovat do vSech novych projektd mésta vSechny principy a
koncepce, které existuji — musi byt uvedeny v Zivot ve mésté, jinak postradaji smysl.

Pro regulaci a snizeni individualni automobilové dopravy by se mél davat dliraz na cyklistiku, vefejnou
dopravu a chizi. Cyklostezka Ostrava-jih — centrum — Poruba by mohla mit enormni vyznam a méla
by byt povazovana za strategicky projekt, stejné jako nékteré dalsi cyklo stavby. Mélo by se zvySit
vymahani dodrzovani pravidel pro zastaveni a stani vozidel a dodavek ve vefejném prostoru, zvySeni
pokut za nelegalni parkovani, vy$8i cena parkovani v mistech, kde parkujici vozidla nejsou Zadouci,
niz§i cena €i cena nulova na mistech s dobrym pfestupem na vefejnou dopravu. Carsharing by mél
ziskat podporu v podobé& moznosti parkovat v zénach s regulaci stani.

Ve Strategickém planu by nemélo byt zdlrazfovano, Ze chceme vice aut ve mésté, (umoznit do
meésta pfijet vice autlim) - velké dopravni stavby pro automobily ¢asto umozni lidem bydlet napf. o 20
km dal od Ostravy a tim padem nasledné za par let bude dalSi pozadavek na rozSifeni spoje na
~Severozapadni®, atd.

Navrhovany svoz odpadu na vodikovy nebo elektricky pohon neni ze strany OZO povaZovan za
efektivni. Pofizovaci cena za jedno vozidlo by byla 3 - 4x vy3si, vozidlo by odvezlo asi o tunu odpadu
méngé, a hlavné by se musely zménit svozové trasy. OZO navrhuje zagit malymi kroky, napf. vyuZiti
téchto aut pouze v centru mésta v pfipadé néjaké bezemisni zény. Zminéno bylo také to, Ze od Fijna
2023 je v Ostravé nova ffidici linka OZO (nejmoderngjsi v CR) a s tim souvisi snaha o zménu
legislativy, tak aby bylo v Ostravé mozné tfidit jinym zplisobem (slou¢eni nékolika druht odpadu pfi

obyvatel do riznych nadob a nasledné svazet rGznymi svozovymi auty).

Ve Strategickém planu schazi oblast zasobovani ve mésté (napf. PPL, KoSik.cz, a dalSi dojizdéjici
do obydlenych oblasti). Tento zpUsob pfepravy vzhledem k rozvoji e-komerce dale poroste, mél by
byt udrzitelny a mésto by se na tom mélo podilet — elektro cargo kola apod.

V okoli Hlavniho nadrazi, pfipadné& nadrazi Ostrava — Svinov v pfipadé realizace vysokorychlostni
traté mdze vzniknout nova podnikatelska ctvrt. Mésto by mélo mit snahu ziskat nékteré z okolnich
pozemki, které jsou nyni relativné levné a do budoucna mohou mit velky rozvojovy potencialem pro
celé mésto. Obecné by se méla Ostrava vice soustfedit spiSe na vlakovou dopravu na ukor letisté,
které jiz promarnilo svlj mezinarodni potencial.

Byl potvrzen zajem na zpfistupfiovani, obnové a vyuziti v souc¢asné dobé nedostupnych, bfehl a
ramen fek nebo hald pro rekreaci a volny ¢as — feka Ostravice je jiz v procesu (soustfedéni se na
soutok Ostravice s Lucinou), vétSina zpfistupnéna a hojné vyuzivana. Nesmi se zapomenout na to,
Ze vodni toky se stale musi udrZzovat, musi tam mit moznost jezdit technika, dale taky nezapomenout
na protipovodnova opatfeni. Povodi Odry je statni podnik a nemiize iniciovat nova opatfeni a projekty,
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ale samoziejmé muze participovat. Dle zastupce Povodi Odry existuje dohoda na revitalizaci feky
Lu€iny ve vy&i 80 mil. KE. Povodi Odry se zavazalo i k revitalizaci druhého bfehu feky Odry.

Mély by se vytvofit tematické parky pro dospivajici, pro studenty — relaxaéni zény, houpaci sité,
oplocena mista pro psy atd. — budovani v parcich v blizkosti univerzitnich budov a mist, kde se mladi
a studenti schazi.

Manazerskeé shrnuti z jednani pracovni skupiny

Image mésta Ostravy

9.10.2023, 12:30-14:30

FUTUREUM

Podnéty k navrhové casti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Je tfeba srovnavat se s ostatnimi mésty, nejen v CR, a ukazovat, co je v Ostravé dobrého, a to jak
lidem mimo Ostravu, tak i mistnim — v jim srozumitelné podobé&. Mélo by se propagovat dostupné
bydleni, nabidka traveni volného €asu (kvalitni kultura, sport, mezinarodni udalosti a festivaly),
progresivni a moderni vefejnd doprava, inovativni primysl, dobré pracovni pfilezitosti, dobra
dostupnost (dalnice, vlak, letisté) a blizkost pfirodé.

Na zméné image se musi pracovat uz od zakladnich kol a vyuce na nich — o Ostravé se stale uci
jako o ,Eerné Ostravé®“. Neni cilem ukazovat zménu image mésta v porovnani s minulosti, protoZze
mladé nezajima a nevédi, co tady bylo v minulosti, ale je potfeba ukazovat to co tady je a co je

moderni. Mé&sto by také pro zlepSeni image mohlo kandidovat na titul European Youth Capital 2027.

Mésto by mélo udélat néco, co Ostravu ,proslavi“ v celé CR a bude to véc, ktera je pochopitelna pro
vSechny lidi a bude se na to vzpominat nékolik let a opakované a mésto z toho bude téZit — pfileZitost
napfiklad v podobé dani z nemovitosti. Pfikladem muze byt i projekt ,hvézdna brana“ — propojeni
Prahy, Ostravy a tfeba Brna prostfednictvim televize ve vefejném prostoru ve vSech téchto méstech.

Je potfeba pfilakat do Ostravy investory a studenty a vytvofit univerzitni mésto, kde budou chtit
studenti zGstat a zit. ZaloZeni katedry dig. inovaci, e-sportu by mohlo zlepsit image.

Je potfeba si vydefinovat strategii brandu mésta a najmout agenturu (nutné vsak, aby to byl nékdo,
kdo ma k regionu vztah), ktera bude PR mésta Fidit. Propagace by méla fungovat ve spojeni
Moravskoslezského kraje, mésta Ostravy a v8ech dalSich organizaci, které budou komunikovat
spole¢né myslenky — potfeba sjednoceni se a nastaveni si prostoru, tak at Ostrava nepropaguje
typové Al a e-sport a kraj naopak napfiklad ,umélecké kovare“.

Ostravé a regionu schazi nékdo, kdo bude pUlsobit v Praze, zastupovat tam Ostravu a efektivné
komunikovat s jednotlivymi redakcemi zpravodajstvi, tak aby byl obraz Ostravy v médiich zménén a
prezentovano to, co je opravdu realné a co Ostrava prezentovat chce (stop ilustracnim zabérim
s doly, smogem a nepofadkem na ulicich). V Praze by mohlo dojit k zalozeni Ostravského domu, kde
by byly produkty Ostravy propagovany.

Pro zlep$eni image je také dlleZité komunikovat s jednotlivymi redakcemi (napf. CT, apod.) -
nakontaktovat se s redaktory, ktefi spravuji jejich socialni sité a lobbovat za Ostravu, zaroven s nimi
komunikovat i prostfednictvim jednotlivych organizaci ve mésté (univerzity, atd.) — touto symbidézou
se bude zlepSovat image celé Ostravy.

Velké mistni znaCky by se mély k Ostravé pfihlasit a propagovat ji. Zastupci nejvétSich mistnich firem
by se mohli finan&né podilet na zméné image mésta, dobra image mésta a regionu je i jejich cilem,
pokud si chté&ji zajistit kvalitni pracovni silu.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Prostredi k zivotu

10.10. 2023, 13:00-15:00

Komunitni centrum VSichni spolu

Podnéty k navrhové casti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

V Ostravé by mohlo by dojit k rozvoji druzstevniho bydleni ve smyslu toho, Ze by si ¢ast bytového
fondu stavéli samotni obyvatelé. Ty je nicméné nutné nejdfive sjednotit, motivovat a podporovat
(vytvofeni navodu, jak na to — Ostrava je zapojena do projektu TACR na téma participativniho
bydleni). Obecné je v Ostravé potfeba nabizet pestrou Skalu moznosti bydleni a podporovat také
individualni bydleni — mésto ma pozemky pro fadovou zastavbu a nevyuziva je pro tento ucel — lidé
chtéji mit domek/byt se zahradou, ale v Ostravé nemaiji prostor, a proto odchazeji bydlet do Beskyd
s dojezdovou vzdalenosti do Ostravy.

Jako klicovy ukazatel vykonnosti by mél byt stanoven pocet nové vybudovanych byt v Ostravé. Cil
je vybudovat 2 000 byt(/rok v soukromé i méstské vystavbé. Jedna se o hranici (interni propocet),
ktera by méla zamezit ubytku poctu obyvatel ve mésté — aktualné se vystavba bytl zvySuje v Ostravé
o cca 6 % jejich aktualniho poctu, ale pocet obyvatel klesa — v jinych méstech, které populacné rostou,
tak je vystavba navySovana o 20 % — pokud toto nenastane, tak bude Ostrava dale migra¢né stradat.

Ve vefejném prostoru dochazi k upravé parkl a nameésti, ale uz se tolik nesoustfedi na komplexni
upravy konkrétnich ulic, ty tak nefunguiji jako vefejny prostor.

Méstské obvody potiebuji, z pohledu financi i odbornosti, podporu pfi tvorbé studii pro Upravu vétsSich
komplexnich Uzemi, napf. revitalizace sidlist — finanéni podpora od mésta anebo odborna podpora
MAPPA.

V rdmci mésta chybi jednotna koncepce a systematika v problematice svozu odpadl — ve stylu a
podobé nadob by mélo dojit ke sjednoceni, coz by mélo za vysledek zvySeni estetické hodnoty, tak i
zjednodu$eni prace pfi svozu (0ZO).

Pfednostné fesit vytipované prioritni rozvojové a transformacni Uzemi mésta ve spolupraci
s pFislusnymi odbory, méstskymi obvody a MAPPA:

predprostor Hlavniho nadrazi a jeho okoli
lokalita Cingrova

Karolina, Cerna louka

lokality Seidlerovo nabrezi a Zamosti
lokalita Krasnopolska

lokalita Francouzska

Dubina

V ramci pracovni skupiny byly &leny navrZeny dalSi potencialni prioritni tzemi k doplnéni:

“vodikové mésto“ — halda Hrabuvka

lesopark Benatky

vozovna Poruba

méstska tfida 28 fijna (od tanku ke Globusu)

PFivoz

ulice Délnicka

ulice VySkovicka

namésti Ostrava-jih a okoli (hotelovy dim Hlubina, Poliklinika atd.)
namésti SNP

ulice Rudna (komunikace rozdélujici Ostravu-Jih)
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Je potfeba budovat ,vyhodnocovaci“ pracovisté, které budou sledovat a vyhodnocovat kamerové
zaznamy z vefejnych prostor. Mél by se klast vétsi diraz na bezpeénost Zaku pfi cestach ze skoly (v
soucasné dobé je z pohledu bezpecnosti sledovana zejména cesta déti do Skoly).

Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Malé méstské obvody

11. 10. 2023, 9:00-11:00

FUTUREUM

Podnéty k navrhové casti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Zucastnéné malé méstské obvody vyjadfily potfebu aktualné pracovat na nasledujicich
tématech/opatfenich/projektech:

Krasné Pole: Vybudovani sportovniho areélu a komunitniho domu.

Pustkovec: Zajisténi spojeni do VTP z hlavniho tahu a parkovani u VSB-TUO a VTP, vyfeSeni
situace se sportovni halou.

Martinov: Rekonstrukce prostor pro kulturni vyuZiti, vytvofeni viceu€eloveého hristé.

Stara Bé&la: Vystavba nové MS, zvySeni kapacity télocvicny ZS, revitalizace vefejného
prostoru a zklidnéni dopravy v centru Staré Bélé.

Radvanice a Bartovice: Uprava park(l a vefejného prostranstvi, zaji§téni kanalizace a
inzenyrskych siti umoznujici novou vystavbu, vyuziti brownfieldu.

Svinov: Vykoupeni objektu pro lékafské ordinace, propojeni ulic Francouzska a Polska,
projekt dopravni hfisté.

Hrabova: Kanalizace v jizni &asti, zajiSténi sportovni haly, kultivace zelenych ploch,
vybudovani namésti, pfipadné komunitni budovy.

Proskovice: Potfeba nového zazemi pro organizovany a vefejny sport, pfemisténi
cyklostezky, dopravni zatizeni kvuli spoji na Mosnov, navyseni kapacity a zvétSeni prostoru
budovy ZS a MS, podpora fotovoltaiky.

Polanka: Propojeni Janové a Polanky, zajiténi kanalizace a protipovodiovych opatfeni,
tvahy o vybudovani komunitniho salu, zkapacitnéni ZS a sportovni infrastruktury, zvy$eni
bezpecnosti vzhledem k dopravnimu zatizeni na MoSnov, problém s nedostatkem pozemku
ve vlastnictvi obvodu, zajisténi bezbariérovosti u zdravotniho stfediska, zajiSténi startovacich
byt a bydleni pro Iékare, podpora fotovoltaiky u novych staveb.

Nova Ves: Oprava budov v majetku méstského obvodu, rekonstrukce kulturniho domu,
dokonc&eni sportovniho centra, potfeba socialniho zafizeni a Saten, zména uzemniho planu
kvUli moznosti stavét rodinné domy.

Hostalkovice: Zvyseni kapacity pro MS, rekonstrukce domu zahradkar( pro vytvoreni détske
skupiny, vybudovani dvou novych tfid v ZS, rekonstrukce sportovniho aredlu, lepSi a
bezpecéné propojeni na Lhotku a Porubu, obchvat u Hostalkovic.

Lhotka: Vybudovani centra Lhotky (vefejny prostor, bydleni) a zajisténi sportovisté.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Velké méstské obvody

11. 10. 2023, 14:00-16:00

FUTUREUM

Podnéty k navrhové casti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Cilem revize nastaveni procesu fizeni a organizac¢niho usporfadani SMO, méstskych obvodu a
organizaci, by mélo byt zjednoduSeni agendy. Je zapotfebi zpracovani studie, respektive analyzy
nebo auditu, ktery bude zohlednovat jak personalni, tak ekonomické aspekty, zanalyzuje souasny
stav a popiSe fungovani procesl na jinych mistech. Problémem je, ze méstské obvody maji procesy
nastaveny odliSné, coz je dano i historicky, a pro rdzné méstské obvody jsou dllezité jiné procesy.

Navrhy pro zadani revize procesu fizeni, organizacniho usporadani vramci SMO, obvodu
nebo organizaci:

- Méla by byt zjiednodusena agenda v ramci mésta, minimalizace tzv. papirovani.

- Ambici by mélo byt zjednoduseni vnitfnich procesu. | pro ob&ana by bylo jednodussi
fesit vice agend v ramci jednoho ufadu.

- Analyza po personalni strance a opfeni o ekonomické aspekty.

- Pfenesena plsobnost by mohla byt pouze na ufadech velkych obvodu.

- Velké obvody by mély byt centrem sdilenych sluzeb, mize byt pod spravou méstské
spole¢nosti.

- Pokud by bylo vefejné prostranstvi ve spravé mésta (oproti méstskym obvodum),
mozna by byl na opravy vétsi rozpocet.

- Neexistuje idealni stav, procesy obvodl a mésta jsou provazany, pohledy na né
mohou byt riizné — revize muze zanalyzovat sou€asny stav a popsat, jak to funguje
jinde.

- Je nutna politicka podpora.

Je potfeba zavést sdileni datovych informaci napfi¢ méstskymi obvody a Magistratem mésta Ostravy
— vytvofit spole€ny digitalni prostor. Systém musi mit takové uZivatelské rozhrani, se kterym bude
schopen kazdy pracovat.

V Fijnu 2023 doSlo ke spusténi datového portalu mésta (https://data.ostrava.cz/), zpétna vazba od
méstskych obvod(l bude vyuzita pro pfipadné Upravy.

Velka ¢ast ekonomicky aktivnich lidi se pfesouva do centra a Poruby (primarné z méstského obvodu
Ostrava-Jih) a v jinych obvodech zustavaji matky, seniofi a nepracujici a dle toho potom vypada
do jinych méstskych obvodu. Do centra v pracovni dobé najede hromada lidi a trpi naopak zase ve
volném Case, kdy je prazdné.

Je potfeba stanovit, zda maiji byt v centru mésta lidé nebo auta — pretrvava nedofeSena otazka
omezené kapacity parkovani a obecné schazi méstu a tim padem i méstskym obvodim koncepce
parkovani.

Je potfeba rozvijet komunitni Zivot ob¢an(l. Ostrava-Jih ma zkuSenost s mikrogranty na podporu
sousedskych vztah(, tato zkuSenost by mohla byt pfenesena i do dalSich méstskych obvodu — mésto
nabizi moznost zavedeni dotaéniho programu Sousedstvi!l!

fajnOVA 28 OSTRAVA!!


https://data.ostrava.cz/

Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Podnikani a podnikavost

Datum 23.10. 2023, 14:00-16:00

Misto Business centrum, areal VSB-TUO

Podnéty k navrhové ¢asti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Mezi organizace, které v Ostravé podporuji podnikani patfi mésto Ostrava, MSK, MSIC, Impact Hub
Ostrava, Patrioti MSK, VSB-TUO, OU, SLU, CzechlInvest, Hospodarska komora, MS PAKT, IdeaHub,
Clubco, CzechTrade, Business Boutique, Technologicka agentura, T-enterprise, ZS a SS, organizace
Muze$ podnikat.

Jako nejvyznamnéjsi bariéry rozvoje podnikani byly identifikovany negativni image mésta, chybégjici
strategie a narativ na podporu podnikani, neschopnost pracovat s pozitivnimi daty, nejednotnost mezi
méstem a krajem, Spatna dopravni dostupnost do Ostravy a nizké sebevédomi obyvatel.

K projektim a aktivitam, které maji nebo by mohly mit dopad na rozvoj podnikani v Ostravé patfi
Akcelerator pro zaginajici firmy, Festival podnikani, Studentopolis (VSB-TUO), Green Light, Teen
Enterprise, OKAP, Fajna Dilna, rozsifeni MSIC, podnikatelské vouchery z OPST, Startovarna,
zavedeni velvyslanectvi MSK v Praze, regiondlni soutéz podnikani, podpora malého podnikani,
setkavani zak( a studentd s podnikateli, vzdélavani k podnikani na ZS, SS, VS, sjednoceni komunity
start-upu, nabidka podnikatelskych prostord a kvalitniho bydleni, spoluprace mezi aktéry
podporujicimi podnikani, vytvofeni pfehledného podplrného systému pro podnikatele, zavedeni
jednoduchych webovych stranek pro podnikani v Ostravé, vytvofeni interaktivni mapy systému
podnikani, podpora brandu mésta ve spolupraci s firmami, sportem a kulturou a lakani firem
pfinasejici projekty s vysSi pfidanou hodnotou.

Vétsi pozornost by se méla vénovat zavedeni vysokorychlostni trati — spojeni mezi Prahou a
Ostravou, vybudovani databaze pfibéhll zajimavych podnikatelt soustfedénych na jednom misté,
projektim CTP parku pro R&D, Ostrava Land v Praze, dostupnému technickému zazemi a vyuzivani
brownfieldd.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Vysoké skoly

24.10.2023, 14:00-16:00

Planetarium Ostrava

Podnéty k navrhové casti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Priklady konkrétnich strategickych projektll univerzit/mésta/kraje v oblasti vysokych $kol a
souvisejicich oblasti, které by mély byt v Akénim planu:
CEETe

LERCO

REFRESH

CEPIS

EDEN

TPA

Vysokoskolské koleje na Hladnové

Budova T14 v kampusu VSB-TUO

Evropsky digitalni inovacni HUB

Univerzity, mésto a partnefi by méli spolupracovat na propagaci mésta a tim zplsobem i samotnych
univerzit na vyznamnych akcich, kterych se jiz univerzity sami u¢astni nebo je dokonce sami pofadaiji,
jako jsou Colours of Ostrava, Noc védcl, Festival za kariérou, Majales, Art and Science, veletrh
Kariéra plus a Dnech nové hudby.

Jednou z moznosti zvySeni atraktivity Ostravy pro studenty je zaméfit se na studenty ostravskych
univerzit a pfipadné& i na SS s velkou finanéni podporou ze strany mésta — mohla by vzniknout tzv.
méstskd grantova agentura zaméfena na feSeni méstskych vyzev, ktera by je k feSeni predavala
nebo nabizela mozZnost spolupodileni se pro studenty za finanéni odmény.

Stale je zde velky zajem na lakani zahrani¢nich expertl do Ostravy — v ramci projektd LERCO a
REFRESH je pfislib pfilakani do Ostravy zahrani¢nich expertl a stale je zde ze strany univerzit
pozadavek na vyraznou podporu programu Global Experts ze strany mésta. Existuje potencialni
zajem o zalozeni pobocky Akademie véd, pokud by vSe bylo navrzeno tak, aby univerzity nepfisly o
své zaméstnance.

Je potfeba fesit otazku kvalitniho bydleni pro védce, zaméstnance univerzit, zahraniéni experty i
studenty. Moznym FeSenim jsou PPT projekty v oblasti rekonstrukce méstskych bytu. Obecné je, ale
problém v chybéjici koncepci bydleni mésta, ktera by urcila i smér rozvoje bydleni pro studenty.

Pro zvySeni kvality a po¢tu student(l na ostravskych vysokych $kolach by se mél davat diiraz na nové
studijni programy, lepsi kvalitu koleji, nové a zajimavé stipendia, rychlejSi odbavovani viz kvuli
pfichodu zahrani¢nich studentd, navysSeni vyuky v cizich jazycich, vice akreditovanych programu v
angli¢ting, akreditaci zadanych obor(, zavedeni joint degree, navySeni poctu doktorandu a
doktorskych studii, celozivotni vzdélavani, profesni programy, inovativni prostfedi univerzit,
koordinovanou spolupraci se stfednimi Skolami, zalozeni pravnické fakulty a fakulty e-sportu,
propagaci uspéchl univerzit, zlepSeni dostupnosti jader mést expresnimi linkami, propojovani
univerzit s firmami a v neposledni fadé také na spolupréaci se ZS a SS.

Existuji témata, ktera by se méla feSit nejen na drovni univerzit, ale obecné na urovni celého mésta
— boj s dezinformacemi, spoleCenska koheze, digitalni inovace, energetika. Ostravé a regionu schazi
vyzkumné centrum pro socialni védy. Mésto Ostrava navrhlo vytvofeni platformy, kde se bude
Ostravska univerzita a VSB-TUO setkavat jednou za dva mésice.

Jednim z moznych sledovanych ukazatel(l (KPI) v ramci Strategického planu miiZze byt posun VS v
Ostravé v ramci ZzebFickd svétovych hodnoceni VS — nefesit konkrétni umisténi, ale napf. roéni posun.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Vizionarsky workshop

Datum 2.-3.11. 2023

Misto Celadna

Podnéty k navrhové éasti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Hlavni sdéleni z Vizionarského workshopu jsou zfejma — Ostrava se vyviji spravnym smérem, rozvoj
mésta je v mnoha ohledech inspiraci pro jiné. Mésto by se mélo zaméfit na tyto top 3 priority rozvoje
mésta do roku 2030 - pInéni své role metropole, dat vétsi dliiraz na bydleni a architekturu a takeé
energetiku a Setrné nakladani se zdroji.

Dalsi prioritni témata jsou zdravotni a socialni sluzby, chytfej8i mésto, propojeni vyzkumu s aplikaci
v praxi, image a cestovni ruch a funkéni vefejny prostor.

byly oznaceny:

Koncertni sal

Vysokorychlostni zelezni¢ni trat

Propojeni centra mésta a DOV

Vystavba nebo modernizace bydleni

Hlavni nadrazi

Domovy a péce o seniory a zdravotné postizené
Vyznamné dopravni infrastrukturni stavby

Strategické vyzkumné a aplikacni projekty univerzit v metropolitni oblasti
Méstska nemocnice Ostrava

Moravskoslezské inovaéni centrum a Technologicky park

Co se tyka vize mésta, na workshopu zaznéla fada namétl ke zvazeni zapracovani do aktualni vize
mésta ze soucasného Strategického planu:
e Zachovat claim Mésto pro nové zacatky / City Where New Stories Begin
Studenti / skvélé univerzity / vzdélané obyvatelstvo
Technologicky leadership
Ostrava opét pfekonala 300tisicovou hranici / pfirGstky obyvatel
Bydleni a architektura / jefaby nad Ostravou
Ostrava jako leader v energetické potfebnosti a bezpecnosti
Pracovni mista s pfidanou hodnotou / Iakani talentd
Kvalitni: bydleni / zeleri / vefejny prostor / kultura chovani obyvatel / komunitni prostory
Budou zastavény vSechny proluky a tzv. viedy které v Ostraveé jsou, bude to vizitkou pro
investory, pro jejich davéru Ze mésto Zije a funguje
V Ostravé sidli vyznamné statni instituce nebo jejich poboclky
e Ostrava je leader v digitalnich inovacich
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Rodaci z Ostravy a regionu

Datum 8.11.2023, 16:30-18:00

Misto On-line

Podnéty k navrhové ¢asti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

On-line pracovni skupina s rodaky z Ostravy a okoli, konkrétné se jednalo o osoby plvodem
z Ostravy a regionu, ktefi v souéasné dobé& pracuji a Ziji v jiném mésté v CR nebo v zahraniéi.
NejcastéjSim divodem jejich odchodu z Ostravy, pfipadné z regionu obecné, byly lepSi pracovni
prilezitosti v jiném mésté, konkrétné uvedeno ve vétsiné pfipadl v Praze (konkrétné se jednalo
napfiklad o oblasti diplomacie a evropské politiky a obecné schazejici pobocka &i pfimo sidlo
vyznamné narodni instituce v Ostravé). Mezi dalSimi ddvody byl zmifiovan odchod ostatnich
vrstevnik(l a mentalita (negativni mySleni, ponura nalada atd.) obyvatel, které vétSiné z ucastniku
pracovni skupiny nevyhovuje.

Zpét do Ostravy by dotazované hypoteticky pfilakalo otevieni poboCek nebo samostatnych statnich
instituci, tak aby zde byla vét3i nabidka kvalitnich pracovnich mist s prestizi. Déle byla zminéna také
vétsi podpora start-upu, kreativity a motivace obyvatel.

V oblasti zlepSovani image by Ostravé pomohlo néjaké velké lakadlo, néco, co lidi zvenéi do Ostravy
pfitahne a zméni jejich predstavu o mésté. V ramci propagace by mél byt kladen vétsi dlraz na to,
Ze Ostrava je mésto, kde jsou naklady na zivot nizsi, nez v jinych méstech a celkovy pomér vydélku
a nakladud je zde tedy velmi vyhodny. Také je mozné mésto profilovat, jako mésto, kde je mozné
prostfednictvim prace na dalku pracovat pro zaméstnavatele ze zahraniéi, Prahy nebo Brna, a
naopak vyuzivat vyhody Ostravy v podobé dostupného bydleni, kvalitni nabidky kultury, sportu a
traveni volného ¢asu. Mohla by byt také vytvofena kampar s mladymi umélci, ktefi mohou méstu
udélat pozitivni reklamu. Vnimani by mohlo zlepsit i zdlrazfiovani blizkosti a dostupnosti Beskyd.

Rodaci si nej¢astéji spojuji Ostravu se slovy domov, kultura, mentalita, rozvoj, zelena a fajn.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Expati

Datum 13.11.2023, 16:00-18:00

Misto Ostrava Expat Centre

Podnéty k navrhové ¢asti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Z pohledu expatu by se méla Ostrava soustfedit na lepsi pfistup k cizincim, zejména v obdobi jejich
prvniho kontaktu s Ostravou — tato situace se v priibéhu let zlepSuje, i diky fungovani Ostrava Expat
Centre, ale stale neni na takové urovni, jako expati o¢ekavaji a znaji z jinych zemi. Stale dochazi
k ¢astym pfipaddm diskriminace, a to napfiklad i v rdmci poskytovani zdravotnickych sluzeb.
Nedostate€né jsou i sluzby v angli¢ting, respektive je stale nedostatek anglicky mluvicich osob na
Uradech, kam expati v ramci vyfizovani b&znych zalezitosti musi dochazet. ReSenim by mohlo byt
vytvofeni brozury v angli¢ting, ktera by poskytovala informace o zakladnich sluzbach a povinnostech.

Za nejvétsi problémy oznadili expati nedostatek jazykovych kurzl, konkrétné pfimo ¢eského jazyka,
pro cizince, dale omezené informace v angli¢tiné o akcich konajicich se v Ostravé a expatim zde
také schazi nabidka dobrovolnictvi pro anglicky mluvici obyvatele. Problematickym je také
shledavano znecisténi hlavnich ulic a pocit nebezpedi v nich s tim spojeny. Z pohledu pracovniho
schazi v Ostravé pracovni pfilezitosti pro obyvatelstvo, které neovlada €esky jazyk a z pohledu
expatu by byla také ocenéna podpora a konzultace pfi hledani prace (zde bylo pozitivné zminéno
opét Ostrava Expat Centre). Expatim zde také schazi podpora pfi zakladani jejich drobnych
podnikani, stipendia pro zahrani¢ni studenty a ucitele, jest& vétsi internacionalizace univerzit,
pfipadné otevieni poboek mezinarodnich spoleCnosti v Ostravé a také je zde poptavka po
startovacim bydleni pro cizince.

Expati si Ostravu nejCastéji spojuji se slovy domov, pratelé, pfilezitosti a prace.
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Manazerské shrnuti z jednani pracovni skupiny

Metropole

Datum 17.1.2024

Misto Futureum

Podnéty k navrhové éasti a dalSimu smérovani Ostravy pro obdobi 2024-2030

Cilem jednani bylo zastupcim mést metropolitni oblasti pfedstavit proces tvorby Strategického planu
a ziskat od nich vstupy pro jeho Uspésné dokoncéeni a naplfiovani, zejména v oblasti metropolitni
spoluprace. Zaroven se diskutovalo nad budouci roli této pracovni skupiny v ramci metropolitni
spoluprace.

Manazerskeé shrnuti z jednani pracovni skupiny

Partnerské organizace

Datum 6.2.2024

Misto Magistrat mésta Ostravy

Cil jednani pracovni skupiny

Cilem jednani pracovni skupiny bylo navrhovat a pfipominkovat seznam projektd, podavat o nich

Manazerskeé shrnuti z jednani pracovni skupiny

Rada mésta

Datum 22.2.2024

Misto Magistrat mésta Ostravy

Cil jednani pracovni skupiny

Cilem pracovni skupiny bylo finalizovat seznam projektt, konkrétné vybér viajkovych projektd a
klicovych ukazatel(, které jsou uvedeny ve Strategickém planu rozvoje mésta Ostravy 2024-2030.
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