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PROCES ZPRACOVANI
JAK TO VZNIKLO

Pfiprava Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030 probihala v roce 2023.
Analyticka ¢ast je prvni fazi planovaciho procesu a klic¢ovym podkladem pro nasledné stanoveni vize,
rozvojovych priorit a cilt. Strategicky plan byl vytvofen v Uzké spolupraci s vedenim mésta, vedoucimi
odbori a dalSimi zastupci Magistratu mésta Ostravy. Cilem analytické zpravy je zmapovat
zakladé stanovit vhodna doporuceni pro navrhovou &ast. Cilem dokumentu naopak neni obsahnout
komplexné veskera statisticka data o mésté.

Na analytickou ¢ast navazoval proces strategického planovani a pfipravy samotného Strategického
planu, ktery pokracoval do listopadu 2023. Nasledné az do bfezna 2024 probihalo akéni planovani.
Paralelné zapocal také proces hodnoceni vlivli na Zivotni prostfedi a vefejné zdravi (SEA). K projednani
finalni podoby Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030 v Radé a Zastupitelstvu
mésta Ostravy doslo v prvnim kvartalu 2024.

VAZBA NA KONCEPCE, STRATEGIE, DATA A ZDROJE

Nikdy v minulosti nebyl strategicky rozvoj mésta popsan tak detailné jako v sou€asnosti. Pfi rozhodovani
o0 budoucnosti mésta je mozné, jako nikdy dfive v historii, vychazet z velkého zdroji dat informaci,
které jsou dostupné v atraktivni vizualni podobé také verejnosti a které jsou pravidelné aktualizovany.

Z kliovych zdroju dat a informaci struény vybér téch zakladnich dostupnych:

e Vyrolni zpravy statutarniho mésta Ostravy

e Faktografické listy statutarniho mésta Ostravy

e Uzemni plan Ostravy

e Vize prostorového rozvoje Ostravy

e Atlas Moravskoslezského kraje

e Zasady uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje

e Statistické roCenky Moravskoslezského kraje

e Mésta a obce v Moravskoslezském kraiji v publikacich CSU

Statutarni mésto Ostrava ke svému rozvoji pfistupuje, jako fada jinych svétovych mést, systematicky
a koncepéné jak na udrovni strategického rozvoje celého uzemi, v€etné SirSi metropolitni oblasti
(pro vymezeni viz Strategie ITI Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027), tak na urovni sektorové
a tematické v ramci i nad ramec svych svérenych kompetenci.

Jen na webovych strankach fajnOVA — Strategické dokumenty eviduje statutarni mésto
ve své odpovédnosti 23 strategickych, koncepcnich &i metodickych dokumentu.

Vedle toho se svymi strategickymi dokumenty poprveé v historii Fidi také méstské obvody. Zpracované
plany ma Poruba, Ostrava-Jih a Moravska Ostrava a Pfivoz. Pro rozvoj statutarnino mésta Ostravy
je relevantni zminit také narodni a krajské rozvojové strategie, z nich klic¢ové jsou Strategie regionalniho
rozvoje CR 2021+, Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 nebo Regionalni inovaéni
strategie RIS3 Moravskoslezského kraje.

Kazda z téchto koncepci at uz na urovni mésta, kraje €i statu vychazela rovnéz z analytické prace
a také riznou mérou zapojovala klicové aktéry a odbornou i laickou vefejnost do spoluprace. V ramci
tvorby analytické €asti je brana v uvahu existence téchto dokumentd, v fadé pfipadd z nich vychazi
¢i na né odkazuje.
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https://www.ostrava.cz/cs/o-meste/prezentace/vyrocni-zpravy-statutarniho-mesta-ostrava-1
https://www.ostrava.cz/cs/podnikatel-investor/dalsi-informace/publikace
https://mapy.ostrava.cz/uha/mapa2/
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https://geoportal.msk.cz/Html5Viewer/?viewer=zur
https://www.czso.cz/csu/xt/statisticke-rocenky-moravskoslezskeho-kraje
https://www.czso.cz/csu/xt/mesta-a-obce-v-publikacich
https://itiostravsko.cz/uzemi-iti/
https://fajnova.cz/dalsi-strategicke-dokumenty/

KDO SE ZAPOJIL

Mésto Ostrava se snazilo béhem pfiprav nového Strategického planu, obdobné jako jiz v pfedesiém
obdobi, o co nejvétsi participaci a transparentnost formou zapojeni obyvatel mésta vSech vékovych
skupin véetné expatll, navstévniku, klicovych aktért v tzemi a také externich odbornik(i se vztahem
k Ostrave.

Priprava Strategického planu do roku 2030 byla realizovana pod znackou fajnOVA. Znacka fajnOVA
zastfeSuje proces tvorby i o¢ekavany cil strategického planu. Znacka fajnOVA zahrnuje komunikaci
i participaci obyvatel, symbolizuje unikatni ostravsky pfistup k méstskému rozvoji obecné. FajnOVA
vyjadfuje sounalezitost, a tim vybizi vefejnost k identifikaci s méstem a jeho budoucnosti.

Mezi hlavni vstupy pro analytickou ¢ast patfi:

e Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023

e Evaluace Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023
o KoncepcCni a strategické dokumenty na nadnarodni, narodni a krajské urovni
e Tematické koncepéni a strategické dokumenty MMO

¢ Online dotaznikové Setfeni mezi vedoucimi pracovniky MMO

e Online dotaznikové Setfeni spojenosti s zivotem v Ostravé pro vefejnost

e  Strukturované rozhovory s kli¢ovymi aktéry

e Pocitové mapy

e Pracovni skupiny slozené z kli¢ovych aktért a expertd

Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023 je stézejnim vstupnim dokumentem
pro tvorbu Strategického planu na nové obdobi do roku 2030. Na zakladé evaluace Strategického planu
pro obdobi 2017-2023 byla ve spolupraci zpracovatele s objednatelem vydefinovana stézejni témata
a doslo k aktualizaci ¢lenéni tematickych oblasti. Platné tematické koncep&ni a strategické dokumenty
odbord mésta jsou vyznamnym zdrojem analytickych vstupl. Nadnarodni a narodni dokumenty slouzi
jako vstupy pro aktualni témata a informacni zdroje pro mapovani planované podpory tematickych
oblasti a aktivit v nasledujicich letech.

Vyhodnoceni Strategického planu 2017-2023 probihalo kazdoro¢né na zakladé sledovani, méfeni,
vyhodnocovani a interpretace ukazatelll uUspéchu (fajnOVA — Ukazatele a Pfiloha €. 5 tohoto
dokumentu) a postupu v pfipravé a realizaci strategickych projektl v kazdoro¢ni aktualizaci Akéniho
planu. Aktivity ze Strategického planu 2017-2023 byly vyhodnoceny zpracovatelskym tymem v ramci
tvorby analytické Casti nové strategie, ovéfovany na pracovnich skupinach a budou revidovany,
doplnény nebo aktualizovany v rdmci tvorby navrhové ¢asti.

Participativni zapojeni vefejnosti, odbornik( a klicovych aktérd v pribéhu pfipravy strategického planu
napomaha k lepSimu porozuméni ve vztahu k potfebam a pfanim obyvatel a dalSich zu€astnénych
skupin. Zapojenim rdznorodych skupin lidi do procesu planovani zajistuje pestrost nazora, zkuSenosti
a perspektiv, coz pfispiva k vétsi rozmanitosti a kreativité v navrhovanych fesenich, které mohou vést
k inovativnim a udrZitelnym strategiim pro rozvoj mésta. Realizace participacnich aktivit vytvafi prostor
pro dialog, vzajemné uceni a budovani divéry mezi méstem, jeho obyvateli a dalSimi zGa¢astnénymi
stranami, coz pfispiva k posileni socialni soudrznosti a spoleCenského kapitalu.

Siroka vefejnost byla do procesu prFipravy Strategického planu zapojena prostfednictvim online
dotazniku, v jehoZz ramci mohli nejen obyvatelé, ale i navstévnici mésta vyjadfit svou spokojenost
s konkrétnimi oblastmi Zivota v Ostravé. Dotaznikové Setfeni probihalo od 6. 3. do 10. 4. 2023. Sv(j
nazor prostfednictvim online dotazniku vyjadfilo celkem 5 190 respondentl. Vzor online dotazniku
pro verejnost obsahujici seznam otazek je soucasti Prilohy 1 Vzor online dotazniku pro verejnost.

Obyvatelé meésta byli zapojeni také prostfednictvim online pocitovych map vterminu
17. 4. az 9. 6. 2023, v nichZ ob&ané znadili konkrétni mista ve mésté, kde se citi dobfe a kterd mista
by doporucili navstévnikim. Dale také znacili mista, kde se naopak dobfe neciti a ktera mista
by si zaslouzila vétsi pozornost pro sv(j dalSi rozvoj. Pocitové mapy vyplnilo celkem 1 655 respondentd,
ktefi v mapé zaznadili celkem 23 865 bod(.
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Participace Siroké vefejnosti probihala také prostfednictvim dalSich akci, napf. formou diskusi
na stfednich a vysokych Skolach, u&asti na veletrzich, festivalech a dalSich vyznamnych akcich
realizovanych na uzemi mésta.

Strukturované rozhovory pfedstavuji vstupy pro Strategicky plan, mapujici nazory a pohledy na Ostravu
ocima klicovych aktéri pro dané uzemi a také vyznamnych odbornikd a expertl v rliznych oblastech.
Strukturované rozhovory probihaly pfevazné prezenéni formou dle pfedem pfipraveného dotazniku,
jehoz podoba je soucasti Prilohy 2 Vzor dotazniku pro strukturované rozhovory. Celkem bylo
realizovano 80 rozhovorl, znichz vybrané byly aktivné propagovany na webovych strankach
a socialnich sitich fajnOVA. Konkrétni vypis osobnosti, s nimiz byly strukturované rozhovory
realizovany, je soucasti Prilohy 3 Prehled zapojenych klicovych aktérd do strukturovanych rozhovord.

Pro tvorbu analytické ¢asti Strategického planu bylo vytvofeno sedm tematickych pracovnich skupin
(slozeni pracovnich skupin je uvedeno v Priloze 4 Prehled klicovych jednani, pracovnich skupin
a zapojenych expertt). BEhem procesu pripravy analytické ¢asti bylo cilem jejich setkani seznameni se
s procesem aktualizace Strategického planu, pfedstaveni vystupl z participativnich aktivit pro zapojeni
vefejnosti, ovéieni vydefinovanych tematickych oblasti pro analytickou &ast a definovani bariér rozvoje
mésta, véetné moznych feseni pro dosazeni cilt do roku 2030.

K Analytické zpravé dale patfi nékolik samostatnych, doprovodnych dokumentd, které shrnuji proces
jeji tvorby a vyhodnocuji probéhlé aktivity:

e Zprava ze strukturovanych rozhovor(

¢ Vysledky on-line dotaznikového Setreni

e Vysledky pocitovych map

e Manazerska shrnuti z pracovnich skupin (pro tvorbu Analytické i Navrhové Easti)

JAK CIST ANALYTICKOU ZPRAVU

Analyticka ¢ast Strategického planu je rozdélena do 17 dil€ich tematickych oblasti. Kapitoly jednotlivych
oblasti obsahuji zakladni statistické informace a zjisténi, véetné souhrnu vstupl k danym oblastem
z online dotaznikového Setfeni, strukturovanych rozhovor(l, pocitovych map a pracovnich skupin.
Struktura kazdé z tematickych kapitol je nasledujici:

o Nazev tematické oblasti

e Hlavni zjisténi

e Co fikaji tvrda data?

e Co fikaji lidé v online dotazniku?

e Co Tikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

o Co fikaji osobnosti na pracovnich skupinach? (pouze u relevantnich oblasti)
o Co fika o zménach pocitova mapa Ostravy? (pouze u relevantnich oblasti)
e Jaky vyvoj se da predikovat? (pouze u relevantnich oblasti)

e Vazba na strategické dokumenty

¢ Infografika

fajnOVA : OSTRAVA!!


https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2023/11/Zprava-ze-strukturovanych-rozhovoru_2023_fajnOVA.pdf
https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2023/11/Vysledky-dotaznikoveho-setreni-spokojenosti-s-zivotem-v-Ostrave_2023_fajnOVA.pdf
https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2023/11/Vysledky-pocitovych-map_2023_fajnOVA.pdf
https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2024/02/Manazerske-shrnuti-pracovnich-skupin_2023_Final.pdf
https://fajnova.cz/wp-content/uploads/2024/02/Manazerske-shrnuti-pracovnich-skupin_2023_Final.pdf

TEMATICKE OBLASTI ANALYTICKE ZPRAVY

1. DEMOGRAFIE
HLAVNI ZJISTENI

e Trend ubytku obyvatel zpomaluje, velkou &ast Ubytku tvofi suburbanizace.

o Pocet obyvatel bude patrné nadale klesat.

e Migrace bude pravdépodobné jen korigovat ubytek pfirozenou zménou.

e Pocet i podil déti a adolescentu jesté do roku 2025 poroste, poté vSak poklesne.
e Pocet osob v produktivnim véku bude trvale klesat.

e Pocet i podil seniord vyznamné vzroste, obyvatelstvo mésta bude starnout.

Co rikaji tvrda data?

Pocet obyvatel v Ostravé se mirné snizuje, dvodem je zaporné migracni saldo i pfirozeny Ubytek
obyvatel. Na konci roku 2022 Zzilo v Ostravé celkem 283 504 obyvatel. V porovnani s rokem 2010
se snizil pocet obyvatel Zijicich v Ostravé o 20,1 tis. V dlsledku vale¢ného konfliktu na Ukrajiné doslo
v Ostravé meziro¢né v letech 2021-2022 k narustu poctu obyvatel o 3,7 tis. Vyraznéji ve mésté ubyva
obyvatel ve véku 15-64 let (-30 952 tis. obyvatel od roku 2010). Po¢et nové narozenych déti kazdoro¢né
presahuje 3 tis., v roce 2022 se mirné snizil na 2 940 déti. V pfipadé obyvatel starSich 65 let doslo
od roku 2010 k narustu o témér 12 tis., zvysil se tak primérny vék obyvatel ze 40,9 let na 43,5 let v roce
2022 (CSU, Verejna databaze, 2023).

V Ostravé Zije pres 20 tis. cizinct. K 31. 12. 2022 bylo v Ostravé evidovano celkem 20 262 cizincl
(ke stejnému datu v Ostravé, dle udajid MVCR, Zilo 7 618 osob s pobytovym opravnénim v souvislosti
s valkou na Ukrajing), z nichz ma 31 % trvaly pobyt na Uzemi Ceské republiky, zbyla &ast v ni Zije
s pfechodnym pobytem. Pifevazné se jedna az ze 75 % o obc&any tfetich zemi mimo Evropskou unii.
Nejvétsi zastoupeni mezi cizinci maji ob&ané Slovenska, Vietnamu, Ukrajiny a Polska (SMO, vlastni
statistika, 2023).

Podil vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel zZijicich v Ostravé vzrostl od roku 2011 o 6,5 p.b. Dle S¢itani
lidu, dom( a bytd (SLDB) zilo v roce 2011 v Ostravé celkem 39 124 obyvatel s vy§§im odbornym
¢i vysoko8kolskym vzdélanim, coz bylo 13 % z celkového poltu obyvatel. Na zakladé statistického
Setfeni v roce 2021 narostl poCet obyvatel s vy$§im vzdélanim zijicich v Ostravé na 46 877, tedy 19,5 %
z celkového poétu obyvatel v daném roce (CSU, SLDB, 2021).

Co fika o odchodu z Ostravy online dotaznik?

Vice nez polovina studentll (52 %) po ukon&eni studii planuje zlstat v Ostravé anebo
Moravskoslezském kraji, v pfipadé stéhovani je 1dka nejCastéji hlavni mésto Praha, Jihomoravsky
a Olomoucky kraj. Absolventi stfednich a vysokych Skol se z mésta stéhuji pfevazné kvuli pracovnim
pfilezitostem a vy$Simu platovému ohodnoceni v jinych méstech anebo z divodu upfednostiiovani
zivota v menS§im mésté Ci na vesnici. | pfes znacné zlepSeni kvality zivotniho prostfedi a blizkosti
Beskyd je kvalita Zivotniho prostfedi ve mésté ve vztahu ke kvalité ovzdu$i v porovnani s jinymi mésty
v Ceské republice také ¢astym diivodem st&hovani.

Co fikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Zastaveni odlivu obyvatel je dle respondent( strukturovanych rozhovorud prioritou pro rozvoj Ostravy.
Jako Casty divod odchodu bylo oznaceno, stejné jako v online dotaznicich, stéhovani se za praci
s vy83im platovym ohodnocenim a usazeni se ve mésté, kde dany jedinec chodil na vysokou 3kolu.
Jako dalsi divody dotazovani uvadéli Spatné ovzdusi &i bezpecnost. V rozhovorech zaznéla rovnéz
pozitivni zprava, a to ze 80 % studentd Lékarské fakulty Ostravské univerzity zuUstava
v Moravskoslezském kraji. PFilezitosti pro zménu by dle respondentd bylo pfilakani vzdélané pracovni
sily z Ukrajiny a Slovenska a nabidka atraktivnich bytl ¢i jinych vyhod pro vysokoskolské pracovniky
¢i vysoce postavené manazery.
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Jaky vyvoj se da predikovat?

Pocet obyvatel mésta Ostravy bude s vysokou pravdépodobnosti dale klesat. Podle stfedni varianty
prognozy by mélo do roku 2030 dojit k poklesu poctu obyvatel na uroven 279 tis. osob, tedy rozdil témér
0 13 tis. oproti roku 2016. To znamena, Ze vroce 2040 mUze na uUzemi mésta Ostravy zit
mezi 253 tis. a 290 tis. obyvateli, pficemz nejpravdépodobnéjsi hodnota lezi pfiblizné ve stfedu tohoto
intervalu (Burcin, Kucera a Sidlo, 2018).

RychlejSimu poklesu populaéni velikosti mésta za o€ekavaného vyvoje pfirozené zmény mize zabranit
pouze kladné saldo migrace. Propad oCekavané bilance pfirozené zmény mulze v pfipadé mésta
Ostravy odvratit pouze kombinace relativné vysoké plodnosti (kolem 1,7 ditéte na jednu Zenu)
a z dnesniho pohledu velmi vysoké migracni zisky (zhruba 500 osob ro&né&) spojené s naslednou
reprodukci. Naplnéni tohoto scénare by mohlo kolem roku 2028 znamenat pfechod od ztrat k pfirdstkim
obyvatelstva. Naplnéni takového scénare by vyzadovalo ro¢né pfiblizné 300—400 novych startovacich
bytl, at jiz zrekonstruovanych nebo nové postavenych, a pfedanych novym najemnikiim, pfednostné
mladym rodinam (Burcin, Ku&era a Sidlo, 2018).

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel v Ostravé véetné vékové struktury v letech 2010-2022
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, Vefejné databaze (2023)

Graf 2: Ocekavany vyvoj celkového poctu obyvatel statutarniho mésta Ostravy v letech 2016-2040
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Graf 3: Oc¢ekavany vyvoj bilance obyvatelstva statutarniho mésta Ostravy v letech 2017—2040 (stfedni varianta
prognozy)
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Graf 4: Ocekavany vyvoj prumérného véku obyvatel statutarniho mésta Ostravy v letech 2016-2040 (stfedni
varianta progndzy)
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2. PLNENi ROLE METROPOLE
HLAVNI ZJISTENI

e Ostrava (a v ramci ni méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz) je centrem metropolitni oblasti
s bezmala jednim milionem obyvatel. Po Praze je druhou nejvétsi sidelni aglomeraci Ceské
republiky.

¢ Dle lokaliza¢nich dat mobilnich operator(i vyuziva Ostravu pravidelné vice nez 600 tis. lidi.

e Zaposledni léta lidé vnimaji vyznamny posun ve zlepSeni kvality Zivota ve mésté. Roste i zajem
investor(l, coZ svédci o pozitivni perspektivé a pfitazlivosti mésta.

e Ostrava nicméné stale potfebuje posilovat svou image a zvysit marketingoveé Usili, a to nejen
za ucelem ziskavani investora &i vyznamnych firem, ale rovnéz talentd.

e Talentovani mladi lidé stale odchazeji a odkladaji nebo neplanuji navrat do mésta a regionu.
Ostrava ztratila od roku 1989 migraci 30 tis. obyvatel.

e Ostrava uskute¢nuje AkEni plan naplfiovani Strategického planu fajnOVA, ktery obsahuje mimo
jiné 52 vlajkovych projektu, které jsou v pfiprave, realizaci, nebo jsou jiz uspéSné dokoncéeny.

e Je zapotfebi vétsi privétivosti k cizincdm (napf. komunikace a sluzby v angli¢tiné, moznost
integrace s mistnimi obyvateli) a aktivné lakat (nejen) zahrani¢ni odborniky v kooperaci
se zaméstnavateli, univerzitami a dalSimi institucemi v regionu.

e Vice nez polovina vSech obyvatel, ktefi se z Ostravy vystéhovavaiji, mifi do jejiho zazemi.

Co rikaji data?

Dle lokalizaénich dat mobilnich operatord z dubna 2022 vyuzivda Ostravu pravidelné vice
nez 600 tis. lidi, coz z mésta déla centrum metropolitni oblasti (pro vymezeni viz Strategie IT| Ostravské
metropolitni oblasti 2021-2027). Pfes 100 tis. lidi dojizdi do Ostravy za praci nebo do $kol, dalSich vice
nez 200 tis. jezdi do Ostravy méné pravidelné za jinym Ucelem (zabava, volny €as, nakupy, sluzby,
navstéva Ofadu, rodiny, znamych apod.). Tato spadovost je pomérové srovnatelna s ostatnimi
nejvétSimi Ceskymi mésty (O, Czech Republic a.s., 2022).

Pocet lidi na uzemi Ostravy v jednom okamziku se pohybuje od cca 340 tis. v pracovni dny béhem dne
po 250 tis. o vikendu v noci. Dlouhodobé Zijicich rezidentd je v Ostravé 274 tis. (bez cizincl). Méstsky
obvod Moravska Ostrava a Pfivoz se b&éhem dne oproti noci co do poctu lidi zvétsi vice neZ dvojnasobné
(ze 40 tis. na 90 tis. lidi), Jedna se o nejvétsi narlist mezi méstskymi obvody, coz dokazuje, ze centralni
meéstsky obvod je spadovym jadrem Ostravy i celé metropolitni oblasti. V historickém jadru mésta
(vymezeno stejnojmennou zakladni sidelni jednotkou) se pocet lidi zvétsi pétinasobné (ze 3 tis. v noci
na 15 tis. ve dne) (O2 Czech Republic a.s.,2022).

Vice nez polovina lidi, ktefi se rozhodnou odstéhovat z Ostravy, se stéhuje do jejiho zazemi (obce
Vratimov, Frydek-Mistek, Havifov a dalSi obce v nejbliz§im okoli Ostravy). Konkrétné se dle dostupnych
dat CSU z roku 2022 jedna o 51 % z celkového poétu vystéhovalych. Pro Ostravu se jedna o ddleZitou
informaci v tom, Ze tito lidé i nadale vyuZivaji sluzby mésta (jezdi sem za volnym ¢asem, do prace,
na nakupy atd.), a tim posiluji jeji roli metropole.

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Image a vnimani Ostravy se v poslednich letech pozitivné proméniuje. Ostravaci hodnoti vnimani mésta
lehce negativnéji (59, 2 %) v porovnani s témi, ktefi v Ostravé neziji (59, 9 %). Vyzdvihuji vSak desitky
projektl, jejichz realizace vyznamné pomohla Ostraveé v jejim rozvoji a modernizaci. Jak je tedy patrné,
je dulezité vénovat se image Ostravy nejen navenek, ale také uvnitf mésta.

Cista, zelena, moderni, bezpeé&na a kulturni — takova by dle respondent(i méla Ostrava byt v roce 2030.
Mésto by se nemélo soustfedit pouze na priimyslovou historii, ale na sou€asny a budouci rozvo;.
Je potfeba se zamérfovat na podporu IT, védy a vyzkumu a lakani zahrani¢nich investori. Obyvatelé
mésta velmi ocefiuji mnozstvi zelené nejen v podobé parkd a lesl, ale také ve vefejném prostoru,
napf. ve formé kvétinovych vysadeb v ulicich a podél silnic.
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Co fikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Ostrava je vnimana jako pfirozené centrum regionu a ma potencial stat se atraktivnim mistem k Zivotu.
Lidé ocenuji fakt, ze Ostrava je metropoli se znaCnym potencidlem pro kvalitni Zivot. Srovnavaji

pracovnich pfilezitosti. Ostrava potfebuje podporovat univerzity, Expat centrum a investory, aby se dale
internacionalizovala. Vznikaji zde zajimavé firmy s globalnim dosahem a mésto se pFesouva
od automobilového primyslu ke sluzbam.

Ostrava Celi vyzvam, jako je odchod mladych lidi za praci a studiem, nedostatecna diverzita a atraktivita
pro cizince &i nedostatek lepSi dopravni dostupnosti. Mnoho respondentl zd(irazriuje potfebu pfilakat
vyznamné zaméstnavatele a investory, vybudovat sidla statnich organt a vylepsit infrastrukturu,
jako je letisté. Ostrava by se méla zaméfit na uchopeni vlastniho jedineéného obrazu a komunikovat
jej jako pfitazlivou identitu. Zaroven je zasadni pracovat na zméné vnimani Ostravy a zlepsit jeji image
jak mezi jejimi obyvateli, tak v Ceské republice a v zahraniéi.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027

e Integrovana uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027

e Strategicky plan udrzitelného rozvoje méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz na roky
2022-2027 s dlouhodobym vyhledem do roku 2035 (fajnOVA CENTRUM)

Graf 5: Vyvoj poctu cizinct Zijicich v okrese Ostrava-mésto v letech 2004-2022
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Zdroj: Statutarni mésto Ostrava (2023)
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3. SOUDRZNOST MESTA
HLAVNI ZJISTENI

e Ostrava je ve své sidelni struktufe velmi charakteristicka a vyrazné se odliSuje od jinych ¢eskych
i evropskych mést. Ostrava ma tfi pfirozena tézisté osidleni, ¢imz tvofi polycentrickou strukturu
osidleni kolem tfi jadrovych oblasti — okoli historického jadra mésta v Moravské Ostrave,
Ostravy-Jihu a Poruby.

e Uzemi mésta ma plochu, ktera by mohla pojmout aZ milion obyvatel. Rozvolnéna zastavba,
mnozstvi proluk, perifernich mist a bariér pfedstavuji hlavni problém pfi rozvoji mésta a efektivni
udrzbé jeho infrastruktury.

e ZvySovani rychlosti a komfortu propojeni tfi nejvétSich méstskych obvodu (pfedevSim MHD)
je dllezité vzhledem k mnozstvi cestujicich, ktefi mezi nimi pravidelné cestu;ji.

e Je potfeba revitalizovat plvodné nevyuzitd UGzemi a proluky za ucelem propojeni
urbanizovanych ¢asti mésta.

e Ze strany MMO i velkych obvodl je poptavka po revizi statutu z pohledu organizaéniho
usporadani mésta. Ze strany obvodu je poptavka po vétsi koordinaci strategickych dokumentt
z pohledu ziskavani dotaci a potfebé spoluprace mezi obvody pfi pfipravé dotac¢nich projekt.

e V oblasti dopravy je problematicka navaznost spoju z nékterych ¢asti Ostravy.

Co rikaji data?

Nejvétsi pocet obyvatel Ostravy se pfesouva béhem dne z Ostravy-Jih a Poruby smérem do Moravské
Ostravy a Pfivozu a také mezi Jihem a Porubou v obou smérech. Tyto &tyfi nejvyznamnéjsi proudy
zahrnuji pfes 100 tis. cestujicich (béhem dubna 2022).

Obrazek 1: Lokalizani data presunu lidi v Ostravé mezi méstskymi obvody v dubnu 2022

Zdroj: Oz Czech Republic a.s., Lokalizacni data zpracovédna MAPPA (2022)
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Graf 6: Lokalizaéni data presunu lidi v Ostravé mezi méstskymi obvody v dubnu 2022 (nejintenzivnéjsi proudy)
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Zdroj: Oz Czech Republic a.s., Lokalizacni data zpracovana MMO — odborem strategického rozvoje (2022)
Co rikaji lidé v online dotazniku?

Volny Cas lidé travi predevSim ve tfech nejvétSich ostravskych obvodech — Ostrava-Jih, Poruba,
a predevs§im Moravska Ostrava a Pfivoz. Vice nez tfetina obyvatel travi sv(jj volny ¢as v centru mésta
(Moravskéa Ostrava a PFivoz), prestoze ziji v jiné méstské Casti. | vzhledem k mnozstvi méstskych
obvodu je dllezité jejich vétsi vzajemné propojeni s centrem mésta.

Méstska hromadna doprava je jednou z nejlépe hodnocenych oblasti Zivota v Ostravé (prlmeérna
spokojenost 66 %). Ostravska vefejna doprava prosla v poslednich letech vyraznou proménou, ktera
je pfiznivé hodnocena nejen obCany mésta, ale také navstévniky a turisty. Vozovy park byl
modernizovan smérem k vétsi udrzitelnosti a ve vSech vozech je mozné platit bezkontaktné. Velmi
pozitivné je obcany mésta hodnoceno také zazelenéni nékterych Usekl tramvajovych trati za ucelem
odhluénéni.

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Ostrava je vnimana jako sit propojenych ¢asti, které nejsou pfelidnéné a pfipominaji spiSe malomésta.
Tato struktura mésta je €asto povazovana za vyhodu, kterd umoziuje obyvatelim zit v klidngjSich
periferiich, ale zaroven snadno pfistupovat ke sluzbam a aktivitam v centru. Dlraz je také kladen
na zastavovani proluk, coZ zvySuje efektivitu a dostupnost méstskych sluzeb pro obyvatele a poskytuje
také pfilezitosti pro rozvoj a spolupraci na projektech.

DalSim &asto zmifiovanym tématem je doprava a infrastruktura mésta. Zatimco dojezd z okolnich obci
do centra mésta je povazovan za dobry, do ostatnich ¢asti mésta, jako je Poruba nebo Ostrava-Jih,
je dopravni obsluznost problematicka. Ostrava se nicméné py3ni jednim z nejlepSich dopravnich
systéml na svété. Méstska hromadna doprava je povazovana za atraktivni a levnou, avsak je stale
nedostate¢né vyuzivana.

Ostrava také disponuje volnymi prostory a prolukami v centru mésta, coz je vnimano jako pfilezitost
ve srovnani s jinymi mésty, kde se €asto stavi na okrajich a na zelenych loukach. Existuji nicméné take
vyzvy spojené s rozdily mezi jednotlivymi méstskymi obvody a nedostatkem pevné daného centra
v predstavach obyvatel, coZ ztéZuje celkové vnimani a identifikaci mésta Ostravy.

Co fikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Statut mésta vznikl v roce 1991, od té doby v8ak nebyla provedena racionalizace, zda jsou kompetence
dané statutem nastaveny spravné —feSenim by byla revize, napf. formou interniho auditu organizaéniho
uspofadani mésta. Moznym dil¢im FeSenim mulze byt také redukce zastupitelstev malych méstskych

fajnOVA 13 OSTRAVA!!



obvodu. DalSi alternativou je institucionalni rozdéleni na malé a velké méstské obvody, pficemz velké
obvody by fungovaly samostatné a malé jako jeden dohromady.

Ze strany obvodu je poptavka po koordinaci strategickych dokument(. Jde o problematiku prioritizace,
kdy je pro mésta/obvody vyhodnéjsi z pohledu ziskani dotaci dat do akéniho planu veskeré projektové
zaméry, byt nejsou strategické. Problematické v oblasti dotaci je pro véech 23 obvodil spole¢né ICO.
Je mozna spoluprace mezi obvody, ale v praxi je Casté riziko konkurence v ziskavani dotaCnich
pfilezitosti. Mohlo by dojit k propojeni databazi mésta a obvod(, ve velké ¢asti agend se totiz mésto
a obvody dubluji. To by mélo vést k vétsi digitalizaci a Uspofe penéz, bariérou v této oblasti je vSak
potencialni nezdjem o spolupraci.

Propojenost mezi méstskymi obvody a méstem neni dostacujici. Zaznél pozadavek na vétsi spolupraci
se Sborem starostl, ktery nyni funguje jako neformalni uskupeni. V budoucnu by se Sbor starostu
mél stat oficialnim poradnim vyborem zastupitelstva. Dale je zapotfebi vétSi informovanost
mezi méstem a obvody o realizaci projektl a zajisténi kvalitni a véasné pfipravy velkych investi¢nich
zamérd.

Obrazek 2: Sit vefejnych prostranstvi

Zdroj: Méstsky ateliér prostorového planovani a architektury, Vize prostorového rozvoje Ostravy (2023)
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4. CHYTRE MESTO
HLAVNi ZJISTENI

e Meésto zavedlo fadu online sluzeb, jako jsou rezervaéni systémy a platebni brany. Mésto
nicméné nema schvaleny koncept rozvoje chytrého mésta a nékteré digitalizacni iniciativy jsou
realizovany nekoordinované.

o Digitalizace a pfechod k online pracovnim a vyukovym systémim je vyznamné ovlivnéna
pandemii COVID-19, ktera tento proces urychlila. Vice zaméstnanc(i vyzaduje flexibilngjsi
pfistup k praci a digitalizaci vefejnych sluzeb.

o Dotaznikova Setfeni a strukturované rozhovory ukazaly, Ze obyvatelé a osobnosti mésta ocenuji
snadnou dostupnost a jednoduchost digitalnich sluzeb, jako je bezkontaktni placeni v dopravé
nebo rezervacni systémy verejnych sluzeb. Na druhou stranu byla kritizovana byrokrati¢nost,
nadmérna administrativni zatéz a nizka ochota k inovacim, Casto spojovana s generacnimi
rozdily a nedostate¢nou jednotnosti poskytovani informaci.

e Osobnosti v rozhovorech ocenovaly vysokou politickou kulturu v poslednich letech, absenci
skandall, strategické sméfovani, spolupraci mésta s krajem a v neposledni fadé realizaci
projektt a koordinovanych aktivit, komunikovanych ¢&i realizovanych pod znackou fajnOVA.

Co rikaji data?

Vedle dynamického vyvoje v oblasti digitalnich a mobilnich technologii, urychlila vyraznou zménu
v digitalizaci ve vSech oblastech zivota také pandemie COVID-19. Pfipojovani online k vyuce,
k zaméstnani a nutnost vybavit organizace hardware a software feSenimi umozfujicimi komunikaci
a praci na dalku ovliviiuje doposud pracovni a spolec¢enské trendy. Vice a vice zaméstnancl vyzaduje
flexibilnéjsi pFistup k zaméstnani a soucasné s tim i digitalizaci vefejnych sluzeb a jejich inovace.

Mésto v poslednich letech zprovoznilo pro fadu svych agend rezervacéni online systémy (vyfizeni
osobnich dokladll, dopravné spravnich ¢innosti apod.), online platebni brany (mj. platba za odpady)
Ci elektronické pfihlaSovani (napf. do matefskych Skol). Zpfistupnilo také Fadu dat dostupnych
napf. prostfednictvim portalu opendata.ostrava.cz, kde v ramci zvySovani transparentnosti Ufadu nabizi
tzv. ,klikaci rozpocet®, pfistup k registru smluv, odkazuje na usneseni rady a zastupitelstva mésta
(a vysila zasedani zastupitelstva v pfimém pfenosu online).

Ostrava jako prvni mésto v Ceské republice a druhé mésto po Londyné zavedlo v roce 2016 komplexni
systém bezkontaktniho placeni jizdného ve vozidlech hromadné dopravy, ktery automaticky
vyhodnocuje pocet jizd v daném dni a odbouravéd nutnost tisknout papirové jizdenky. Soukromé
spoleCnosti zavadéji nova feseni, jako je chytré méfeni ve vodomérech, online zasilkové sluzby,
aplikace pro dopravu a mobilitu, rozvoz jidel apod.

Magistrat mésta Ostravy a Ufady méstskych obvodd vyuzivaji informacéni systémy a aplikace,
napf. ekonomicky systém GINIS, elektronické spisové sluzby (eSpis) pro tvorbu podkladu pro jednani
organu mésta a méstskych obvodu, agendové moduly systému Radnice VERA nebo personalni systém
VEMA a dalsi. Ty jsou spole€né jak pro statutarni mésto Ostravu, tak pro méstské obvody. Nékteré
aplikace jsou specifické podle potfeb jednotlivych Ufadl a agend, jako napfiklad mobilni aplikace
SOCIOPOINT slouzici k nalezeni feSeni nepfiznivych socialnich situaci.

K vysokorychlostnimu internetu bylo v roce 2021 v Ostravé pfipojeno 34,1 % obyvatel,
v Moravskoslezském kraji 29,2 %. Celkové v roce 2021 bylo v Ceské republice pfipojeno k internetu
s béznym datovym pfenosem 83,4 % domacnosti, v Moravskoslezském kraji bylo k internetu pfipojeno
84,2 % domécnosti, data o samostatném méstu Ostrava nejsou k dispozici (CSU, Verejna databaze,
2023).

Mésto nema schvaleny koncept rozvoje chytrého meésta ani specializované pracovisté pro rozvoj
digitalnich technologii a kompetenci pro praci s daty v duchu konceptu Smart Cities po vzoru Prahy
(Operator ICT) nebo Plzné (Sprava informacnich technologii). Mésto je zakladatelem a vlastnikem
spole¢nosti OVANET a.s., kterd je klicovym dodavatelem zakladnich ICT sluzeb. Méstsky ateliér
prostorového planovani a architektury, odbory magistratu a méstskych obvodl a dalSi pracovisté

fajnOVA 15 OSTRAVA!!



rozsifuji portfolio dostupnych dat a jejich vizualizaci za u¢elem kvalifikovanych rozhodnuti. Rlizna dalsi
dil¢i FeSeni jsou realizovana nekoordinované a nachazeji se od pilotni nebo ovéfovaci faze az po fazi
provozu a realizace.

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Digitalizaci ifadu a elektronické systémy pro jednodussi vyfizeni béznych agend od online rezervacnich
systém( a prihlaSovani k poplatkim ¢i jejich uhradu ocerovali obyvatelé v dotaznikovém Setfeni
pozitivné. Bezkontaktni placeni ve vefejné dopravé je vnimano jako etalon digitalizace vefejnych sluzeb
ve mésté. Kvalita sluzeb poskytovanych Magistratem mésta Ostravy a Ufady méstskych obvodu je také
hodnocena spiSe pozitivné (primérna spokojenost 58 %).

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Podle respondentl byli hlavnimi hybateli mésta politici, ktefi se snazili a véfili v. moznost pozitivnich
zmén. To je vitano jako projev strategického a vytrvalého uvazovani. Akcentovana byla potfeba
pokracovat v realizaci planovanych aktivit a projektd, jejich sledovani a vyhodnocovani. Osobnosti
kladné hodnotily jasné zformulovany strategicky plan, kiery se mésto snazi naplfiovat. Ocenily, Ze nejde
jen o teoreticky nastroj, ale agendu, kterou reprezentuje Fada realizovanych projektd. Pozitivné
byl ohodnocen rovnéz smér, ktery byl planem pod znackou fajnOVA udan. Dotazovani se shodovali,
Ze jakékoliv zmény maiji probihat fizenym zplisobem.

Politické vedeni mésta bylo podle respondentll v poslednich osmi letech progresivni a inspirativni.
Primator Tomas Macura sklizel od osobnosti uznani za otevfeny pfistup. Jeho schopnost komunikovat
s lidmi, at' uz na ulici nebo v ramci samospravy, byla pro mésto a jeji image novym impulsem. Velmi
pozitivné byl hodnocen vztah mezi hejtmanem Moravskoslezského kraje a primatorem Ostravy, ktefi
pomohli posunout spole¢né véci ve mésté a v kraji. Mésto bylo podle respondentt dobfe vedeno, byvalé
vedeni je v ocich osobnosti v Ostravé Uzce spjaté s pozitivné vnimanymi strategickymi projekty,
bez podpory vedeni mésta by nevznikla fada mist, organizaci a projektd. Respondenti ocenuiji,
Ze vedeni mésta zvladlo vést Ostravu bez skandal( a zavedlo vysokou uroven politické kultury.

Také mezi osobnostmi zaznéla vyrazné pozitivni reflexe smérem k bezkontaktnimu odbavovani
v hromadné dopravé, k jednoduchosti nakupu jizdy v ramci sluzby sdilenych kol a kolobézek, existenci
rezervacnich systému vefejnych sluzeb, véetné rychlych online plateb.

Na druhou stranu je ¢asto zdlraznovana byrokrati¢nost, nadmérna administrativni zatéz a nizka ochota
k inovacim, kde jako jedna z hlavnich pficin byly uvedeny mimo jiné generacni rozdily. Vyhrady zaznély
také smérem k nejednotnosti poskytovani informaci a nékdy také i nejednotnosti komunikace ufadu.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
o RIS3 strategie Moravskoslezského kraje

Graf 7: Doméacnosti s vysokorychlostnim pripojenim k internetu 2010-2021
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, Vefejna databaze (2023)
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5. ZIVE CENTRUM MESTA
HLAVNI ZJISTENI

o Pocet obyvatel Zijicich v historickém jadru mésta se na rozdil od celkového poctu obyvatel
méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz za posledni roky zvySuje.

e Centrum mésta se nachazi v méstském obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz. Pravé zde travi
svlj volny ¢as nejvice obyvatel z celé Ostravy. DalSi oziveni a rozvoj této ¢asti Ostravy
je prioritou pro vétsinu z téchto lidi.

e Méstsky obvod rozviji centrum mésta také pomoci strategického planu fajnOVA CENTRUM,
ktery obsahuje konkrétni typova opareni na oziveni centra, napf. spole€ny marketing mistnich
podnikatelll, doCasné vyuzivani prazdnych nemovitosti nebo uplatfiovani principl
promysSleného designu pfi rekonstrukcich a udrzbé vefejnych prostranstvi.

o Mésto postupné reaguje na podnéty obyvatel, kromé jiného i z pocitovych map, a pracuje
na lep$im napojeni centra mésta smérem do Dolni oblasti Vitkovice (lavka pfes Ostravici, étvrt
Pod Zofinkou), na Slezskou Ostravu (zklidnéni Bohuminské ulice) a na sidli§té Fifejdy
a Salamouna (zastfe$ena galerie na ulici Mistecké, revitalizace Namésti republiky) atd.

Co rikaji data?

Historické centrum Ostravy, nachazejici se v okoli Masarykova namésti, se dlouhodobé potyka
s problémem tzv. vylidiiovani — prazdné ulice a namésti, nedostatek lakadel pro navstévniky apod.
Jednim z ukazatel(l, ktery nazor vylidriovani centra popira a naopak ukazuije, Ze tato ¢ast mésta oziva,
by mohl byt vySSi pocet lidi, ktefi travi €as v ulicich, na naméstich, v restauracich a obchodech v centru.
V roce 2022 meélo v historickém centru mésta bydlisté 5511 obyvatel, coz je téméf o 30 % vice,
nez tomu bylo v roce 2016 (4 286 obyvatel v roce 2015).

Méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz se béhem dne oproti noci co do poétu lidi zvétsi vice
nez dvojnasobné (ze 40 tis. na 90 tis. lidi), Jedna se o nejvétsi narist mezi méstskymi obvody,
coz dokazuje, Ze centralni méstsky obvod je spadovym jadrem Ostravy i celé metropolitni oblasti.
V historickém jadru mésta (vymezeno stejnojmennou zakladni sidelni jednotkou) se pocet lidi zvétsi
pétinasobné (ze 3 tis. v noci na 15 tis. ve dne) (O2 Czech Republic a.s., MAPPA, 2022).

Centralni méstsky obvod ma Strategicky plan udrziteIného rozvoje méstského obvodu Moravska
Ostrava a Pfivoz na roky 2022—2027 s dlouhodobym vyhledem do roku 2035, ktery je komunikovan
pod znackou fajnOVA CENTRUM a navazuje na Strategicky plan rozvoje statutarnihno mésta Ostravy
na roky 2017-2023 (fajnOVA). V roce 2023 byl plan doplnén o vystupy z rozSifujici studie k oZiveni
historického jadra méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz po obdobi pandemie. Jednim
ze strategickych cild tohoto dokumentu je posileni role a funkce obvodu jako centra mésta a regionu,
pfi¢emz typovym opatfenim v ramci tohoto strategického cile je oZiveni historického jadra a vefejného
prostoru (MOb Moravskéa Ostrava a Privoz, Strategicky plan, 2022).

Soucasti rozsifeni fajnOVA CENTRUM je také Studie promény maloobchodu a sluzeb v historickém
jadru mésta Ostravy, dle které je patrné, zZe se na stav maloobchodu v centru vyznamné podepsal vliv
pandemie COVID-19, ktery vedl ke zménam a prudkému narlstu poc¢tu prazdnych maloobchodnich
jednotek. Vystupem studie je mj. i to, Ze historické jadro mésta by se mélo profilovat a plnit funkce
nakupni a gastronomické lokality. Vést k tomu muze tfeba i spole€ny marketing mistnich podnikatel
(MOb Moravska Ostrava a Pfivoz, Strategicky plan — Priloha 10, 2022).

PokracCuje vystavba a rekonstrukce rezidencnich budov v centru — konkrétné se v poslednich letech
jedna o rekonstrukci objektu na ulici Stfelniéni, vystavbu nového bytového domu na ulici Janackova
arezidence Nové Lauby, jakozto zastavby proluky v centru mésta. V této oblasti bydleni je potfeba
zameéfit se na vSechny cilové skupiny obyvatel, nebot jak je patrné zinformaci a dat fajnOVA
CENTRUM, zejména mladi obyvatelé, ktefi chtéji zaloZit rodinu, nemohou najit vhodné bydleni,
a odchazeji proto do zdzemi mésta.
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Co fikaji lidé v online dotazniku?

Volny ¢as lidé travi pfedevsim v centru mésta. Z vysledk(l dotaznikového Setfeni je patrné, Ze nejvice
obyvatel travi svuj volny ¢as (mimo ¢as straveny doma a v zaméstnani) v méstském obvodu Moravska
Ostrava a PFivoz (jedna se o 35 % respondentu), s pfedpokladem, Ze se jedna o ¢ast Moravska Ostrava,
a tim padem ve vétsiné pfipadl v pfimém centru mésta.

Lidé chtéji podporovat oziveni centra mésta a jeho rozvoj. Z odpovédi na otazku ,Kdybyste byl/a
primatorem mésta Ostravy s neomezenym rozpoctem, jaky jeden projekt byste realizoval/a?“ je patrné,
Ze stav centra mésta je stale aktualni. Odpovéd zahrnujici oZiveni centra mésta v rlznych podobach
a navrhy projektu pro centrum mésta se zde totiz objevuje velmi Casto, stejné jako projekty na téma
propojeni DOV s centrem mésta, zastavovani proluk anebo vytvoreni centra mésta bez automobilu.

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Stejné jako z dat a vysledku dotaznikl, tak i ze strukturovanych rozhovorl s osobnostmi mésta
je patrné, Ze centrum mésta je rozporuplné téma, kde zhruba polovina respondent( vice méné pozitivné
hodnoti jeho aktualni stav a zménu oproti rokim pfedchozim, ale na druhou stranu je zde stale velké
mnozstvi nazord, Ze centrum mésta je vylidnéné a prazdné.

Jednou z nejvétsich radosti, kterou lidé v centru zmifiuji, je rekonstrukce budovy jatek, dale je to uprava
Havli¢kova nabrezi u feky Ostravice a planované upravy budovy byvalého obchodniho domu Ostravice
a arealu Cerné louky, které oZivuji centrum a davaji mu novou tvaf. Dal$im pozitivnim jevem je vznik
mnoha zajimavych gastro podnik(, které nabizeji skvélé jidlo a piti. Centrum Ostravy se nyni posouva
vpred, ziskava nové funkce a nabizi podnéty, které pfilakaji lidi, aby pfijeli a zUstali. Timto zplsobem
se méni jeho vyznam z komer&niho prostoru na centrum sluzeb. Je zde potencial stat se atraktivnim
mistem pro obyvatele i navstévniky.

Druhym nezanedbatelnym nazorem je, Ze oZiveni centra je viditelné, ale posun stale neni takovy,
aby uspokaoijil vSechny jeho uzivatele. Chybi Zivé ulice s obchody, které by pfilakaly lidi. Mnoho obchodu
se shluklo do obchodnich center v jinych Castech mésta, coz vede k tomu, Zze obyvatelé z jinych
méstskych obvodl nemaiji potfebu cesty do centra. Dal§im problémem je prazdné a "mrtvé" Masarykovo
nameésti, které odrazuje navstévniky. Centrum neni vnimano jako skute¢né centrum mésta,
a tak obyvatelé okolnich mést nemaji diivod sem jezdit. Centrum trpi nedostatkem Zivota a potencial
se pfesouva na Novou Karolinu. Vylidnéné prostory centra jsou disledkem rozparcelovani vlastnictvi
a nedostatku podpory neformalnich subjektl, které by mohly pfispét k jeho oziveni. Jednou z pfi€in bylo
i ukon&eni fungovani kulturniho centra Cooltour, ktery na sebe jako snéhovéa koule nabaloval kulturu
a neformalni subjekty. Schazi podpora téchto neformalnich hracu, ktefi mohou proménit prostfedi kolem
sebe. Dale se objevuji stiznosti na nedostatek studentského zivota v centru a problém s bydlenim, ktery
souvisi s privatizaci bytového fondu a pfitomnosti prazdnych budov. Tyto aspekty pfedstavuji vyzvy,
kterym Celi centrum Ostravy.

Co rikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Napfi¢ pracovnimi skupinami bez ohledu na jejich zaméfeni zaznivalo, Ze cilem strategického planu
by mimo jiné mélo byt pravé i oziveni centra mésta, které je v sou€asné dobé vyrazné podfinancovano,
z pohledu udrzby vefejného prostranstvi i obecné podpory aktivit zde se odehravajicich.

Co rika o zménach pocitova mapa Ostravy?

Vysledky pocitovych map (2023) jasné ukazuji na to, ktera mista jsou v rdmci centra pozitivné
hodnocena (misto, kde se lidé citi dobfe). Konkrétné se jedna o Komenského sady a na né volné
navazujici HavliCkovo nabrezi, které v posledni dobé proslo podstatnou zménou a stalo se v centru
mésta velmi nav§tévovanym mistem. Naopak stale (ve srovnani s pocitovou mapou z roku 2016)
negativné, je jako misto, kde se lidé dobfe neciti, hodnoceno okoli mostu MiloSe Sykory, coz je bohuzel
stale jedna z hlavnich vstupnich bran do samotného centra mésta. Velmi negativné je také hodnoceno
okoli Frydlantskych mostu, které jsou také vstupni branou do celé Ostravy i samotného centra a, i kdyz
nejsou jeho pfimou soucdasti, tak jej vyrazné ovliviiuji. Samotné centrum je respondenty v ramci
pocitovych map hodnoceno jako oblast, ktera by se méla dale rozvijet, a je tedy vnimana jako misto
s potencialem, ktery vSak neni dostate¢né napinén.
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Vymezeni centra mésta je zobrazeno na nasledujici mapé. Jedna se o &ast méstského obvodu
Moravska Ostrava a Pfivoz.

Obrazek 3: Vymezeni historického centra mésta Ostravy (aktuélni stav k roku 2022)

Zdroj: Statutarni mésto Ostrava, viastni zpracovani (2022)
Jaky vyvoj se da predikovat?

Zatimco v celé Ostravé, véetné méstského obvodu Moravska Ostrava a PFivoz, po€et obyvatel trvale
klesa, tak v samotném vymezeném centru mésta je trend opaény a mezi roky 2016 a 2022 se pocet
obyvatel zde bydlicich zvySil o témér 30 %. Vzhledem k praci na ozivovani centra mésta, nové vystavbé
a rekonstrukci bytovych domd, ale i vefejnych a kulturnich budov, se da o¢ekavat, Ze tento trend bude
pokracovat a poc€et obyvatel dale poroste.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategicky plan udrzitelného rozvoje méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz na roky
2022-2027 s dlouhodobym vyhledem do roku 2035 (fajnOVA CENTRUM)
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Graf 8: Pocet obyvatel v historickém centru Ostravy v porovnani s méstskym obvodem Moravska Ostrava a Privoz
v letech 2016-2022
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Zdroj: Statutarni mésto Ostrava (2023)

Graf 9: Pocet podnikatelskych provozoven v historickém centru mésta v letech 2006-2022
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Zdroj: Statutarni mésto Ostrava (2023)
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6. RUST PODNIKAVOST, ZAHAJENi A ROZVOJ PODNIKANI
HLAVNI ZJISTENI

e Nejvétsi narlst aktivnich podnikatelll (at uz fyzickych nebo pravnickych osob) byl zaznamenan
mezi lety 2018-2021, kdy pokazdé meziro¢né vzrostl o vice jak 1 000 subjektd. Data za obdobi
2021-2022 ukazuji vyrazné zpomaleni ristu (o 50 % a vice v zavislosti na konkrétni metrice).

e V prfepodtu aktivnich Zivnosti na 1 000 obyvatel je pak Ostrava pod primérem CR
a pfedposledni.

e Obyvatelé Ostravy maji niz§i motivaci zakladat vlastni podnikani, ¢asto diky neznalosti
podnikatelského prostfedi nebo strachu z neuspéchu.

e Pracovni skupiny pro podnikani v Ostravé navrhuji vice edukace v oblasti podnikani
a zjednodusSeni byrokracie pro podnikatele.

Co rikaji data?

Celorepublikova data ukazuji, Ze vyvoj po¢tu novych podnikatel(l byl konzistentni a Ize z ného odvodit
trend stalého, relativné linearniho rastu. V roce 2022 a v prvni poloviné roku 2023 vSak zejména
Zivnostenské podnikani zaznamenalo turbulentni vykyv. Celkové totiz v CR cca 77 000 lidi zagalo
podnikat na Zzivnostensky list, cozZ je nejvétsi narlist od roku 2011. Zaroveri ale také plati, Ze cca 78 000
lidi své podnikani v prvnim &tvrtleti roku 2023 ukongilo. Za jeden z vyznamnych faktorli skokového
pfirGstku je povazovana obecna zména paradigmatu zaméstnani, kdy jednim z dusledku pandemie
je vétsi volnost v misté vykonu prace. Druhym faktorem muze byt ekonomicka krize. Kombinace téchto
a dalich faktor(i ¢asto vedla k zaloZeni Zivnosti a pfechodu do tzv. ,$varcsystému“. Casto se tedy
nejedna o podnikatele v pravém slova smyslu. Naopak na velkém vykyvu ve smyslu ruseni
Zivnostenskych opravnéni se projevila nejen ekonomicka situace, ale velkou mérou také zavedeni
povinnych datovych schranek. Z velké Casti se tak jednalo o ruSeni jiz neaktivnich Zivnostenskych
opravnéni (CSU, Verejna databaze, 2023).

Ani tento fenomén vSak meéstu Ostrava pfili§ nepomaha. Nejvétsi narlst aktivnich podnikatell
(at uz fyzickych nebo pravnickych osob) byl zaznamenan mezi lety 2018-2021, kdy pokazdé meziro¢né
vzrostl o vice jak 1 000 subjekt(. Data za obdobi 2021-2022 ukazuji vyrazné zpomaleni rlstu o 50 %
a vice v zavislosti na konkrétni metrice (CSU, Verejna databéze, 2023).

V pfepoctu aktivnich zivnosti na 1 000 obyvatel je Ostrava prfedposledni v ZebFi¢ku Ceskych mést, a tedy
vyznamné pod prdmérem CR. Pokud vezmeme v potaz vSechny ekonomicky aktivni subjekty
(tedy i rtizné formy obchodnich spole&nosti) je situace obdobna (CSU, Verejné databaze, 2023).

Prestoze data nemusi na prvni pohled vypadat pozitivné, celkovy trend pozitivni je. PFi porovnani kraju
byl Moravskoslezsky dfive na 14., tedy poslednim, misté v poctu podnikajicich subjektll na obyvatele.
Nyni je 13. a pravé Ostrava ma na tomto zlepSeni nejvétsi podil. PoCet podnikatell a podnikatelskych
subjektl roste, byt pomalej$im tempem (CSU, Vefejna databéaze, 2023). Je zde ale potfeba prihlédnout
k ekonomické krizi zplsobené pandemii, ¢astecné i k pandemii samotné. Takovéto okolnosti rust
podnikavosti i podnikani pfimo a nepfiznivé ovlivriuiji.

V aktualnim obdobi strategického planu rozvoje mésta se podafilo aktivovat a vice propojit
podnikatelskou komunitu a také vybudovat zaklady ekosystému pro podporu podnikani i podnikavosti.
Znaény podil na tomto mé& Moravskoslezské inovaéni centrum, jehoZ je mésto Ostrava akcionafem.
MSIC se dafi peCovat predevSim o firmy s nadnarodnimi ambicemi a pfesahem a témto firmam
poskytuje v Ostravé nejen fyzické zazemi, ale také fadu podpurnych sluzeb. Ostrava finanéné podporuje
také Impact Hub Ostrava. Tento subjekt od roku 2014 poskytuje zajemcim o podnikani a zacinajicim
podnikatelm konzultace a CasteCné také zazemi. Obé sluzby (a dalsi) jsou od roku 2023 diky
financovani méstem poskytovany zdarma nebo se znaénym zvyhodnénim. Tato podpora
je poskytovana také studentiim a studentskym tymim ¢&i fiktivnim firmam, a je tak zprostfedkované
aktivitou mésta podporujici podnikavost. Za podpory mésta probéhl také Remesiny akcelerator. Vysokéa
Skola bariska podporuje dlouhodobé zacinajici podnikatele mimo jiné prostfednictvim programu Green
Light.
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Co rikaji lidé v online dotazniku?

respondentd v minulosti nepodnikalo a ani o podnikani jako o své hlavni ekonomickeé ¢innosti neuvazuje.
To svédCi o nizké motivaci Ci vétSinové pretrvavajicim ,zaméstnaneckém nastaveni®. Nicméné
na otazku: ,Pro¢ jste podnikat nezacali anebo podnikat prestali?“ respondenti ¢asto odpovidali,
Ze podnikaji pfi zaméstnani, nejedna se tak o hlavni ¢innost. To potvrzuje, Zze pro ty, ktefi o podnikani
uvazuji, je to nyni v mentalnim nastaveni spiSe zpUsob, jak si pfivydélat ¢i monetizovat své konicky
pfi relativnim pocitu bezpeci v zaméstnani. Pravé pocit finanéni nejistoty a riziko spojené s podnikanim
byl totiz dalSim nej€astéji zmifiovanym dlvodem, pro¢ nepodnikat viibec. Respektive ne v pfipadé,
kdy by se jednalo o jediny zdroj pfijmu. PFi pohledu na odpovédi jednotlivych vékovych skupin
se ale ukazalo, e zejména u vékové skupiny 18-35 let podnikatelsky potencial je. Casto se totiz
objevovaly komentare, které naznacuji, ze prekazkou byva spiSe neznalost podnikatelského prostfedi,
nedostatek informaci, pocit nekompetentnosti nebo strach z neuspéchu, nikoli finanéni krach
nebo nezajem o podnikani. U dalSich vékovych skupin se objevuje Castéji spiSe obava z byrokracie
a financni nestability. Celkem 49 % dotazanych (ktefi odpovédéli, ze aktivné podnikaji) pak odpovédélo,
Ze nevi o moznostech podpory podnikani, které poskytuje mésto Ostrava, a radi se o nich dozvi.
Tyto informace jasné ukazuji na potfebu vétSi edukace v oblasti podnikani, at' uz pfimo na Skolach,
nebo pomoci jinych nastroji podpory podnikavosti, ve smyslu rozvoje podnikavého mysleni. Jakkoli
mésto nemize ovlivnit zejména danovou a jinou legislativu, obavu ze slozité byrokracie mize postupné
vyvracet napfiklad optimalizaci a zjednoduSenim vlastnich vnitfnich procest pfi podavani zadosti
souvisejicich s podnikanim nebo pronajmem méstskych prostor pro tyto ucely.

Meziro¢né si Ostrava v poctu aktivnich ekonomickych subjektdl na 1 000 obyvatel v ORP nepatrné
polepsila o dva body, a posunula se tak o jednu pFicku nahoru mezi srovnavanymi mésty oproti datim
za rok 2021. V poctu aktivnich Zivnosti na 1 000 obyvatel zUstava pozice nezménéna, avsak je znat
nepatrny rdst. Pozitivni trend zmifiovany vysSe je tedy potvrzen (viz tabulka 3 nize), tempo je vSak velmi
pozvolné.

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Z hloubkovych rozhovord vyplynulo, Ze v Ostravé dochazi k riistu podnikani a postupnému posunu
od zaméstnaneckeé kultury na podnikatelskou. Vznika fada zajimavych podniku s inspiraci ze zahranici,
pfevazné v oblasti gastronomie, coz ma pozitivni vliv na pfijezdovou turistiku. Roste také po€et mensich
a stfednich firem. Kladné hodnocené je podnikatelské prostfedi v Ostravé, networking a sdileni
pozitivnich i negativnich zkudenosti mezi podnikateli. Za pozitivni byl oznaden také vétsi potencial
pro zalozeni podnikani ve srovnani s jinymi mésty, a to diky mensimu konkurenénimu prostfedi a vétsi
podpofe ze strany meésta. Mezi negativnimi ohlasy zaznély problémy spojené s dlouhymi Cekacimi
IhGitami pro ziskani povoleni a nedostatek informaci pro zaloZeni podnikani z administrativniho hlediska.
V budoucnu by se dle respondentd méla Ostrava zaméfit na rozvoj podnikani s vétsi pfidanou hodnotou,
internacionalizaci v podnikani ¢i zapojeni do mezinarodnich siti.

Co rikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Dle pracovni skupiny pro podnikani je Moravskoslezsky kraj ovlivnén historii, kdy dlouhodobé jasné
dominovala poptavka vyrobnich firem po délnickych profesich. Prace, byt tézka a mnohdy
nekvalifikovana, v regionu byla, zaméstnanecky ,mind set® zUstal zakofenén a Casto pretrvava
v rodinach mezigeneracné, a proto je zde pomérné malo podnikavych lidi. Zaznéla vyzva k vétsi
podpofe podnikavosti a podnikani ve Skolach. Studenti v této oblasti nemaji dostate¢né znalosti
a zkuSenosti, neuvédomuiji si své moznosti a potencial rozvoje. Je nutné zaméfit se také na celoZivotni
vzdélavani a rekvalifikaci do novéjSich obor(l. Dle pracovni skupiny rovnéz pretrvavaji nedostatecné
znalosti o podpore pro podnikatele, zaznél proto navrh na vytvoreni poradniho organu strategického
vedeni, ktery by se skladal z lidi z podnikatelské praxe a slouzil by jako informaéni a propojovaci kanal
pro malé a stfedni podnikatele se zastupci vedeni mésta. Zaznél také navrh na podporu financovani
urednik(, ktefi by podnikatelim ulevili od byrokracie, a se SirSimi znalostmi podnikani, podnikatelské
komunity a zaroven fungovani vefejné spravy by mohli byt lepSimi partnery ¢i prostfedniky.
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Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
o RIS3 Regionalni inovagni strategie Moravskoslezského kraje

Obrézek 4: Mapa soukromych podnikatelds se zjisténou aktivitou v okresech Ceské republiky na 1 000 obyvatel
v roce 2021

na 1 000 obyvatel

ve véku 18 a vice let
per 1 000 population
aged 18+ years

i hranice kraje / boundary of a Region
90,0105,0120,0 1350 /- hranice okresu / boundary of a District

Pozn.: Osoby podnikajici dle Zivnostenského zakona a zemédélsti podnikatelé — fyzické osoby.

Zdroj: Cesky statisticky tfad, Statistické rocenka Moravskoslezského kraje (2022)

Tabulka 1: Mira ekonomické aktivity a pocet aktivnich Zivnosti na 1 000 obyvatel v ORP

Mira ekonomické aktivity Pocet aktivnich

(pocet aktivnich ekonomickych zivnosti na 1 000

subjektt na 1 000 obyvatel v obyvatel

ORP k 31.12.2022) (v ORP k 31.12.2022)

Praha 286 Praha 131
Brno 207 Brno 101
Zlin 161 Zlin 101
Ceské Budéjovice 158 Hradec Kralové 97
Hradec Kréalové 155 Ceské Budsgjovice 96
Plzer 149 Pardubice 93
Karlovy Vary 148 Karlovy Vary 92
Olomouc (145,3) 145 Liberec 92
Pardubice 145,1) 145 Olomouc 90
Ostrava (144,9) 145 Plzen 84
Liberec 142 Jihlava 83
Jihlava 127 Ostrava | 81
Usti nad Labem 113 Usti nad Labem 77

Zdroj: Cesky statisticky tfad, Vefejna databéze (2022)
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7. VYSOKE SKOLY, APLIKOVANY VYZKUM A INOVACE
HLAVNI ZJISTENI

e Pocet vysokoskolaku v Ostravé roste, tempo ristu je podprameérné.

e Ostrava je jednim nejvyznamnéjSich védeckovyzkumnych center v Ceské republice, vydaje
na vyzkum a vyvoj rostou, pocty pracovnikd mirné klesly.

e VSB-TUO a Ostravska univerzita nabizi novou a $pi¢kovou védecko-vyzkumnou infrastrukturu
a sluzby.

e V rozhovorech s ostravskymi osobnostmi a v dotaznikovém Setfeni mezi obyvateli zaznivala
smérem k vysokému Skolstvi na Ostravsku jak pochvalna, tak i kriticka hodnoceni.

e Rektofi tfi vyznamnych regionalnich univerzit se hlasi ke své roli méstotvornych instituci a chtéji
pracovat na strategické spolupraci s méstem Ostrava, krajem a dalSimi mésty v regionu
na pfilakani novych studentt a vyzkumnik.

Co rikaji data?

Pocet vysokoskolak( v Ostravé roste, tempo rlstu je podprimérné. | kdyz v poslednich letech doslo
po dlouhych letech k mirnému narGstu pocétu vysokoskolskych studentl v Ostravé, ve srovnani
s ostatnimi mésty v CR je rlst stale pomalej$i. Pozitivni je narast podilu vysokoskolskych studentt
v Ostravé s bydlistém mimo Moravskoslezsky kraj (CSU, SLDB, 2021).

Uchazedi o vysokoSkolské studium se maji moznost v Ostravé a okoli specializovat v atraktivnich
studijnich programech, jako je robotika, inovativni podnikani, e-sport, audiovizualni tvorba, primyslovy
design, biomedicinska technika, elektroenergetika, fuzzy matematika, produkce v kulturnich
a kreativnich odvétvich a dal$ich stovkach studijnich oboru.

Univerzity Uzce spolupracuji se subjekty poskytujicimi praxi a adaptuji své obory na potfeby
zaméstnavateld. Zapojovani do praxe uvadi absolventi VSB — Technické univerzity Ostrava (VSB-TUO)
vedle rodinnych a pratelskych vztahl jako jeden z kliCovych faktorl UspésSnosti pfi hledani svého
uplatnéni po studiu.

Pocet studentl na tzemi mésta Ostravy (okres Ostrava-mésto) kulminoval v roce 2009 na poctu 31 557
student(l ve vSech typech studia (dalkova a prezenc¢ni forma). Od té doby az do roku 2019 pocet
student(l klesal, v obou typech studia byl navic shodné patrny zrychlujici se negativni trend
(SMO, FajnOVA: Ukazatele, 2023).

Od roku 2020 zaznamenava mésto naznak pozitivni zmény v podobé& pozvolného narlstu poctu
student(l v Ostrave. V roce 2021 byl pocCet studujicich v Ostravé ve vSech typech studia roven 19 561
av roce 2022 poprvé od roku 2017 pfekonal pocet studentd hranici 20 tis. (konkrétné se jednalo
0 20 014 studentll) (SMO, FajnOVA: Ukazatele, 2023).

Pokles studujicich v Ostravé je strm&jsi ve srovnani s poklesem poétu studenttl v celé CR. Nejvyraznéji
klesa pocet studenti na VSB-TUO. V Ostravé klesa podil VS studenttl (z celkového poétu VS studentt
v CR) nejvice ze v8ech nejvétsich éeskych mést, a sice z hodnoty 9,2 % v roce 2001 na 6,6 % v roce
2022. Podil VS student(i v Plzni klesal ve stejném obdobi z 6,1 % na 4,3 %. Od roku 2010 podil
VS student( roste v Praze (40,0 % v roce 2022), Brné& (20,6 %) i v Olomouci (7,6 %) — od roku 2018
jiz studuje v Olomouci vice vysokoskolakl nez v Ostravé (SMO, FajnOVA: Ukazatele, 2023).

Ostrava je jednim nejvyznamnéj$ich védeckovyzkumnych center v Ceské republice, vydaje na vyzkum
a vyvoj rostou, pocCty pracovnikd mirné klesly, rozviji se transfer technologii a podpora
komercionalizace. Vydaje na vyzkum a vyvoj rostou od roku 2005 a v poslednim sledovaném roce
predstavuji necelych 6 mid. K&.

Pocet pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji (v pfepoctu podle pracovni doby) byl v Moravskoslezském kraiji
nejvySSi v roce 2017 a predstavoval pocet 4 968 vyzkumnik(, od roku 2018 pocet vyzkumnik( v kraiji
mirné klesa. V roce 2020 pracovalo v kraji 4 890 vyzkumnych pracovnikl v pfepoctu dle pracovni doby
(7 770 fyzickych osob). Pro srovnani, po€et vyzkumnych pracovnikl v Jihomoravském kraji byl vice
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nez 3x vy$si. Vice vyzkumnych pracovniki je pak uz jen v Praze a Sttedodeském kraji (CSU, Verejna
databéze, 2023).

Nejvice vyzkumnych pracovnikd v ramci okresG v kraji bylo vroce 2020 evidovano v Ostravé
(2 674 podle pracovni doby, 4 507 fyzickych osob) a v Novém Ji¢iné (1 086, resp. 1 331). V Ostravé
bylo v roce 2020 vydano na vyzkum a vyvoj 2 867 mil. K&, to pfedstavuje necelou polovinu vSech vydajl
v Moravskoslezském kraji (cca 48 %). V pifepoCtu na obyvatele ma vy3si vydaje na vyzkum a vyvoj Novy
Ji¢in, pfevazné diky pfitomnosti vyzkumného centra PO Lightning Czech a diky spole€nosti Tatra
v Kopfivnici. Vydaje na vyzkum a vyvoj v okrese Ostrava jsou srovnatelné s Olomouci a okresem Praha-
vychod. Vy3$i vydaje v ramci okrest v CR ma uz jen Brno-mésto (6,6x vy$si), Plzefi (1,52x vy$si), Mlada
Boleslav, sidlo Skoda Auto (2,3x vy$8i), a samozfejmé hlavni mésto Praha (15x vy$si) (CSU, Verejné
databaze, 2023).

Podil vydajti na VaV podnikatelského sektoru je v MSK 5. v CR. Obdobné vysoké jsou také neinvesti¢ni
vydaje na VaV v MSK (4. nejvy$si v CR). Podil celkovych vydaji na VaV v prepoétu na HDP se v ramci
Ceské republiky pomérné stabilné zvysuje. Stejny trend Ize pozorovat v ptipadé vyvoje podilu vydajt
soukromého sektoru (podnikovych vydaji) na HDP. Vyvoj v Moravskoslezském kraji ma rovnéz
vzestupnou tendenci. Oproti roku 2008 Ize v roce 2019 pozorovat 60,4% narast podilu vydaja do VaV
na HDP kraje, z drtivé vétSiny financuji VaV aktivity v soukromém sektoru v Moravskoslezském kraji
velké firmy (CSU, Verejna databéze, 2023).

Vroce 2017 zalozené Moravskoslezské inovacni centrum (MSIC) ziskalo vedle Jihomoravského
inovaéniho centra povést dal$iho $pickového kompetenéniho pracovisté v Ceské republice pro podporu
inovativnich firem, komercionalizace a transferu technologii. Za prvnich 5 let od vzniku MSIC pomohl
357 klientllm provést 737 zmén a vénoval jim pfes 10 000 hodin konzultaci. Celkem 357 klientlim
pomohl vyFesit problémy ve firmé, najit nové prilezitosti, ziskat kvalitni zaméstnance &i investory nebo
jinak akcelerovat rlst podnikani. MSIC navazalo 54 novych spolupraci a iniciovalo 202 propojeni. Sit
specialisttl a expertl, ktera sdruzuje odborniky na rGzna témata, se rozrostla na 125 lidi. MSIC tézi
ze strategické polohy v aredlu VSB-TUO, kde jsou v t&sné blizkosti akademicka pracovisté, védecko-
vyzkumna infrastruktura (superpocitac) nebo fakultni nemocnice. MSIC je partnerem a také nositelem
fady klicovych vyzkumnych a vyvojovych strategickych projektd. V nedavné dobé MSIC zahdijilo zcela
novou sluzbu audit kybernetické bezpecnosti, Podnikatelskou ambulanci, akci Business Grill nebo
¢innost cirkularniho bazaru Rondl. Podilelo se také na zalozeni CEE Startup Network, ktera propojuje
regiony v Polsku, Slovensku a Cesku a poskytuje jim siln&j$i hlas na startupové scéné. V jejim ramci
aktualné organizuje soutéz Startup Voucher, kde mohou startupy ziskat az 500 000 K¢ a dalSi sluzby.
MSIC mimoto v ramci projektu COALA zalozZilo Enviromentalni poradenské centrum, a malym
a stfednim firmam tak bude radit, jak FeSit zmény v oblasti vody, energetiky, ob&hového hospodaistvi
Ci ESG. Spole¢né s IT4Innovations se mu také podafilo uspét u Evropské komise a zalozit Digitalni
inovaéni hub Ostrava (MSIC, Tiskové zpravy, 2022).

Univerzity jiz v souCasnosti Vvregionu nabizeji Spickovou védecko-vyzkumnou infrastrukturu
(napf. IT4lnnovations) a pfipravuji projekty evropského vyznamu jako je projekt ENET nebo REFRESH
VSB-TUO, projekt LERCO Ostravské univerzity nebo projekty CEPIS a EDEN Slezské univerzity, které
v pfipadé podpory ze strany Operacniho programu Spravedliva transformace maji ambici pfilakat
do regionu Spickové vyzkumniky a zaroven talentované studenty.

VSB-TUO ve spolupraci s MSIC vytvofila vizi rozvoje inovaéniho ekosystému a transformace MSK
na chytry a zeleny region — SMARt And Green District (SMARAGD). Vlajkovou lodi pro naplnéni této
vize je projekt REFRESH, jehoz navrh byl finalizovan v roce 2022. Projekt REFRESH je nejvétsi projekt
v historii univerzity s rozpo¢tem pres 2,6 mid. K&, na jehoz FeSeni se bude podilet také Ostravska
univerzita, MSIC a Fraunhofer-Gesellschaft. Zajem o spolupraci na projektu deklarovalo také témér
150 prtmyslovych a univerzitnich partneru.

Evropska komise v roce 2022 vybrala do sit& evropskych center pro digitalni inovace také projekt
Evropského digitalniho inovaéniho hubu Ostrava (EDIH Ostrava). EDIH Ostrava vznika spojenim aktivit
IT4lnnovations narodniho superpocitacového centra a Fakulty elektrotechniky a informatiky, které jsou
sougasti VSB-TUO a MSIC. Jeho poslanim je podpora zavadéni a vyuzivani digitalnich technologii
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v malych a stfednich firmach i vefejnych organizacich s cilem podpory jejich konkurenceschopnosti
(OU, Strategicky projekt LERCO, 2023).

V roce 2023 dokoncila Ostravska univerzita investici do nového City Campusu — Univerzitniho zdzemi
sportu a behavioralniho zdravi a Klastru uméni a designu. V kampusu se budou vzdélavat novi trenéfi,
ucitelé, produkéni, grafici a hudebnici. Pro studenty se v City Campusu oteviou $pi¢kové vybavena
pracovisté digitalni grafiky, hudebni studia s vynikajici akustikou, moderni sportovisté a diagnostické
laboratofe v&etné krytého béZzeckého ovalu.

Ostravska univerzita pfipravuje Spickové védeckovyzkumné centrum LERCO v aredlu Lékarské fakulty
v Ostravé-Vitkovicich s modernim pfistrojovym a technickym vybavenim. Pracovat zde bude
9 védeckych tymU v oblasti biomediciny, pfirodnich véd a behavioralniho zdravi posilenych o excelentni
védecke pracovniky a zahraniéni experty. Potkavat se zde budou odbornici z LékaFské, Pfirodovédecké
a Pedagogické fakulty OU, VSB-TUO i lékafi z praxe z Fakultni nemocnice Ostrava. Propojeni
s komer&nim sektorem zajisti spoluprace s MSIC.

Zejména formou smluvniho vyzkumu a spole¢nou Ucasti na projektech aplikovaného vyzkumu probihala
spoluprace s vice jak 500 firmami. Mezi hlavni klienty v letoSnim roce patfily firmy ze sektord
(dle CZ NACE): zpracovatelsky primysl; profesni, védecké a technické ¢innosti; vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizace vzduchu.

Na Ostravské univerzité jiz patym rokem pokracovala ¢innost nové zfizeného Centra transferu poznatk(
do praxe. Mezi nejvyznamnéjSi spolupracujici subjekty patfilo Statutarni mésto Ostrava (koncepéni
a strategické dokumenty v oblasti rozvoje kultury), Ministerstvo prace a socialnich véci (metodické
dokumenty v oblasti socialni politiky statu) a spole¢nosti vénujici se inovativnim FeSenim v oblastech
vodniho hospodafstvi, krajinného inzenyrstvi a aplikované ekologie (OU, Vyroc¢ni zprava, 2021).

Na svété je vice nez 29 250 vysokych Skol. V mezinarodnich zebfi€cich vysokych Skol se na zakladé
rznych kritérii hodnoti Skoly mezi vybranymi stovkami dalSich prestiznich svétovych univerzit — pocet
a vybér hodnocenych univerzit zavisi na zebficku. V zebficku QS EECA University Rankings 2022
(450 vysokych kol vychodni a jihovychodni Evropy a stfedni Asie) se VSB-TUO umistila 84., Ostravska
univerzita 148. a Slezska univerzita v Opavé mezi 231. a 240. mistem (QS Quacquarelli Symonds,
2022). V tzv. Sanghajském Zebficku, mezinarodnim hodnoceni vysokych $kol, ktery se soustfedi
pfedevSim na vé&deckou a vyzkumnou uroven vysokosSkolskych instituci na z&kladé Sesti kliCovych
ukazatel, se mezi 1 000 nejlep$ich vysokych $kol v roce 2022 dostala z regionu jen VSB-TUO
(mezi 901. a 1 000. mistem) (Shanghai Ranking Consultancy, 2022) a v roce 2023 dokonce zadna
z univerzit (Shanghai Ranking Consultancy, 2023). V zebfiCku QS World University Rankings se v roce
2023 umistila Ostravska univerzita mezi 1 001.-1 200. mistem a VSB-TUO mezi 1 201.-1 400. mistem
(QS Quacquarelli Symonds, 2023). K dispozici jsou jiz také data za rok 2024 a zde si obé ostravské
univerzity pofadi prohodily — Ostravska univerzita figuruje na 1 201.-1 400. misté a VSB-TUO na 1 001.-
1 200. misté (QS Quacquarelli Symonds, 2024). V tzv. Times Higher Education World University
Ranking (1 600 univerzit z 99 zemi) se umistily Ostravska univerzita i VSB-TUO pod 1 200. mistem.
Zebfitek QS porovnava i svétova mésta z hlediska atraktivity pro studentsky Zivot. Z &eskych mést se
nachazi v Zebfi¢ku pouze Praha (39. misto) a Brno (63. misto).

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

NejCastéji v prizkumu mezi osobnostmi zaznélo, Ze je patrny rozvoj vzdélavaciho systému v kraji a jeho
posun od technickych obor( k IT, modernim technologiim (nanotechnologie, uméla inteligence, moderni
energetika apod.).

Zaroven je mozné pozorovat stale vice lidi v IT a firem v tomto sektoru plsobicich. Na univerzitnich
pedagozich je znatelné, ze €im dal vice Cerpaji zkuSenosti i ze zahraniCi. Objevily se pozitivhi znamky
promény kvality VS — piikladem je Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi, superpoéitaé IT4Innovations,
nové moznosti s kampusem Ostravské univerzity na Cerné louce, Lékafska fakulta apod. VSB-TUO je
také jedina v CR, kde se vyuduje pfedmét e-sport.

Vysoké Skoly se nicméné podle nékterych respondentd v poslednich letech ,nerozvijeji, jak by mohly*
— prekvapivé u nékterych oborl chybi magisterské studium (psychologie, sociologie), v Ostravé také
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chybi pravnicka fakulta. Povést vysokoSkolského vzdélavani je navic poskozena kvili image
pramyslového regionu, v poslednich letech image poskodila také kauza Lékarské fakulty.

Podle respondentll ve strukturovanych rozhovorech neni Ostrava typickym studentskym méstem,
kde by studenti ,byli vidét v ulicich“ a ,aktivné by dotvareli zivot v centru mésta“. Velka ¢ast studentl
VSB-TUO je lokalizovana v kampusu v Ostravé-Porub&. Chybi kvalitni koleje a kvalitni bydleni
pro pfichazejici védce a talentované studenty.

Univerzitam podle respondentt schazeji lidi, ktefi maji chut inovovat (,délat véci jinak®), nedostateéna
je i generaéni obmeéna.

Co fikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Rektofi tfi vyznamnych regionalnich univerzit chtgji lakat nové studenty a vyzkumniky a zapojovat
univerzitni komunitu do zivota Ostravy, respektive mést v metropolitni oblasti. Na jednani se zastupci
univerzit, mésta a kraje zaznéla soulad v zajmu o navySeni poctu studentl a jejich zapojeni do Zivota
ve mésté. Stat nicméné v roce 2017 zafixoval pocCet studentd, v pfipadé nabirani studentl nad limit
by univerzity musely Cerpat ze svych financi, ¢imz by byl zatizen rozpocet univerzit a omezovaly
by se jiné vydaje.

Shoda panuje na potfebé rozvoje kvalitnich koleji pro pfilakani studentl a alokace kvalitnich byt
pro védce a akademiky. Je potfeba zménit image a chapani VSB-TUO. Misto ,bariské“ je teba zadit
nazyvat $kolu Technicka univerzita Ostrava. VSB-TUO se podafilo zastavit pokles studentd, dochazi
k pozitivnimu obratu.

Dalsi otazkou je uroven zapojovani studentl. Chybi nizkoprahové prostory. Na druhou stranu existuji
studentské projekty, které jsou pro mésto neviditelné. Studenti ve mésté netravi ¢as, spousta z nich
pracuje na plny uvazek. Je nutné lépe domluvit a koncipovat spolupraci mésta a univerzit a podpofit
projekty, které si studenti vymysli sami. VSB-TUO bude rozvijet projekt Studentopolis, kdy si studenti
muzou pozadat o finance na projekty zaméfené na univerzitni spole¢enstvi v okoli kampusu. Zaznél
také navrh na vytvoreni projektd, do kterych se studenti mohou zapojit a byt finanéné ohodnoceni, diky
¢emuz by doslo k vytvoreni sounalezitosti s méstem.

Specificky zaznéla potfeba zaméfeni na vzdélavani socialné slabsich a roli vysokych Skol
ve spoleCenské odpovédnosti v oblasti socialnich véci.

Vazba na strategické dokumenty:

ITI Metropolitni oblasti

RIS3 Moravskoslezského kraje

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
Strategické zaméry univerzit

Klicové znalostni instituce v oblasti vyzkumu, vyvoje a podpory inovaci:

o Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava
e Ostravska univerzita

e Slezska univerzita v Opavé

e Moravskoslezsky kraj

o Moravskoslezskeé investice a development

o Moravskoslezské inovacni centrum

fajnOVA 27 OSTRAVA!!



Graf 10: Meziro¢ni srovnani vyvoje podilu ) studenti ve vybranych okresech z celkového poctu VS studentti
v CR (v %) a absolutni pocty VS studentt za celou CR v letech 2001-2022
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Zdroj: Statistika vykonovych ukazatel(i vefejnych a soukromych vysokych $kol CR (2023)

Graf 11: Podil studentu v danych méstech s bydlistém mimo pfislusny kraj v letech 2005-2022, bez cizinct
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8. VZDELAVANI A PRIPRAVA NA PRAXI
HLAVNI ZJISTENI

e Vzdélavaci systém v Ostraveé je rozvinuty a nabizi pestrou Skalu vzdélavacich zafizeni.

e Lidé v Ostravé jsou na zakladé online dotaznikového Setfeni se Skolstvim a Skolskymi
zarizenimi v Ostravé pfevazné spokojeni, méné spokojeni jsou s jeslemi a détskymi skupinami.

e Podle osobnosti ve strukturovanych rozhovorech je potfeba vzdélavaci systém dale
modernizovat véetné rozvoje kompetenci a dovednosti pedagogl a celozivotniho vzdélavani.

e Vzdélavacimu systému v Ostravé by pomohlo vice atraktivnich zaméstnavateld a vice
atraktivnich pracovnich mist, nadpoloviéni vétSina studentl, ktefi se zGcastnili online
dotaznikového Setfeni, planuje v Ostravé nebo kraji zlstat.

Co fikaji data?

Statutarni mésto Ostrava schvalilo v roce 2020 Strategii vzdélavani mésta Ostravy 2030, ktera
je klicovym dokumentem mésta v oblasti vzdélavani v provazanosti na narodni, krajské a mistni
strategie. Dle S¢itani lidu, domu a bytd mezi lety 2011 a 2021 narostl v Ostravé pocet vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel.

Strategie vzdélavani konstatuje, Ze v Ostravé je dostateéna sit’ Skolskych zafizeni, zejména ve stfednim
Skolstvi. Nejvétsi spokojenost v prizkumu mezi obyvateli je s vysokymi Skolami, nejméné spokojeni
jsou obyvatelé s dostupnosti matefskych Skol, jejichz pocet zavisi na koeficientech danych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

Z hlediska kapacit je klic¢ovou vyzvou pro mésto Ostrava a jeho méstské obvody zajisténi souladu mezi
poptavkou a nabidkou ve vzdélavacich institucich. Z hlediska nabidky pfedSkolniho a zakladniho
vzdélavani se na Uzemi statutarniho mésta nachazi 89 matefskych Skol s kapacitou 9 463 mist
a 80 zakladnich 8kol s kapacitou 30269 mist, kde ve $kolnim roce 2020/2021 pusobilo
cca 2100 pedagogu. V matefskych Skolach ve Skolnim roce 2020/2021 pUsobilo 830 pedagogu (z toho
39 nekvalifikovanych), prdmérny pocet zakl ve tfidach na zakladnich Skolach se pohybuje kolem
21 déti. Na zakladé demografického vyvoje je z hlediska poptavky otekavan pokles poétu uchazec
jak v matefskych, tak v zakladnich i stfednich Skolach. Poptavka po matefskych a zakladnich 8kolach
zavisi jak na demografickém vyvoji, tak na spadovosti a preferenci rodin a rodicl, ktefi se rozhoduji
na zakladé povésti konkrétni Skoly, coz vede k nerovhomérnosti a tlaku na komunikaci a spolupraci
mezi vzdélavacimi zafizenimi, jejich zfizovateli a rodici. Problém s kapacitami pfed3kolniho vzdélavani
je ponejvice na okraji mésta, kam se sté&huji mladé rodiny s détmi (SMO, Strategie vzdélavani mésta
Ostravy 2030, 2021).

Materské Skoly zfizené méstskymi obvody maji Skolni vzdélavaci programy zaméfené nejen standardné
na vSestranny rozvoj déti a zdravy zivotni styl, ale vénuji se environmentalnimu vzdélavani, ekologické
vychové, dopravni vychové, jazykové vychové (bilingvni tfida, CLIL), nabizeji rodi€um i vzdélavani
alternativni ,Zacit spolu®, ,Montessori pedagogika®“, ,Waldorfska pedagogika“, ,Zdrava matefska Skola“,
,Jdeme spole&nou cestou zdravi“ a ,Kfestanska vychova“. MS nabizeji détem krouzky, sportovni aktivity
(atletické Skola, tenisova Skola, plavecky vycvik, lyZovani), dopravni vychovu, venkovni dilny, Sachy,
matematické vzdélavani, ICT apod.

V poslednich letech i v ramci zakladniho vzdélavani mésto Ostrava ve spolupréaci s partnery (VSB-TUO,
MS Pakt apod.) podporuje intenzivnéji rozvoj prace s talenty a nadanymi détmi, zaky a studenty
(napf. program talentOVA), vice se zaméfuje na cizojazy¢nou vyuku, podporuje zdravé stravovani
a zdravy Zivotni styl, podporuje kreativni vzdélavani a rozviji v détech a Zacich podnikavost, metodicky
podporuje zfizovatele na urovni méstskych obvodd, s kvalitni infrastrukturou a fungujicimi sportovnimi
kluby, realizuje systémové projekty na podporu rovnych pfilezitosti ve vzdélavani i celkového rozvoje
vzdélavani v matefskych a zdkladnich 38kolach. Ve spolupraci s Moravskoslezskym paktem
zaméstnanosti vytvafi podminky pro realizaci kariérového poradenstvi na zakladnich 3$kolach
jiz od prvniho stupné.
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Vzdélavaci systém v Ostravé je z hlediska rozvojovych potfeb podfinancovany a zatéZovany
nadmérnymi administrativnimi naroky, napf. oblasti administrace projektt financovanych z dota¢nich
programu. Nardstajicim problémem je détska obezita a odklon déti od sportovnich a pohybovych aktivit.
Trvajicim problémem je riziko dalSich odchodu vzdélanych a kvalifikovanych lidi z regionu,
coz negativné dopada i na mensi moznost jejich zapojeni do vzdélavaciho systému ve mésté.

Probiha vyrovnani se s minulosti, resp. pferod dfive priimyslového a téZzebniho mésta na SMART City
s podporou vSech oblasti vefejného Zivota s vysokym dlrazem na kvalitni kariérové poradenstvi
jiz od prvniho stupné zakladnich kol (mésto Ostrava ziskalo za projekt ,Kariérové poradenstvi Ostrava“
také narodni cenu v oblasti kariérového poradenstvi).

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Spokojenost s oblasti Skolstvi a Skolskymi zafizenimi v Ostraveé je spole¢né s oblasti zdravotni a socialni
sluzby druha nejlépe hodnocena oblast (primérna spokojenost 63 %). Online dotaznik byl vypinén
vysokym zastoupenim respondentt s vysokoSkolskym vzdélanim, a pravé vysoké Skoly maji v ramci
konkrétnich typU Skolskych zafizeni nejvy$si hodnoceni (primérna spokojenost 67 %). Spokojenost
se stfednimi (65 %), zakladnimi a matefskymi Skolami (61 %) je také nadprimérna. Naopak vyrazné
méne jsou respondenti spokojeni s jeslemi a détskymi skupinami (48 %).

Vzdélavacimu systému v Ostravé by pomohlo vice atraktivnich zaméstnavateltl a vice atraktivnich
pracovnich mist, nadpoloviéni vétSina studentll, ktefi se zucastnili dotaznikového Setfeni, planuje
v Ostravé nebo kraji zlstat (37 % pfimo v Ostravé, v kraji mimo Ostravu dalSich 15 %). Mezi faktory,
které ovliviiuji odchod z Ostravy zaznély pracovni prilezitosti, zivot na venkové, zivot v pFivétivéjSim
misté&, navrat domd nebo poznani jiného mista.

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Podle osobnosti ve strukturovanych rozhovorech je potfeba vzdélavaci systém dale modernizovat,
vCetné rozvoje kompetenci a dovednosti pedagogl a celozivotniho vzdélavani. Mezi respondenty
ve strukturovanych rozhovorech zaznéla reflexe ,obrovského rozvoje Skolské soustavy v poskytovani
individualnich potfeb, véetné dofinancovavani pozic $kolnich psychologu i asistentll ze strany rozpoctu
mésta“ a pozitivni hodnoceni pfistupu mésta ke spolupraci jak se zakladnimi, tak vysokymi Skolami
(podpora projektd kampusu Ostravské univerzity apod.). Byla zavedena systematicka prace v oblasti
kariérového poradenstvi (v€etné nového akreditovaného vysokoSkolského oboru) a mésto aktivné
spolupracuje se Skolami a zaméstnavateli jak v pracovnich skupinach tzv. Mistnich ak&nich planu
pro vzdélavani, tak i v ramci partnerstvi s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti. Moravskoslezsky
kraj navic pfipravuje revoluéni pfistup po baskickém vzoru, tzv. technicko-podnikatelskou akademii,
ktera by meéla spojovat prvky technického a podnikatelského vzdélavani.

Zaznéla nicméné také kritika smérem k ,nemoderni vzdélavaci infrastruktufe“ — ,stéle zaostavame,
zatimco svét jde rychle dopfedu”. Sporna je také kvalita pedagogickych pracovnikl ,co se ty€e SirSiho
rozhledu a svétovych trendd®, na strané pedagogli neni samoziejmosti ,se dale vzdélavat®, pfekazkou
je vék i nizka motivace. Zaznél také apel smérem k ,nedostatku vzdélavani v oblasti finan¢ni
gramotnosti.”

Podle osobnosti je v Ostravé viditelna niZz8i mira vzdélanosti obyvatelstva, mésto by mélo vice zacilit
na praci s obyvateli, ktefi dnes Ziji v sociélné vylou€enych lokalitach.

Lidé v kazdém véku se potfebuji dale rozvijet a vzdélavat, trendy jsou stale rychlejsi. V rozhovorech
zaznéla potfeba vzdélavat obyvatele v digitalnich kompetencich a prenositelnych kompetencich
potfebnych pro adaptaci pfi ¢astéjSi zméné zaméstnani.

Mezi osobnostmi ve strukturovanych rozhovorech zaznivala reflexe nedostatku atraktivnich pracovnich
mist (,nejsou tady dobré pracovni mozZnosti‘, ,straSné malo pfileZitosti v marketingu“) nebo dojem,
Ze ,studenti poditaji s tim, Ze odejdou.”

V rozhovorech ale také zaznélo, Ze se objevuje ,trend, Ze firmy, které tady mély jen vyrobu, sem
prevadéji vyzkum a vyvoj, napf. automotive“. Konkurenceschopnym faktorem pro lakani za pracovnimi
misty mUze byt nizka cena bydleni a najm(. Je nicméné tfeba analyzovat strukturu poptavky mladych
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po kvalité bydleni a dostupnosti ve vztahu k pfijmdm. Mzdové ohodnoceni v kraji, zejména
nekvalifikovanych profesi, je v celém kraji stale podprimérné.

Co rikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Dle ¢lend pracovnich skupin nejsou finance ve Skolstvi vynakladany pfilis efektivné. Uz v ramci
zakladniho a stfedoSkolského vzdélavaciho systému je potfeba vychovavat podnikatele,
a ne podnikavce. Zaroven je nutné se zaméfit na celozivotni vzdélavani a rekvalifikace do novéjsich
obor(. Ve Skolstvi chybi kariérni Fad. Studenti si neuvédomuji své moznosti a potencial rozvoje. Je tfeba
vytvofit systematicky dokument na celozivotni vzdélavani a rekvalifikaci.

Zaroven bylo na pracovni skupiné také zminéno, Ze chybi vazba od zdkladnich kol na vysoké Skoly
a je potreba se vice zaméfit také na zlepSovani image vysokych $kol na zakladnich a stfednich Skolach,
s cilem zamezit odchodu nadanych mladych studovat mimo region.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
e Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030

Graf 12: Projekce poctu déti v ORP Ostrava do roku 2026
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Zdroj: Statutarni mésto Ostrava, Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030 (2021)
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9. TRH PRACE
HLAVNI ZJISTENI

e Mira nezaméstnanosti v Ostraveé je historicky na nejnizsi arovni.

e Pres dvé pétiny evidovanych uchazecl je nezaméstnanych déle nez 12 mésica.

e Primérné mzdy jsou nizSi, nez je celorepublikovy primér.

e VétSina respondentll je se svym zaméstnanim v Ostravé spokojena, pfipadna nespokojenost
je pfevazné z duvodu nedostate¢ného mzdového ohodnoceni a nedostateéné motivace
¢i uznani od nadfizenych.

e Schazi atraktivnéjsi pracovni prilezitosti.

Co rikaji data?

Mira nezaméstnanosti v okrese Ostrava byla v roce 2023 (k 31.5.) na urovni 5,1 %. Pro srovnani mira
nezaméstnanosti v Evropské unii je 6 %, v Moravskoslezském kraji 4,8 %, v Ceské republice 3,5 %.
Pfestoze je mira nezaméstnanosti v Ostravé dlouhodobé vy8Si nez ve zbytku republiky,
urovni. ZasadnéjSim problémem je struktura nezaméstnanych. K 31.5.2023 bylo v okrese Ostrava-
mésto celkem 11 564 uchazec¢l o zaméstnani. Vice nez 4 000 z nich je dlouhodobé nezaméstnanych,
coZ znamena, Ze v evidenci Uradu prace jsou déle neZ 12 mésicu. V tomto kontextu je potfeba dodat,
Ze v celé Ceské republice je aktualné dostupnych 254 322 volnych pracovnich mist (MPSV, Statistiky,
2023).

Uchazeéi a zajemci o zaméstnani méli v zavéru kvétna k dispozici na Uradu prace v Ostravé celkem
4 351 volnych pracovnich mist. Mezirocné se jejich pocet snizil o 1 242. Co se tyCe poptavky
po nekvalifikované pracovni sile se zakladnim vzdélanim, nejvice pracovnich pfilezitosti bylo
pro kuchare, zedniky, délniky v oblasti vystavby budov, svaree, montazni délniky vyrobku a fidice
nakladnich automobill. Z profesi vyzadujicich stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem byla poptavka
tradi¢né nejvice po zednicich, svarecich, obsluze zafizeni na zpracovani kovd, montaznich délnicich
vyrobku, sefizovacdich a obsluze obrabécich stroji a nastrojafich. Pro osoby s uUplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou bylo zaznamenano nejvice volnych pracovnich mist pro programatory
pocitatovych aplikaci a vyvojafe softwaru, vSeobecné sestry, policisty, pracovniky vézeriské sluzby
a finan&nictvi a investi¢ni poradce. NejvétSi poptavka po vysokoSkolacich byla po uditelich,
psycholozich, odbornych pracovnicich v oblasti rehabilitace, strojnich inzenyrech, zubnich Iékafich
a lékafich specialistech a stavebnich technicich (MPSV, Statistiky, 2023).

Uroveri mzdového ohodnoceni je v kraji podprimérna. Rozdil primérné hrubé mésiéni mzdy
na prepocteny pocet zaméstnancu v Moravskoslezském kraji neodpovida priimérné mzdové urovni
v celé CR. V roce 2015 byl rozdil 2 145 K& v neprospéch MSK. P¥iginou mirného zaostavani po roce
2008 je pokracujici proména odvétvové struktury zaméstnanosti a pokles pocCtu zaméstnancu
v primyslovych oborech, které se vyznacuji nadpriamérnymi platy (zejména tézebni, hutnicky
a chemicky pramysl), a pomalejsi rozvoj zaméstnanosti ve znalostné naro¢nych odvétvich sluzeb, které
se vyznacuji vyS$Si mzdovou urovni (zejména sluzby ICT, penéznictvi a pojiStovnictvi, védecké
atechnické ¢innosti). Primérna hruba meésiéni mzda na pfepoctené polty zaméstnancu
v Moravskoslezském kraji neodpovidala priimérné mzdové drovni v celé CR, v roce 2022 byl rozdil
3757 KE&. VySe mzdového ohodnoceni je uvadéna jako Casty faktor ddvodu odchodu miadych,
vzdélanych a kvalifikovanych obyvatel, pfestoze jsou v kraji, resp. v Ostrave, v porovnani s jinymi mésty
v Ceské republice (Praha, Brno) niz§i Zivotni naklady, zejména na bydleni (MPSV, Statistiky;
Informacniho systému o primérném vydélku TREXIMA, spol. s r.o., 2023).

Co fikaji lidé v online dotazniku?

Z pohledu zaméstnani byl dotaznik vyplnén pfevazné respondenty z fad specialistdl z oblasti financi,
zdravotnictvi, pedagogl ad. (31 %), technickych a odbornych pracovnikdl (21 %), ufednik( (19 %)
a pracovnikll ve sluzbach a prodeji (12 %). Celkem 87 % respondentd uvedlo, Ze je se svym
zaméstnanim v Ostravé spokojeno. Nespokojenost vyjadfilo 10 % a mezi nejCastéjsi davody
nespokojenosti uvadéli mzdové ohodnoceni (24 %), motivaci a uznani nadfizeného za odvedenou praci
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(15 %) a premiru prace (8 %). Primérna hruba mzda v Moravskoslezském kraji dosahla v prvnim
Ctvrtleti 2023 vySe 37 094 KE&. Osobni mésicni hruby pfijem v rozmezi 30-40 tis. K& uvedlo v online
dotazniku 19 % respondentl a vice nez 40 tis. K& celkem 25 %.

Z pohledu zaméstnavatelu je v Ostravé mala kupni sila obyvatel a nedostatec¢na kvalita pracovni sily.
TéméF &tvrtina respondentt z fad zaméstnavateld, podnikatel a OSVC uvedla jako moZnou bariéru
v rozvoji jejich podnikani malou kupni silu obyvatel. DalSimi nej¢astéji zmifilovanymi bariérami jsou
kvalita pracovni sily (14 %) a jeji dostupnost (8 %), image Ostravy (10 %) a nedostateéna podpora
ze strany mésta a vefejnych instituci (8 %).

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Ve strukturovanych rozhovorech zaznivalo, Zze v Ostravé v porovnani napf. s Brnem a Prahou schazi
atraktivni pracovni pfilezitosti. Chybi také detasované pracovisté statnich instituci. Nasledkem je pfesun
obyvatel do jinych mést za praci. V oblasti IT (specificky Tietoevry) je Ostrava v porovnani s Polskem
aktualné v horSim postaveni, protoze v Polsku jsou naklady na mzdy pro investory mensi nez zde
(dané). Zaméstnanci dostavaiji stejny plat, ale zaméstnavatel odevzda méné na danich. Kvalita pracovni
sily je stejna — Polsko v tomto CR porazi a dost zaméstnanc( i zaméstnavatelil v IT se pfesouva tam.
Jako novy trend pro Ostravu byla oznagena prace na dalku.

Co fikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Trh prace hraje jednu z kli€ovych roli v migraci, v nékterych oborech je v Ostravé nedostateCna nabidka
a lidé proto odchazeji jinam. Na trhu prace je potfeba vice inovativnich firem, které by nabizely zajimavé
pracovni prilezitosti. Zarovefi na pracovnich skupinach &asto zaznivalo, Ze je potfeba vychovavat
podnikatele, a ne podnikavce. Je potfeba délat véci s vysokou pfidanou hodnotou a udit lidi, jak na to.
Je nutné se zaméfit na celozivotni vzdélavani a rekvalifikace do novéjSich obor(.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje
e RIS3 Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje
e Strategie vzdélavani mésta Ostravy

Graf 13: Praméma hruba mesicni mzda na pfepoctené pocty zaméstnanci za Moravskoslezsky kraj, Jihomoravsky
kraj a Ceskou republiku v letech 2005-2022
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, Vefejné databaze (2023)
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Tabulka 2: Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Ostrava-mésto v roce 2022

Kategorie Nazev zaméstnavatele

5000 az 9 999 zaméstnancu

Liberty Ostrava a.s.
(CZ-NACE — Slévarenstvi)

4 000 az 4 999 zaméstnancl

Fakultni nempcnice Ostrava
(CZ-NACE — Ustavni zdravotni péce)

3 000 az 3 999 zaméstnancu

DHL Solutions k. s.

(CZ-NACE - Skladovani)

HRUSKA, spol. s.r.o.

(CZ-NACE - Maloobchod v nespecializovanych prodejnach)
statutarni mésto Ostrava

(CZ-NACE - VSeobecna ¢innost verejné spravy)

2 500 az 2 999 zaméstnancu

Vysoka skola Banska — Technicka univerzita Ostrava
(CZ-NACE - Tercialni vzdélavani)

Méstska nemocnice Ostrava, p.o.

(CZ-NACE — Ustavni zdravotni péée)

2 000 az 2 499 zaméstnancu

Trenkwalder a.s.

(CZ-NACE - Cinnosti souvisejici se zaméstnanim)

Dopravni podnik Ostrava a.s.

(CZ-NACE — meziméstska pravidelna pozemni osobni doprava)
Tietoevry Tech Services Czechia s.r.o.

(CZ-NACE - Cinnosti v oblasti informadnich technologii)

Zdroj: Cesky statisticky tfad, Registr ekonomickych subjekti (2022)
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10. KOMUNITNI ZIVOT
HLAVNI ZJISTENI

e Meésto Ostrava se zajima o nazory obyvatel, aktivni lidé maji moznost spoluvytvaret své okoli
skrze zapojeni se do tvorby koncepci, konkrétnich projektdl a mohou vytvaret své projekty,
komunitni a sousedské aktivity.

e V Ostravé se postupné pracuje s komunitami na sidlidtich, sousedskymi vztahy a se sniZovanim
anonymity mezi sousedy, mj. prostfednictvim dotaéniho programu Sousedstvi (Ostrava-Jih).
Zaroven ve tfech nejvétSich méstskych obvodech funguiji participativni rozpocty, ve kterych
mohou obyvatelé navrhovat vlastni projekty a Ostrava ma také dotacni program Tvoiime prostor
na podporu a rozvoj vefejného prostoru prostfednictvim realizace komunitnich projektu.

e Velka ¢ast obyvatel se vSak stale nezajima o déni ve mésté a ve svém okoli, jsou pasivni
a pfijimaji informace na urovni socialnich bublin a narodnich médii, coz je obtizné ménit.
Dlouhodobym fe$enim je osvéta jiz u zaki ZS.

e Predevsim u mladych lidi je jejich zapojeni do spolurozhodovani o rozvoji mésta a podpora
komunitniho Zivota dulezitym nastrojem posileni solidarity a sounalezitosti obyvatel se svym
méstem.

e Kultura napomaha k rozvoiji socialnich vztah(l a komunity. Podporou kultury posilujieme rodinnou
politiku mésta Ostravy. Nékteré aktivity v oblasti kultury mohou pomahat rozvijet socialni vztahy
a komunity. Podporou kulturnich aktivit a instituci lze pozitivné ovlivnit i jiné oblasti Zivota
ve mésté, jako je napfiklad prorodinna politika, vzdélanost €i zkvalithiovani vefejného prostoru.

e Je potfeba podporovat rozvoj rodinného zivota otevienim méstskych zafizeni pro aktivity
komunitniho typu a vytvofit podminky, které by lidem umoznily vyuzivat vefejny prostor
kreativnim a zdravym zpusobem k neformalnimu pfirozenému setkavani, k posileni
sousedskych vztah(l a soudrznosti.

e V Ostravé chybi prostory pro realizaci neformalnich kulturnich, komunitnich a studentskych
aktivit a bezpe&ného prostoru pro mladez, kde by mohli travit volny ¢as. Velka ¢ast studentd
pfi Skole jiz pracuje a nemaji ¢as se zapojovat do dal$ich aktivit a tvorby projekta.

e Mezi institucemi a méstem a institucemi navzajem Casto neprobiha komunikace o tom,
co se déje a planuje.

Co rikaji data?

Zjistit objektivni data o urovni participace nebo jejim Casovém vyvoji je problematické. Je ziejmé,
Ze od tvorby Strategického planu rozvoje mésta Ostravy v roce 2016 se frekvence a kvalita zapojovani
obyvatel do rozvoje mésta vyrazné zvySila. Do tvorby Strategického planu se v roce 2016 zapojilo
20 tis. obyvatel a navstévnikd Ostravy, coZz nema v ramci méstského planovani v Ceské republice
(a patrné ani v Evropé) obdobu. Nasledovaly tvorby strategickych pland méstskych obvoda Poruba,
Ostrava-Jih a Moravska Ostrava a PFivoz, kde také probihalo Siroké zapojeni vefejnosti a odborniku
(dotazniky, pracovni skupiny, akce s vefejnosti a dalSi). Se zapojenim vefejnosti a odbornikl byla také
zpracovavana napf. Adaptacni strategie statutarniho mésta Ostravy na dopady a rizika vyplyvajici
ze zmény klimatu, Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030, Koncepce kultury v Ostravé do roku 2030,
Koncepce rodinné politiky statutarniho mésta Ostravy na obdobi 2019-2022 a dal$i. Rada z t&chto
dokumentl pravidelné aktualizuje akéni plany a svolava strategické tymy i béhem implementace
koncepci a strategii. V roce 2019 vznikl ateliér MAPPA, ktery ve velké mife zapojuje odbornou i laickou
vefejnost do témat architektury, urbanismu a vefejného prostoru (vefejné diskuse, vzdélavaci programy,
tematické prochazky v lokalitach s odborniky, dotazniky, pocitové mapy, naméty pro architektonické
soutéze a dalsi).

Pocet uskuteénénych akci a realizovanych nastrojii mésta, jeho organizaci a méstskych obvodu
se zapojenim vefejnosti od roku 2016 monitoruje ukazatel Strategického planu ,pocet projekti
s participaci®, k dispozici je na https://fajnova.cz/ukazatel/pocet-projektu-s-participaci/.

Ve tfech nejvétSich méstskych obvodech funguji participativni rozpodty (Ostrava-Jih — ,Tvofime Jih,
Poruba — ,Zelena Porubé®, Moravska Ostrava a Pfivoz — ,Nas obvod"), ve kterych mohou obyvatelé
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navrhovat vlastni projekty. Ostrava ma také dotaCni program Tvofime prostor na podporu a rozvoj
vefejného prostoru prostfednictvim realizace komunitnich projekta.

Komunitni Zivot a jeho podpora, v€etn& podpory neformalnich akci pro rodiny, je jednou z priorit
Koncepce rodinné politiky statutarnino mésta Ostravy na obdobi 2019-2022 (jeji platnost byla
prodlouzena do roku 2023), véetné jejich Akénich pland. Prikladem konkrétnich realizovanych aktivit
téchto aktér jsou Trebovicky kola¢, Majova Plesna, Sdilko, letni kina, drakiady, Dny déti, slavnosti
obvodu, Rozmarné slavnosti feky Ostravice, Zazit Ostravu jinak, Rodinny festival Ostravsky Kompot,
Restaurant Day, International Food Day, Trhy, co se hledaji atd. (SMO, Rodinna politika v Ostravé:
Akéni plan na rok 2023, 2022).

V ramci pracovnich skupin organizovanych pro potfeby rodinné politiky mésta nejCastéji zazniva
potfeba aktivizovat a podporovat dobrovolnictvi, nedostate€né mnozstvi mezigeneracnich aktivit,
ale tfeba také chybéjici prostor pro komunitni akce.

Dle prazkumu potfeb ostravskych rodin z roku 2020 je v Ostravé nejvétSi nespokojenost s zivotnim
prostfedim, bezpeCnosti a dostupnosti bydleni, coz jsou zaroven nejCastéj§i motivatory rodin
k odstéhovani. Naopak by kromé zlepSeni vySe uvedenych bodl k posileni rodinného Zivota,
a tim padem i k vytvareni dalSich komunit, pomohlo vybudovani novych hfist pro déti, ale také to,
aby byl vefejny prostor pfivétivy pravé k rodinam (SMO, Prizkum potreb ostravskych rodin, 2020).

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Z dotazniku vyplynulo, ze 19 % obyvatel ma podle vlastniho nazoru dostate€nou moznost zapojit
se do rozhodovani o rozvoji mésta, 31 % dostatek moznosti nema a 50 % nevi anebo to nedokaze
posoudit.

Obyvatelé by uvitali dal$i formy mozného zapojeni do rozhodovani o rozvoji mésta prostfednictvim
online dotaznik(l a anket k planovanym projektiim ve mésté, pocitovych map a priazkumd vefejného
s ob&any a odborniky napfiklad formou besed o hlavnich udéalostech ve mésté a pfipravovanych
projektech anebo schizky a debaty ob¢anl s primatorem ¢i vedenim mésta, pfipadné jinou formu
zpétné vazby od vedeni smérem k obyvatelim.

Obcané by dale uvitali moznost navrhovat vlastni projekty v ramci participativnich rozpoc¢td a vétsi
mnoZstvi osvétovych akci, jako jsou dny magistratu, moznost dobrovolnictvi (napf. brigady na uklizeni
vefejného prostranstvi) nebo rlizné motivacni soutéze. V pfipadé realizovanych projektd by uvitali vétsi
informovanost o tom, pro¢ se dané projekty realizuji a z jakych d{ivodu byly upfednostnény pred jinymi
projekty. Od mésta by obyvatelé uvitali poskytovani informaci prostfednictvim socialnich siti, e-maila
Ciletakli zejména otom, co se dé&je v Ostravé, jednotlivych méstskych obvodech a také
v bezprostfednim okoli mésta.

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Ostrava se aktivné zajima o nazory obyvatel a snazi se zapojit uz déti ze zakladnich Skol do déni
ve mésté. Mésto mé silné stranky v komunikaci, transparentnosti a otevienosti, coZz se projevuje
i ve vysoké mife participace obyvatel pfi tvorbé Strategického planu. ZvySeni komunikace s vefejnosti
je vnimano jako dulezité a vytvari se prostor pro vznik aktivni ob&anské spole€nosti. V Ostravé vznikaji
pozitivni ostrivky aktivniho obCanského zivota, avSak stale existuji vyzvy, jako je nedostate¢né
povédomi obyvatel o déni ve mésté, jejich pasivita a zavislost na informacich socialnich bublin
a narodnich médii.

Je potieba pracovat s détmi a v€as je informovat o moznostech zapojeni. DalSimi problémy jsou
nedostate¢na podpora a propagace participativnich akci, historické zabrany, které brani komunitnimu
rozvoji, nebo nedostatek komunitniho propojeni kol s vefejnym Zivotem. Néktefi lidé maji tendenci se
starat pouze o sebe, neni pro né snadné vytvaret komunity a stat se patrioty. Ostrava se potyka
s konzervativnim vnimanim komunitniho zivota a nedostatkem aktivity ze strany starsi generace. Vznik
obcanskych projektl a spolkt neni tak rozsifeny, jak by se ocekavalo, a mnoho lidi se nezapojuje
do vefejnych zalezitosti. Nedostatek divéry a komunikace mezi institucemi a ob&anskymi iniciativami
je dalSim problémem, ktery omezuje obCanskou participaci. Je potfeba jesté vice podpofit aktivity
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rodinné politiky a zapojeni komunitnich pracovnikd, ktefi budou spojovat a pfenaset informace
mezi méstem a ob&any. Zajisténi navaznosti a udrzitelnosti participativnich aktivit je kliCové pro uspéch
a dlouhodoby rozvoj mésta.

Co rikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Potfebnost zajistit dostupnost elementarnich nizkoprahovych prostor pro komunity ve mésté zminuji
také ¢lenové pracovnich skupin. Tato problematika je zmifovana také v souvislosti s tim, Ze chybi
prostory pro realizaci rliznych setkani a akci komunitniho charakteru. Dle vybranych odborniku je také
obecné potfeba pofadani vétSiho poctu komunitnich akci, diky kterym se u obyvatel vytvofi pocit
sounalezitosti s méstem a zajem o spolupraci. Negativné je také zmifovano to, Ze v ramci mésta
je minimalni komunikace mezi jednotlivymi organizacemi a komunitami o tom, co ktera pofad4, jaka
je jejich naplni ginnosti nebo na co se zaméfuje.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027

e Strategicky plan rozvoje méstského obvodu Poruba 2018-2023 s vyhledem do roku 2030

e Strategicky plan Ostrava-Jih

e Strategicky plan udrzitelného rozvoje méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz na roky
2022-2027 s dlouhodobym vyhledem do roku 2035

¢ Koncepce rodinné politiky statutarniho mésta Ostravy na obdobi 2019-2022 a jeji AkEni plany

e Strategie vzdélavani mésta Ostravy 2030

o Koncepce rozvoje kultury statutarniho mésta Ostravy (#KULTURA2030)

e Komunitni plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava na obdobi 2023-2026

Graf 14: Online dotaznik pro vefejnost, otazka: Mate dostatek moznosti zapojit se do rozhodovani o rozvoji mésta?

50%

=Ano =Ne Nevim / Nedokazu posoudit

Zdroj: Statutarni mésto Ostrava, Online dotaznik pro vefejnost k pripravé Strategického planu rozvoje mésta
Ostrava 2030 (2023)
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11. SPORT, KULTURA A VOLNY CAS
HLAVNI ZJISTENI

e Kultura je téma, které by mohlo a mélo Ostravu dale rozvijet, je to téma, na kterém by mésto
mohlo stavét a stat se napf. méstem kultury, protoze kvalitni instituce a nabidku
na to ma jiz nyni.

e V kulturnich a kreativnich odvétvich je v Ostravé aktivnich vice nez 3 600 subjekt(.

e Dvé nejvétsi festivalové akce v Ostravé (Beats for Love a Colours of Ostrava) navstivi kazdy
rok vice nez 40 tis. osob.

e Kultura uzce souvisi s rozvojem socialnich vztahl a komunity a zaroven posiluje rodinnou
politiku mésta Ostravy.

o Ve mésté vSak schazi vhodné prostory pro neformalni kulturu, setkavani se a také pro poradani
stfedné velkych akci s kapacitou cca 200—-300 navstévnikd.

e Ostrava ma silné sportovni zazemi a sport ma obecné velkou podporu jak ze strany mésta,
tak i kraje. Dochazi k dlouhodobému rozvoji a vystavbé nové sportovni infrastruktury.

e Kazdorocné se v Ostravé konaji sportovni akce evropského i celosvétového vyznamu, které
do mésta lakaji navstévniky z regionu i mimo néj a celkové zlepsuji image mésta.

o Ostravé se dafi naplfiovat stanovené cile ze Strategie pro sport, konkrétné v oblasti vystavby
nové sportovni infrastruktury nebo jeji rekonstrukce.

e Spokojenost s moznostmi traveni volného €asu v Ostravé je hodnocena pozitivné, nejvice jsou
respondenti spokojeni s pofadanymi kulturnimi akcemi (koncerty, festivaly atd.) a kulturné
spolecenskym zazemim (divadla, galerie, muzea, pamatky atd.).

Co fikaji data?

Ostrava ma stanovenu jasnou vizi pro oblast kultury do roku 2030: ,Ostrava je v roce 2030 inspirujici
a pulzujici kulturni stfedoevropskou metropoli, ktera vytvari stimulujici prostredi pro rozvoj kulturnich
a kreativnich ¢&innosti. Ostravska kultura je neoddélitelnou soucasti kaZdodenniho Zivota jejich
obyvatel.“ Minimalné poctem a kvalitou kulturnich a spoleCenskych akci, které se ve mésté kazdoro¢né
konaji, k danému cili sméfuje. V Ostravé se nekona pouze celosvétové znamy a uznavany festival
Colours of Ostrava, ale probihaji zde kazdoro&né i dal§i vyznamné akce, minimalné nadregionalniho
charakteru (Beats for Love, Mezinarodni hudebni festival LeoSe Janacka, Ostravské dny nové hudby,
Dream Factory atd.), které do Ostravy pfilakaji tisice navstévnika. Dle odhadl dva nejvétSi z nich
(Colours of Ostrava a Beats for Love) pfinesou do regionu vice nez 1 mid. K& ro€né. Obé tyto akce
se pravidelné konaji maji v DOV a maji kazda navstévnost vyssi nez 40 tis. osob. Kultura je nejen
hybatelem kvality Zivota ve mésté, ale vytvafi i pracovni mista. V kulturnich a kreativnich odvétvich
je v Ostravé dle Kultury2030 aktivnich vice nez 3 600 subjekt, které tvofi nezastupitelnou ¢ast méstské
ekonomiky a maiji vliv i na rozvoj dalSich sluzeb (maloobchod, cestovni ruch) nebo primyslu (design).
Vyznam kultury pro rozvoj mésta je vidét i na vysi finan¢ni podpory, ktera do tohoto odvétvi sméfuje.
V roce 2020 se pohybovala kolem 8-10 % celkového rozpoctu mésta (SMO, Koncepce rozvoje kultury,
2021).

Jednim z cilu strategie Kultura2030 je budovat kulturni infrastrukturu (rozvoj zejména od kandidatury
Ostravy na Evropské mésto kultury vroce 2015), kterd bude odpovidat centru metropolitniho
a evropského vyznamu, coz bylo v roce 2022 naplnéno mimo jiné otevienim zrekonstruované budovy
jatek, kde nyni sidli galerie moderniho uméni PLATO. Kromé této nové kulturni infrastruktury
ma Ostrava hustou a fungujici sit divadel, galerii a vzdélavacich instituci, ve vétsiné pfipadl v nedavné
dobé také nové vystavénych nebo rekonstruovanych (DK Poklad, pfistavba Divadla loutek,
rekonstrukce Divadla Jifiho Myrona, Divadlo Mir nebo multifunkéni prostor Trojhali). Samostatnou
kapitolou jsou poté velké kulturni projekty za stovky miliont korun, které mohou opét pozvednout jméno
Ostravy v Evropé i ve svété, a to nejen na poli kulturnim — Koncertni sal JFO v€etné rekonstrukce Domu
kultury mésta Ostravy, Moravskoslezska védecka knihovna v Ostravé, dostavba GVUO (tzv. Bily stin)
a novéji projekt MUZEum+ (SMO, Koncepce rozvoje kultury, 2021).

Ostrava ma vytvoren Strategicky plan mésta Ostravy pro sport na obdobi 2017-2025, k némuz jsou
kazdy rok vytvareny akéni plany s ucelenym pfehledem planovanych investi€énich a neinvesti€nich akci
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ve vazbé na podporu a rozvoj sportu v Ostravé. V ramci této koncepce si Ostrava stanovila za cil
usporadat ve mé&sté minimalné jednu akci celoevropského vyznamu ro¢né a dale minimalné jednu akci
celosvétového vyznamu za 5 let. Tento nastaveny cil se prozatim dafi kazdoro&né napliovat,
ato jak na celoevropské Urovni (Zlata tretra, utkani tenisového Fed nebo Davis cupu, pfipadné
ME ve volejbale muz(i v roce 2021), tak dokonce kazdoro¢né i na celosvétové urovni, a to zejména dnes
jiz pravidelnym pofadanim beachvolejbalového turnaje svétové série v DOV, pfipadné MS v Para hokeji
v roce 2021 anebo budoucim MS v hokeji v roce 2024 (SMO, Strategicky plan mésta Ostravy pro sport
na obdobi 2017-2025, 2017).

Akéni plan strategie sportu poté pfinasi informace o predpokladanych finanénich néakladech
na vystavbu, rekonstrukci ¢i modernizaci sportovni infrastruktury a obsahuje také vyznamné sportovni
akce konané ve mésté. Akéni plan realizace cili a opatfeni Strategického planu mésta Ostravy pro sport
2017-2025 pro rok 2023 také shrnuje aktualni plnéni stanovenych meéfitelnych indikator(, kde je velky
vyznam kladen na vystavbu, pfipadné rekonstrukci sportovni infrastruktury. Konkrétné mésto pfipravuje
ve spolupraci se soukromymi subjekty projekt ,Multifunkéni sportovni hala v Ostravé” s hlavni halou
pro 3 500 divakd. Naplanovana na obdobi 2017-2025 byla také vystavba 8 fotbalovych hfist, z toho
polovina s umélym povrchem (k roku 2022 jiz bylo vybudovano nebo zrekonstruovano 6 hfist s umélym
travnikem a 5 hfist' s pfirodnim travnikem), vystavba 3 malych tréninkovych hal (v provozu jiz jsou haly
ve Svinové, Krasném Poli a Nové Bélé, tésné prfed dokonéenim je hala v Tfebovicich) a vystavba
3 sportovist s prvky méstského mobiliafe, jako jsou workout hfisté, mala hrist¢ apod. —
zde je jiz zrealizovano 33 projekttd (SMO, Akcni plan realizace cili a opatfeni Strategického planu
meésta Ostravy pro sport 2017-2025, 2023).

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Pramérna spokojenost respondentll s travenim volného ¢asu v Ostravé je 64 %. Vice nez tfetina
z nich travi svUj volny ¢as (mimo domov, zaméstnani Ci vzdélavaci zafizeni) ve tfech nejvétSich
ostravskych obvodech — Moravska Ostrava a Pfivoz (35 %), Ostrava-Jih (23 %) a Poruba (21 %).

Oblasti traveni volného €asu v Ostravé jsou hodnoceny pozitivné v rozmezi 60-75 %. Nejvétsi
spokojenost byla respondenty vyjadfena s kulturnimi akcemi (75 %), kulturné spole€enskym zazemim
(73 %), osobnimi sluzbami a obchody (72 %) a sportovnimi akcemi (71 %).

Jaké projekty by lidé realizovali, pokud by byli primatorem / primatorkou s neomezenym
rozpoctem?

V oblasti sportu, kultury a volného &asu ve mésté respondenti nejCastéji uvadeéli nasledujici projekty:

e Multifunkéni sportovni hala nebo fotbalovy stadion
¢ Koncertni hala

e Aquapark / zabavni park / wellness

¢ RozSifeni naplavky v Ostravé

e Podpora kulturniho turismu

e Cerna kostka

Co lidem v Ostravé udélalo v poslednich letech nejvétsi radost v oblasti sportu, kultury
a volného éasu?

o Festivaly a lepSi kulturni Zivot

e Mnozstvi kulturnich a sportovnich akci

e Colours of Ostrava

e Z0OO

e Akce na Jihu — ohfostroj, Slavnosti jihu, Léto na Jihu, Svatomartinské bingo v K-Triu
e Shakespearovskeé slavnosti

e Festival v ulicich

e Provoz u feky

e Pavilon

e Lodénice
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o Nové cyklostezky a pruhy, v&etné& t&ch mimo silniéni tahy
e Bikesharing

¢ Nové a zajimavé kavarny, bistra, restaurace

e Podpora komunitniho zZivota — Sousedské projekty, komunitni centrum Vsichni spolu
e Vyuzivani Hlavni tfidy pro kulturni akce

e Trhy, co se hledaji

e Beachvolejbalovy turnaj v DOV

e Zkrasleni a modernizace knihoven

o Podpora nezavislé kultury

e  Kulturni diim v Hefmanicich

o \Vefejné akce v Nové Bélé

e Plesy s vysokou urovni

e Vanocni trhy

Co fikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

V porovnani s dal$imi mésty v CR, ale i se zahrani¢im, je Ostrava silna v oblasti sportovniho zazemi
a infrastruktury (velké haly, mensi sportovist€ i napf. oteviena hfisté pro vefejnost), sport
zde ma obrovskou podporu ze strany mésta i kraje.

Méstu se podafrilo vyuzit potencial DOV, a to nejen z pohledu atraktivniho cile cestovniho ruchu. Tato
¢ast mésta si nasla vyuziti i pro dalSi kulturni, sportovni a volnoasové akce. Kromé velkych festivall
se zde porfadaji napfiklad zavody v lyzovani, svétovy beach volejbalovy turnaj, zavody na kolech atd.
Jedna se o konkurenéni vyhodu, kterou jina mésta nemaji.

Kultura je téma, které by mohlo a mélo Ostravu dale rozvijet. Je potfeba navazat na ohlas velkych, dnes
jiz mezinarodnich akci, jako jsou Colours of Ostrava nebo Beats for Love, a nabizet obyvatelim
i navstévnikim dostatek kulturnich pfilezitosti. Kromé velkych festivalll jsou pozitivné komentovany
napf. Ostravské dny nové hudby a dalsi mensi kulturni eventy.

Velmi pozitivné jsou osobnostmi v ramci rozhovord hodnoceny také samotné kulturni instituce a zazemi
pro kulturu. V posledni dobé jde zejména o nové rekonstruovany DK Poklad nebo budovu jatek,
kde vznikla galerie moderniho uméni. Pozitivné neni hodnocena jen samotna rekonstrukce této budovy,
ale pravé i jeji aktualni vyuziti, nebot mnozi za podobnymi vystavami jezdili do Prahy a nyni maji tuto
moznost pfimo v Ostrave.

Ostrava je pfiznivym a zajimavym mistem pro herce, zejména pro ty zacinajici. V tomto oboru neni
velka konkurence mladych hercli, mladi herci tak maji moznost hostovat v mistnich divadlech jiz b&éhem
studii. Ostrava inspiruje tvuréi lidi a tim, jaka je, je tady nuti byt, zZit a neodchazet. O kvalité a zajmu
o ostravskou divadelni scénu svédci také mnoha ocenéni pro mistni herce (ceny Thalie atd.) a samotny
fakt, Ze velké mnozstvi divadelnich pfedstaveni je vyprodano (Divadlo Petra Bezrue, Narodni divadlo
moravskoslezské, Divadlo Mir).

Koncertni sal je téma, které uz pfed samotnou vystavbou dostalo Ostravu na kulturni mapu Evropy
ajevramci strukturovanych rozhovorl pozitivné hodnoceno také vétSinou osobnosti v Ostravé.
Jiz samotny navrh projektu Koncertniho salu pfed fazi realizace je zmifiovan v odpovédich na otazku,
co lidem v Ostravé udélalo v poslednich letech nejvétSi radost. Pro velky evropsky nebo americky
orchestr v sou€asné dobé neni ve mésté ani v regionu k dispozici infrastruktura. Koncertni sal ma proto
potencial zasadné zménit situaci a pfitahnout svétové hudebni hvézdy, které uvidi, ze Ostrava povazuje
kulturu za prioritu.

V ramci kultury a traveni volného €asu v Ostravé schazi vice vétsich, svétovych zahrani¢nich koncert(,
které mohou do mésta nalakat také navstévniky ze spadové oblasti mésta. Infrastrukturu v podobé
jedné velké multifunkéni haly (Ostravar aréna) na to mésto ma. Poptavka je také po mistech
pro neorganizovany sport — malé workoutové zény, sportovisté atd. Lidem v Ostravé také schazi velky
zabavni park &i aquapark, kde by se dal, zejména s détmi, stravit cely den na jednom misté. Pro konani
kulturnich, zejména hudebnich akci, pofadatelim schazi vhodné stfedné velké prostory s kapacitou
cca 200-300 osob.
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Co fikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Sport je dulezitou oblasti, ktera by méla v Ostravé rozvijet zdravy zivotni styl a spoleéné s kulturou mdze
byt reklamou pro celou Ostravu. Poukazano bylo na to, Ze Ostrava jako festivalové mésto s exkluzivni
kulturou (ocenovana divadla apod.) nesmi zapomenout ani na kulturu neformalniho charakteru,
pro kterou aktualni schazi vhodné prostory a mozna i podpora. Jmenovité byla zminéna absence
organizace a mista typu Cooltour, ale také nedostatek vnitfnich prostor pro akce o navstévnosti cca 200-
300 osob.

Co fika o zménach pocitova mapa Ostravy?

Jako mista, kde se dle pocitové mapy (2023) lidé v Ostravé citi dobfe, Ize oznacit zejména ta, ktera maji
funkci volno¢asovou. Konkrétné se jedna o Komenského sady a jejich navaznost na Havli¢kovo nabfezi
a Slezskoostravsky hrad a dale samostatné o DOV, Bélsky les, haldu Ema a areal ZOO.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
e Koncepce rozvoje kultury statutarniho mésta Ostravy (#KULTURA2030)
Strategicky plan mésta Ostravy pro sport na obdobi 2017-2025

Graf 15: Spokojenost vefejnosti s moznostmi trdveni volného ¢asu v Ostravé

Kulturni akce (festivaly, koncerty atd.) — 75%

Kulturné-spolecenské zazemi (divadla, galerie, muzea, _ 730
pamatky, kina, hudebni kluby atd.) 0

Osobni sluzby (holi¢, kadefnik, masize, wellness atd.) || KK 2
Obchody |G 729

Sportovni akce (ligové zapasy, turnaje, mistrovstvi, _ 71%
maratony atd.) 0

Informacéni a vzdélavaci instituce (vefejné knihovny _ 69%
atd.) 0

Sportovni infrastruktura (sportovni haly a stadiony,

sportovisté pro verejnost, bazény, cyklostezky, in-line _ 69%

drahy atd.)
Restaurace, bary, diskotéky, kiuby - | o::
Parky a klidové zény, détska htists, oo || <7

Rodinna, matefska a komunitni centra, spolkova 60%
ginnost — 6

Zdroj: Statutarni mésto Ostrava, Online dotaznikové Setfeni obyvatel v ramci pfipravy Strategického planu rozvoje
meésta Ostrava 2030 (2023)
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Obrazek 5: Kolaz akci, které se pravidelné v Ostravé konaji

Zdroj: Statutarni mésto Ostrava (2023)
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12. VEREJNY PROSTOR
HLAVNI ZJISTENI

e V Ostravé funguje atelier MAPPA, ktery dba na koncepc¢ni a kvalitni urbanistické planovani
v Ostravé a realizuje mimo jiné i architektonické a urbanistické soutéze (viz pfiloha &. 5).

¢ Neni dostate¢né zajisténa Cistota vefejnych prostranstvi na vystavnich a na frekventovanych
mistech.

o Kultivuji se méstské parky a zelené plochy pro volnoasové, sportovni a rekreacCni vyuZziti,
rychlejSimu tempu brani omezené mnozstvi financi.

e Ostrava méa zpracovanou Adaptaéni strategii i Metodiku modrozelené infrastruktury, na jejich
propsani do realizaci v projektech je vSak potfeba zapracovat.

e Od roku 2016 se v Ostravé revitalizovalo 50 ha zelené plochy, coz odpovida rozloze
100 fotbalovych hfist (viz pfiloha €. 5).

e V Ostraveé je velké mnozstvi kvalitnich méstskych park( a vefejnych détskych hfist, nepracuje
se pfili$ s revitalizaci vodnich toku a jejich pfeméné na navstévnicky atraktivni tzemi.

e Ostrava dba na kvalitu architektury ve mésté, napf. prostfednictvim nafizeni o regulaci
reklamniho smogu nebo programem na zachovani a obnovu kulturnich pamatek a vyznamnych
méstskych staveb.

Co rikaji data?

¢ MAPPA — Vize prostorového rozvoje Ostrava: Sit verejnych prostranstvi

Vefejny prostor, jako pomysiny ,obyvak® mésta, musi mit lidské méfitko, kvalitni architekturu, pfijemné
povrchy a komfortni mobiliaf. Jen tehdy muize byt spole¢né s pestrou nabidkou funkci pfedpokladem
pro to, aby lidé vefejna prostranstvi navstévovali, vyuzivali a obyvali.

V mapé jsou zobrazeny intenzity vitality vefejnych prostranstvi uvnitf hranic obytnych celk(. Cilem
mésta je primarné investovat pozornost a prostfedky na prostranstvi kvalitnéjsi, koncentrujici vice
funkci, svétS§im vyznamem vramci systému mésta a také dulezitéjSi ulice vramci systému
mésta, zaroven slouzici vét§imu mnozstvi obyvatel.

. MAPPA — Vize prostorového rozvoje Ostrava: Urbanistické hodnoty

Kazdé mésto ma mista, kterych si ceni vice nez jinych. O ta je tfeba peCovat a pfiméfené je rozvijet.
Je dllezité neomezovat se jen na stavajici systémy ochrany téchto urbanistickych, architektonickych,
uméleckych a spolecenskych hodnot. Mnoha cenna mista Zadny statut ochrany nemaji, a pfesto je tfeba
k nim pfistupovat s respektem, naopak mnoha legislativné chranéna uzemi novy impuls potfebui;i.

V mapé jsou zobrazeny hodnotné stavby, umélecka dila, méstska pamatkova zéna, izemi s hodnotnym
vefejnym prostorem a dalSi vyznamna Uzemi a dominanty. Do téchto lokalit je potfeba primarné
investovat pozornost a prostfedky v rdmci Uzemi mésta Ostravy.

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Celkem 4 z 5 respondentl dotaznikového Setfeni spokojenosti s Zivotem v Ostravé (2023) travi nejvice
volného &asu mimo &asu strdveného doma a v zaméstnani v jednom ze tfi nejvétSich méstskych
obvodu. Po kultufe chovani a jednani obyvatel je s Cistotou a vzhledem vefejnych prostor v Ostravé
spokojeno nejméné obyvatel. Obyvatelé by chtéli realizovat pfedevsim projekty na revitalizaci parkd
a zelené, zkvalitnéni vefejného prostranstvi, revitalizace brownfieldd a zastavéni proluk, zajiStovani
Cistoty mésta nebo vzhled fasad panelovych domu. Z konkrétnich lokalit zmifiovali nejéastéji potfebu
rekonstrukce Hlavniho nadrazi a Nameésti republiky.

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Verejny prostor v Ostravé proSel v poslednich letech vyznamnymi zménami a odbornici na toto téma
zaznamenali bezprecedentni stavebni boom, ktery pfispél k dramatické proméné mésta. Kupfikladu
revitalizace prostoru kolem Feky Ostravice, v€etné nabfeZi a projektu Mala Kodan, pFedstavuje
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zajimavou transformaci, ktera dava prostoru novy vyznam, ke kterému se v budoucnu pfida oblast
Cerné louky. Zvlastni pozornost je vénovana znovuoziveni budov, jako je Ostravica-Textilia, Dam kultury
mésta Ostravy, Dolni Vitkovice nebo byvala méstska jatka. Tyto fyzicky viditelné promény ve srovnani
s minulosti znamenaiji zasadni rozdil a ukazuiji, jak mésto Ostrava posouva svuj vefejny prostor kupfedu.

Pfestoze vefejny prostor v Ostravé proSel pozitivnimi zménami, existuji i nékteré negativni aspekty,
které je tfeba zminit. Kvalita vefejného prostoru stale nepfesahuje olekavani, a mladsi generace stéle
vnima Ostravu jako "Spinavé" mésto s nizsi kvalitou vefejného prostoru. Zasahy do prostfedi jsou Casto
malé a nedostate¢né, ackoli napf. atelier MAPPA se snazi situaci zlepSit. Ve mésté existuje také fada
opusténych a zanedbanych budov, v€etné téch v centru, které nemaji zadné vyuziti. Dali vyzvou
je navyseni investic do zelené a udrzby vefejnych parku, které ¢asto plsobi zanedbané. Potencial
prirodnich lokalit, jako jsou ramena feky Odry nebo haldy, neni vyuzivan, a chybi zde plan pro rozvoj
téchto oblasti. Celkoveé Ize tedy fici, Ze i pfes urcité pozitivni zmény existuje stale potfeba zlepsit kvalitu
a péci o vefejny prostor v Ostravé.

Co fikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Verejny prostor je pro mnoho lidi urujici pfi rozhodovani, zda z mésta odejdou nebo zlstanou. Kvalita
vefejného prostoru je dlilezita pro traveni volného ¢asu po praci. V Ostravé je mnoho fyzickych bariér
(Zeleznice, nepfistupné pozemky, Spatné napojeni), mésto je nepfivétivé pro pési a cyklisty. V jinych
méstech se tato otazka fesi podchody nebo nadjezdy.

Pro zlep$eni Cistoty a vzhledu vefejnych prostor je dulezité mit na obvodech koncepce uklidu. Kazdy
obvod ma tuto oblast jinak zorganizovanou. Kvili nedostatku financi na vSechny oblasti je dllezita prace
s daty - uklid v nejvice frekventovanych ¢asech.

Nedodrzuji se restrikce v oblasti parkovani, ¢ehoz nasledkem je vznik dalSich bariér. Parkovani
by nemélo byt zdarma. Méla by existovat aplikace na parkovaci mista. Dobrym pfikladem koncepéniho
pFistupu k parkovani je Bratislava.

Co iika pocitova mapa Ostravy?

Mista, kde se lidé citi v Ostravé dobre, jsou na Hlavni tfidé v Porubé&, v Dolnich Vitkovicich a také tam,
kde je hodné zelené, napf. podél nabfezi Ostravice, v Komenského sadech, v ZOO, porubském
lesoparku, na haldé Ema nebo v Bélském lese a jeho okoli.

Navstévnikiim by obyvatelé Ostravy doporucili nejvétsi atraktivity v Dolnich Vitkovicich, v ZOO, na haldé
Ema, Landek Parku a na Hlavni tfidé v Porubé. Lidé by také radi vzali navstévu do historického centra
a jeho blizkého okoli — Komenského sadll nebo na Slezskoostravsky hrad.

Mista, ktera by se méla rozvijet, se hromadné vyskytuji predevSim v historickém centru mésta, nejvice
na Masarykové namésti, Cerné louce, v okoli ulice Nadrazni, Namésti republiky a Domu kultury
Ostrava. Obyvatelé by si také prali, aby se rozvijelo i ir§i centrum mésta v Moravské Ostravé a jeho
propojeni dale smérem na Pfivoz, Dolni oblast Vitkovic, podél ulice 28. fijna smérem na Marianské Hory
a smérem na Slezskou Ostravu. Z dalSich lokalit by se podle obanu mésta mélo rozvijet vitkovickeé
nadrazi, halda Hrab(ivka, okoli svinovského nadrazi nebo Hulvacky kopec.

Mista, kde se lidé neciti dobfe, odpovidaji neupravenym &astem mésta, nebo prostoram, kde se lidé
neciti bezpe€né. Takova mista se koncentruji napf. v Pfivoze, Vitkovicich (Mirové namésti)
a v Marianskych Horach (Maridanské namésti). V centru mésta se lidem dale nelibi v okoli Namésti
republiky, kolem Ostravice-Textilie, dale na Masarykové namésti a v Nadrazni ulici. Lidé se neciti
pfijemné také uprostfed nékterych sidlist’ a pobliZ socialné vylou€enych lokalit.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
e Vize prostorového rozvoje Ostravy (MAPPA)
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Obrazek 6: Kolaz projektt revitalizace vefejnych prostranstvi realizovanych v Ostravé v poslednich letech

Zdroj: Statutarni mésto Ostrava (2023)
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13. KVALITA BYDLENI
HLAVNI ZJISTENI

e Negativni migracni saldo je ovlivnéno také nizkou intenzitou nové vystavby. Ta je ve srovnani
s dalSimi krajskymi mésty stale na nizké urovni, i kdyz od roku 2020 roste.

e Nizky podil bytd vlastnénych méstem limituje schopnost flexibilné ovliviiovat nabidku bytu
pro vybrané skupiny obyvatel.

e V Ostravé neexistuje koncepcni planovani v otazce nakladani s byty.

e Chybi pomoc ze strany mésta se startovacim bydlenim pro mladé rodiny.

e Chybi centralni jednotna evidence majetku pro v8echny méstské obvody. Neexistuje jednotny
informacni systém. Vystupy za méstské obvody nejsou jednotné, nelze jednotné planovat.
Neexistuje jednotna evidence pasportd domovniho a bytového fondu. Chybi také jednotna
celoméstska evidence dluha v ramci najemného.

e Ziskané penize z ndajmu nestali na pokryti skuteCnych potfeb méstskych obvodl
na rekonstrukci a udrzbu domovniho a bytového fondu. Neni dostatek finan¢nich prostfedk
na potifebné rozsahlé investice.

e Chybi politicka odvaha k prosazeni nepopularnich, ale promyslenych opatfeni, jako jsou
demolice a zmény ve funk&nosti a uzitnosti prostor, budov a ploch.

e Pres existujici nabidku volnych bytu je nedostatek soudobého a kvalitniho najemniho bydleni
rizného typu (pro mladé, pro seniory) pro oziveni vybranych ¢asti mésta.

e V centralni ¢asti Ostravy neni dostatek atraktivnich a dostupnych bytd pro mladé rodiny s détmi,
ty se tak stéhuji do jinych méstskych obvodd nebo mimo Ostravu.

e Statutarni mésto Ostrava realizuje od roku 2016 projekty v oblasti socialniho bydleni. Aktivity
se zaméfuji na vytvareni kapacit socialnich byt a podporu zabydlenych domacnosti formou
spoluprace se socidlnimi pracovniky.

e V bytové nouzi je na 3 tisice ostravskych domacnosti.

e Ve mésté jsou identifikovany lokality socialniho vylou¢eni a segregace.

e ZvySeni bezpecnosti a pocitu bezpeéi je jednim z hlavnich pozadavk(ll obyvatel mésta
na zvyseni kvality Zivota v Ostravé. Pocit bezpedi i bezpecnost ve mésté by méli rist zaroven
s tim, jak se zvySuje kvalita a Cistota vefejného prostoru a chovani a jednani obyvatel. | kdyz
se statistické ukazatele bezpelnosti dlouhodobé zlepsuji, stale panuje nespokojenost
s bezpec€nosti v Ostravé (pocit bezpeci) — tato oblast byla hodnocena jako tfeti nejhordi mezi
obyvateli v dotaznicich (po Cistoté vefejnych prostor a chovani obyvatel).

Co rikaji data?

V Ostraveé se za poslednich 18 let dokongilo 6 925 novych bytu, zatimco v Olomouci 8 165, Plzni 11 588
a v Brné 25 331 (CSU, Verejné databaze, 2023). Témér cely bytovy fond statutarniho mésta Ostravy
je svéfen do spravy jednotlivym méstskym obvodum. V roce 2021 hospodafily méstské obvody
a Magistrat mésta Ostravy s 12 635 byty. V roce 2021 statutarni mésto Ostrava investovalo
do rekonstrukci bytd, bytovych domu a nové vystavby témér 362 mil. KE. Ceny bytd v Ostravé jsou nizsi
nez ve vétsiné krajskych mést Ceské republiky.

Rekonstrukce, a pfedevSim vystavba novych bytovych domu v centru mésta, souvisi se snahou
0 oziveni jeho historického jadra, kde je jednou ze zakladnich podminek uspéchu navySeni poctu
rezidentd v lokalité. Mésto ma vrizné fazi rozpracovanosti nékolik novych projektl nebo
rekonstruovanych bytovych domu, které by mély do Sir§iho centra umistit cca 200 novych bytd, nékteré
jsou jiz dokon&eny. Konkrétné se jedna o rezidenci Stfelni¢ni, bytovy dim na ulici Janackova a rezidenci
Nové Lauby. Proluku na rohu ulic Kostelni a Biskupské by mél zaplnit dal$i z bytovych domu, jehoz
vystavba je zatim ve fazi pfipravy.

Na uzemi mésta zije 3 tisice domacnosti v bytové nouzi, coz pfedstavuje pfiblizné 6 900 osob. Jedna
se o zivotni situace, kdy je v oblasti bydleni potfebna podpora pfi jejich feSeni (MMR, 2023).
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Na uzemi Ostravy je dle mapy socialniho vylou€eni a segregace identifikovano celkem 11 lokalit
tzv. extrémni koncentrace, tedy oblasti, kde je vysoka lokalizace obyvatel, ktefi jsou pfijemci pfispévku
na zivobyti v dané zakladni sidelni jednotce (Sykora, 2023).

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Priimérna spokojenost s vlastnim bydlenim v Ostravé je 63 %. VyraznéjSi nespokojenost projevilo
16,3 % respondentl. Spokojenost by vétsiné z nich navysily lepSi podminky pro parkovani (45 %),
kvalitngjSi vefejné prostranstvi v okoli bydlisté (38 %) a vétsi pocit bezpedi v silni¢ni dopravé, kriminalité
apod. (32 %). Necela ¢tvrtina respondentll (23 %) jako divod k vétsi spokojenosti uvedla niz§i naklady
(najem, energie, fond oprav) a kvalitu bydleni (modernizace, rekonstrukce).

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Ostrava nabizi niz§i najmy nez jina mésta, coz ji dava konkurenéni vyhodu pfi lakani obyvatel, tento
potencial je vSak dosud nevyuzity. Nékteré Casti mésta navic trpi vlivem vylouCenych oblasti
s nedostate€nou Urovni vzdélani a socialnimi problémy. Bezpe&nostni problémy se objevuji v nékterych
Castech mésta, kde je vétsi koncentrace kriminality, a v nékterych ulicich, které maji image no-go zon.
Kultura chovani obyvatel ma z pohledu expatl své pozitivni stranky, jako jsou pfijemni a pfimocafri
obyvatelé, vstficné chovani k cizincim a pomoc ukrajinskym uprchlikiim. Mésto se také zlepSuje
v otazce Cistoty a pofadku, coz se projevuje CistéjSim ovzdusim, uklizenéjSimi ulicemi a pravidelnou
udrzbou infrastruktury. Nedostateéna zimni udrzba zpusobuje obtize pro chodce a lidi s omezenim
pohybu a ohrozuje tak jejich bezpe&nost.

Néktefi obCané si stéZuji na hrubost v obchodech a ve sluzbach, dalSim problémem je dédictvi
privatizace bytového fondu a v dlsledku toho pak prazdné byty nebo celé budovy v centru mésta. AvSak
ve snaze zlepsit situaci existuji developerské projekty zaméfené na vystavbu novych bytovych domd,
které rozsifuji nabidku bytd pro ob&any. Nicméné lidé, ktefi maji tu moznost, stale upfednostruji
presidleni do regionul, které jsou bliZe pfirodé&, jako jsou Beskydy, nebo bohatsi lokality, jako je Celadna.

Co fikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Nedostupnost kvalitniho bydleni je jednou z nej€astéjSich pfi¢in odchodu lidi z Ostravy, ktera se fadi
mezi nejhorsi mésta v dostupnosti vlastnického bydleni v celé Evropé. Ve vétSich bytech bydli seniofi,
mladi lidé s détmi se stéhuji za Ostravu. Do méstského fondu by mélo byt zakoupeno vice bytl
(viz dobry pfiklad Vidné).

Mésto muze podpofit kvalitu bydleni prostfednictvim aktivni spoluprace s developery, napf. pfipravou
regulaénich podminek pro vystavbu, véasnym definovanim pozadavkl na uzemi, standardu na vefejna
prostranstvi a pfipravou urbanistickych studii nebo regulaénich plang.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
e Koncepce socialniho bydleni statutarniho mésta Ostravy
¢ Akeni plan koncepce socialniho bydleni
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Graf 16: Pocet dokonéenych byt na 10 000 obyvatel ve vybranych méstech
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, Vefejnéa databéze (2023)

Graf 17: Index kriminality v hl.m. Praze a v okresech Brno-mésto, Ostrava-mésto a Plzeri-mésto v letech 2005-
2022

800 -
700 -
600 -
500 -
400 A
300 -
200 -
100 ~

o A

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

mPraha ®Brno-mésto mOstrava-mésto ® Plzen-mésto

Pozn.: Index kriminality = pocet zji§ténych trestnych ¢int na 10 000 obyvatel. Novela trestniho zakoniku ¢. 333/2020 Sb. s ucinkem
od 1. 10. 2020 zvysila hranici Skody v trestnépravnich kauzach na dvojnasobek. Od zacatku jeji Gcinnosti tak Ize ocekavat méné
trestnych &inli a vice prestupkd. Z tohoto divodu nejsou data pfed 1. 10. 2020 piné srovnatelna s daty po tomto obdobi.

Zdroj: Cesky statisticky tfad, Vefejné databaze (2023)

fajnOVA 4 OSTRAVA!!



14. ZDRAVOTNI SLUZBY
HLAVNI ZJISTENI

e V okrese Ostrava-mésto je pfiznivy pomér poctu Iékafu a dentistll na pocet obyvatel ve srovnani
s primérem Ceské republiky. Piesto je citelny nedostatek kapacit, Sekaci Ih(ity jsou neimérné
dlouhé, dostat se do evidence zubar( a nékterych Iékarl je prakticky nemozné. Jedna se vSak
0 systémovy problém celé republiky.

e Spokojenost obyvatel se stavem zdravotnickych sluzeb v dotaznikovém Setfeni je dobra.

e Osobnosti kladné hodnoti vybavenost mistnich nemocnic a jejich dostupnost.

Co rikaji data?

V Ostravé bylo v roce 2021 evidovano 2 152 Iékarl, z toho 289 dentistll. V okrese Ostrava-mésto je
v pfepoctu na tis. obyvatel 6,9 Iékarl, pro srovnani v Moravskoslezském kraiji je tento pomér 4,6 lékar
na tis. obyvatel, v Ceské republice 5 lékaitl. Naopak, na jednoho lékafe pfipada v okrese Ostrava-mésto
145 obyvatel, v Moravskoslezském kraji 216. Pomér obyvatel na Iékafe je v Moravskoslezském kraji
nejpfiznivéjsi od roku 2017. Nejvice Iékafd na tisic obyvatel (8,7) je v Ceské republice v Praze, nejméné
ve Stfedoceském kraji (3,3). Ve srovnani mezi kraji je v Moravskoslezském treti nejvétsi pocet dentistl
(747). V Ostravé jsou 4 nemocnice, z toho jedna fakultni, nové také Lékarska fakulta pfi Ostravské

univerzité (CSU, Statisticka rosenka MSK, 2022).

Primérna doba docasné pracovni neschopnosti byla v okrese Ostrava-mésto v roce 2021, stejné jako
v Moravskoslezském kraji, 39 dnud. V okrese Ostrava-mésto bylo v roce 2021 hlaseno 111 865 novych
pfipad(i dogasné pracovni neschopnosti, coZ predstavovalo celkem 4 365 125 dna (CSU, Statistické
ro¢enka MSK, 2022).

Statutarni mésto Ostrava je zfizovatelem dvou zdravotnickych pFispévkovych organizaci — Méstské
nemocnice Ostrava a Détského centra Domecek.

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Celkova spokojenost se zdravotnimi a socialnimi sluzbami je jednou z nejlépe hodnocenych oblasti.
Spokojenost se zdravotnimi a socialnimi sluzbami je z pohledu respondentd online dotaznikového
Setfeni spole¢né se Skolstvim a Skolskymi zafizenimi druhou nejlépe hodnocenou oblasti (primérna
spokojenost 63 %). V oblasti zdravotnich sluzeb je nejvy$si primérna spokojenost s veterinarnimi
sluzbami (66 %), praktickymi Iékafi (65 %), détskymi lékafi (63 %) a nemocnicni peci (62 %). Vyrazné
niz§i spokojenost je v pfipadé zubnich lékafa (48 %) a domovl pro seniory (46 %), coz souvisi
s aktualnim nedostatkem zubnich lékafi a pFevisem poptavky po volnych mistech v domovech
pro seniory.

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Ve strukturovanych rozhovorech byla kladné hodnocena kvalita poskytovanych zdravotnickych sluzeb.
Nemocnice jsou dobfe vybavené a je mozné je zafadit mezi jedny z nejlepSich v republice. Pandemii
COVID-19 zvladla Ostrava systémové, diky nové nabytym zkuSenostem nyni funguje online systém
propojeni nemocnic. Vyzkum Lékarské fakulty Ostravské univerzity v pfepo€tu na hlavu je porovnatelny
s jinymi fakultami v Ceské republice, LF rovnéz spolupracuje s VSB-TUO v oblasti virtualni reality.
LF ma jako jedina v CR Ustav mediciny katastrof, ktery ma ambici v budoucnu komunikovat s laickou
vefejnosti a délat cviCeni a manualy pro pfipravu na katastrofy.

Kritizovan byl nedostatek kapacit, pfevazné u zubafu, pediatrd a rehabilitatnich pracovnikd. Duvod
je ten, Ze systém nedokaze vygenerovat tolik IékaFa, kolik jich bude odchéazet do dichodu. Cekani
na pohotovost proto mize byt zdlouhavé. Za negativni byla rovnéz oznacena skutecnost, ze Lékarska
fakulta nema vlastni habilitaéni Fizeni.

Vazba na strategické dokumenty:

o Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
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Tabulka 3: Pocet zdravotnickych zafizeni a lékari v Moravskoslezském kraji a Ostravé v roce 2021

Zdravotnicka zafizeni a lékafi Moravskoslezsky kraj Ostrava

nemocnice 21 4
odborné Ié¢ebné ustavy 14 3
ostatni samostatna zdravotnicka zafizeni 715 239
Iékarny v€etné odloucenych pracovist 280 84
Iékari celkem 5 465 2152
Iékafi na 1 000 obyvatel 4,6 6,9

Zdroj: Cesky statisticky tifad, Statistické rocenka Moravskoslezského kraje (2022)

Tabulka 4: Poéet nemocnic a lékart v okrese Ostrava-mésto v letech 2014-2021

Ostrava-meésto 2019 2020
nemocnice 3 3 3 3 4 4 4 4
Iékari celkem, z toho: 1913|1978 | 1958 | 2026 | 2060 | 2072 | 2147 | 2152

prakticti pro dospélé 147 159 154 157 148 146 147 143
prakticti pro déti 54 58 56 54 49 47 48 50
stomatologové 203 221 223 220 208 208 201 201
gynekologové 41 51 51 49 51 52 50 50
specialisté 289 340 341 338 334 329 331 336

Zdroj: Cesky statisticky ufad, Statistické rocenka Moravskoslezského kraje (2022)
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15. SOCIALNI SLUZBY
HLAVNI ZJISTENI

e ZatéZ na socialni sluzby se bude zvySovat ruku v ruce s nevyhnutelnym starnutim obyvatel
(zvysujicim se vékovym primérem obyvatel a po¢tem obyvatel nad 65 let).

e Spokojenost se zdravotnimi a socialnimi sluzbami je spoleéné se Skolstvim a Skolskymi
zafizenimi druhou nejlépe hodnocenou oblasti v dotaznikovém Setfeni.

e Pokryti socialnimi sluzbami je v Ostravé jedno z nejlep$ich v Ceské republice. | ptes velmi
dobré pokryti socialnimi sluzbami se Ostrava potyka s nedostatkem mist v domovech
pro seniory a v jinych pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, pficemz tento problém se bude
v budoucnu pouze zhorSovat.

e Socialnim sluzbam schazi vétsi dliraz na podporu inovaci.

¢ Na uzemi mésta Zije 3 000 domacnosti (cca 6 900 osob) v bytové nouzi.

e V exekuci se v Ostravé nachazi 30 999 osob v celkovém poctu 200 639 exekuci.

e Predikce pogitaji s naristem poétu osob zavislych na navykovych latkach. V CR pretrvava
dlouhodoby problém se zavislosti na alkoholu. PfiliSna tolerance piti alkoholu se projevuje také
na spolecenském klimatu v celé republice a vnimani bezpeénosti ve vefejném prostoru.

e Pro snadnéjsi orientaci v socialnich sluzbach a moznostech feSeni nepfiznivych socialnich
situaci provozuje Magistrat mésta Ostravy misto prvniho kontaktu SOCIOPOINT,
které poskytuje obyvatellm Ostravy anonymni poradenstvi: pro oblast bydleni poskytuje
poradenstvi Kontaktni misto pro bydleni.

Co rikaji data?

V Ostravé Zilo k 31.12.2022 celkem 66 161 obyvatel nad 65 let (CSU, Vefejné databéze, 2023).
Z Prognozy vyvoje poctu a vékové struktury obyvatelstva statutarniho mésta Ostravy na obdobi 2017-
2040, vyplyva, ze celkovy pocet seniorli by sice mél vzrist mezi lety 2016 a 2040 o méné nez jednu
pétinu, nicméné dynamicky rdst budeme sledovat predev§im u poctu starSich seniortl (Burcin, Kucera
a Sidlo, 2018).

Napf. pocet seniortl ve véku 75 a vice let se mezi lety 2016 a 2040 pravdépodobné zvysi o celou
polovinu z 21,8 tis. na 33,3 tis. osob. Nejdynamictéji vSak poroste skupina osob ve véku 85 a vice let,
kterych by v roce 2040 mélo byt vice nez 11 tis. osob, coz je vice nez dvojnasobek oproti roku 2016,
kdy bylo registrovano asi 5,3 tis. osob. Vzhledem k nizké migracni aktivité této skupiny obyvatel,
Ize prognézu povazovat za spolehlivou (Burcin, Kuéera a Sidlo, 2018).

V Ostravé bylo poskytovano v roce 2021 celkem 186 socialnich sluZzeb (146 je zajiStovano neziskovymi
organizacemi, 15 méstskymi obvody a jejich pfispévkovymi organizacemi a 25 pfispévkovymi
organizacemi mésta Ostravy). Ostrava dale nabizi cca 100 souvisejicich aktivit. Ro¢né socialni sluzby
vyuziva kolem 25 000 ob&anu. Nejpocetnéjsi skupinou klientl jsou seniofi (6 188), dale ob&ané ohrozeni
socialnim vylou€enim a socialné vylou¢eni ob&ané (3 815) a déti a rodiny (3 254) (SMO, 6. Komunitni
plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava, 2023).

V roce 2022 proslo socialnimi sluzbami 26 360 osob, z toho vétSina obyvatel Ostravy. V roce 2022 bylo
v Ostravé k 31.12. celkem 192 socialnich sluzeb, véetné 14 sluzeb domoval pro seniory a 14 sluzeb
domovu se zvlastnim rezimem pro seniory a osoby se specifickymi potfebami. K dispozici bylo v ramci
socialnich sluzeb celkem 3 223 IUzek (SMO, FajnOVA, 2023)

V okrese Ostrava-mésto se v letech 2016-2022 sniZil poCet osob v exekuci 0 9 % (o 3 179 osob). Doslo
vSak k narustu celkového poctu exekuci 0 0,5 % (o 1 251 exekuci) a tedy k navySeni poltu exekuci
z 6,7 na 7,4 exekuci na jednu osobu (Oteviena spolecnost a Ekumenicka akademie, Mapa exekuci,
2022). Udaje Exekutorské komory k 1.4.2023 uvadi, Ze se v exekuci v okrese Ostrava-mésto k danému
datu nachazelo 30 999 osob pfi celkovém poctu 200 639 exekuci.

Na uzemi ORP Ostrava zije 3 tisice domacnosti v bytové nouzi, coz pfedstavuje cca 6 900 osob. Jedna
se o osoby, které jsou bez stfechy, pobyvaji v nocleharnach, azylovych domech, komerénich
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https://socialniveci.ostrava.cz/zakladni-informace-soc-prace/sociopoint/

ubytovnach &i v institucich (MMR, 2023). Situace domacnosti FeSicich problémy v oblasti bydleni
vyZaduje intervenci. Kapacity projektd/program zaméfenych na socialni bydleni jsou v Ostravé
cca 450 bytd (01/2023), jedna se o aktivity neziskovych organizaci a projekt Magistratu mésta Ostravy.
Bytovy fond je zajiStovan zvlasté ve spolupraci s méstskymi obvody a spole¢nosti Heismtaden s.r.o.

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Spokojenost se zdravotnimi a socialnimi sluzbami je spoleéné se Skolstvim a Skolskymi zafizenimi
druhou nejlépe hodnocenou oblasti (pramérna spokojenost 63 %) z pohledu respondentli online
dotaznikového Setieni. V oblasti konkrétnich socialnich sluZzeb je spokojenost se socialnimi sluzbami,
jako je odborné socialni poradenstvi, peCovatelské sluzby, terénni programy apod., mirné nadpriimérna
(54 %). Vyrazné nizsi spokojenost je v pfipadé domovl pro seniory (46 %), coZ souvisi s aktualnim
previsem poptavky po volnych mistech v téchto zafizenich.

Co fikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Ostrava ma dle respondentl ze strukturovanych rozhovoru jedine¢né pokryti socialnimi sluzbami, které
patii mezi nejlepsi v Ceské republice. Model Sociopointu, ktery slouZi k nalezeni FeSeni nepfiznivych
socialnich situaci, se ukazal jako U¢inny nastroj pro poskytovani informaci a podpory ob¢anum.
Za vynikajici byla rovnéz oznacena reakce a pomoc ukrajinskym rodinam. V ramci organizace ADRA
je v Ostravé nejvice dobrovolnikd ve srovnani se zbytkem republiky.

| pfes velmi dobré pokryti socialnimi sluzbami se Ostrava potykd s nedostatkem mist v domovech
pro seniory, pfiemz tento problém se bude v budoucnu pouze zhorSovat. Jako problematicka byla
rovnéz oznacena socialné ekonomicka struktura obyvatel a pocet lidi ohrozenych chudobou a exekuci,
ktery je ve srovnani s ostatnimi mésty v Ceské republice vy$$i. Za prioritu byl oznaden dlraz
na vzdélavani zakl ze socialné vyloucenych lokalit. Respondenti ve strukturovanych rozhovorech také
poukazali na analyzu odpadnich vod?!, podle niz je problémem také zavislost na drogach. Za timto
Ucelem je zapottebi posileni prevence na Skolach a navysSeni poc¢tu détskych psychologu a terapeutd.

Jaky vyvoj se da predikovat?

V roce 2030 bude na Uzemi mésta o témér 5 tis. pfijemcl pFispévkl na péci vice nez v roce 2016.
Nejvys$Si narasty pfijemcu se promitnou ve vékovych kategoriich 70+. V roce 2030 se predpoklada nizsi
celkovy poCet osob s vaznym zdravotnim omezenim oproti roku 2022 (minus 847 osob). Klesajici trend
vSak neplati pro vékovou kategorii 80+. Zde se naopak ocekava narlst plus 1 500 obyvatel. V roce 2030
se rovnéz nepatrné snizi pocet déti se zdravotnim postizenim oproti roku 2020 (minus 40 déti) napf¥ic¢
v8emi stupni zavislosti dle pfispévku na péci.

K vyraznému narlstu ovSem dojde u poCtu pacientd s demencemi a Alzheimerovou chorobou.
Ve srovnani s rokem 2020 se oCekava celkovy narlst o téméf 1 000 pacientl s Alzheimerovou nemoci
a 2 877 pacientl se syndromem demence. VyS$Si pocty jsou predikovany také u obyvatel
s psychiatrickym onemocnénim. Ve srovnani s rokem 2019 je v roce 2029 o€ekavano o 3 704 pripadu
vic. Nejvyssi zastoupeni a narust jsou predikovany u diagnéz poruchy nalad a jiz vy$e zminovaného
syndromu demence. Ocekava se také narGst nejvaznéjSich forem duSevnich onemocnéni
0 222 pfipadu. V roce 2020 bylo v Ostravé evidovano 1 863 obyvatel rizikové uzivajici drogy (SMO,
6. Komunitni plan socialnich sluZzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava, 2023).

Alkohol je pFiginou asi 6 % celkové umrtnosti v CR — to je asi 6,5 tis. umrti rodné&. V mezinarodnich
srovnanich (napf. OECD, WHO) se CR dlouhodobé& umistuje na prvnim az &tvrtém misté. Pramérné
se v CR spottebuje 10 litrd etanolu na 1 obyvatele za rok (v&etn& déti a seniort). Dostupnost alkoholu
pro nezletilé je extrémné vysoka, podle studie ESPAD si napf. pivo snadno obstara 80 %
Sestnactiletych. Denné pije alkohol 10 % dospélych. Odhadem 11 % <&eské populace splfiuje
diagnosticka kritéria pro zavislostni poruchu spojenou s konzumaci alkoholu. Rizikové pije alkohol
17-19 % dospé&lé populace, tj. v prepoétu odhadem 1,5-1,7 mil. obyvatel CR, z nich témé&F 900 tis.
(9-10 % populace) spada do kategorie Skodlivé konzumace alkoholu. Vyskyt Skodlivého piti alkoholu
je dlouhodobé 2-3krat vy$$i mezi muzi. Dlouhodobé trendy ukazuji narust prevalence $kodlivého

*Analyza odpadnich vod za rok 2022 realizovana Evropskym monitorovacim centrem pro drogy a drogovou zavislost (EMCDDA).
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uzivani alkoholu od roku 2012. P¥ilidna tolerance piti alkoholu se projevuje také na spoleCenském
klimatu, napf. na vnimani niz8i bezpecnosti ve vefejném prostoru nebo riziku domaciho nasili.

Do vys$siho seniorského véku se budou posouvat nové generace, v nichz podil ¢lent jednoclennych
domacnosti bez S$irSiho rodinného zazemi poroste. Socioekonomicky profil obyvatel se bude opét
vyznamné promérnovat a bude nezbytné na novou skuteénost adekvatné reagovat. Jsou to generace,
které byly vystaveny vysoké intenzité rozvodovosti, maji mensi pocet déti a Casto ve vétSich vékovych
rozdilech (SMO, 6. Komunitni plan socialnich sluZzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava, 2023).

Jaké zmény jsou spoleéenského charakteru?

Vzhledem ke snizovani poCtu obyvatel Ize oCekavat snizovani poctu osob ohrozenych pfijmovou
chudobou. Nicméné vyrazné ekonomické externality (napf. pandemie COVID-19, valka na Ukrajiné,
energeticka krize) mohou vyrazné ovlivihiovat cely systém, jehoz hranice se tim stavaji kfehkeé,
a jakékoliv predikce pouze ve vazbé na demografickou kfivku jsou velmi nejisté (SMO, 6. Komunitni
plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava, 2023).

Vazba na strategické dokumenty:

e 6. Komunitni plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava na obdobi 2023-
2026

¢ Plan socialniho zadlefovani Ostrava 2022-2027

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027

e Strategie prevence kriminality statutarniho mésta Ostravy na obdobi 2023-2027

Obrazek 7: Podil osob v exekuci v roce 2022
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Zdroj: Otevrena spole¢nost a Ekumenicka akademie, Mapa exekuci (2022)
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Obrazek 8: Podil osob v exekuci, zména v obdobi 2016-2022
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Zdroj: Oteviena spolecnost a Ekumenické akademie, Mapa exekuci (2022)

Graf 18: Oéekavany vyvoj poctu senior(l v Ostravé do roku 2040 (stfedni varianta progndzy)
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Zdroj: Burcin B., Kucera T. a Sidlo L., Prognéza vyvoje poétu a vékové struktury obyvatelstva statutarniho mésta
Ostravy na obdobi 2017-2040 (2018)
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16. DOPRAVA A UDRZITELNA MOBILITA
HLAVNI ZJISTENI

e S dopravou je v Ostravé ze vSech oblasti spokojeno nejvice obyvatel a navstévnikl. Nejlépe
je hodnocen bikesharing a MHD, nejhlife pak mozZnosti parkovani a carsharing (zde je to spise
z dlvodu neznalosti a nevédomosti o tomto konceptu).

e Stavajici kapacitni sit’ rychlostnich komunikaci umoznuje rychly pohyb skrz mésto i smérem
ven, zaroven ale vytvafi vyznamné vnitini bariéry.

e Velky prostor pro zlepseni je v oblasti parkovani, také z divodu nedostate¢né strategie feSeni
pfistupu k parkovani (chybéjici koncepce statické dopravy).

e Systém MHD a rozmisténi zastavek je v Ostravé na vysoké urovni. Mozné budouci zlep$eni
souvisi s upfednostnénim vefejné dopravy a s vétsi frekvenci spoju, ktera nastane pouze
Vv intenzivnéjsi méstské zastavbé.

¢ Nelegalni stani na vystavnich naméstich a ulicich, nejen v centru mésta, je béznym jevem
a neni dostate€né postihovano, coz vede k vyznamnému snizovani atraktivity danych mist
pro traveni volného €asu obyvatel a dojmu z mésta pro navstévniky.

e V Ostravé roste pocet automobilll na silnicich a v ulicich. Ackoliv problémy s individualni
automobilovou dopravou nejsou oproti jinym méstim zavazné, v Ostravé stale previada
preference individualni automobilové dopravy na ukor jinych zptsobu dopravy.

e V metropolitni oblasti se pfedpoklada dalSi rozvoj alternativnich zdrojli pro pohon vozidel
na bazi elektfiny a vodiku, a to ve vefejné i individualni dopravé (Strategie ITl, 2022).

eV oblasti cyklistiky je infrastruktura pro kola ve srovnani se zahrani¢nimi mésty hodnocena jako
nedostatecna.

e Ostrava nema dostateéné funkéni letisté pro osobni pfepravu, vyhodou je pfitomnost &tyf
dalSich letist v dostupné vzdalenosti.

Co rikaji data?

¢ MAPPA — Vize prostorového rozvoje Ostrava: Dopravni infrastruktura

Ulice mésta musi byt adekvatné prostupné a bezpecéné pro uZivatele vSech typu dopravy. Spravné
nastaveni priorit a vyvazeny podil vSech druhll dopravy umoznuje z béznych komunikaci vytvofit Zive,
bezpe&né a pohodiné méstské ulice. Ty zaroveri nebudou bariérami a nabidnou kvalitn&jsi prostor vSem
uzivateldm bez omezeni celkové dopravni kapacity. Systém MHD a rozmisténi zastavek je v Ostravé
na vysoké urovni. Mozné budouci zlepSeni souvisi s upfednostnénim vefejné dopravy a s vétsi frekvenci
spojl, ktera nastane pouze v intenzivnéjSi méstské zastavbé (MAPPA, 2023).

° MAPPA — Vize prostorového rozvoje Ostrava: Kostra mésta

Dostupnost rychlostnich komunikaci umoZfiuje tvorbu obytného mésta. Stavajici kapacitni sit
rychlostnich komunikaci umoznuje rychly pohyb skrz mésto i smérem ven, zaroven ale vytvari
vyznamné vnitini bariéry. Tfi hlavni rychlostni komunikace by mély byt dale posilovany. Umozni
to pak spojnice obytnych center pretvofit na méstské tfidy s dilezitymi funkcemi a vyznamnymi
vefejnymi prostranstvimi. Provazani Zelezni€nich stanic a obytnych center nabizi velky potencial
pro budoucnost. Vyuziti plvodnich vle¢ek mize vyrazné zlepSit propojeni uvniti Ostravy i s byvalym
industrialnim uzemim kraje (MAPPA, 2023).

Co fikaji lidé v online dotazniku?

Priimér celkové spokojenosti s oblasti dopravy je s moznostmi traveni volného ¢asu v Ostravé nejlépe
hodnocenou oblasti (63 %). V ramci konkrétnich typ( dopravni infrastruktury je nejlépe hodnocen
systém sdilenych kol — bikesharing (68 %), méstska hromadna doprava (66 %) a meziméstska doprava
carsharing (35 %), coz je zplUsobeno nejspiSe neznalosti tohoto konceptu a jeho nevyuzivanim,
respektive nizkym rozsifenim v Ostravé. Podprimérna spokojenost je také s leteckou dopravou (44 %),
infrastrukturou pro automobilovou dopravu (45 %) a bezbariérovosti (49 %).
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Co fikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Odbornici ocerfiuji, Ze se Ostrava snazi podporovat zelenou mobilitu a jako mésto ma moderni systém
MHD, ktery je povazovan za vynikajici. Diky dobfe fungujici dopravni infrastruktufe se v Ostravé také
velmi dobrfe cestuje autem. Vyskyt kolon je v Ostravé relativné maly, coz umozriuje rychlou a efektivni
dopravu do zaméstnani.

Na druhou stranu, existuje velky prostor pro zlep$eni v oblasti parkovani, také z divodu nedostate¢né
komplexniho pFistupu ke spravé parkovani (chybéjici koncepce statické dopravy). Kritizovano je také
nedostate¢né FeSeni parkovani na hlavnich naméstich a chodnicich v centru mésta a neexistence jasné
strategie pro postup v této oblasti.

Ostrava Celi rovnéz rostoucimu poctu automobill na ulicich a preferenci individualni automobilové
dopravy na ukor jinych zplUsob( dopravy. Kritizuje se také pfehnany dlraz na vystavbu dalsi silniéni
dopravni infrastruktury, ktera je jiz nyni povazovana za naddimenzovanou. V oblasti cyklistiky
je infrastruktura pro kola, ve srovnani se zahrani¢nimi mésty, hodnocena jako nedostatec¢na. Existuji
problémy s kvalitou cyklostezek, které nejsou dostate¢né propojené. Celkové je prostfedi v Ostravé
stale vice pfizplsobeno autim nez pésim a cyklistm. Existuje v§ak vnimani, Ze Ostrava se v oblasti
dopravy pohybuje spravnym smérem a ze mésto se snazi omezit automobilovou dopravu v centralnich
Castech a nabizet kvalitnéjsi MHD a dalSi alternativy.

Co rikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Projekty se v oblasti dopravy hodnoti v prvni fadé dle dopadu na individualni automobilovou dopravu.
Dle méstem schvaleného Integrovaného planu mobility Ostrava by v prvni fadé mélo jit hodnoceni
z pohledu udrzitelnych druh(i dopravy. S atraktivitou MHD Gzce souvisi i prostfedi zastavek a stav
chodnik(. Zkvalitnéni vefejnych prostor se neobejde bez zmény na Ukor dopravy osobnim autem,
napf. je malo vyuzivana regulace mnozstvi motorovych vozidel prostfednictvi (trzniho) placeného stani
ve verejném prostoru. Dal§i moznosti je omezeni moznosti pfimého prljezdu skrze atraktivnéjsi ¢asti
mésta.

Nedafi se propisovat koncepce do jednotlivych projekti. Problém je také v naplfiovani strategickych
dokumentd, lidé se nepfesouvaji z aut do MHD. Potfebna je zejména revize a lepS$i specifikace
ukazateld uspéchu (indikatortl) v oblasti dopravy.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
¢ Integrovany plan mobility Ostrava
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Graf 19: Spokojenost respondenttl s dopravni infrastrukturou v Ostravé
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17. NAKLADANI SE ZDROJI
HLAVNI ZJISTENI

e Kvalita ovzdus$i v Ostravé se v poslednich letech zlepSuje, pocet dnl s pfekro¢enym dennim
limitem kontinualné klesa a emise CO: se snizuji diky zmé&nam ve spotiebé& energie a paliv.

e Zivotni prostfedi je v priizkumu mezi obyvateli vnimano vyrazné lépe nez pied sedmi lety,
zejména kvuli kvalité ovzdusi a adaptaci na klimatickou zménu je vSak mezi dalSimi oblastmi
kvality Zivota hodnoceno podpriamérné.

e Obyvatelé jsou nejvice spokojeni s kvalitou vody a vodohospodarstvim, zeleni a pfirodou,
udrzitelnou méstskou dopravou a nakladanim s odpady.

e Chybi koncepce v oblasti energetiky. Energeticka sobéstacnost a uspory jsou vyznamné,
ale postradaji realizaci vyznamnéjSich zménovych projektu v oblasti pfechodu k obnovitelnym
zdrojum energie, napf. v oblasti fotovoltaiky nebo komunitni energetiky. Existuje poptavka
po vzniku energetické agentury mésta.

o Je potfeba pfipravit se na dopady pfemény energetického mixu. Bude tfeba promysSlené
nahradit sou€asnou vyrobu tepla a elektrické energie spalovanim uhli za technologie vyuzivajici
nizkoemisni nebo bezemisni zdroje energie (Strategie ITI, 2022).

Co rikaji data?

V roce 2015 prekraCovalo limity koncentraci $kodlivych latek 17 z 25 méfenych hodnot. V roce 2022
pfekracovalo limity 7 z 25 sledovanych hodnot. Pocet dnl s pfekroéenym dennim limitem v poslednich
sedmnacti letech linearné klesa (fajnOVA.cz).

Emise CO: klesly za poslednich dvacet let o vice nez tfetinu objemu. Pokles emisi CO: je dosahovan
mnoha faktory: poklesem ve spotfebé (tepla a zemniho plynu), ale také strukturalnimi zménami
ve spotfebé paliv a energie (rostouci slozka biopaliva ve spotfebé& pohonnych hmot, rostoucim vyuzitim
obnovitelnych zdrojli ve spotfebé paliv a energie a také diky zlepsujicimu se emisnimu faktoru z vyroby
elektfiny v CR, jehoZ pFiznivy vyvoj na narodni drovni je nadale podpofen nardstem vyroby elektfiny
a tepla z obnovitelnych zdrojl energie na Uzemi mésta a narlistem vyroby elektfiny kombinované vyrobé
elektfiny a tepla). Mistni vyroba elektfiny je emisné vyhodnéjsi nez elektfina vyrobena na narodni drovni
(fajnOVA.cz).

| pfesto nadéle patfi ostravska aglomerace mezi nejvice zatizené oblasti v Ceské republice, avsak
v dusledku Gtlumu vyroby, pouzivanim SetrnéjSich technologii a znaénymi investicemi
do environmentalnich opatfeni se situace zlepSuje. Ovzdusi je stale znecistovano emisemi z pramysilu,
energetiky, dopravy a vytapénim domacnosti (lokalni zdroje) a za urcité meteorologické situace také
vyznamnym pienosem Skodlivin z katovické aglomerace v Polsku, ktera je povaZovana za jedno
z nejvice znedisténych uzemi Evropy (fajnOVA.cz).

Co rikaji lidé v online dotazniku?

Oblast zivotniho prostfedi patfi z pohledu respondent k hGfe hodnocenym oblastem, a to pfevazné
z divodu kvality ovzduSi ve mésté. Celkova primérna spokojenost s oblasti Zivotniho prostredi
je v porovnani s jinymi oblastmi niz8i (47 %). Konkrétné jsou lidé nejméné spokojeni s kvalitou ovzdusi
(39 %) a adaptaci na klimatickou zménu (43 %). Naopak nejlépe je hodnocena kvalita vody
a vodohospodarstvi (63 %), zelen a pfiroda (61 %), udrzitelna méstska doprava (60 %) a nakladani
s odpady (60 %).

Co rikaji osobnosti ve strukturovanych rozhovorech?

Osobnosti se ve strukturovanych rozhovorech veskrze vyjadfovaly k otazce Cistoty ovzdusi. Podle nich
se Ostrava aktivné snazi zlepSovat kvalitu ovzdu$i a tento pokrok se projevuje v image mésta. Existuje
vSak nazor, Ze pfes veskeré snahy se situace pfili§ nezménila a neni dostatecné FfeSena. Néktefi
obyvatelé pocituji nedostatek kroku k omezeni autodopravy a zmifuji jakési ekani na samo vyfeseni
problému. | kdyz se zivotni prostfedi v Ostravé zlepSilo, nebylo to tak rychlé a efektivni, jak by si mnozi
predstavovali. Mnoho lidi preferuje bydleni mimo mésto kvili hor§imu Zivotnimu prostfedi, obtizim
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s dychanim a nepfijemnym zapachum. Néktefi respondenti naopak jiz osobné nepovazuji znecisténi
ovzdusi za zasadni problém a vnimaji pfirodu (zejména zelen v Ostravé) jako jedno z pozitiv mésta.

Ostrava by se méla také podle respondentl pfipravit na zelenou tranzici a zménu klimatu, klast vétsi
dlraz na odstranéni ekologickych zatézi, ale i na témata, jako jsou energeticky sobéstacné budovy,
obéhové hospodaistvi a nakladani s odpady, vyuzivani vodiku pro elektromobilitu a zamezovani
tepelnym ostroviim pomoci zelené a vody.

Co fikaji osobnosti na pracovnich skupinach?

Environmentéalni vychova a osvéta je komplikovana i pfes vyuzivani vSech moznych a dostupnych
kanal(. V oblasti energetiky chybi koncepce. V budoucnu je mozné zavést vyuzivani energetického
odpadu. Paliva produkovana z odpadu v nyné&j$i dobé OZO (méstska spolecnost povéfena odvozem
a zpracovanim odpadu) pouze odvazi pry€. Za posledni tfi roky nevznikly zadné projekty zamérené
na fotovoltaiku, jez by byly zasadni pro dlouhodobou udrzZitelnou energetickou sobéstaénost
a vyznamné uspory energii. Existuje poptavka po vzniku energetické agentury mésta.

Vazba na strategické dokumenty:

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
e Akéni plan pro udrzitelnou energii a klima
e Akéni plan statutarniho mésta Ostravy k implementaci Programu zlepSovani kvality ovzdusi

Graf 20: MnoZstvi vyprodukovanych emisi COz (v tis. tun) na uzemi mésta Ostravy od roku 2000
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Pozn.: Hodnoty jsou dle metodiky uvedeny za zapoctené sektory, tj. obecni budovy, vybaveni/zafizeni, terciarni (neobecni)
budovy, vybaveni/zafizeni; obytné budovy, méstské/obecni verejné osvétleni, obecni vozovy park, verejna doprava, soukroma
a komer¢ni doprava.

Zdroj: Statutarni mésto Ostrava, Akcni plan udrzitelné energetiky a klimatu SECAP 2030 (2021)

Graf 21: Pocet dnu s pfekro¢enym dennim imisnim limitem PM1o a linearni trend vyvoje na vybranych méricich
stanicich v Ostravé v letech 2010-2022
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Zdroj: Cesky hydrometeorologicky tstav, Historicka data: Ovzdusi (2023)
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Priloha 1 Vzor online dotazniku pro verejnost

OTAZKA
VSEOBECNE OTAZKY
Vase pohlavi:

ODPOVED

1=Muz
2 =Zena
3 = Nechci odpovidat

Vas vék:

1=0-14let

2 =15-24 let
3=25-34 let

4 = 35-44 let

5 =45-54 let

6 = 55-64 let

7 = 65+ let

8 = Nechci odpovidat

Vase statni prislusnost:

1= Ceska republika
2 = Jina nez Ceska republika

Odkud pochazite?
Otazka pouze pro respondenty, ktefi uvedli jinou
statni prislusnost nez Ceské republika.

1 = Slovensko

2 = Polsko

3 = Rakousko

4 = Némecko

5 = Ukrajina

6 = Vietnam

7 = Rumunsko
8 = Bulharsko

9 = Rusko

10 = ltalie

11 = Recko

12 = Francie

13 = Spanélsko
14 = Turecko

15 =Cina

16 = Velka Britanie
17 = USA

18 = Belgie

19 = Indie

20 = Mongolsko
21 = Jizni Korea
22 = Madarsko
23 = Nechci odpovidat / Jiné: ...

Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

0 = Bez vzdélani

1 = Zakladni

2 = Stfedni bez maturity
3 = Stfedni s maturitou
4 = VysSi odborné

5 = VysokoSkolské

6 = Nechci odpovidat

Jaky je Vas osobni hruby mésié€ni pfijem?

0 = Bez pfijmu

1 =Do 10 tis. K&

2 = 10-20 tis. K¢

3 =20-30 tis. K&

4 = 30-40 tis. K&

5 = 40-50 tis. K&

6 = 50 tis. K¢ a vice
7 = Nechci odpovidat

Kde zijete?
Nejedna se o trvaly pobyt, ale misto, kde
pfevazné Zijete.

fajnOVA

1 = Mésto Ostrava
2 = Mimo mésto Ostravu, ale stale v
Moravskoslezském kraiji

68

OSTRAVA!!!



3 = Mimo Moravskoslezsky kraj, ale stale v CR
4 =V zahranici

Vyberte méstsky obvod, ve kterém zijete:
Otéazka pouze pro respondenty, kteri uvedli Zze
Ziji ve mésté Ostrava.

1 = Ostrava-Jih

2 = Poruba

3 = Marianské Hory a Hulvaky

4 = Moravska Ostrava a PFivoz (centrum)
5 = Slezska Ostrava

6 = Hostalkovice

7 = Hrabova

8 = Krasné Pole
9 = Lhotka

10 = Martinov

11 = Michalkovice
12 = Nova Béla
13 = Nova Ves

14 = Petrkovice
15 = Plesna

16 = Polanka nad Odrou

17 = Proskovice

18 = Pustkovec

19 = Radvanice a Bartovice
20 = Stara Béla

21 = Svinov
22 = Trebovice
23 = Vitkovice

24 = Nedok&Zu fici

Vyberte kraj, ve kterém zijete:
Otazka pouze pro respondenty, ktefi uvedli Ze
Ziji mimo Moravskoslezsky kraj, ale stale v CR.

1 = Hlavni mésto Praha
2 = JihoCesky kraj

3 = Jihomoravsky kraj
4 = Karlovarsky kraj

5 = Kraj Vysocina

6 = Kralovéhradecky kraj
7 = Liberecky kraj

8 = Olomoucky kraj

9 = Pardubicky kraj

10 = Plzerisky kraj

11 = StfedocCesky kraj
12 = Ustecky kraj

13 = Zlinsky kraj

Jsem:
Viyberte, co prevazuje.

1 =74k ZS nebo S8

2 = Student denniho (prezenéniho) studia na VS
3 = Soukromy podnikatel / OSVC /
zaméstnavatel

4 = Zaméstnanec v soukromé firmé

5 = Zaméstnanec ve vefejném / statnim sektoru
6 = Zaméstnanec v neziskovém sektoru

7 = Nezaméstnany

8 = Dlichodce

9 = Rodi¢ na materské/rodicovské dovolené

10 = Ostatni

Ohodnot'te nasleduijici tvrzeni:
V nasledujicich 10 letech se neplanuji
stéhovat mimo Ostravu.

1...V Zadném pripadé se neplanuji stéhovat
mimo Ostravu

5...Velmi pravdépodobné se planuji stéhovat
mimo Ostravu

Nevim / Nejsem si jisty/a

Ohodnot’te nasledujici tvrzeni:
V nasledujicich 10 letech se planuji stéhovat
do Ostravy.

fajnOVA

1...V Zadném pripadé se neplanuji stéhovat do
Ostravy

5...Velmi pravdépodobné se planuji st&éhovat do
Ostravy

Nevim / Nejsem si jisty/a
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SPOKOJENOST S ZIVOTEM VE MESTE

Ohodnot'te Vasi spokojenost s zivotem /
¢asem travenym v Ostravé.

1...Naprosto spokojen/a
5...Naprosto nespokojen/a
Nevim / Nedokazu posoudit

Ohodnot'te Vasi celkovou spokojenost s
nasledujicimi oblastmi zivota v Ostravé.

1...Naprosto spokojen/a
5...Naprosto nespokojen/a
Nevim / Nedokazu posoudit

1 = Pracovni pfilezitosti

2 = Traveni volného ¢asu

3 = Kvalita a dostupnost bydleni

4 = Skolstvi a $kolska zafizeni

5 = Zdravotni a socialni sluzby

6 = Doprava

7 = Kvalita sluzeb poskytovanych magistratem a
méstskymi ufady

8 = Vzhled méstské zastavby

9 = Cistota a vzhled vefejnych prostor (okoli)
10 = Kultura chovani (jednani) obyvatel

11 = Zivotni prostfedi

12 = Bezpecnost ve mésté

13 = Komunitni Zivot, sousedské vztahy

14 = Sluzby pro cizince

15 = Image (vnimani) Ostravy

Co se podle Vas v Ostravé v poslednich
letech opravdu povedlo anebo Vam osobné
udélalo nejvétsi radost?

Otevreni otazka

ZIVOTNi PROSTREDI

Ohodnot'te Vasi spokojenost s nasledujicimi
oblastmi zivotniho prostiedi v Ostraveé.

VOLNY CAS

Ohodnot'te Vasi spokojenost s nasledujicimi
moznostmi traveni volného ¢asu v Ostraveé.
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1...Naprosto spokojen/a
5...Naprosto nespokojen/a
Nevim / Nedokazu posoudit

1 = Kvalita ovzdusi

2 = Adaptace na klimatickou zménu
3 = Udrzitelna méstska doprava

4 = Kvalita vody, vodohospodéafstvi
5 = Nakladani s odpady

6 = Nakladani s energiemi

7 = Zelen a pfFiroda

8 = Hluk

1...Naprosto spokojen/a
5...Naprosto nespokojen/a
Nevim / Nedokazu posoudit

1 = Obchody

2 = Osobni sluzby (holi¢, kadefnik, masaze,
wellness atd.)

3 = Restaurace, bary, diskotéky, kluby

4 = Kulturné-spole€enské zazemi (divadla,
galerie, muzea, pamatky, kina, hudebni kluby
atd.)

5 = Kulturni akce (festivaly, koncerty atd.)

6 = Sportovni infrastruktura (sportovni haly a
stadiony, sportovisté pro vefejnost, bazény,
cyklostezky, in-line drahy, atd.)

7 = Sportovni akce (ligové zapasy, turnaje,
mistrovstvi, maratony atd.)

8 = Parky a klidové zény, détska hristé, ZOO
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9 = Informacni a vzdélavaci instituce (vefejné
knihovny atd.)

10 = Rodinna, matefska a komunitni centra,
spolkova ¢innost

Ve které casti Ostravy travite nejvice svého
volného ¢asu (neberte v Gvahu €as straveny
doma a v zaméstnani)?

SKOLSTVi

Ohodnot'te Vasi spokojenost na zakladé Vasi
aktualni zkusenosti s nasledujicimi typy skol
v Ostravé.

ZDRAVOTNI A SOCIALNI SLUZBY

Ohodnot'te Vasi spokojenost s nasledujicimi
zdravotnickymi a socialnimi sluzbami v
Ostravé.

fajnOVA

1 = Ostrava-Jih

2 = Poruba

3 = Marianské Hory a Hulvaky

4 = Moravska Ostrava a PFivoz (centrum)
5 = Slezska Ostrava

6 = Hostalkovice

7 = Hrabova

8 = Krasné Pole
9 = Lhotka

10 = Martinov

11 = Michalkovice
12 = Nova Béla
13 = Nova Ves

14 = Petrkovice
15 = Plesna

16 = Polanka nad Odrou

17 = Proskovice

18 = Pustkovec

19 = Radvanice a Bartovice
20 = Stara Béla

21 = Svinov
22 = Trebovice
23 = Vitkovice

24 = Nedokazu fici

1...Naprosto spokojen/a
5...Naprosto nespokojen/a
Nevim / Nedokazu posoudit

1 = Jesle, détské skupiny
2 = Matefské Skoly

3 = Zakladni Skoly

4 = Stfedni Skoly

5 = Vysoké Skol

1...Naprosto spokojen/a
5...Naprosto nespokojen/a
Nevim / Nedokazu posoudit

1 = Prakticky 1ékaf

2 = Détsky lékar

3 = Zubni lékaF

4 = Ostatni ambulantni zafizeni (o¢ni lékafr,
psychologie, ortopedie, alergologie atd.)

5 = Nemocni¢ni péce

6 = Pohotovost

7 = Domovy pro seniory
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8 = Ostatni socialni sluzby (odborné socialni
poradenstvi, peCovatelska sluzba, terénni
programy atd.)

9 = Veterinarni sluzby

10 = Pedagogicko-psychologické poradny

Ohodnot’te nasledujici tvrzeni: 1...Naprosto spokojen/a
S bydlenim v Ostravé jsem: 5...Naprosto nespokojen/a

Nevim / Nedokazu posoudit
Vyberte oblasti, které by nejvice vylepsily 1 = Prostorné;jsi bydleni (vétSi dim, byt)
(navysily) Vasi spokojenost s bydlenim. 2 = Kvalita bydleni (potfeba rekonstrukce,
Viyberte prosim maximalné 3 moznosti. modernizace)

3 = Fungovani spravy a hospodareni (SVJ,
druzstvo, pronajimatel)

4 = Kvalita sousedskych vztah

5 = Dostupnost vefejné hromadné dopravy

6 = Dostupnost sluzeb v okoli (obchody,
zdravotni sluzby, ufady apod.)

7 = Kvalita verejnych prostranstvi v okoli (zelen,
hristé, cyklostezky, chodniky atd.)

8 = Podminky pro parkovani

9 = Niz8i naklady (najem, fond oprav, energie
apod.)

10 = VétSi pocit bezpedi (v silniéni doprave,
kriminalita apod.)

11 = LepSi hygienické podminky (v domé&, v
okoli)

12 = Dostupnost bydleni pro znevyhodnéné
osoby a deinstitucionalizovanou pédi

13 = Vétsi nabidka moznosti prestéhovat se do
jiného typu bydleni (rodinny dim atd.)

14 = LepSi nabidka finan¢nich sluzeb a nastroju
podpory bydleni

15 = Vice adaptanich opatfeni na zménu
klimatu v okoli

16 = Pomoc s oddluzenim

17 = Pfestéhovani do jiného méstského obvodu
18 = Pfestéhovani mimo Ostravu

19 = Sirsi nabidka bydleni pro kratkodobé

vyuziti

20 = Jiné: ...
Ohodnot'te Vasi spokojenost s dopravni 1...Naprosto spokojen/a
infrastrukturou v Ostravé. 5...Naprosto nespokojen/a

Nevim / NedokaZu posoudit

1 = MoZnosti parkovani

2 = Infrastruktura pro automobily (stav silnic)

3 = Méstska verejna doprava

4 = Meziméstska / pfiméstska verejna doprava
(vlaky, autobusy)

5 = Letecka doprava z Ostravy

6 = Infrastruktura pro cyklodopravu (cyklostezky,
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ROZVOJ MESTA

Napiste 3 slova, ktera budou charakterizovat
Ostravu v roce 2030. Jaka by méla byt?

stojany na kola atd.)

7 = Sdilena kola / Bikesharing

8 = Sdilené elektrokolob&zky

9 = Infrastruktura pro pési (chodniky, pfechody
atd.)

10 = Bezbariérovost (koc¢arky, moznosti pro
vozickare, osoby s pohybovym omezenim)

11 = Sdilena auta / Carsharing

Otevrena otazka.

Mate dostatek moznosti zapojit se do
rozhodovani o rozvoji mésta?

1=Ano
2=Ne
3 = Nevim / Nedokazu posoudit

Jaké dalsi formy Vaseho mozného zapojeni
do rozhodovani o rozvoji mésta byste
uvitali?

Otevriena otazka.

Kdybyste byl/a primatorem/kou mésta
Ostravy s neomezenym rozpocétem, jaky
jeden hlavni projekt byste chtél/a ve mésté
realizovat?

PRACE A PODNIKANI
Otazk

Vyberte typ Vaseho zaméstnani.
Otazka pouze pro respondenty, ktefi uvedli Ze
Jjsou zaméstnanci.

Podrobna klasifikace zaméstnani ISCO:
WWW.CZ-isc0.cz/

Otevrena otazka.

podnikatelé.
1 = Zaméstnanec v ozbrojenych silach
2 = Zakonodarce a fidici pracovnik
3 = Specialista (v oblasti financi, zdravotnik,
pedagog atd.)
4 = Technicky a odborny pracovnik
5 = Ufednik
6 = Pracovnik ve sluzbach a prodeji
7 = Remesinik a opravar
8 = Kvallifikovany pracovnik v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi
9 = Obsluha strojli a zafizeni, montér
10 = Pomocny a nekvalifikovany pracovnik
11 = Jiné:

pro respondenty, ktefi uvedli Ze jsou zaméstnanci anebo

Jste spokojeni se svym sou¢asnym
zaméstnanim?

1 = Rozhodné ano

2 = SpiSe ano

3 = Nevim / Nedokazu posoudit
4 = Spise ne

5 = Rozhodné ne

S ¢im nejste ve Vasem soucasném
zaméstnani spokojeni?
Viyberte maximalné 3 odpovédi.

fajnOVA

1 = Nepracuji v oboru

2 = Napln prace

3 = Pracovni kolektiv

4 = Pracovni prostredi

5 = Bezpecnost prace

6 = Mzdové ohodnoceni

7 = Dojizdéni do prace, vzdalenost od bydlisté
8 = Moznost kariérniho rastu

9 = Obava ze ztraty zaméstnani

10 = Pfemira prace

11 = Motivace, uznani nadfizenych za
odvedenou praci

12 = Sikana, ponizeni na pracovisti

13 = Flexibilita prace (pracovni doba nebo misto
vykonu)

14 = Benefity, systém nefinanéniho odménovani
15 = Odcizeni, rutina

16 = Jiné:
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Uvazovall/a jste nékdy o vlastnim podnikani, 1=Ano
pripadné jste v minulosti podnikal/a? 2=Ne

Otéazky pro vSechny respondenty, s vyjimkou
Zaku zakladnich a stfednich Skol a gymnazii.
Jaké jsou diivody, pro¢€ jste nezacali Otevriena otazka.
podnikat anebo podnikat prestali?

Otazka pouze pro respondenty, ktefi u
pfedchozi otazky zvolili odpovéd’ Ano.

Vyberte obor Vaseho hlavniho podnikani: 1 = Zemédélstvi, lesnictvi, rybafeni
Otazka pouze pro respondenty, ktefi uvedli Ze 2 = Tézba a dobyvani
Jsou podnikatelé. 3 = Zpracovatelsky primysl

4 = Zasobovani vodou, elektfinou, plynem
5 = Stavebnictvi

6 = Obchod

7 = Doprava a skladovani

8 = Ubytovani, stravovani, cestovni ruch
9 = IT sluzby

10 = Bankovnictvi a pojistovnictvi

11 = Vzdélavani

12 = Zdravotnictvi a socialni sluzby

13 = Sluzby (mimo ubytovani, stravovani,
cestovni ruch)

14 = Jiné
Vyberte oblasti, které jsou pro rozvoj Vaseho | 1 = Dostupnost pracovni sily
podnikani v Ostravé nejvétsi bariérou. 2 = Kvalita pracovni sily
Viyberte prosim maximalné 3 moznosti. 3 = Geograficka poloha Ostravy
Otéazka pouze pro respondenty, ktefi uvedli ze 4 = Dopravni infrastruktura
jsou podnikatelé. 5 = Technicka infrastruktura

6 = Dostupnost pozemku k podnikani

7 = Dostupnost budov / prostor k podnikani
8 = Sluzby vefejného sektoru

9 = Image Ostravy

10 = Mala kupni sila obyvatel

11 = Nedostate¢na podpora ze strany mésta
12 = Bezpecnost

13 = Jazykova bariéra

14 = Jiné:
Znéate nebo jste vyuzili moznosti podpory 1 =Znam, ale nevyuzil/a
podnikani poskytované méstem Ostrava a 2 = Znam a vyuzivam nebo chci vyuzit
jeho organizacemi? 3 = Neznam a rad/a se o nich dozvim
Otéazka pouze pro respondenty, ktefi uvedli ze 4 = Neznam a nechci vyuzit

jsou podnikatelé.
STUDIUM
Otazky pouze pro respondenty, ktefi uvedli Ze jsou studenty.

Studujete: 1 = Zakladni Skolu

2 = Stfedni Skolu

3 = Gymnazium

4 = Vy3Si odbornou Skolu
5 = Vysokou 3kolu
Vyberte charakteristiku oboru, ktery 1 = Pfirodovédny obor
studujete: 2 = Technicky obor

3 = Zemédélsky obor

4 = Zdravotnicky obor

5 = Ekonomicky obor

6 = Humanitni obor

7 = Umeélecky obor

8 = Jiné:
Planujete studovat stredni Skolu nebo 1 = Ano, v Ostravé
gymnazium? 2 = Ano, mimo Ostravu

3 = Ano, ale zatim nevim kde
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Otazky pouze pro respondenty, ktefi uvedli Ze
jsou Zaky zakladni Skoly.

4 = Neplanuji
5 = Nejsem zatim rozhodnuty/a

Planujete studovat vysokou Skolu?
Otazky pouze pro respondenty, ktefi uvedli ze
jsou studenty stfedni Skoly nebo gymnazia.

1 = Ano, v Ostravé

2 = Ano, mimo Ostravu

3 = Ano, ale zatim nevim kde
4 = Neplanuji

5 = Nejsem zatim rozhodnuty/a

Kde byste chtél/a po ukonceni Vasich studii
zit?

Otazky pouze pro respondenty, ktefi uvedli Ze
jsou studenty stfednich skol, gymnazii a vyssi
odborné ¢i vysoké Skoly.

1 = Moravskoslezsky kraj, mésto Ostrava
2 = Moravskoslezsky kraj, mimo mésto Ostravu
3 = Hlavni mésto Praha

4 = JihoCesky kraj

5 = Jihomoravsky kraj

6 = Karlovarsky kraj

7 = Kraj VysocCina

8 = Kralovéhradecky kraj

9 = Liberecky kraj

10 = Olomoucky kraj

11 = Pardubicky kraj

12 = Plzerisky kraj

13 = Stfedocesky kraj

14 = Ustecky kraj

15 = Zlinsky kraj

16 = Zahranici

17 = Nevim, nejsem zatim rozhodnuty/a

Z jakych divodu se chcete po ukonéeni
studii odstéhovat mimo Ostravu?

Otéazka pouze pro respondenty, ktefi v pfedeslé
otazky zvolili jinou odpovéd’ nez mésto Ostrava.
ZAVERECNE OTAZKY

Chcete byt dale zapojeni do planovani
rozvoje mésta?

Volbou odpovédi ,,Souhlasim, chci“ a
naslednym vyplnénim Vasi e-mailové adresy
davate souhlas s budoucim informovanim ¢&i
oslovenim (napf. dotaznik, pocitova mapa atd.)
pro strategicky plan a pfipadné také dalsi ucely
statutarniho mésta Ostravy.

PIné znéni souhlasu se zpracovanim osobnich
udaju: https://fajnova.cz/souhlas-se-
zpracovanim-osobnich-udaju/

Otevriena otazka.

1 = Souhlasim, chci. (Pfechod na otazku pro
zadani e-mailové adresy pro pripadné budouci
osloveni.)

2 = Nesouhlasim, nechci.

VasSe e-mailova adresa:

Viyplnénim Vasi e-mailové adresy davate
souhlas s budoucim informovanim ¢i oslovenim
(napr. dotaznik, pocitova mapa atd.) pro
strategicky plén, a pfipadné také dali tcely
statutarniho mésta Ostravy.

fajnOVA

Otevrena otazka.
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Priloha 2 Vzor dotazniku pro strukturované rozhovory
DOTAZOVANY A JEHO ORGANIZACE

Jméno a pfijmeni

Funkce

Tazatel

Zapisovatel

Datum a ¢as uskutec¢néni
rozhovoru

Doplriujici poznamky, informace
za poslednich 5 let

1. Co Vam osobné v poslednich letech udélalo v Ostravé nejvétsi radost? Nejvetsi uspéchy /
Konkrétni silné stranky — co bylo pficinou uspéchl, co vSechno se muselo stat a bylo potreba,
aby se to stalo?

2.V ¢em se Ostrava podle Vas za posledni roky fakt vilbec, ale viibec, neposunula, ba dokonce
zaradila zpatecku? Nejvétsi neuspéchy / konkrétni slabé stranky — co bylo pfi¢inou neuspéchu, jaké
faktory je nejvice ovlivnily — kdo kdy co neudélal, nerozhodl, $patné rozhod! apod.?

3. Proc jste v Ostravé? Proc jste tu zustali? Pro¢ jste neutekli? Co na Ostravé oceriujete/hodnotite
pozitivné v porovnéni s jinymi velkymi mésty CR nebo ostatnimi mésty v blizkém sousedstvi
(Opava, Olomouc, Brno, Praha)? Co na Ostravé hodnotite jako negativni v porovnani s ostatnimi
meésty? Inspirace odjinud — odkud, co, a co o tom vite, pro¢ je to super?

4. Co ocenujete na prostiedi mésta Ostravy z hlediska fungovani Vasi organizace? Jaké nejvétsi
pfekazky vnimate na prostfedi mésta z hlediska fungovani Vas$i organizace? Jaké prilezitosti/potencial
vnimate na prostfedi mésta z hlediska fungovani Vasi organizace? Jak byste zhodnotil rozvoj Ostravy
v oblasti Vasi specializace v porovnani s jinymi mésty, Evropou, se svétem.

5. Jak jinak, nez doposud byste chtél byt Vy nebo vase organizace vice zapojovana do planovani,
rozvoje a fizeni mésta? Co vite o znacce fajnOVA? Co vite o strategickém planu mésta? Vybavite
Si cokoliv spojeného se znackou fajnOVA nebo se strategickym planem rozvoje mésta?

6. Ukazte na mapé Ostravy — nejvétsi viedy, nejvétsi rozvojovy potencial, nejlepSi misto k bydleni,
nejzanedbavanéjsi ¢ast a freestyle — co byste nam nad tou mapou o Ostravé fekl/a? Kde to mate
v Ostravé nejradéji?

7. Ted s nami prakticky piSete strategicky plan, co konkrétné byste urcité chtél/a, aby v planu bylo?
Predstavte si, ze mate vyznamny vliv na rozvoj Ostravy — vyberte 3 (hlavnich sméri rozvoje,
klicovych oblasti zmén nebo vyznamnych akci/projekti/opatreni), na kterych byste postavil(a)
budouci prosperitu mésta s vyhledem do roku 2030. Pro¢ zrovna tyto?
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Priloha 3 Prehled zapojenych kliCovych aktérl do strukturovanych

rozhovoru

Jméno a prijmeni (bez titulli)
Adéla Hradilova

Funkce / Organizace
Clenka predstavenstva MSIC

Albert Cuba

herec, producent a majitel Divadla Mir

Alice Gojova

dékanka Fakulty socialnich studii OU

Alina a Maryna Ivankova

zakladatelky cukrarny Royal Candy v Ostravé

Andrea Hoffmannova

nameéstkyné primatora SMO

Andrej Harmecko

koordinator kulturnich a komunitnich aktivit, feditel Letnich
Shakespearovskych slavnosti Ostrava

Anna Bangoura

herecka, moderatorka

Bretislav Hanzel

spoluzakladatel Cargo Bike Daddy

Cyril Vitavsky

vedouci odboru Uzemniho planovani a stavebniho fadu MMO

Dagmar Hoferkova

vedouci dobrovolnického centra ADRA

Daniel Morys

generalni feditel a pfedseda pfedstavenstva DPO

Daniel Zeman

majitel ¢asti objektu Ostravica-Textilia

David Kaszper

pfedseda Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

David Kotek architekt, Projekt Studio

Edita Kozinova feditelka Rodinného a komunitniho centra Chaloupka

Ewa Jelinek fararka Ceskobratrské cirkve evangelické

Filip Kostalek programovy feditel a kreativni manaZer Colours of Ostrava
Filip Petlicka feditel Ostravského muzea

Hana Tichankova naméstkyné primatora SMO

Igor Ivan prorektor VSB-TUO pro strategii a spolupraci

llona Rozehnalova
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majitelka ostravského klubu a antikvariatu Fiducia
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Ivo Vondrak

zastupitel MSK, byvaly hejtman

Jan Dohnal primator Ostravy

Jan Lenart geograf, koordinator festivalu Pestré vrstvy
Jan Petrus popularizator rozvoje Ostravy

Jan Rafaj generalni feditel Heimstaden

Jan Sumbera feditel Cerna louka s.r.o.

Jan Zemla feditel Janackovy filharmonie Ostrava

Jana Huvarova

feditelka Gymnazia Olgy Havlové, Ostrava-Poruba

Jana Ryslavéa

dramaturg festivalu MOVE Ostrava, tane¢nice NDM

Jaroslav Bad'ura

Séfredaktor Magazinu PATRIOT

Jifi Hudec vedouci odboru strategického rozvoje MMO
Jifi Nekvasil feditel NDM
Karel Malik zastupitel SMO, byvaly naméstek primatora Ostravy

Konstantin Margaretis

generalni feditel spole€nosti Skladon

Lenka Lednicka

feditelka ZSaM$S Ostréilova, Ostrava

Lenka Mynarova

Clenka predstavenstva NAFIGATE Corporation

Lucie Barankova Vilamova

naméstkyné primatora SMO, starostka MOb Poruba

Marcel Palovcéik

provozovatel ostravskych klubl Barrak a BrickHouse

Marek Pokorny

feditel galerie PLATO

Maria Falterova

vedouci poboc€ky Czechitas v Ostravé

Martin Bednar

¢len Rady mésta SMO, starosta MOb Ostrava-Jih

Martin Duda IT4Innovations VSB-TUOQ, ¢&len predsednictva TA CR
Martin Navratil feditel MS PAKT

Martin Pali¢ka onkolog, absolvent Lékarské fakulty OU

Michael Blazik generalni feditel e-sportového tymu Cryptova

Ondiej Simetka

senator Parlamentu CR, prednosta gynekologicko-porodnické
kliniky Fakultni nemocnice Ostrava a Lékarské fakulty OU

Ondfiej Vyslouzil

feditel MAPPA

Pavel Rihak architekt, MAPPA
p . predseda sekce Moravskoslezského kraje Asociace hotelll a
etr Frydl S
restauraci CR
Petr Grac prezident Younie, Stavovska unie studentl Ostrava
Petr Kopecky rektor OU
Petr Nilius klinicky psycholog, zakladatel start-upu PROXYQB
Petr Panek feditel a pfedseda Centra PANT
Petr Prokop feditel Krajské pobodky Uradu prace CR v Ostravé
Petr Rumpel vedouci Katedry socialni geografie a regionalniho rozvoje OU

Petr Veselka

starosta MOb MOaP

Petr Zahradnik

¢len Narodni ekonomické rady viady

Petra Pivovarova

manazerka CTParku

Radim Kuchar

feditel Hasi¢ského zachranného sboru MSK

Radim Misiacek

expert v oblasti ZP, jednatel RADDIT consulting s.r.0.

Rastislav Mad’ar

dékan Lékarské fakulty OU

Richard Veres

starosta MOb Slezska Ostrava

Salvatore Cosma

expat, Plastic Omnium

Salvatore Alaimo

profesor neziskové administrativy a filantropie na Grand Valley
State University v Michiganu

Sylva Vartova

advokatka, zakladatelka Mobilniho hospice Ondrasek

Tereza Rumanova

odborna asistentka v oboru krajinného planovani, OU

Tomas Avrat

marketingovy konzultant, MSIC

Tomas Buchwaldek

zakladatel neziskové organizace Patrioti MSK

Tomas Cech

architekt, MAPPA, architektonicka platforma POLYCHROME

Tomas Gongol

rektor SLU

Tomas Hudecek

pedagog Katedry méstskeho inzenyrstvi, VSB-TUO a Katedry
vefejné spravy a regionalnich studii CVUT

Tomas Macura

zastupitel SMO, byvaly primator Ostravy

Vaclav Palicka

predseda pfedstavenstva MSID

Vitézslav Rehulka

fajnOVA

knéz farnosti Ostrava-Zabreh
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Zbynék Pavlaéik spoluzakladatel Jagello 2000
zmocnénec hejtmana MSK pro RE:START a uhelné regiony
Vv transformaci

Zdenék Karasek

Zdenék Kaspar feditel pro rozvoj obchodu v Linkcity Czech Republic
Zdenék Zivéak vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi MMO
Zuzana Bajgarova zastupitelka SMO, byvala naméstkyné primatora Ostravy
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Priloha 4 Prehled kliCovych jednani, pracovnich skupin a zapojenych
expert

Pracovni skupina Prostredi k zivotu
Knihovna mésta Ostravy, 13. 6. 2023

Jméno a prijmeni

(bez titull)

Funkce / Organizace

Hana Tichankova

naméstkyné primatora SMO

Bretislav Riger

naméstek primatora SMO

Cyril Vitavsky

vedouci odboru uzemniho planovani a stavebniho fadu MMO

Ladislav Roznai

vedouci odboru majetkového MMO

Pavel Rihak

architekt, MAPPA

David Witosz

mistostarosta MOb MOaP

Miroslav Placek

feditel, Méstska policie Ostrava

Marek Mikulec

koordinator programu socialniho bydleni MMO

Alexandr Novacek

socidlni geograf, OU

Daniel Adamdéik

vedouci odboru strategického rozvoje MOb Ostrava-Jih

Lea Pruskova

fajnOVA

Clenka Parlamentu déti a mladeZze mésta Ostravy
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Pracovni skupina Zivotni prostfedi a mobilita

Komunitni centrum VSichni spolu, 14. 6. 2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

Ale$ Bohac¢ nameéstek primatora SMO, starosta MOb Radvanice a Bartovice
Pavel Vojacek Smart City manager SMO, odbor dopravy MMO
Josef Laza dopravni specialista, MAPPA

Radim Misiacek

expert v oblasti ZP, jednatel RADDIT consulting s.r.o.

Vladimira Karasova

vedouci Utvaru propagace a ekologické vychovy OZO Ostrava

Lea Pruskova

¢lenka Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Marek Krumnikl

spravce dopravnich dat, MAPPA

Radim Tolasz

vedouci oddéleni klimatické zmény, CHMU

Vladimir Lollek

expert v oblasti Zivotniho prostfedi, E-expert

Katefina Sebestova

byvala naméstkyné primatora SMO pro oblast Zivotniho prostredi

Miroslav Pazlar

vedouci odboru pfipravy staveb, SZ

Pracovni skupina Podnikani a podnikavost

Impact Hub Ostrava, 15. 6. 2023

Jméno a pfijmeni
(bez titull)
Hana Tichankova

Funkce / Organizace

naméstkyné primatora SMO

Andrea Hoffmannova

naméstkyné primatora SMO

Martin Navratil

feditel MS PAKT

Michaela Halfarova

organizatorka akce Trhy, co se hledaji

Petr Hradil

podnikatel, Depende Group

Roman Smiiak

spoluzakladatel RainFellows

Tomas Buchwaldek

zakladatel neziskové organizace Patrioti MSK

Stépan Dekicky

Clen Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Irena Platenikova

manazerka inovaci, Impact Hub Ostrava

Vladimir Dostal

predseda IdeaHUB

Jan Adam Placek Kohle

vedouci tymu Green Light, VSB-TUO

Petra Pivovarova

manazerka CTPark

Petr Staffin

koordinator rozvoje podnikavosti, Kariérni centrum VSB-TUO

Lukas Stranak

vedouci oddéleni Transferu poznatkl a technologii, OU

Jarka Korena

vykonna feditelka Impact Hub Ostrava

Pracovni skupina Vysoké skoly

Galerie PLATO (byvaly Bauhaus), 19. 6. 2023

Jméno a prijmeni
(bez titull)
Jan Dohnal

Funkce / Organizace
primator SMO

Andrea Hoffmannova

naméstkyné primatora SMO

Jan Krkoska

hejtman MSK

Petr Kopecky rektor OU
Tomas Gongol rektor SLU
Ondfej Slach prorektor OU

Igor lvan

prorektor VSB-TUO

Barbora StankuSova

vedouci odboru kultury a Skolstvi MMO

Adéla Hradilova

Clen predstavenstva MSIC

Jarmila Csankova

fajnOVA

projektovy manazer, oddéleni strategického planovani KU MSK
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Pracovni skupina Velké méstské obvody

Komorni klub (Ostrava-Jih), 20.6.2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

Jan Dohnal primator SMO
LL.JC'e Ba'rankova nameéstkyné primatora SMO, starostka MOb Poruba
Vilamova

Martin Bednar

¢len Rady mésta SMO, starosta MOb Ostrava-Jih

Richard Cermak

starosta MOb Vitkovice

Patrik Hujdus

starosta MOb Marianské Hory a Hulvaky

Martina Bohmova

specialistka pfipravy a realizace investic MOb Radvanice a Bartovice

Ondrej Klu¢ka

vedouci odboru investic a strategického rozvoje MOb Slezska Ostrava

Miroslava Rychtarikova

vedouci odboru strategického rozvoje, Skolstvi a volno¢asovych aktivit

MOb MOaP

Daniel Adamcik

vedouci odboru strategického rozvoje MOb Ostrava-Jih

Jana Kleckova

vedouci odboru strategického rozvoje MOb Poruba

Radim Ivan

mistostarosta MOb Ostrava-Jih

Vladimir LyCka

mistostarosta MOb Slezska Ostrava

Karolina Kopecka

vedouci oddéleni strategie a externiho financovani MOb Slezska

Ostrava

Pracovni skupina Mladez v Ostravé

City Campus OU, 27.6.2023

Jméno a pfijmeni
(bez titull)
Andrea Hoffmannova

Funkce / Organizace

naméstkyné primatora SMO

Barbora StankuSova

vedouci odboru kultury a Skolstvi MMO

David Kaszper

predseda Parlamentu déti a mladeze mésta Ostravy

Lenka Lednicka

feditelka ZSaM$S Ostréilova, Ostrava

Max Sekanina

&len zakovského parlamentu ZSaMS Ostréilova

Martin Havacek

pfedseda Studentské komory Akademického senatu, VSB-TUO

Petr Grac

prezident Younie, Stavovska unie studentl Ostrava

Anna Bangoura

hereCka, moderatorka

Jana Huvarova

feditelka Gymnézia Olgy Havlove, Ostrava-Poruba

Adriana Skvrnova

Clenka studentské rady Gymnazia Olgy Havlové, Ostrava-Poruba

Lucie Seckarova

mistopfedsedkyné Parlamentu déti a mladeZze mésta Ostravy

Jana Secova

feditelka SVC Korunka

David Brezina

regionalni koordinator informaénich aktivit o EU, Ufad vlady CR

Pracovni skupina Malé méstské obvody

Golf park Lhotka, 29.6.2023

Jméno a prijmeni

Funkce / Organizace

(bez titull)

Ale$ Bohacé nameéstek primatora SMO, starosta MOb Radvanice a Bartovice
Jifi Jure€ek starosta MOb HoStalkovice

Kvétoslava Hrabovska mistostarostka MOb Hrabova

Tomas Vytisk starosta MOb Krasné Pole

Josef Sramek

starosta MOb Lhotka

Jolana Kavalkova

starostka MOb Martinov

Ivo Mikulica

starosta MOb Petikovice

Pavel Hrbac¢

starosta MOb Plesna

Tana Palickova

fajnOVA

starostka MOb Proskovice
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Mojmir Krejcicek starosta MOb Stard Béla
Radim Smetana starosta MOb Svinov
Jifi Volny starosta MOb Trebovice
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Priloha 5 Ukazatele uspéchu Strategického planu rozvoje mésta
Ostravy na obdobi 2017-2023

Ukazatel 2015 2016 2018 2019 2021 2022

Metropole regionu

Migra¢ni saldo obyvatel -692 -663 -994 -776 -1 947 -1103 4733
Podil obyvatel do 15 let 14,6 % 14,8 % 14,9 % 15,0 % 15,1 % 15,1 % 14,8 % 14,7 %
Podil obyvatel ve véku 15-64 let 66,8 % 66,1 % 65,6 % 65,1 % 64,6 % 64,3 % 64,1 % 64,2 %
Podil obyvatel s VS vzdé&lanim 14,4 %* - - - - - 18,3 % -
Pocet pfenocovani v ubytovacich zafizenich 558 752 | 593095 [ 640222 | 681477 | 686461 | 358459 | 414744 | 608 930
Pocet cizinclu 10 254 10 856 11373 12 166 11773 11372 12 011 20 856
Pocet pracovnich mist v primyslovych zénach 10 145 11 505 12 202 14 486 13618 14 219 14 152 15189
Pocet projektll mezinarodni spoluprace - 6 9 11 13 13 13 14
Pocet obyvatel v centru - 4286 4476 4593 4 668 4562 4916 5511
Pocet provozoven v centru 2 306 2379 2 449 2523 2 563 2702 2 698 2 703
Bohatstvi v lidech
Pramérna hruba mzda 26564,- | 27465,- | 28932,- | 31794,- | 33875,- | 35251,- | 37587,- | 40465,-
Pramérna hruba mzda v MSK 24 446,- | 25258,- | 26 875,- 29 007,- | 30932,- | 32325,- | 35655,- | 36596,-
Pocet VS studentt 24 466 22 151 20 506 19 261 18 709 19 145 19 556 20014
Podet studentti VS s bydli§tém mimo MSK 5587 4 966 4519 4184 3 956 4170 4 329 4443
Poget VS programti - 417 408 405 389 597 685 709
Pocet aktivnich Zivnosti na 1 000 obyvatel 69,8 70,0 72,4 73,8 75,2 77,4 80,2 81,4
Pocet aktivnich ekonomickych subjektt 122,8 119,9 125,7 129,1 132,7 136,7 1426 145,0
Pocet méstskych organizaci s open daty 4 4 4 4 4 4 4 4
Pocet projektd s participaci - 0 13 19 24 28 31 41
Zdravé mésto
Imisni zatizeni ovzdusi (pfekro€eni hodnot) 7225 14z 25 15z 25 27225 9225 6225 7225 7225
Bezpecnost — index kriminality 393,1 352,3 346,6 302,7 302,7 243,6 239,4 294,0
Podil objasnénych trestnych ¢int 37,8% 40,0 % 40,4 % 43,6 % 46,0 % 47,8 % 48,8 % 47,6 %
Délka cyklostezek 233 km 244 km 244 km 253 km 265 km 269 km 273 km 294 km
Pocet cyklostojanu - - 0 60 200 280 350 365
Pocet luzek v socidlnich sluzbach - - - 3110 3196 3207 3153 3223
Ppcet pracovniku v socialnich sluzbach R : R 552,15 574,99 663,04 646,55 681.8
(Uvazky)
Pocet mist v.domovech pro seniory - - - 1932 2131 2109 2 052 2021
Pocet socidlnich byt - - - 439 503 508 589 496
Podil bezemisnich vozidel MHD - 54 % 54 % 54 % 54 % 52 % 52 % 55 %
Podil nizkoemisnich vozidel MHD - 17 % 17 % 23 % 26 % 33 % 39 % 39 %
Podil MHD s kamerovym systémem - 12 % 12 % 35 % 39 % 47 % 53 % 65 %
Podil bezbariérovych vozidel MHD - 67 % 68 % 7% 81 % 86 % 87 % 93 %
Pocet P+R parkovacich mist - 0 0 0 0 118 118 118
Pocet vyhlaSenych architektonickych soutézi - 2 4 8 11 15 16 18
Pocet realizovanych architektonickych soutézi - 5 0 0 1 2 2 5
Emise CO2 (v tunach) 1043 209 - - - - 987 406 - -
Plocha revitalizované zelené (v hektarech) - 0 0 17,26 32,67 33,71 47,76 49,65
Zavedeni eko-managementu (ISO certifikace) - - - lze?2 lze2 lze2 lze2 lze2

*Hodnota za rok 2011, dle statistického scitani lidu, domu a byta.

Legenda:

Naplriuje plan

Céstecné naplriuje plan
Nenaplriuje plan

Zdroj: Statutarni mésto Ostrava, FajnOVA: Ukazatele (2023)
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