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Ostrava planuje po svém,
fajnOVeé a s lidmi

Béhem roku 2016 vznika novy
strategicky plan Ostravy s vyhledem
do roku 2023. Mésto si pti pripraveé
planu nezadéa se svétovymi metropo-
lemi — nejen co se tyka ambiciézni
vize a cili, ale také tim, jak planuje.
Do pripravy strategie zapojuje Siroké
politické spektrum, meéstské casti,
odborniky rtiznych obort, ostrav-
ské osobnosti a v neposledni radé
obyvatele mésta. A déla to po svém
— fajnOVe.

»ITvorime plan pro lidi. Obyvatelé
mésta by proto ptirozené méli byt
soucasti jeho tvorby. K zapojeni bu-
deme vefejnost béhem roku pribéz-
né pobizet,“ uvedl uz pocatkem tno-
ra, kdyz se na nové strategii teprve
zacinalo pracovat, primator mésta
Toma$ Macura. Jeho slova se beze-
zbytku naplnuji.

Uz v tnoru naznadilo zajem lidi
byt u tvorby planu témeér 7000 vypl-
nénych dotaznikid. Od biezna se pak
magistratni afednici i radni pravi-
delné vydavaji do ulic. S pocitovou
mapou sbiraji posttehy, predstavy
a podnéty lidi o Ostravé a jeji bu-
doucnosti. Nasbirali jich uz nékolik
tisic.

FajnOVy tym bylo mozné potkat
na riznych mistech a akcich ve més-
t€, naposledy v RIO Parku v centru.
Chysta se také na zarijové akce Zazit
Ostravu jinak a Svatovéclavské slav-
nosti nebo na Den otevienych dveri
magistratu v fijnu.

Ani tim moznosti zapojit se nekon-
¢i. Uz v kvétnu probéhla v Cooltouru
prvni fajnOVA kéva, u nizZ s lidmi o
mésté a planu diskutoval primator
Tom4s$ Macura a zpracovatelé stra-
tegie. V Cervnu nasledovala fajnOVA
prochdzka po mésté, provazena de-
batou s primétorem a architekty.
Obé akce — kava a prochézka — se
budou opakovat.

Do planovani se zapojili taky $ko-
laci 13 zakladnich $kol v rtznych
ostravskych meéstskych obvodech.
Mozné prekvapivé se predstavy déti
o mésté nijak zasadné nelisi od téch
dospélych. Déti casto zminuji, ze by
chtély zZit v zelené€jsim mésté, které je
bezpecné, Ze jim chybi hristé a spor-
tovisté a narazeji na konkrétni pro-
blémy s dopravou.

Ze mohou byt predstavy o mésté
kreativni, presvédcili skolaci zaklad-
nich skol, ktefi se piihlasili do souté-

Ze, v niz méli ztvarnit, jak vidi nebo
si predstavuji Ostravu. Jejich prace
pak na nékolik tydni ozdobily foyer
Nové radnice.

Magistrat si uz béhem prvni plilky
roku diky tisicim ptispévka udélal
docela jasnou predstavu, jak lidé
mésto vnimaji a jak si jej predsta-
vuji. Podnéty lidi dotvareji vstupy,
sesbirané od odbornikii a osobnosti,
nic z toho pak nechybi jako podklad
na jednénich, kde se tvoii vize a cile
nové strategie.

Dal$i vstupy pro novou strategii
dodalo vice neZ 1000 lidi, ktefi vy-
plnili online pocitovou mapu. Vy-
sledky si mtzete prohlédnout na
www.fajnova.cz/pocitova-mapa.

Mésto také spustilo sbér konkrét-
nich projektovych zameért, které by
novou strategii mohly naplnit - vypl-
nit online formulaf mtzete na www.
fajnova.cz/chci-se-zapojit.

VSechno podstatné, co se pii
planovani déje, i samotné vystu-
py jednotlivych fazi pripravy nové
strategie, jsou na webu fajnova.cz.
Cile taky probihd komunikace na
facebooku, kde je vidét, jak pocet-
na je komunita lidi, které Ostrava
neni lhostejna. Uréité ne fajnOVA
Ostrava.
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Jaké jsou strategické priority Ostravy
pro pristich sedm let?

Néavrh strategickych priorit Ostravy
pro roky 2017-2023 usiluje o zasta-
veni trendu vylidiiovani a odchazeni
mladych a talentovanych lidi. Cilem
planu je, aby se Ostrava vice pribli-
zila svétu, lidem a pfirodé a nabidla
atraktivni bydleni, praci a volnoca-
sové vyziti. Ma k tomu lepsi vycho-
zi pozici, neZ se mize zdat. TéZi své
bohatstvi z primyslové tradice a pti-
tomnosti vyznamnych zaméstnava-
teld, z energie aktivnich lidi i z dobré
kvality Zivota pro vSechny genera-
ce. A navic ma Beskydy a Jeseniky
v blizkém okoli.

Priorita: Metropole regionu

Strategicky cil 1: ,Propojit més-
to uvnitr i se svétem”. Ostrava pri-
jme odpovédnost za roli metropole.
Bude podporovat lakani investic,
mezindrodni spolupraci, S$pickové
sluzby, vzhled a vstficnost mésta k
navstévnikiim co by brana do regi-
onu a podporovat kulturni a spor-
tovni akce mezinarodniho vyznamu.
Koncepéné pfistoupi k budovani
dobré image, aby dokazala, Ze v fadé
oblasti je Zivot v Ostravé uz dnes

nadstandardni. V Ostraveé je potfeba
propojit spole¢né Gsili a cile obvodt
a statutarnitho mésta a zefektivnit
jejich spolupraci. S tim souvisi re-
vize statutu meésta, transparentnost
a otevienost pti rozhodovani o stra-
tegickych prioritach, véetné jejich fi-
nancovani. Mésto je potfeba propo-
jovat fyzicky a zrychlit dopravu mezi
tfemi nejdilezitéj$imi méstskymi
jadry - centrem, Porubou a Jihem.
Strategicky cil 2: ,OZivit historic-
ké centrum mésta”. S roli metropole
souvisi role historického jadra, které
potiebuje oZiveni a koncepéni roz-
voj dtlezitych funkci pro obyvatele
a navstévniky. Centrum by mélo byt
piijemné na pohled, ladkat mozZnost-
mi pestrého vyziti, nabizet kvalitni
sluzby a funkéni verejny prostor.

Priorita: Bohatstvi v lidech

Strategicky cil 3: ,Byt centrem
prvotiidntho vzdélavani”. Ostrava
ma potencial stat se centrem vzdé-
lanosti, hrdym evropskym univer-
zitnim méstem nabizejici atraktivni
a unikatni obory, které rozviji a 14ka

talenty. Cilem je zvysit vzdélanost
Zakul a studentd a prilakat vétsi pocet
vysoko$kolakd. S tim souvisi rozvoj
odbornych, digitalnich, jazykovych
i mékkych kompetenci a schopnost
flexibilné reagovat na potieby za-
méstnavateld.

Strategicky cil 4: ,Zlepsit pro-
stiredi pro podnikani”. Ostrava po-
tiebuje vice podnikatelt. Potiebuje
funkéni systém podpory zacinajicich
podnikatelt a tdspésnych mistnich
firem s ambici rist a expandovat na
mezinarodni trhy.

Strategicky cil 5: ,Podpora ko-
munitntho Zivota a zapojent obéanii
do spravy meésta”. Ostrava nabidne
otevienéjsi moznosti podilet se na
spolurozhodovini o podobé mésta
a u¢innéjsi spolupréci pri poradani
kulturnich, komunitnich a volno-
Casovych aktivit a realizaci novych
néapadd.

Zdravé mésto

Strategicky cil 6: ,Kultivovat
meésto pro Zivot vSech generact”.
Ostrava by se méla zbavit nevzhled-

7iva predstava o podobé nabieZi Ostravice vznikla z planovaci iniciativy obéan@ mésta v rimeci projektu Mala Kodati.
Vizualizace: VYSLOUZIL ARCHITEKTL.

nych budov a nevyuZitjch ploch,
regenerovat brownfieldy a nabizet
Cisty vefejny prostor, kde je ptijem-
né a bezpecné se pohybovat a travit
¢as. Méla by zacit vice vyuzivat ze-
lené plochy ve mésté a pecovat o né
a omezit automobilovou dopravu,
aby se zde 1épe dychalo.

Strategicky cil 7: , Piiblizit mésto
prirodé”. Obyvatelé Ostravy by méli
stejné jako primysl uvédomeéle na-
kladat se zdroji a motivovat k tomu
své okoli a pocitit vyraznou zménu
v posunu kvality Zivotniho prostie-
di - i diky zavadéni opatteni po vzo-
ru konceptu “chytrych meést” nebo
adaptaci na klimatické zmény.

Konkrétni projekty

Ptrevedeno do feci konkrétnich opat-
feni. Obyvatelé mésta v horizontu
desiti let mohou navstivit galerii
Plato v objektu méstskych jatek,
posedét v kavarné u Divadla Jiitho
Myrona s vyhledem na promenidu
pred katedralou nebo studovat umeé-
ni na Cerné Louce na nové Fakulté
uméni Ostravské univerzity. Mésto
bude mit moderni krajskou védec-
kou knihovnu. Tramvaje budou jez-
dit po zelenych pasech, bude spustén
bikesharing a aplikace v telefonech
navadéjici k parkovacim mistim.
Postupné zac¢nou ubyvat dopravni
a fyzické bariéry. Obyvatelé budou
Setrné€j$i k zivotnimu prostredi.
Remeslné a podnikatelské inkuba-
tory pomohou rozvijet dovednosti
a podnikatelské napady. Obyvatelé
méstskych ¢asti ozivi vefejny prostor
participativnimi aktivitami a budou
aktivné planovat spole¢né s méstem
svou budoucnost.

Ke konkrétnim piedstavdm o napl-
néni priorit se mize ptidat uz dnes
kazdy obyvatel Ostravy, vyplnénim
projektového zaméru na strankach
www.fajnova.cz.

autor: Daniel Konczyna,
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fajnOVy sloupek

Mili Ostravané,

tési mé, ze vas mizu privitat
pfi ¢teni mimoiadného vydani
fajnOVin, kterymi bychom vam
chtéli priblizit predstavu o roz-
voji Ostravy od soucasnosti do
roku 2030. Na této vizi budouc-
nosti pracujeme intenzivné spo-
le¢né s vami od pocatku letosni-
ho roku.

Uspésné jsme zvladli jiz néko-
lik fazi pripravy strategického
planu, jehoz podstatnou soucas-
ti je aktivni zapojovani co nej-
irsiho poctu obyvatel do debat
o prioritich a potfebach mésta.
MozZna jste i vy pripravu planu
se znackou “fajnOVA” zazname-
nali, nebo se do ni dokonce zapo-
jili, a to spolu s dal$imi 18 tisici
z vas, ktefi uz s nami na nové vizi
pro Ostravu spolupracuji. Svymi
nazory a nameéty vyznamné pri-
spivate k uréeni sméru, kterym
se Ostrava v pristich letech vyda
a jaké nasSe mésto bude.

Na nasledujicich strankach
fajnOVin vas také sezndmime
s hlavnimi zménami, které maji
méstu pomoci zastavit odliv oby-
vatel, zptijemnit bydleni a Zivot
v ném a prildkat talentované lidi
do Ostravy. Predstavime vam
i vybrané, pro mésto zasadnéj-
§i projekty, které pripravujeme
k realizaci.

V téchto mésicich prace na
strategickém planu vrcholi sbira-
nim namétd na projekty. Udélaji
z Ostravy jesté pritazlivéjsi més-
to, které umoznuje kvalitni, pest-
ry a spokojeny Zivot pro vSechny
generace. Proto, prosim, neva-
hejte anadale s ndmi sdilejte vase
fajnOVe projektové nameéty.

Chtél bych vam podékovat, ze
prispivate k planovani budouc-
nosti naseho mésta, a vérim, Ze
vas chut aktivné se zapojovat do
tvorby lepsi a krasnéjsi Ostra-
vy neopusti nejen nyni, ale ani
v dalSich letech. Jsem opravdu
hrdy na to, Ze i diky vam je dnes
Ostrava davana jinym za priklad
mésta, které planuje svou bu-
doucnost spole¢né se svymi ob-
¢any v duchu ,,s lidmi pro lidi”.

Ohlédnéme se tedy za spo-
leénou praci na strategii pro
Ostravu na pristi 1éta v tomto
oddechovém baleni tradi¢niho
forméatu tisténych novin, jaké se
nabizeji tfeba k dobré kave.

Tomas Macura



Jak vznika novy plan Ostravy a kdo na tom pracuje

V jakych krocich vznika
novy plan

Pripravna faze (zima 2015 —
jaro 2016)

V ptipravné fazi se naplanovalo jak,
v jakych krocich a case strategicky
plan vznikne, kdo s piipravou pla-
nu pomuze. Cilem bylo dosahnout
shodné predstavy vSech zucastné-
nych (nositele planu a zpracovate-
1) o koneéném vysledku a zptisobu,
jak se k nému dostat. Ustanovila se
fidici a organiza¢ni struktura zpra-
covani planu, analyza stakeholderd,
analyza rizik, plan zpracovani a pla-
ny komunikace a participace.

Analyticka faze (jaro 2016)

V této fazi doslo ke zmapovani exis-
tujicich strategickych a koncepénich
materialii na izemi mésta, sesbirani
vstupti od cilovych skupin (dotazni-
kové Setteni, focus groups, struktu-
rované osobni rozhovory s kli¢ovymi
aktéry), vyhodnoceni vnéjsich vy-
vojovych trendd a srovnani Ostravy
s jinymi mésty v Evropé i ve svété.
Analytickou cast zavrsila formulace
hlavnich zjisténi analyzy z pohledu
vnitfniho a vnéjsiho prostiedi, pro-
blémi a vyzev a sestaveni stromi
problémt a ptilezitosti.

Formulace vize (1éto 2016)

Na zikladé ziskanych dat a vstupt z
analyzy, pracovnich skupin a jejich
strategického projednani se formu-
luje vize, respektive priority a cile,
kterych ma strategicky plan dosah-
nout.

Tvorba planu (1éto 2016)

Dochézi k definovani klicovych ob-
lasti strategickych intervenci, napl-
néni struktury strategického planu,
a to po jejich projednéni v pracov-
nich skupinach a s kli¢ovymi aktéry.
Zaroven se sbiraji navrhy opatieni
a typovych aktivit pro naplnéni pla-

nu a vytvaii se databaze rozvojovych
zameérd.

Navrh realizace planu (pod-
zim 2016)

Vznika akéni plan a finanéni plan,
proces monitoringu, evaluace a im-
plementaéni struktury nového pla-
nu. Nastavuji se méfitelné indi-
katory pro naplnéni definovanych
strategickych intervenci.

Schvaleni planu (zima 2016)

Ptipravuji se podklady pro schva-
leni strategického planu, akéniho
planu a planu realizace povéfenymi
organy meésta a v ramci procesu SEA
probiha projednavani a schvalovani
planu.

Kdo na planu pracuje

Ridici vybor

21¢lenny vybor rozhoduje a schva-
luje, ale taky projednava priibézné
vystupy, doporucuje zmény v dal$im
postupu a dohliZi na zpracovani pla-
nu. Vybor se schazi tiikrat v pribéhu
zpracovani planu.

Strategické pracovni skupi-
ny

Jsou ustaveny k témattim, které
vzesly jako kli¢ové v analytické fazi
pripravy strategie — lidé a komunity,
méstsky rozvoj a infrastruktura, rast
a sprava mésta a Zivotni prostiedi
a zdroje. Cleny strategickych pracov-
nich skupin jsou odbornici na dana
témata. Kazda skupina na zakladé
vystupli analyz diskutuje navaznost
daného tématu na vizi, strategické
intervence, opatfeni a aktivity, do-
porucuje zatazeni strategickych in-
tervenci a projektt do planu.

Tematické pracovni skupiny

Tematické skupiny jednaji o ak-
tudlnich a pruafezovych tématech,
identifikovanych p#i pfipravé stra-

Analyticka

prognosticka éast

Zpracovani e
planu —

SWOT

Vystupy

analyza

tegického planu. Do tematickych
pracovnich skupin byli ptizvani za-
stupci vétsich a mensich ostravskych
meéstskych obvodi a také zastupci
okolnich obci. Vznikly tak pracov-
ni skupiny Propojend Ostrava I a II
a Metropolitni Ostrava.

Osobnosti a
lid#i

Planovani nevynechava ani odbor-
niky na kli¢ova témata a myslenko-
vé lidry z Ostravy anebo ptisobici ve
mésté. Odbornici na prognézovani,
vizionafi se schopnosti doporudit
rozvojové sméry, znalci trendd v roz-
vojovych oblastech nebo praktici se
zkuSenostmi s fizenim strategickych
zmeén jsou oslovovani jednotlive pro-
stfednictvim Fzenych rozhovord,
nebo jsou zapojeni do ¢innosti né-
které z pracovnich skupin.

myslenkovi

Tym pro zpracovani planu

Tym tvofeny zastupci ostravského
magistratu i externiho dodavatele je
zodpovédny za planovani, Fizeni pro-
cesu piipravy a za ptipravu a projed-
nani podkladi a vstupti potiebnych
pro tvorbu strategického planu.

Tym pro komunikaci a par-
ticipaci

Expertni tym sloZeny ze zastupct
mésta i externiho dodavatele p¥ipra-
vuje a uskuteéniuje opatieni z planu
komunikace a participace. Pribézné
informuje o pfipravé planu a vybizi
k zapojeni do p¥ipravy planu partne-

problémova
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ry i vefejnost, napiiklad na webu a facebooku, sbirdnim podnéta a pfedstav
na akeich a v ulicich nebo online pocitovou mapou.

Vy

Do tvorby planu se miiZete zapojit i vy. Ostrava pripravuje plan pro mésto
a jeho obyvatele, takZe se nezdrahejte pridat vlastni podnét nebo napad.

Clenové ridiciho vyboru

Tomas Macura, Statutarni mésto
Ostrava, priméator

Michal Marianek, Statutarni mésto
Ostrava, nameéstek primatora

Zbynék Prazak, Statutarni mésto
Ostrava, naméstek primatora

Martin Stépanek, Statutarni mésto
Ostrava, nameéstek priméatora

Radim Babinec, Statutarni mésto
Ostrava, nameéstek priméatora

Bretislav Riger, Statutarni mésto
Ostrava, nAmeéstek primatora

Katefina Sebestova, Statutarni
meésto Ostrava, nameéstkyné
priméatora

Iveta Voznakova, Statutdrni mésto
Ostrava, nameéstkyné priméatora
Luka$ Semerak, Statutarni mésto
Ostrava, ¢len rady mésta

Vaclav Palic¢ka, Statutarni

meésto Ostrava, vedouci odboru
strategického rozvoje

Petra Bernfeldova, Méstsky
obvod Moravska Ostrava a Pfivoz,
starostka

Martin Bednét, Méstsky obvod
Ostrava-Jih, starosta

Petr Mihalik, Méstsky obvod
Ostrava-Poruba, starosta

Tomés Vytisk, Méstsky obvod
Krasné Pole, starosta

Lumir Palyza, Statutarni mésto
Ostrava, ¢len zastupitelstva mésta
Josef Babka, Statutdrni mésto
Ostrava, ¢len zastupitelstva
mésta; ndméstek hejtmana
Moravskoslezského kraje

Ivo Vondrak, Vysoka skola banska
— Technick4 univerzita Ostrava,
rektor

Jan Lata, Ostravska univerzita v
Ostravé, rektor

Petr Lukasik, Tieto Czech s.r.o.,
generalni reditel

Jan Rafaj, ArcelorMittal Ostrava
a.s., feditel pro personalistiku a
vnéjsi vztahy; Svaz priimyslu CR,
viceprezident

Jan Svétlik, Vitkovice a.s., predseda
predstavenstva
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Ostrava se zmensuje, starne, ochytiuje a nema dobrou image,
ukazala analyticka cast strategie

Z4dny strategicky dokument, ani
novy plan Ostravy, se neobejde bez
analytické Casti. Analyza podrobné
mapuje soucasny stav meésta, jeho
silné i slabé stranky a definuje klico-
va témata, ktera je nutné tesit, aby
se mésto dale rozvijelo. Z analyzy
vyplynulo devét Kklicovych oblas-
ti zmén, které se odrazi v navrhové
Casti strategie.

Kromé dostupnych dat, pohledu
odborniki z jednéni a strukturova-
nych rozhovort rozsiril analytickou
¢ast ostravského planu také pohled
verejnosti. Lidé se zapojili do dotaz-
nikového Setfeni, verejnych debat
a vyplnovali pocitovou mapu meés-
ta. V analyze nechybi ani porovna-
ni Ostravy s jinymi mésty v Evropé.
Vsechny tyto vstupy poslouzi pti de-
finovani rozvojovych cili a tematic-
kych oblasti nové strategie.

Z dostupnych socioekonomickych
dat a nazort mezi odborniky i Si-
rokou verejnosti vyplyva rada zaji-
mavych zjisténi. Tady jsou néktera
z nich.

Ostrava se vylidnuje a fada (pie-
vazné mladych) lidi casto zvazuje
vystéhovani z Ostravy mimo region.
Ostrava je narodnostné homogen-
ni, mésto rychle starne, ale stava se
“chytiejsim*, i kdyz v této oblasti ma
stale co dohanét. Ostrava je regio-
nalnim centrem vzdélani, lidé jsou
se Skolami spokojeni, ale ubyva vy-
sokoskolskych studentii (coZ je trend
v celé CR).

Ostrava lezi v kraji s nizsi Zivotni
drovni, ve mésté je maly pocet Ziv-
nostnikd, pocet obchodnich spolec-
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nosti vSak roste. Ostrava lezi v kraji
s niz$i vyzkumnou a inovacni aktivi-
tou, ale je jeho centrem. Ostrave se
dari 1dkat nové investory. Stavajici
podnikatele pak nejvice trapi pra-
covni sila a image mésta, které dlou-
hodobé vykazuje vysokou nezamést-
nanost.

Dotazniky ukézaly, ze jsou lidé
v Ostravé spokojeni zhruba na 65 %
a chtéji resit hlavné zivotni prostie-
di, bezpecnost a Cistotu mésta. Se
svym bydlenim jsou obyvatelé més-
ta spokojeni a jsou radi, Ze Ostrava
nabizi kvalitni a pestré volnocasové
a kulturni vyziti i vyjimecné akce.

Ostrava postupné zlepSuje své Zi-
votni prostiedi, které presto zlistava
vyznamnym problémem. Ve méste€ je
vys$si aroven kriminality nez v jinych
ceskych méstech. Lidé jsou spokoje-
ni s dopravou po mésté, hiife vnima-
ji otazku parkovani. Ostrava nabizi
ve srovnani s jinymi mésty v Cesku
vice mist v domovech pro seniory.
Lidé jsou spokojeni se svymi 1ékafi,
propadly vsak pohotovosti a domovy
seniordl.

Jak vidi Ostravané vlastni meésto
ve srovnani s hodnocenim 83 jinych
evropskych mést jejich obyvateli?
Pozitivné hodnoti predev§im S§kol-
skou, sportovni a kulturni infra-
strukturu, dostupnost kvalitniho
bydleni a maloobchodnich prodejen.
Naopak nejsou spokojeni s kvalitou
ovzdusi, bezpeénosti, pfitomnosti ci-
zinct a kvalitou vefejnych prostran-
stvi. Vyrazné pozitivni nartist v mife
spokojenosti zaznamenala Ostrava
v poslednich letech s trovni kvality

S OSTRAVAI

L PP PR R

ovzdusi a hluku ve mésté, éim dal

spokojenéjsi jsou Ostravané také se
zeleni a Cistotou.

Ze vSech jednani, pracovnich
skupin, rozhovorti, vefejnych debat
nebo bezmala 7 000 sesbiranych do-
taznika vyplyva devét tzv. klicovych
oblasti zmén, na které bude nésled-
né strategicky plan mésta reagovat
v dal$ich fazich jeho tvorby:

1. Ostravé chybi vize, scénare rozvo-
je, kontinualni strategicka podpo-
ra a diisledné realizace koncepci.

2. Ostrava ma i pres Sirokou nabid-
ku pracovnich mist hodné nepra-

cujicich lidi
. Ostrava je sice zelen4, ale neni
upravena a hezka

w

4. Ostrava netrpélivé ¢ekd na kon-
cep¢ni FeSeni centra mésta

5. Ostrava neproménuje problémy
s zivotnim prostiedim v prilezi-
tosti

6. Ostrava nemé dostatek podnika-
teld

7. Ostrava se muzZe stit metropoli
vzdélanosti

8. Ostrava umi svétové kulturni
a sportovni akce

9. Ostrava nevyuzivd pozitivnich
impulzt aktivnich lidi a mistnich
komunit
Naésledujici fazi pripravy strategic-

kého planu je tvorba vize mésta do
roku 2023 a dale definovani priorit
rozvoje a strategickych cili, které
povedou k navrhiim feSeni slabych
stranek a hrozeb v rozvoji mésta
nebo vyuziti silnych stranek a pii-
lezitosti, které Ostrava nabizi. Tato
navrzena feSeni budou néasledné re-
alizovana konkrétnimi projekty.

autor: Ondiej Dostal

Osobnosti a odbornici hodnoti Ostravu a jeji budoucnost

Na jafe probéhlo nékolik desitek rozhovori
s osobnostmi a odborniky. Vystupy ze struk-
turovanych rozhovori jsou soucéasti analytické
faze pripravy strategického planu a vy si mize-
te ptefist vybér zajimavych odpovédi. VSechny
strukturované rozhovory jsou k nahlédnuti na
www.fajnova.cz/tvorime-plan.

Co povaZujete za nejvétsi tuspéchy
v tom, jak se mésto zménilo za po-
slednich 10 let? Jak tyto zmény
ovliviiuji souc¢asnost?

Vaclav Pali¢ka (Statutirni mésto Ostrava):
Ze jsme zvladli velkou strukturalni zmeénu,
zefektiviiovani vyroby. VétSinu zaméstnanct
dokazala Ostrava absorbovat. Lidi sice ztraci-
me, ale nestalo se nic fataln€jsiho. Zameérova-
li jsme se na to, Ze je tfeba prilédkat investory
a na lidi, ktefi pri zefektiviiovani vyroby prisli
o préaci. Dnes musime vytvaret prilezitosti pro
mladé lidi, aby v Ostravé ztstali.“

Petr Sykora (Cooltour Ostrava): ,Rozvinuly
se oblanské aktivity, vice o sobé védi komuni-
ty. Jsme v misté, které k tomu vybizi. Daii se
lidi inspirovat k tomu, aby se nebali délat své
vlastni projekty.”

Petr Sykora

Pavel Valerian (Statutarni meésto Ostrava):
»,Co se velmi dafi, je regenerovat ulice, spole-
¢enské a kulturni objekty v centru mésta. Pove-
dena je revitalizace Divadla Antonina Dvotéaka
nebo pristavba divadla loutek.”

Pavel Valerian

Ladislav Vasevi¢ (Matiéni gymnazium
Ostrava): ,Velky krok vpied mésto udélalo
v oblasti Zivotniho prostiedi a ¢istoty. Kdyz se
v dobé mého détstvi rano otevielo okno, méli
jsme na parapetech saze jako snéhové vlocky.
Z kocarku mé nejmladsi sestry jsme smetavali
prach z pefinky. Ostrava je dnes tplné nékde
jinde, hovotime o $patném ovzdusi hlavné ze
setrvacnosti.“

Lubo$ Koéi (Multi Development Brno):
»,Forum Nova Karolina je vyrazné architekto-
nické dilo. Nemusi se vSem libit, ale je to tak.
Vime z vlastnich zkuSenosti, Ze jinde v Evropé
by tento projekt ptijali s nadsenim. Koncept
navrhla OMA, svétova architektonicka kance-
14F Rema Koolhase a jeho partner, na projektu
pracoval nejvice prof. Floris Alkemade, pted-
nésejici architekturu mimo jiné na Harvardu.
Vsem by prospélo uvédomit si ¢asto ten Sirsi,
celoevropsky kontext. Co by vSem a Ostrave
zvlast prospélo nejvic je prestat z principu po-
fad na vSechno kolem sebe plivat.“

Vitézslav Rehulka (Kostel Sv. Ducha
v Ostravé-Zabrehu): ,Za Spi¢kovy povazuji
kulturni Zivot v Ostravé, predevsim divadelni
scény a hudebni festivaly. Nejen na Colours of
Ostrava, ale také na Svatovaclavsky hudebni
festival a Janac¢ktiv m4j, prijizdéji do Ostravy
Spicky svétové hudebni scény.“

Andrej Harmecko

Andrej Harmecko (Cooltour Ostrava): ,,Nej-
vétsim dspéchem je preména Dolnich Vitkovic
- a to jeSté maji nevyuZity potenciil. Oblast
funguje jako turisticky cil, flagship a magnet,
ale kvili Vitkovicim tu lidi bydlet chtit nebu-
dou. Ale alesponi se piijedou podivat.”

Co povaZujete za nejvétsi netaspéchy
v tom, jak se mésto za poslednich 10
let zménilo? Jak tyto zmény ovliviiu-
ji soucasnost?

Ladislav Vasevi¢ (Maticni gymnazium
Ostrava): ,Nikdo dosud nenabidl vizi budouc-
nosti. Co nahradi priimyslovou Ostravu, ocelo-
vé srdce republiky, ¢im Ostrava bude? Mésto
si v poslednich dvaceti letech na tuto otazku
nejen neodpovédelo, ale ani si ji nepolozilo.
Kam bude tedy mésto smeérovat? Kolegové,
znami maji déti ve véku 25, 30 let, vSechny
odesly z Ostravy, ne proto, Ze by se jim nelibi-
la a nemély k ni vztah, Ostrava dnes nenabizi
perspektivu budoucnosti. Mladi lidé chtéji vi-
dét Coloursy, ale ty tfi dny zabavy nestaéi. Jina
mésta davaji socialni jistotu - tedy praci. Nezi-
stava ve stinu atrakci problém, Ze neni jistota
profesni budoucnosti? Chybi mi vize ,Cistého
prumyslu“ - vzdélani, zdravotnictvi, véda, vy-
zkum a moderni technologie. To je Sance pro
stagnujici centrum, ale i primyslové zony.”

Jan Zemla (Janackova filharmonie Ostrava):
»,Ostrava na mé nevytvari dojem mésta, spi-
$e umélé aglomerace nékolika ¢asti, které Ziji
samy pro sebe. Lidé nemaji dtivod se stahovat
do centra.”

Petr Rumpel (Ostravska univerzita): ,Chy-
bi bydleni v dochazkové vzdalenosti od infra-
struktury pro bézné obyvatele (vyjimkou jsou
drahé byty jako Améba apod.) a mésto ma
nulové angazma ke zlepSeni stavu. Ostrava by
méla rast dovnit¥, kombinaci soukromého de-
velopmentu - bytl - s ob¢anskou vybavenosti.
Prikladem mutze byt Liverpool, kde existuje
tzv. “green belt”, za kterym se nestavi a més-
to se rozsituje dovnitf. Nebo bydleni bez aut
s dostupnosti vefejnou dopravou a pésky, jako
tomu je v Dortmundu a Manchesteru, coz jsou
mimo jiné zajimavé urbanistické celky s mar-
ketingovym potencidlem. Ostrava ma hod-
né zelené, ktera ale neni funkéni pro vyuZziti
obyvateli. Bud’ je to $picka, jako Komenského
sady, nebo ,bufina“, kterou by piitom Slo s niz-
kymi naklady upravit.”

Vitézslav Rehulka

Vitézslav Rehulka (Kostel Sv. Ducha
v Ostravé-Zabiehu): ,V Ostravé se podceniuje
vnimani lidi, dopfejme lidem krasné stavby a
prosttedi k Zivotu. Budeme takovymi lidmi, se
kterymi se setkdvame a budovy jsou nasim ob-
razem. Nevytvafejme obraz malosti nepéknym
prostfedim.”

Renata Ptaénikova (VIVA Ostrava): ,Image
mésta je horsi nez realita. To jak ¢lovék mysli,
se promit4 do napadi a tvorby. Ménit mysleni
lidi mésta je klicové.”

Iva Hrdinova (Krajsky soud v Ostrave): “Do-
Slo k podcenéni vyvoje regionu ve spojitosti
s restrukturalizacnimi zménami - soucinnosti
se statem, ¢ehoz je disledkem velka nezamést-
nanost. Vzniklo zbyte¢né mnoho montoven.
A také se rozprodaly méstské byty, nemiiZzou
se nabizet startovaci najemni byty. Proto se
nabizi uz dal nerozprodavat majetek a budovy
mésta a opravit stavajici bytovy fond.“

Marta Pilarova (Provoz Hlubina): “Mrzi mé,
Ze lidé odchazeji jinam, v nékterych oborech
nenachézeji uplatnéni. Na rozdil od Brna nebo
Prahy koncepcné nevytvarime podminky, aby
zstali.”

Marta Pilafova

Vaclav Palic¢ka (Statutarni mésto Ostrava):
»Vzdélavaci systém je porad postaveny na me-
morovani a uceni. Studenti se neu¢i komuni-
kovat a pohybovat po svété. Vlastni iniciativa
ve $kole neni piijimana. Chybi socialni kompe-
tence, cozje unas povyseno na druhou, protoze
neni Gplné ptizniva demograficka struktura.”

Erich Zipser (Moravskoslezsky automobi-
lovy Klastr): ,Nedaii se kvalitné a dostate¢né
rychle opravovat vzhled vefejnych prostran-
stvi. Kdyz uz se néco nového udéla, tak se to
pak neudrzuje.”

Zbynék Pavlacik (Jagello Ostrava): ,Kata-
strofalni je stav historickych budov - Palace,
Ostravice, Bauhaus. Ikony zlaté éry za prvni
republiky se nedaii udrzovat v dobrém stavu.
Ve srovnani s Olomouci nebo Brnem se nepo-
datilo vybudovat novy symbol mésta.”

Co vnimate jako nejvétsi potencial
pro budouci rozvoj mésta Ostravy?
Na ¢em mizZe podle Vas mésto po-
stavit sviij dalsi rozvoj?

Martin Duda (VSB-TU Ostrava): ,Potencial
vidim i v téch oblastech, na které zrovna ne-
jsme moc pysni — proluky uprostfed mésta ¢i
na povrchu vedené plynovody. Jde o to, zda to
dokazeme pretavit v néco, co ndim budou jini
zavidét.”

Martin Duda

Ondiej Slach (Ostravska univerzita): ,Po-
mohlo by zkvalitnéni fungovani vefejné spra-
vy. Ve méstech, jako je Ostrava, Katowice nebo
Myszkole, které jsou na tom S$patné, Gplné
nefunguji trzni mechanismy. Vefejny sektor
by mél byt aktivni a vstupovat sofistikované
do oblasti, které nefunguji. Pasivita je v tomto
prasvih. Dobfe utracené penize jsou vzdycky
na vzdélavani, skolky a zakladni Skoly. Se-
lThavame v otazce inkluze, vzdélavani, sportu

Ondrej Slach

a kultury. Struktura obyvatel se vinou smrs-
fovani zméni a je nutné tomu piedchézet - uz
dnes jsou tyto oblasti klicovou investici.”

Martin Unger (Passerinvest Group): ,,Pied-
stavuji si moderni mésto, které komunikuje
s vefejnosti a soucasné je flexibilni v rozhodo-
vani. Vefejnost musi projevit nézor, zaroven
neni schopna projektovat a rozhodovat o slo-
Zitych urbanistickych, dopravnich, sociologic-
kych a dalsich feSenich. Mésto musi naslou-
chat obcaniim, soucasné musi byt schopno
definovat jasnou vizi a strategii, které promit-
ne do strategického a izemniho planu. Moder-
ni mésto umi jednat a rozhodovat, soucasné
ctit a respektovat.”

Marta Pilarova (Provoz Hlubina): ,,Hlavné
v lidech a jejich energii. Tu energii sice obcas
ubfiji, kdyz se véci nedafi spojit a propojit, pres-
to je ji neskute¢né mnoho. No a oproti jinym
méstiim je v Ostravé citit drasavé, dramaticka
atmosféra, ktera je v kontrastu k historicky
zakofenénym a symetricky rostlym méstim,
a déla Ostravu jedine¢nou.”

Pavel Valerian (Statutarni meésto Ostrava):
»~Méame tady nepiehlédnutelné ikony, s nimiz
se mésto musi vyporadat. Jde o jatka a budovu
byvalého Bauhausu, Ostravici - Textilii, ske-
let u krajského ufadu. Velmi si naopak cenim
technickych pamatek a architektury primyslo-
vych areald.”

Marie Zezulkova (Statutarni mésto Brno):
“Rozpoctové urceni dani v Cesku zeslabuje
roli metropoli. Je tfeba posilit rozpoéty Brna,

Ostravy a Plzné. Mit zakon o vyssi tirovni, nez
je obec, jako je zakon o hlavnim mésté Praze.”

Renata Ptacénikova (VIVA Ostrava):
»Ostrava je uz nyni zelenéj$i nez mnoh4 jina
mésta, prebarvéme tedy ¢ernou image na ex-
trémni zelenou, mtize to byt i turisticky feno-
mén. Vytvorme Ostravé pribéh, jak se ze smo-
gového mésta stalo mésto extrémné zelené,

s cilenym uvédoménim obyvatel.”

s I
Renata Pta¢nikova

odpovédi zpracoval: Ondrej Dostal

Vybrané strukturované rozhovory v plném zné-
ni postupné uvetejiiujeme na www.fajnova.cz.



Ostravané o Ostravé: mésto sbira podnéty a predstavy o budoucnosti

FajnOVy tym od biezna 2016 intenzivné za-
pojuje lidi do pripravy strategického planu. Na
fajnOVych akeich, kterych uz probéhlo néko-
lik, sbira barevné nalepky do pocitové mapy
mésta i predstavy lidi o budoucnosti mésta
a jejich nAméty na zménu. Vznika tak jasna
predstava o tom, kde se Ostravaniim ve mésté
libi ¢i nelibi, kam by pozvali navs§tévu odjinud
a kter4 mista by se méla meénit a rozvijet. Sbi-
raji se také stovky konkrétnich ndmétd, co by
se mélo zménit.

Pokud jste fajnOVy tym zatim nepotkali na-
priklad na Dni zemé nebo Festivalu nového

cirkusu a pouli¢niho divadla v Porub€, Muzej-
ni noci na Proke$ové namésti, Ceském béhu
Zen u Nové Karoliny nebo Festivalu v ulicich v
centru a Colours of Ostrava v Dolnich Vitkovi-
cich, nemusite si zoufat. Dal$i moznost pfispét
do nového strategického planu Ostravy budete
mit v srpnu na slavnostech Zazit Ostravu jinak,
nebo tfeba v ijnu, kdy bude fajnOVy tym na
Dni otevi‘enych dvefi na ostravské Nové rad-
nici.

Podivejte se na vybrané predstavy a podné-
ty, ziskané od obyvatel Ostravy.

Skolaci se neostychali mluvit o svém mésté

Béhem dubna, kvétna a éervna probihaly
rozmanité diskuze o mésté a ptipravé planu na
ostravskych zakladnich skolach. Diskuze s zaky
8. a 9. tfid se ti¢astnila mluvéi mésta Ostravy
Andrea Vojkovska, ¢lenové zpracovatelského
tymu a zastupce daného méstského obvodu.

FajnOVych hodin se dohromady zt¢astnilo
na 400 zZakl ve 13 zékladnich Skolach v rtz-
nych méstskych obvodech. Skol4ci mohli stej-
né jako lidé na festivalech a v ulicich nalepit

své pocity do mapy mésta a prispét svym na-
padem do p¥ipravy planu. Jak by tedy Ostrava
meéla v budoucnosti vypadat, aby se zde mla-
dym lidem dobfe zilo, studovalo a pracovalo?
Kromeé zelené, Cistoty nebo dopravy kladli sko-
l4ci diraz i na dostatek hiist a sportovist, ¢asto
zminovali atraktivity jako lanovku nad méstem
nebo velky aquapark, doslo i na bezplatné wifi
pripojeni po celé Ostravé nebo dobijeci lavicky
v parku.

»V parcich mit
mozZnost projet se
na konich, mista
pro pikniky a
odpocinek.” -

Détské vytvory
zdobily foyer radnice

Na ostravském magistratu probéhlo 28.
Cervna slavnostni vyhlaseni vitézii fajnOVe
soutéZe pro déti. Déti ze zdkladnich $kol mély
nakreslit, vysit, zpracovat kolaZ nebo jiny
vytvor s predstavou o mésté, ve kterém Ziji
a chtéji zit. Vitézové se mohou tésit na navste-
vu Planetiria Ostrava a Slezskoostravského
hradu. VSechny vytvory pak v ¢ervenci zdobily

HZaMErit se na
drobné obchiidky
v Moravské
Ostrave, v nichZ je

Hlasovani probihalo na fajnOVem face-
booku. Prvni misto v kategorii 1.-4. tfid ziskala
78 a MS Emilie Luk4sové z Ostravy-Hrabtivky,
druhé misto ve stejné kategorii ZS U Haldy
rovnéz z Hrablivky. V kategorii 5.-7. tfid se li-
dem nejvice libila prace 74k ZS Bohuminska
ze Slezské Ostravy, druhé misto obsadila ZS
Mitusova z Ostravy-Hrabtvky.

prijemne.”

))At’ VlejSO{,(
deadky na zem,
Je tu vice rost(in
a malo tovéren.”

foyer Nové radnice.

Texty a podklady zpracovala:
Dalila Rakosanova

Katefina Sebestova
nameéstkyné primatora, ANO 2011

Jaka je moje pfedstava o Ostravé za 10 let? Chci vidét Ostravu
jako mésto, které si je védomo, Ze éru tézkého priimyslu ma za
sebou, z té zkuSenosti Cerp4, ale rozviji se uz jinym smérem.
Vidim Ostravu jako inovativni a excelujici v nékolika novych
modernich odvétvich. Ostravu, ktera ddva o sobé neustale
védét, je aktivni, odvazna a ¥ika se o ni, Ze ,to prosté umi®.
Ostravu, ktera klade velky diraz na vzdélani a uvédomuje
si, Ze vzdélani a kultivovani lidé jsou témi, ktefi mésto délaji
aspésnym a takovym, ve kterém se dobfe Zije. Vidim Ostravu
jako misto, jehoZ obyvatelé a vsichni ti, ktefi v ném pracuji,
studuji a bavi se, jsou odpovédni viic¢i svému okoli a hlavné zi-
votnimu prostiedi. Vidim Ostravu jako mésto, jehoz vedent je
oteviené novym myslenkam, smértim a trendtim a pfirozené,
pruzné a se zajmem komunikuje nejen se svymi obcany, ale
ijinymi mésty jak v CR, tak v zahraniéi.
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Zbynék Prazak §
nameéstek primatora, KDU-CSL

Vv

V ramci strategie mésta Ostravy (nejen pro nejblizsich 10 let)
je tieba zaméfit se na to nejdilezitéjsi. Stabilizaci mladjch
lidi — moznost dobrého vzdélani, perspektivni zaméstnani,
kvalitni bydleni, prostor pro relaxaci. Zajisténi socialniho
zazemi, plné srovnatelného s moderni Evropou, a to zejmé-
na pro seniory a pro osoby s handicapem. Bezpe¢né a pékné
mésto s kvalitni infrastrukturou a vyreSenim ekologickych
zatéZi. Ale zejména ville, odvaha a upfimna snaha ud€lat vse
pro to, abychom kazdym rokem tuto vizi postupné napliiovali
do podoby mésta prijemného pro zivot, v némz by skute¢né
lidé zili radi.

R

Martin Stépanek
nameéstek primatora, ODS

Mésto Ostrava by za 10 let mélo byt perspektivni metropoli,
ve které jeji obyvatelé najdou atraktivni zaméstnéni, zajima-
vou nabidku bydleni a Sirokou paletu moznosti traveni svého
volného ¢asu. Ve mésté bude mozno studovat na kvalitnich
Skolach, bude dostupna Siroka sit zdravotnickych i socialnich
sluzeb. Verejna doprava bude spolehlivé spojovat rizné ¢asti
mésta a ani prijezdnost auty ¢i parkovani nebude zasadnim
problémem. Spickové sportovni ¢&i kulturni akce budou do
Ostravy lakat navstévniky z Sirokého okoli i ze zahranici.

Bretislav Riger
nameéstek primatora, Ostravak

Rad bych se podilel na tom, aby byla Ostrava za 10 let cilem.
Cilem pro investory, turisty, umélce, obchodniky a studenty,
aby se k nam kazdy rad vracel a to véetné nasich déti, které
odejdou studovat nebo nabyt zkuSenosti do jinych krajt, ¢i
zemi. Predstavuji si Ostravu jako bezpecéné, pratelské a ote-
viené mésto pro vSechny.

Josef Babka
zastupitel, KSCM

Véfim, Ze to bude mésto s dostatkem pracovnich pfilezitos-
ti pro vSechny skupiny obyvatel, Ze to bude mésto bezpeéné
a rozvijejici stavajici primysl a obohacené o nové sofistiko-
vané obory s vysokou pfidanou hodnotou. Ze to bude mésto
poskytujici Sirokou nabidku vzdélani, kultury a sportu. Prosté
mésto, ve kterém budou jeho obéani spokojeni a které bude
ldkadlem pro domaci i zahraniéni turisty.

Petr Mihalik §
starosta méstského obvodu Ostrava-Poruba, CSSD

Ostrava plni funkeci metropole. Nabizi jak kulturni, tak spor-
tovni vyZiti. Laka k navstéve atraktivni ZOO. Sidli zde nékolik
vyznamnych statnich instituci. Ostrava mé systém inteligent-
ni hromadné dopravy - vozidla MHD s pfednosti na kiiZovat-
kéach, ¢isté a klimatizované soupravy, expresni linky spojuji
jen klicové body mésta bez zastaveni na kazdé zastavce. Je
vyFesen problém brownfieldd, v oblasti byvalych lagun je roz-
vojova zbéna. Ve vSech ¢astech mésta je kvalitné udrzovany
vefejny prostor, mobilidf a vodni prvky. Ostravské univerzity
maji dalsi nové akreditované fakulty, coZ nese nardst studen-
th v poétu nékolik set.



Mésto by mélo smysluplné nasmérovat
energii a aktivitu svych obyvatel

Vaclav Palicka

vevs

Co se tyka rozvoje a budoucnosti Ostravy, Vaclav Palicka zastava jeden z nejdtlezitéj$ich postli. Jako vedouci odboru strategického rozvoje ostravského
magistratu je také garantem za zpracovani nového strategického planu mésta. Koho jiného tedy vyzpovidat na téma Ostrava a jeji budoucnost.

Co povazZujete za nejvétsi uspéchy
a neaspéchy v tom, jak se Ostrava
zménila za poslednich 10 let?

Ostrava dokazala i ptres velkou strukturalni
zménu “prezit” a absorbovat vét§inu propou-
$ténych zaméstnanct z velkych podnikd, je-
jich zestihlovani a zefektivnéni. Tohle byl v§ak
pouze prvni krok, stale stojime pted velkymi
vyzvami do budoucna. Cist mladych lidi sti-
le planuje odejit za praci a lep$imi Zivotnimi
podminkami bud’ do Prahy, nebo do jinych
mést, a my bychom méli pracovat na tom, at
je co nejvice zase priladkdme zpatky, nebo jesté
1épe, at nemaji diivod odejit. Za tspéch se da
povazovat také revitalizace brownfieldd, na-
priklad dnesni Nové Karoliny. Hrozilo realné
nebezpedi, Ze tam dodnes bude potéad jezero.
V dobé krize se vétSina developerskych projek-
tl pozastavila ¢i byla zcela zrusena. Revitaliza-
ce Dolnf oblasti Vitkovic a jeji proména v jeden
z nejnavstévovanéjsich arealu v celé CR nebo
instalace superpoéitaée v kampusu VSB jsou
dalsi dikazy pozitivnich zmén. Velky kus prace
se odvedl napiiklad i v oblasti ochrany Zivotni-
ho prostiedi. Jsou lidé, ktefi sice stav Zivotniho
prostredi silné kritizuji, ale zapominaji dodat,
Ze situace se za poslednich pétadvacet let dra-
maticky zménila.

V ¢em je podle Vas nejvétsi potencial
meésta pro budouci rozvoj?

Hodné lidi tady ma pracovni drive. Den tady
zaciné diive, kdy jsou jina mésta jesté v hlu-
bokém spéanku. Silnéji bychom méli podpofit
komunitni rozvoj, tu energii spole¢né co nej-
1épe nasmérovat a presvéddit lidi v Ostrave, Ze

jakakoliv smysluplna aktivita mtize mésto dal
posunout. A jako regionalni metropole mame
vyhodnou geografickou polohu na historické
jantarové stezce, propojujeme zapad s vycho-
dem, sever s jihem. Toho bychom méli vyuzit.

Jaké silné a slabé stranky mésta pii
souc¢asném rozveoji vnimate?

Ostrava ve srovnani s jinymi mésty v CR reagu-
je vzdy daleko vice na vykyvy hospodaiského
cyklu. I proto byla fada investi¢nich projekt
v dobé krize v roce 2008 zcela ukonéena. Tra-
pi nas i nedostatek malych a stfednich firem
a podnikavosti obyvatel, ¢asto si vytvatejicich
zéavislost na vétsich zaméstnavatelich nebo na
pomoci zvnéjsku. Ta zaméstnaneck4 mentalita
je tady stale silné a predava se i z generace na
generaci. Déti kopiruji pocit, Ze by jim mél né-
kdo mimo je samotné zajistit jistoty bez jaké-
koliv miry rizika. To je opak podnikavé natury,
kterou tady dnes potiebujeme mnohem vice.
Myslim si, Ze jednim z kli¢t k dalsimu rozvoji
Ostravy je kvalitni vzdé€lani. Na trhu prace chy-
bi lidé alespori s elementarni znalosti jednoho
svétového jazyka. Ostrava je skute¢né vnimana
v globalni konkurenci mést. Rada postkomu-
nistickych mést je na tom lépe a ty pak maji
samozifejmé konkuren¢ni vyhodu. Navic, byt
jsou dneska moznosti rtznych zahraniénich
stazi pres program Erasmus tplné jinde neZ
pred léty, spousta mladych je presto nevyuZi-
va. Chybi jim pak mezinarodni srovnani, jakysi
nadhled. Chybi tolik, s troskou nadsazky, Ze
jsem se pii vybéru lidi do tymu pristihl, ze da-
vam prednost i tfeba tém, kdo byli alespori na
jahodéch v Anglii.

Ceho dalsiho si na Ostravé cenite,
kdyz ji porovnate s jinymi velkymi
mésty v Cesku nebo ostatnimi mésty
v okoli?

A¢ se to nezda, spoluprace a komunikace ve
mésté je na velmi dobré Grovni. Kolegové z ji-
nych mést se divi, jak je mozné, ze jsme se do-
mluvili na tolika vécech, které jsou jinde prici-
nou problémt. Ale idealni to také neni. Nékdy
jdou lidi ¢asto Gplné zbytec¢né proti sobé. To mi
prijde neefektivni.

Co Vam na Ostravé v porovnani
s jinymi mésty vadi?

Ostrava neni hezka, aspon to tak vétSina lidi
nevnima, byt pfijemnych mist se da najit
spoustu. Je sv4, jeji krasy trva objevit. Nicmé-
né preci jen za sebou tdhneme primyslovou
historii, slepeni nesourodych méstskych ¢asti
a neodpovédnou privatizaci nékterych velkych
firem, které piesly do rukou nezodpovédnych
vlastnikd. Na druhou stranu je primyslové dé-
dictvi néco, co jin4 mésta nemaji, a v kombi-
naci s kvalitnim vzdélavanim, dobrymi obory
na $kolach a inovacemi to miize byt velmi silna
konkurenéni vyhoda. Rozhodné bychom ale
méli na vzhledu a propojeni mésta zacit vice
pracovat. Napiiklad modernizovat hlavni né-
drazi, Namésti Republiky, Cernou louku. Ko-
necné se zacalo néco dit se skeletem u Domu
kultury. Jestli mame oproti jinym méstim
v nééem nevyhodu, tak v tom, Ze fadu vyznam-
nych budov a pozemkii vlastni soukromi vlast-
nici, se kterymi neni jednoduché fe¢ a chybi
spoleény z&jem na dal§im rozvoji.

mista

Jaka
navstévnikiim Ostravy k navstiveni?

byste  doporucil

Predevsim bych vzkazal lidem odjinud, ktefi
nés posuzuji podle zkreslenych ilustrativnich
medialnich obrazki, aby se prijeli presvédcit
o tom, jak se Ostrava za posledni roky promé-
nila a kolik je tady zelené a atraktivnich mist
k navstiveni. Urcité za navstévu stoji centrum
mésta. Samoziejmé Svét techniky a cela Dol-
ni oblast Vitkovic, coZ je unikatni vysledek
dlouhodobé prace a pfinejmensim ve stfedni
Evropé unikéat. Jednak diky Dolnim Vitkovicim
mame v Ostravé néco vyjimecéného, na ¢em
muiZeme dale stavét, ale oblast funguje skvéle
i jako magnet a 14ka sem nové navstévniky.
Jednim z nasich cild je do budoucna DOV vice
propojit s historickym centrem mésta a nechat
tato mista na sebe vz4jemné ptisobit a dopliio-
vat se. Za navstévu také stoji skvéle zmoder-
nizované zoo. A krom velkych atraktivit stoji
Ostrava za navstiveni diky kulturni scéné, roz-
machu kavaren a spousty malych akci v centru
iv jinych ¢astech mésta. Mame spoustu zelené
a infrastrukturu pro cykloturistiku vedouci do
blizké ptirody za méstem a do hor, mam tim na
mysli pfedev§im Beskydy, jejichZ panorama je
krasné viditelné nejen z radni¢ni véZe.

autor: Daniel Konczyna

Strategicky plan Ostravy je velké
sousto pro jakéhokoliv zpracovate-
le. Po vice nez pul roce od zacéatku
praci na novém planu uZz miuzZete
hodnotit, jak prace probihaji. Co vas
za ten pulrok nejvice prekvapilo?

Za prvé, to ohromné mnozstvi lidi s pozitiv-
nim vidénim Ostravy. Ostrava ma vselijakou
povést a sama ji nékdy az nesmyslnou sebe-
kritikou zivi, ale kdyz poslouchate osobnosti a
lidi, co tady prozivaji své Zivoty, tvori, pracuji
a vychovavaji své déti, neprestava vés prekva-
povat, kolik dfivéry v Ostravu maji. Ze je to to
spravné meésto ted a tady a Ze stoji za to délat
cokoliv, aby se tu do budoucna Zilo skvéle. Ce-
kal jsem vice negativizmu pfi tom negativnim
trendu odlivu obyvatel, ale ten se, az na vyjim-
ky, nedostavil. S pozitivni motivaci se vzdyc-
ky mnohem lip pracuje. Samoziejmé je nutny
kriticky pfistup, je tu taky a je ho dost, ale
pracujeme s tim jako s ¢imkoliv, co m& smysl
brat v tvahu. To je jeden z principt spolupra-
ce s kymkoliv - naslouchéni a dialog, nejen pii
planovani. A taky mé ptekvapilo, kdyz jsme na
setkani kolegti z jinych mést z Ceska jen tak
mimochodem pronesli, Ze se dilezitych i méné
dtlezitych jednéni a akei ticastni pan primator
nebo nameéstci mésta, zjistili jsme, Ze jsme vy-
jimec¢ni. V tomto si aktivniho zapojeni politi-
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Libilo by se mi priblizeni ke standardu
prijemnych a pFitom dynamickych
evropskych mest

Daniel Konczyna

Daniel Konczyna je garantem zpracovani strategického planu Ostravy za spole¢nosti BeePartner a RPIC-ViP. Znamen4 to napiiklad
mit odpovédnost za naplanovani i naplnovéani vSech kroki. Nebo taky myslet na budoucnost Ostravy kazdy den. Jakym vyzvam celi pii

pripravé planu a odpovida realita ocekdvanim?

ki do procesu vazime, kupodivu nebyva tplné
zvykem a pfiblizujeme se diky tomu lepsimu
standardu politické kultury vyspélych zemi.

Jak hodnotite postup pii zpracova-
ni planu? Néktera mésta pripravu-
ji strategii dva mésice, néktera dva
roky, Ostrava jeden rok — je to podle
vas tak akorat?

Jsou lidé, ktefi jsou presveédceni o zbytecnosti
strategického planu, tak za¢néme od toho, ze
to nemusi trvat ani hodinu a stit ani korunu
a intutitivné se nékde néco stane, nékdo néco
postavi a nékdo néco zrealizuje ad hoc. To je,
Feknéme si, méalo transparentni proces, hodny
mozné nerozvinutych zemi, kde jdou tyto ad
hoc reseni ruku v ruce s korupénim chovanim.
Pak jsou osviceni lidé, ktefi véri, ze strategii
napisi za tfi dny. Véfim jim, zejména tém, co
maji podnikatelské zkuSenosti a nejsou sezna-
meni nebo nechtéji respektovat fungovani ve-
fejné spravy. Ale moc bych pak nesizel na to, ze
vysledek jejich prace bude presvédcivy a bude
spoluvytvaret identitu mésta, image a posilo-
vat motivaci néco zménit. My postupujeme tak,
jak se to u¢ime v evropskych meéstech a v od-
bornych kruzich a planujeme v duchu zapojeni
Sirokého poctu lidi do diskuze o budoucnosti
meésta. A protoZze podnétii neni malo, je k je-
jich zpracovani potteba cas, je k tomu potteba
fada odbornikd, kterych je v Ostravé nejen na
aradech dost, a vénujeme se co nejvice projed-
navani a komunikaci. Je krasné mit predstavy
s obrazky papire, ale kdyz nejsou sdilené v hla-
vach obyvatel, nefunguji. A je pak nakladnéjsi
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a slozit€jsi je realizovat.

V idealnim svété, kde se vsichni
shodnou na problémech a priori-
tach a mésto ma penize vSe usku-
teénit, jak by podle vas Ostrava vy-
padala za sedm nebo deset let po
realizaci planu? Co je vase ostravska
priorita 1?

Vychovat a ptildkat co nejvice lidi, ktefi se bu-
dou v Ostraveé celozivotné vzdélavat a vymyslet
neustale nové véci a kvili tomu se potkavat,
mluvit spolu, podnikat, tvotit, bavit se, spo-
le¢né pracovat a vytvaret pracovni prilezitosti.
Zbavit se zavislosti na druhych, na statu, stig-
matii ,Ze nékdo néco nedéla nebo déla Spatné”
bez zameteni si pied vlastnim prahem. A to
souvisi s podporou podnikavosti, s kvalitou ve-
fejnych i soukromych sluzeb, hodnotami, které
zastavame a tak dale. Ale taky je opravdu po-
treba, aby mésto v kazdé své ¢asti bylo piijem-
né&jsi k Zivotu a vypadalo hezky, bylo bezpe¢né
na frekventovanych mistech, zbavilo se §pina-
vych, neupravenych, nezastavénych ploch a bu-
dov a ptisobilo kompaktnéji a piijemnéji a sva-
délo k prochazce nebo prosté k Zivotu v ulicich
a samoziejmé myslim pfedevsim na centrum
mésta, ale nejen tam. Kazdopadné mé toho na-
pada mnohem vic, zjednodusené feceno, libilo
by se mi ptibliZzeni ke standardu pfijemnych a
pritom dynamickych evropskych mést. Mame
nestastnou tendenci ptehliZet zanedbané véci,
protoZe jsou tu s ndmi p¥ili§ dlouho a zvykat
si na né. Ambice musi byt vZdycky vyssi, jinak
neni diivod se hnout z mista. Kazdopadné, o
¢em jsem mluvil, o tom jsem sice sdm hluboce
prresvédceny, Ze by se mélo stét, ale taky nés o
tom presvédcuji desitky odborniki a tisice lidi

v dotaznicich a v pocitové mapé a v diskuzich.
A jak jsem uz fikal diive, je fada véci, které
lidé v Ostravé chvali a na to bych nezapominal.
Délo se a stale se déje spousta kvalitnich a dob-
rych véci, jen se o nich tfeba nemluvi a prebiji
to bulvarni zpravy, soustfedéni se na drama-
tickou a vas$nivou kritiku namisto hledani vizi
a feSeni.

Je z vaseho pohledu viibec mozné,
aby vznikla strategie s piresahem za
vice nezZ jedno volebni obdobi, aniz
by se nic neménilo a naplnovala se?
MiuzZe tomu podle vas pomoci i zvo-
leny zpuasob zpracovani tohoto pla-
nu, otevireny pro diskuzi a podnéty
Sirokého politického spektra, od-
bornika a verejnosti?

S jinym piesvédcenim, nez ze pracujeme na
dlouhodobé strategii, ani neumim pracovat
a ten otevieny proces by to mél samoziejmé
podporovat. Zase tak rychle se poteby meésta
a nazory lidi nezméni, jako se méni politické
funkce, pokud neprijde rovnou povoden nebo
se nestane néjaki Sokantni zména. Kazdopad-
né volebni cykly existuji a Zivot je Zivot, a proto
by proces nemél skoncéit odevzdanim papiru,
ale pokracovat kontinualni spolupraci rtz-
nych lidi, komunikaci, otevicenosti, pracovitos-
ti, vzdélavanim a tak dale. Ale to zas hovorim
o tom, co je standard jinde a co my se prosté
porad uéime a z néjakého mi neznadmého da-
vodu mame tendenci se tomu branit. Vérim, ze
méame na vic.

autor: Michal Sobek
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Ostrava versus... Jak jsme na tom v porovnani s jinymi mésty?

vy

Pohled na Ostravu globaln€jsi optikou vybizi poloZit si otdzku, jak bychom ji mohli vnimat ve
srovnani s jinymi mésty, které se py$ni velmi Gspésnou transformaci ze silné primyslového zameé-
feni na jinou oblast vlastni sily. Analytick4 faze ptipravovaného strategického planu Ostravy po-
skytla pohled na vybrané zahrani¢ni mésta z hlediska jejich pristupu ke strategickému planovani,
zapojovani vefejnosti do procesu planovani a do pripravy novych projektt.

Ostrava ma za sebou velky kus cesty. Davno neni méstem uhli a oceli, ale respektovanym més-
tem predevsim v oblasti kultury a sportu. Uspéchy ostravské divadelni scény, hudebni festival Co-
lours of Ostrava ¢i konani Zlaté tretry a Dni NATO jsou i za hranicemi regionu neptehlédnutelné.
K Ostravé neodmyslitelné patii také rozsifujici se univerzitni vzd€lavani, sluzby, IT a jiny lehky
pramysl, coz poskytuje zaméstnani lidem z mésta i jeho Sirokého okoli. Nezaostava ani tradiéni
tézky pramysl, ktery ma ve mésteé silnou zakladnu. Objem podnikatelskych aktivit se zvysil, zdale-

ka vsak nedosahuje chténé trovne.

Ostrave se také vycita, Ze nepromeénuje problémy s Zivotnim prostiedim v prilezitosti. Mésto je
sice zelené, ale chybi mu uhlazenost, hezkost. Stav ovzdusi se v porovnani s rokem 1988 zlepsil,

Yo Mevs

nicméné i nadale patii k nejznedisténéjsim méstim v republice. Rozvoj mésta a jeho kontunuita
nema ucelenou koncepci, ¢asto se vyskytuji tvrzeni, Ze Ostrava je méstem bez vizi. Tyto a jiné ob-
lasti zmén maji pfimy vliv na image Ostravy a vznikajici strategicky plan se jimi detailné zabyva.
Podobné jako Ostrava prosly obdivuhodnou a inspirujici proménou také anglicky Liverpool,
némecky Dortmund, Spanélské Bilbao ¢i polské Katowice. Charakteristiky jako ,,prosperujici, roz-
manité, kulturni, vzdélané, ekologické, oteviené obyvatelim, turistim, talentim a investorim® se

hodi také na kanadsky Vancouver.

Liverpool

Liverpool tvotil novy strategicky plan v roce
2013 s vyhledem na dalsich deset let. Pocet
obyvatel mésta se neustéle zvysuje, Liverpool
si proto chtél upevnit svou pozici v regionu
a uspokojit rostouci poptavku po novych pra-
covnich mistech, dostupném bydleni, atrak-
tivnich podnikatelskych, vladnich, kulturnich
¢i zabavnych aktivitach.

Do tvorby planu byli kromé expertd za-
pojeni i ob¢ané mésta. V prvni fazi poskytlo
zpétnou vazbu pres 2000 lidi na uméleckych
workshopech, zachytnych stancich, komunit-
nich akeich a férech. Ve druhé fazi obdrzela ka-
7zda doméacnost formou pisemného dopisu po-
zvani na vefejné projednani. Méstski rada za
timto Gcelem ziidila specidlni telefonni linku
pro zodpovidani dotazii k chystané strategii.

Liverpoolsky plan je rozdéleny do 7 stra-
tegickych oblasti a 26 specifickych cild. Vize
mésta zni ,Liverpool, vibrujici mésto prileZi-
tosti, prosperity a rozmanitosti.” Posun v dosa-
hovani vysledki se vyhodnocuje dvakrat ro¢né.
Meésto se zaméiuje na podporu ekonomického
rozvoje, dostupnost atraktivniho rezidenéniho
bydleni, bezpeénost, rozvoj a budovani zelené
infrastruktury, udrzitelné dopravy, dale na
rozvoj socialni inkluze a rovnych piileZitosti
¢i budovani Zivotaschopnych center slouZicich
nejen k nakupovéni, ale i aktivnhimu tréveni
volného ¢asu nebo vzdélavani.

Dortmund

Jedno z nejvétSich meést v Némecku se
proslavilo jako mésto uhli, oceli a taky piva.
Restrukturalizace zapocata v poloviné 20. sto-
leti proménila mésto plné tovaren na moder-
ni a kosmopolitni metropoli s vysokou trovni
kvality zivota. V soucasné dobé se Dortmund
zaméfuje zejména na vyvoj modernich tech-
nologii. Casto se miiZeme setkat s oznacenim
»Zelena metropole“.

Dortmund se v oblasti strategického pla-
novani od roku 2000 zaméfuje na vyuzivani
existujictho potencidlu mésta, ktery spocival
v dostatku vysokoskolskych absolventi ICT,
volnych ploch vhodnych pro vznik novych
podnikd, koncentraci IT firem, logistickych
spolecnosti a firem zaméfujicich se na MEMS

(mikroelektronicky mechanicky systém) a bio-
technologii. Uskuteé¢nila se fada vyznamnych
projektt, které zlepsily vzhled a vnimani més-
ta — napriklad rekonstrukce hlavniho nadrazi,
proména plochy byvalého pivovaru na odde-
chové a administrativni stfedisko nebo vybu-
dovani technologickych parkii. Mezi nejvy-
znamnéj$i projekt patii proména brownfieldu
Phoenix na atraktivni oblast pro praci, rekreaci
a kulturu.

Vysledkem tspésného provedeni planu jsou
pozitivni ekonomické dopady na tizemi celého
mésta, a to v podobé zvySeni produktivity pra-
ce, miry zaméstnanosti, ekonomické aktivity,
pozitivniho vztahu k méstu nebo zatraktivnéni
lokalit pro bydleni.

V roce 2015 Dortmund zapocal dvoulety pro-
ces tvorby nové strategie, postavené na vyso-
ké mife zapojeni obyvatel. To spocivalo v sé-
rii workshopti na konkrétni témata, vefejném
projednavani a zapojeni mistnich architektd
do vizualizace méstského prostiedi. Strategie
by se méla zamé¥it na Feseni socialniho pod-
nikani, udrzitelny méstsky systém, aktivaci
lidi s niz§im vzdélanim, propojeni mistnich
komunit a vytvofeni nové mistni kreativni
ekonomiky.

Bilbao

Severos$panélské Bilbao bylo po dlouha léta
znamé jako primyslové velkomésto, zamé-
Fujici se na vyrobu Zzeleza, oceli a stavbu lodji,
coz byly i hlavni atributy jeho ekonomického
ristu. Nicméné v priibéhu 20. stoleti zasah-
la mésto rada udéalosti, které mély vyznamny
vliv na jeho ekonomicky vyvoj, a proto se Bil-
bao rozhodlo k restrukturalizaci prumyslu. Od
konce 20. stoleti se mésto intenzivné a Gspésné
zaméfuje na proménu z primyslového mésta
na meésto kultury a sluzeb.

Proces restrukturalizace v 90. letech dokézal
vyznamnym zptisobem zvysit kvalitu fyzické
infrastruktury, zménit strukturu primys-
lu a soucasné najit vyuziti jiz nepotiebnych
objektt a Gzemi. Jednim ze symbold Gspésné
pfemény meésta je otevieni pobocky Gugen-
heimova muzea v roce 1997, navrzené svétoveé
uznavanym architektem Frankem Gherym,
které vyznamnym zplisobem zménilo tvar
a vnimani mésta (zajimavosti naptiklad je, Ze
v architektufe se pro stavbu, ktera vyznamné
zméni raz a vnimani mésta, vZil pojem “Bilbao
efekt”).

Nésledovala snaha o vytvofeni globalniho
mésta, ktera v sobé€ zahrnovala proces podpory
znalosti a rozvoj obyvatel, tvorbu inteligentni
infrastruktury (internet, IT systémy, podpora
infrastruktury pro védu a vyzkum atd.) a zvyse-
ni kvality vefejného prostoru (diraz na kvalitu
Zivotniho prosttedi, kvalitu staveb, zlepSovani
podminek pro Zivot apod.). Diky tomu bylo
Bilbao uz v roce 2010 méstem s vyznamnym
zastoupenim inovativniho primyslu, vyspélou

infrastrukturou a fadou projektt, které jsou
atraktivni jak pro obyvatele, tak i pro turisty.

V soucasnosti mésto sazi na tvorbu social-
niho kapitalu a jeho mottem je “od infrastruk-
tury k hodnotdm”. Mezi kli¢ové oblasti, na
které se strategické planovani zamétuje, patii
vzdélavaci systém, posileni smyslu pro loaja-
litu s komunitou, lakani talentd, sociélni péce
a podpora mistnich firem.

Katowice

Katowice, dfive spojované vyhradné s téz-
kym primyslem, se v poslednich letech pro-
ménuji v kulturni a akademické mésto, které
propojuje modernost s tradici. Katowice jsou
hlavnim méstem Slezského Vojvodstvi a aglo-
merace Horniho Slezska. Tato nejvétsi polska
akademickym a kulturnim centrem jizniho
Polska. Stejné jako nedalekd Ostrava se na-
chazi na ktiZovatce transevropskych cest ve-
doucich do Ceské republiky, na Slovensko, do
Némecka a na Ukrajinu.

Vize mésta je byt ve spolupraci s jinymi més-
ty metropoli Hornfho Slezska, pélem rozvoje
stfedni Evropy a méstem 21. stoleti, narodnim
centrem pro védu a vyzkum.

Rozvoj mésta je zaméfen na pét klicovych
oblasti. ,,Metropolitanizmus“ se zaméfuje na
prilakani investic, ziskani metropolitnich oce-
néni a rozvoj partnerstvi. ,Kvalita Zivota“ ma
za cil vytvoreni bezpe¢ného, zdravého a envi-
ronmentalné pratelského mésta pro své oby-
vatele. ,Centrum mésta“ soustiedi svou pozor-
nost na lokaci vjznamnych instituci, podnikd,
ale i atrakei uréenych ke traveni volného ¢asu
obyvatel a navstévnikd. ,Podnikani“ je zamé-
fené na podporu malych a stiednich podni-
kateld, na restrukturalizaci sektoru primyslu
a schopnost soutézit na evropskych i global-
nich trzich. ,Doprava a logistika“ cili na efek-
tivni externi i interni dopravni systém a vyuziti
logistického potencialu.

Vancouver

Kosmopolitni Vancouver je tfetim nejvétsim
méstem Kanady. Mésto dosahuje v mezinarod-
nich Zebfi¢cich na nejvys$si mista v hodnoceni
kvality Zivota a v privodcich byva doporuc¢ovan
jako mésto hodné navstiveni. Od roku 2000 se
Vancouver intenzivné soustiedi na rozvoj své
vize a koncepce zeleného mésta.

Vancouver, ktery je tietim nejvétsim méstem
Kanady, pristupuje ke strategickému planova-
ni rozvoje mésta koncepcéné a kontinuélné, a to
jiz nékolik desitek let. Aktualni strategicky plan
mésta na léta 2016-2021 se po dvouletém pro-
cesu tvorby pravé napliiuje. Zpracovani planu
probihalo participativnim zptisobem, kdy byla
do tvorby zapojena fada instituci, osobnosti
a obCanti mésta.

Na pocatku zpracovani planu stanovilo ve-
deni mésta ¢étyfi hlavni cile, jez byly nasledné

validovany a upravovany na zdkladé étyt setké-
ni. Nasledoval priizkum mezi obyvateli mésta,
stejné jako velké strategické féorum, kde byl
plan diskutovan se zastupci kli¢ovych instituci
a skupinou obyvatel.

Vancouver piimo definuje svou vizi jako
pulzujici, bezpeéné a prosperujici mésto. Stra-
tegicky plan je rozclenén na 10 hlavnich cild,
které se dale rozpadaji do 18 dil¢ich cili. Ke
kazdému je nasledné prifazen seznam aktivit
a projektl, které zaroven obsahuji popis role
mésta a zodpovédné oddéleni mésta, které ma
dany tkol na starosti. VSechny strategické cile
jsou navic tzce provazany s akénim pldnem
pro Vancouver coby zelené mésto.

Seznam jednotlivych aktivit a projektd, reali-
zovanych v rdmci strategického planu Vancou-
veru, obsahuje jak obecnéji definované aktivi-
ty, jako je podpora rozvoje rychlého internetu
¢i podpora kulturnich center ve mésté, tak i
velmi konkrétni projekty. Z téch konkrétnich
uved'me pro inspiraci naptiklad podporu kom-
binované dopravy ve mésté, propojovani riz-
nych druht hromadné a individualni dopravy,
podporu rozvoje presné definovanych useki
cyklostezek, zménu osvétleni na LED systém,
vytvoteni grantového programu na podporu
kulturnich aktivit, pé¢i o fadu kulturnich pa-
matek, grantovy systém pro jednotlivé méstské
¢asti za tfelem podpory lokalni infrastruktury,
aktualizaci dil¢ich rozvojovych a architektonic-
kych koncepci nebo konkrétni kroky ke zlepse-
ni podnikatelského prostiedi.

Od roku 2010 se Vancouver intenzivné sou-
stfedi rovnéZ na rozvoj iniciativy, ktera usiluje
o statut nejzelenéjsitho mésta na svété. V roce
2015 byl méstem a spolupracujicimi subjek-
ty definovan Strategicky plan zeleného mésta
Vancouver, ktery stanovuje nasledujici prio-
rity. Mésto do roku 2050 zajisti, aby vSechna
energie spotfebovana ve mésté byla 100% vy-
robena z obnovitelnych zdrojt, a sniZi emise o
80 % v porovnani s rokem 2007. Mésto si tim-
to klade za cil snizit celkovou spotfebu ener-
gie, zvysit vyuziti obnovitelnych zdroj, jejich
dodavku a vybudovani navazujici infrastruktu-
ry. Tuto ambiciézni strategii pro zelené mésto
vnimaji obyvatelé a subjekty ptisobici ve mésté
velmi pozitivné a je povaZovana za technolo-
gickou i obchodni transformaci energetické
efektivnosti na tzv. energie budoucnosti. K dis-
pozici je i akéni plan, ktery se primarné sou-
stiedi na opatieni pii feSeni otazek v oblasti
klimatu a obnovitelnych zdroji, zelené dopra-
vy, zeleného bydleni, nulové produkce odpadu,
pristupu k pfirodé, ¢isté vodé a ovzdusi, lokalni
potraviny, zelenou ekonomiku a celkové snize-
ni ekologické stopy.
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Podivejte se na chystané projekty mésta

Ani v dobé pripravy planu mésto neza-
hali. Chysta nékolik projektii a archi-
tektonickych studii, z nichZ se nékteré
bez nadsazky daji oznadéit za strategické
— a protoZe napliuji priority nové vzni-
kajiciho planu, budou do néj zahrnuty.
Maji také potencial viyznamné pozménit
tvar mésta.

Architektonické soutéze
v centru mésta

Umélecka ulice

Pfedmétem sout€ze je zpracovani archi-
tektonicko-urbanistického feSeni prostoru

Umeélecké ulice, ktera tvori predprostor Domu
umeéni, vytvafi malé ndmésticko a soucasné
slouzi jako nastupni plocha pro tramvajovou
zastavku Elektra. Projektova soutéz by méla
ukézat nejvhodnéjsi vyuziti a tvar tohoto mis-
ta a také resit dopravni infrastrukturu okoli
Domu uméni véetné parkovani.

Namésti Msgre. Sramka

Predmeétem soutéze je zpracovani architekto-
nicko-urbanistického feSeni prostoru namesti
Msgre. Sramka s detailnim zamé¥enim na vy-
uziti souc¢asného parkoviste, které se jevi jako
nevhodny predprostor vstupu do katedraly
Bozského Spasitele. Projektova soutéz by méla
navrhnout nejvhodnéjsi vyuziti a vzezieni to-
hoto mista.

Rozvoj talenti

Na rozvoj talenti ma letos mésto pfiprave-
no 50 miliond korun v Dotaénim programu
na vzdélavani, védu, vyzkum a talentman-
agement. Projekty Skol, neziskovych organi-
zaci, firem i soukromych osob jsou rtzného
zaméreni. Jde naptiklad o stéZe studentdi na
odbornych pracovistich doma i v zahranidi,
odborné konference, rozvoj novych perspek-
tivnich studijnich obort, vyuziti vysledka védy
a vyzkumu v praxi, popularizaci védy a techni-
ky ve $kolach nebo programy ovliviiujici tech-
nickou a prirodovédnou gramotnost déti, Zakd
a studentt. Dilezitym tématem programu
je talentmanagement. Vyhledavani, podpo-
fe a péCi o nadané a mimotradné nadané déti,
zaky a studenty prirodnich a technickych véd
vénuje mésto pozornost.

Informace a podrobnosti o programu budou
zvelejnény na aredni desce mésta, webovych
strankach www.ostrava.cz a v médiich.

Revitalizace Vyskovickych
rybniku

Pripravovany projekt revitalizace Vyskovic-
kych rybnikd je situovan do lokality od sva-
tého pramene pobliZ sanatoria ve Staré BéElé
pres byvalé vodni nadrZe v okoli vrchu zvaném
Majerovec smérem k lokalité mezi tenisovymi
kurty a kolibou ve Vyskovicich.

Projekt kromé obnovy rybni¢ni soustavy
a vodoteci fesi také dil¢i parkové tpravy a do-
plnéni pésich tras z povalovych chodniki, to
vSe s cilem zkulturnit lesopark a zatraktivnit
celou lokalitu.

Aktualné probihaji prizkumné a piipravné
prace. Zpracovava se hydrogeologicky pri-
zkum, ktery pomiize posoudit realnost usku-
tecnéni projektu.

Revitalizace Pustkoveckého
udoli

Revitalizaci Pustkoveckého udoli pfipravuje
mésto ve spolupraci s méstskymi obvody Po-
ruba a Pustkovec. Zadmérem mésta je priblizit
adoli ob¢antim a rozsifit klidovou a odpo¢in-
kovou z6énu pro traveni volného ¢asu.

Planuje se obnova funkéniho stavu stava-
jicich ploch zelené a tprava koryta vodniho
toku tak, aby se obnovil pfirodni raz koryta
a nové vznikly thnky, které pomohou zadrzet
vodu v obdobi sucha a umozni rozsifeni zi-
vocichi a biotopt v okoli potoka. Funk¢né se
tak propoji ptirodni prvky posilujici druhovou
biodiverzitu a prvky sidelni zelené, které davaji
moznost odpoc¢inku pro obéany. Prostor dopl-
ni lavicky a mobiliaf. Po¢ita seis vybudovanim
chodniku od rybnikd v Pustkoveckém tdoli
smérem k Martinovské ulici, ¢imz dojde k na-
pojeni do Turkova.

Od kvétna do Cervence 2016 probéhl v Pust-
koveckého tdoli zoologicky a dendrologicky
prizkum a geodetické zaméteni. Vysledky pri-
zkumi budou podkladem pro nésledné zpra-
covani projektové dokumentace.

Nameésti Republiky

Chystand komplexni pfeména Namésti Re-
publiky bude jednim z vlajkovych a také nejvi-
ditelnéjsich projektd. Co projekt zahrnuje?

Na spojnici ulice 28. f{jna a Vitkovické ma
vzniknout okruzni kiiZzovatka. Stavajici smyc-
ka trolejbust se preméni do podoby ,namés-
ti“. Dojde také k rekonstrukei stavajicich
podchoddi, jejich prosvétleni dennim svétlem
za pomoci svétlikii nebo svétlovodlii a posi-
leni bezpecnosti osazenim kamerového sys-
tému v podzemnich prostorech. Soucasné se
prodlouzi trolejbusova trat az k zastavce Dil
Hlubina, kde bude to¢na trolejbusti. Zastavka
Dr. Malého bude upravena tak, aby slouzila jak
pro tramvajovou, tak trolejbusovou dopravu.

Projekt pocita také s napojenim cyklodopravy
na Frydlantskych mostech.

Méstska lanova draha

Vizi a cilem projektu je propojit hlavni turi-
stické cile Ostravy - naptiklad ZOO Ostrava,
Dolni Vitkovice a Slezskoostravsky hrad. Mést-
ska lanova draha bude slouzit nejen turistim,
ale alternativné také mistnim obcanim jako
rychly a ekologicky dopravni prostfedek, kte-
ry bude pohanén elektrickou energii. Realiza-
ce projektu navéze na historickou tradici, kdy
Ostravanim bézné nad hlavami jezdivaly vo-
ziky uhelné lanové drahy jakozto kaZzdodenni
kolorit Zivota ve mésté. Projekt je nyni ve fazi
pripravy. Je zpracovavana studie proveditel-
nosti, kde se vyhodnocuji jednotlivé varianty
a moznosti.

Zdroj foto: www.marinaostrava.cz/lanovka-
pro-ostravu

Remesiny inkubator

Na prelomu roku 2016/2017 se v arealu by-
valého cCernouhelného dolu Hlubina otevie
sdilena femeslnéa dilna pro vefejnost. Nabidne
nadsenctim, kutilim, ale i profesionalnim fte-
meslnikiim z Ostravska platformu pro realizaci
svych zamérd, podpoii tradi¢ni femesla a roz-
vijeni manualni zruénosti.

V dilné bude mozné tvorit s profesionalnimi
stroji a nafadim pro praci se dfevem, kovem,
keramikou, papirem, textilem a ktzi, ale také
s vybavenim pro vyspélé technologie, jako je
gravirovani a 3Dtisk. Na projektu spolupracu-
ji statutarni mésto Ostrava, VSB-TU Ostrava
a jiz fungujici neziskovi Dilna Provozu Hlubi-
na. Partnerem projektu jsou také Dolni Vitko-
vice a dalsi se rysuji z fad strednich odbornych
skol.

Zavedeni bikesharingu ve
meésté

Projekt verejného sdileni kol, tzv. bikesha-
ring, nastavi systém sdileni kol a poskytne ob-
¢antim a navstévnikiim mésta rychlou a ekolo-
gickou formu prepravy v centru Ostravy. Kolo
si bude mozné pijéit na stanovisti a vratit na
jiném. Sdilena ptijcovna miize pisobit pozitiv-
né hned v nékolika ohledech — na zvyseni fy-
zické kondice uzivateldi, snizeni intenzity indi-
vidualni dopravy autem, znecisténi zplodinami
a hluk ve mésté.

Na pripravé projektu meésto spolupracuje
s odborniky na cyklodopravu, i se spolkem
Ostravounakole. Dotaznikové Setfeni k zave-
deni bikesharingu ukazalo velmi kladné ohlasy
vétSiny respondentti. Na zakladé toho magist-

rat podniké dalsi kroky. I s ohledem na bike-
sharing se ve mésté dale dobuduji dil¢i Gseky
a propojeni cyklostezek a cyklotras. V soucas-
né dobé je v fesSeni napiiklad mozné napojeni
Dolnich Vitkovic na existujici cyklosit.
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Zdroj foto: www.pbs.org

Revitalizace lesoparku Benat-
ky a Hulvackého kopce

Projekt fesi lesopark Benatky, sousedici s ko-
munitnim centrem, tedy izemi severné od ulice
28. fijna mezi Novoveskou a Klostermannovou
ulici, oblast vodnich ploch podél Novoveské
ulice a soucasné Hulvacky les s centralni ¢asti
byvalého koupalisté mezi ulicemi U Koupalisté
a Plzenskou.

Smyslem projektu je zatraktivnit Gizemi a na-
bidnout zde lidem mozZnost aktivné travit vol-
ny ¢as s pocitem bezpeci a s pohodlnym pfi-
stupem.

Aktualné se pripravuje investi¢ni zadmér, je-
hoz soucasti bude navrh celkové koncepce fe-
Seni Gzemi, tedy véetné krajinarské a parkové
zelené, péstebnich opatfeni a nové vysadby,
rekonstrukce parkovych komunikaci, parko-
vacich stini a pfistupi do parku, verejného
osvétleni a méstského mobilidfe. Soucasti
koncepce bude také piemosténi ulic Plzeniské
a 28. Iijna pro pési a cyklisty.

Planuje se i celkova revitalizace oblasti rybni-
ki, kde by v budoucnu mohla vzniknout rybas-
ska restaurace s vyhlidkovou trasou nad vodni
hladinou. V misté byvalého vefejného koupali-
§té€ by rozsahla volna plocha mohla byt vyuzi-
ta jako slunna pobytové louka pro odpocinek
a rekreaci s ob¢erstvenim, ptj¢ovnou sportov-
nich potteb a hygienickym zazemim.

Transformace pobytovych
sluzeb

Vybudovani 12 rodinnych domt zlepsi zivot
150 lidem se zdravotnim postizenim. Ptesté-
huji se zde ze stavajicich tstavnich zatizeni
Domova Na Lis¢iné a Domova Barevny svét,
aby mohli Zit aktivni a dGistojny zivot v zafizeni
domaciho typu, které se co nejvice podoba Zi-
votu v pfirozeném prosttedi. V objektech bude
poskytovana celoro¢ni pobytova sluzba komu-
nitniho typu — domov pro osoby se zdravotnim
postiZenim. Optimalni miru podpory bude kli-
entiim nepretrzité zajistovat odborny personal
piispévkové organizace Ctyilistek — centrum
pro osoby se zdravotnim postiZzenim.
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