fajnOVA

Zpracovani
Strategického planu

Jak planujeme?




U5 = bt

. :.‘, L‘."' _".7‘ '..;‘}v



Strategicky plan pro nas neznamena jen dokument,
obycejny sériovy komercni produkt, ktery se da
vytvorit levné s vynalozenim minimalniho usili.

Je to pro nas prilezitost spolecné vytvorit a sladit
predstavu o budoucnosti meésta, kterou pak budeme
spolecné naplnovat.

Je to prilezitost se ptat, diskutovat, srovnavat, tvorit a
snit.
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Otevrené vysvétlujeme a popisujeme proces fajnOVA

FAINOVA STRATEGICKY PLAN

OSTRAVA!!
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Pldnujeme v $esti zakladnich fazich fajnOVA

HARMONOGRAM ZPRACOVANI STRATEGICKEHO PLANU
116 2/16 316 416 516 &/16 7/16 816 9/16 10/16 1116 12/16

1. Analyticka a prognosticka cast

Tvorba vize a strategie pro naplnéni vize

Tvorba navrhu implementace strategie

Schvalovani a finalizace

Realizace planu komunikace

AR N

Realizace planu participace




Zapojujeme Siroké spektrum cilovych skupin — graficky navrh fajnOVA
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fajnOVA

TVORIME PLAN CHCI SE ZAPOJIT STRATEGICKY PLAN OSTRAVSKE PROMENY
- . 4# !
| 0 osTRAVAM! :

Ostravané jsou s Sbirali jsme Ostravské promény
Zivotem ve mésté fajnOVe predstavy No. 5: Trojhali No. 4: 28 000
spokojeni z 64 % studentt o Ostravé Karolina vysokoskolaku

Ostravané jsou z 64 % spokojeni Priblizné 400 studentu a Tato stavba si zaslouz| V Ostrave jsou tfi vysoké Skoly,

s Zivotem a ¢asem travenym ve navstévniku veletrhu pracovnich samostatnou pozornost. na kterych studuje 28 160

mésté. Nejvice kvituji skolstvi, prilezitosti Kariéra Plus na VSB- Puvodné tady byly stroje a studentu, Nezbytné zazemi a

zdravotni a socialni sluzby a TU Ostrava vybarvilo nalepkami turbiny, dnes do Trojhali Karolina sluzby pro né se v poslednich
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studentd a na tiskove konferenci take novinafi

"V prabe&hu celého roku 2016 budeme lidi vyzyvat, aby se do tvorby planu

dale zapojili. Chystame fadu diskuzf a rGznych setkani. Podnéty a
pfedstavy o mésté budeme od dubna sbirat na naméstich, akcich a
frekventovanych mistech," popsal primator Tomas Macura
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Google
& Drive

l . My Drive
aw Shared with me
b Google Photos

m Recent

11 GB of 15 GB used

E Upgrade storage

D Get Drive for PC

Search Drive

My Drive ~

Name

&3
B
Q

Strategicky plan Ostravy

Aktualné

Strategicky plan

SP Ostrava BP RpiC Interni

Strategie restrukturalizace

TACR Export

(o)

d 2 paniel 58 O C

——
+& .

I Strategicky plan Ostravy

Details Activity

YESTERDAY

Thu13:14

KaP_fise-aktivit.xIsx

Aneta NOVOTNA created an item
Thu 12:26

fajnOVE akce

s A2 @ o

X



Aktudlni prace na planu fajnOVA

Diskuze o vizi pro Ostravu 2030

sbér dalsich pondéetl, konkrétnich navrhl a reseni

Prazkum formou strukturovanych rozhovort

osloveni cca 80 vedoucich pracovniki mésta, odbornikt, osobnosti

Tematické pracovni setkani a skupiny




Nasledujici komunikace a zapojeni ob¢anu fajnOVA

(Ne)zndma Ostrava

podrobnéjsi informace o projektu, vysledky setreni, clanky na webu a FB

2023 predstav, diskuse, fajnOVé setkavani

sbér dalsich pondétl a navrhu

Pocitové mapy
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fajnOVA

Co nam o Ostrave rikaji data a co lidé?

Vysledky dotaznikového setreni
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Ostrava se vylidriuje fajnOVA

371371

O 377440

o 303 609
O 294200

168 808
169 033

— Ostrava === Brno Plzen

Pocet obyvatel vybranych mést (2010-2014), CSU




Ostrava se vylidnuje

fajnOVA

nizSi porodnost a vyssi umrtnost - nadéje doziti

je v Ostraveé nizsi cca o 2,8 let u muzl a 1,6 let
u zen ve srovnani s Brnem

vekova struktura populace vede spise k
opacnym Ci alespon méné negativnim
oCekavanim

Zivé narozeni na 1000 obyv. 2005-09 2010-14

10,7 10,5
10,3

Brno 10,6 10,2
10,2 10,4

.. O




Ostrava se vylidnuje

fajnOVA

velky rozdil mezi poCtem osob, které se do
meésta pristehuji a vystehuji

v letech 2010-2014 Cinilo saldo vystehovanim -
5,67 osob na 1000 obyvatel

PFistéhovali na 1000 obyv. 2005-09 2010-14
CR 6,7 2,9

MSK 4,6 3,6
Brno 22,3 20,8
28,5 21,4

Vystéhovali na 1000 obyv.

1,7
MSK 6,1
18,7
23,6
21,0

Ostrava




fajnOVA oslovila Ostravéaky fajnOVA

17 dni on-line
Oslovili jsme tisice obyvatel, organizaci a firem emailem

Uverejnili jsme tiskové zpravy a clanky ve zpravodajich
Cilili pres www.fajnova.cz, fb.com/fajnova.cz a www.ostrava.cz

zvyseny zajem a pozornost | spontanni sifeni | pozitivni i kritické reakce




fajnOVA oslovila Ostravaky fajnOVA

/ 170 unikétnich navstévnika na webu
/28 Likes na Facebooku

43 310 cilené oslovenych uZivatel( na Facebooku




Ostravaci jsou aktivni a chtéji se zapojit fajnOVA

Cil: 1 % obyvatel Ostravy = 3 000 respondent(
Vysledek: 2,3 % obyvatel = 6 755 dokoncenych dotaznikd

Souhrnny c¢as vypliovani 94 dn(

Tisice slovnich nazorl a podnétl

90 dotaznikd v anglickém jazyce




Vyhodnocovani — zékladni idaje fajnOVA

Dokonceno: 6 755 dotazniki
Vyhodnocujeme: 6 827 v€etné nedokoncenych, ale vyplnénych

Pro specificka témata: 6 630 respondetu




Struktura 6 630 respondentl — pracovni zarazeni fajnOVA

student denniho studia na VS,

) 74k ZS nebo SS, 3,7%
Rodic¢ na rodicovské dovoleng,
2,9% //

dlchodce, 9,2% "

8,3%

nezameéstnany, 1,7% :

zaméstnanec v neziskovém sektoru / )
2,6%

soukromy
e podnikatel/OSVC/zaméstnavatel,
12,4%

zaméstnanec ve verejném sektoru
27,1%

zameéstnanec v soukromé firme
30,4%



Struktura 6 630 respondentu - pohlavi fajnOVA

52, 1% y{=]g

47,9% muzl



Struktura 6 630 respondent(l — vék fajnOVA

0-14 let, 0,5%
65+ let. 6.6% | 15-24 let, 12,6%

‘ 25-34 let, 26,0%

S 35-44 let, 24,0%

55-64 let, 12,7% ¢

45-54 let, 17,7%




Struktura 6 630 respondentt - bydli§t& fajnOVA

mimo MSK, ale stale v CR (pouze studenti V3), 1% Zahrani&f (pouze studenti VS), 0,2%

mimo Ostravu, ale stale v MSK, 18,1%

mésto Ostrava), 80,8%



Lidé €asto zvazuji vystéhovani z Ostravy

* 23,6% dospélych respondentl z Ostravy - 2,49%; 2%
6,99%; 7%

odpovédélo, Ze zvazuji v horizontu 10 let m se neplanuji nikam stehovat

vystéhovani z mésta
14,10%; 14%

M se planuji stéhovat, ale pouze v ramci

, . ., . . . Ostravy

¢ Sve vystehovanl VA Ostravy Zvazuje temer

25 % produktivm’ho Obyvate|5tva; tj- M se planuji stéhovat do blizkého okoli
Ostravy (tj. do 30 minut dojezdu

dospélych a rodin s détmi, vétsi polovina Jutem)

z nich pIanUJe prestehovanl do se planuji pfestéhovat do jiného

p‘f||eh|ych lokalit 60.92%: 61% mésta/obce v CR, které(d) nespada do
‘ ‘ blizkého okoli Ostravy

se planuji pfestéhovat do zahranici




Mladi lidé zvazuji vystéhovani z Ostravy jesSté Casteji

59,1% 73kl a studentt z Ostravy odpovédélo,
ze po ukonceni svych studii planuji bydlet
jinde nez v Ostravé

v pFipadé 73akd ZS a SS s trvalym bydlistém
v Ostravé je tendence zUstavat v tomto mésté
i po ukonceni studii daleko mensi-41,1 %
studenti vysokych skol setrvani v meésté
Ostravé planuji pouze v 53,3 %, pricemz
36,8 % z nich se chce odstéhovat zcela
z Moravskoslezského kraje

17,82%

16,81%

40,90%

m Moravskoslezsky kraj,
meésto Ostrava

®m Moravskoslezsky kraj,
mimo mésto Ostravu

jiné kraje CR

m zahranici




Davody zvaZovani vyst&hovani z Ostravy - dospéli fajnOVA

Stéhovani v ramci Ostravy: osamostatnéni se a zalozeni rodiny ® z ndjemniho do vlastniho, ¢asto zminén zamér odejit

od RPG z divodl vysokych najm0 nebo nespokojenosti kvalitou bydleni e pofizeni jiné velikosti bytu e vystavba
rodinného domu e do klidnéjsi lokality, popr. lokality s jinym slozenim obyvatel

Stéhovani do blizkého okoli Ostravy: kvalita ovzdusi ¢ bezpecnost e blizkost prirody ¢ hluk a doprava e vyssi kvalita
bydleni v rodinném domé e ubytovny a nepfizpUsobivi oblané

Stéhovani mimo blizké okoli Ostravy: kvalita ovzdusi e pracovni prilezitosti a vySe mezd e hluk ¢ nepfizpUsobivi
obcané, klima spole¢nosti ® bezpecnost e kulturni vyziti ve vétSich méstech ¢ rodinny ddm v klidné lokalité

Stéhovani do zahranici: pracovni prilezitosti a vySe mezd e volnocasové vyziti ve vétSich méstech e kvalita ovzdusi e
bezpecnost ¢ slozeni obyvatel Ostravy




Davody zvaZovani vysté&hovani z Ostravy — dospéli fajnOVA

»Pujdeme do Beskyd. V Ostravé je Spinavy vzduch. Chceme mit zdravé déti.”

»Nelidskost Ostravy. Zkuste se jit veCer projit po Ostravé a napf. po Pribore, N. Ji¢iné...Nikdo Vds tam nenapadne, nebudete desetkrat do minuty prechdzet
pres nebezpecnou cestu a jesté se miZete pokochat sympatickou architekturou.”

»Negativa Ostravy: Neresena (Spatné resend) situace ovzdusi, nizkd kvalita Zivota (détska hristé, sportovisté), Spatnd MHD (nekryté nebo nevhodné kryté
zastdvky, Spatné prestupy mezi spoji (mysleno dochdzka = spousta zastdavek by méla byt integrovdna), Spatné resena dopravni situace (prijezdy
kriZovatkami, napojeni silnic), Spatny trend zdravotnictvi (zrusend détskd pohotovost v Porubé, omezena lékafskd pohotovostni sluZzba).”

LV pripadé ztraty zaméstnadni do Brna, nebo Prahy, protoZe v Ostravé neni moc IT firem, které by byly ochotné adekvdtné zaplatit kvalitni vyvojdre + smog +
spousta "lidi bez vychovani.”

»Pfirozend kultura Zivota mésta a jeho obyvatel se tady celou dobu, diky rychlému ristu pristéhovalcu, bez vztahu k vlastnimu prostredi se tady
prosazovala. Tento deficit trvd dodnes. Pékné prostredi vychovdva lidi. Nestaci pdr lavicek. Myslim, Ze mésto by nemélo podporovat spoleCenské akce
souvisejici s konzumem Karoliny. Ostrava by méla mit jedno spoleCenské centru, na vic nemuze mit.”

»Nevyhovuje Zivotni prostredi, soc. sloZeni obyvatel, hrozici dalsi riist nezaméstnanosti v regionu a s tim svdzany rast kriminality a také sniZeni kupni sily,
neochota obyvatel investovat do zdravi (moje profese).”




Ostrava rychle starne fajnOVA

Ostrava — === Brno Plzer

Pocet obyvatel ve véku 65+ na 1 osobu ve véku 0-14 let (2010-2014), CSU




Ostrava rychle starne

fajnOVA

Meésto Ostrava ma v soucasné dobé mirné
priznivejsi vékovou strukturu nez meésta Brno
a Plzen

podil osob ve véku 65+ let pfipadajicich na 1
osobu ve veku 0-14 let vzrostl v poslednich 5
letech v Ostrave o 11,5 %, zatimco v Plzni
narostl o pouhych 1,8 % a v Brne dokonce
klesl 0 -0,2 %

14,4 15,2 5,4
Msk R 14,7

131 14,4 104
T 12 14,1 9,5
2010 2014 Rast (%)
70,1 67,0 44
Msk K 67,7 3,9
69,1 59 45
69,3 66,0 4,7
2010 2014 Rist (%)
15,5 17,8 14,9
Msk 0 U 17,5 15,4
17,9 197 107
17,8 19,9 114




’

Ostrava je stdle chytiejsi, ,,za konkurenty” vSak zaostava fajnOVA

23,6

17,9

-
-—
—
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— (R = = MSK

Ostrava === Brno Plzen

Podil osob s vysokoskolskym vzdéldnim na populaci 15+ (2001-2011), SLDB 2011




Ostrava je stale chytrejsi, ,,za konkurenty” vSak zaostava

fajnOVA

podil vysokoskolakt v Ostrave ve srovnani s
referencnimi mesty je sice nizsi, nicméné v
pribéhu let 2001-2011 vzrostl o0 36,3 %,
zatimcov Brné 0 31,8 % a Plzni 24,1 %

podil vyuCenych a osob se zakladnim
vzdélanim je v Ostrave vyssi

podil technicky vzdélané pracovni sily neni
v Ostravé zasadnée vyssi nez u referencnich
meést, u vysokoskolakl dominuje podil osob
se spolecenskovédnim vzdeélanim

T I
e

Nastavbové studium
Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani

28,7

30,4

31

1,5

15,6

20,1

35,1

25,9

2,6

0,9

11,2

4,1

18,0

33,0

27,1

2,8

1,3

12,5

53



Duvody zvazovani vystéhovani z Ostravy — Zaci a studenti fajnOVA

Zaci zakladnich a stfednich $kol: lepsi pracovni pfileZitosti v Brné, Praze ¢ zahrani¢i ¢ lep$i moznosti zabavy ¢ vzhled
preferovanych mest e zahranicni zkusenost

Studenti vysokych skol: lepsi pracovni ptilezitosti e priznivéjsi skladba obyvatel ¢ moznost bohatsiho volnocasového
vyziti e lepsi Zivotni prostredi e vzhled mésta e negativne vnimané moznosti rozvoje Ostravy v budoucnu ¢ vhodnéjsi
misto pro deti a zalozeni rodiny e zahrani¢ni zkuSenost




Davody zvaZovani vyst&hovani z Ostravy — Zaci a studenti fajnOVA

,Brno - ¢istéj§i mésto neZ Ostrava, vice UPRAVENE zelené, kvalitni parky (nejen rumisté a proluky), lepsi prostfedi pro vychovu déti,
nabidka zajimavych podnikda, kultury, dynamicky rozvoj mésta, velké mnoZstvi univerzitnich projektd, snaha o zkvalitriovdni verejného
prostoru, masivni vystavba kvalitniho bydleni, lepsi ovzdusi, snaha obyvatel o pozitivni ovliviiovdni déni ve méste, celkové je v Brné

vidét na rozdil od Ostravy VIZE, ve mésté se stavi, buduji se nové projekty a diky vysokoskolakum mésto Zije a pritahuje atraktivni firmy
i z ciziny.”

,Plzeri - mensi mésto oproti Ostravé co do populace, ale metropolitniho charakteru. Krdsné historické jadro, udrZzovany vefejny prostor,
moderni prvky ve vefejném prostoru a v zdstavbé. Frekventovand tramvajovad doprava. Ve spicku 3-4 minuty interval. Atmosféra
pulzujiciho a ambiciézniho mésta. Spddovd oblast jak na Prahu, tak na Némecko.”

,Pocit bezpeci, doprava plus cena za dopravu, pfileZitosti, vzhled zdstavby.” (Olomouc)

, Prijemnéjsi prostredi, hezCi mésto, clovek se dostane na kole takrka vSude, jednoznacné Cistéjsi vzduch, osobni dojem je, Ze i lidé jsou
zde o néco pfijemnéjsi. Pardubice nejsou jedind volba, kromé Usteckého kraje bych Sel asi kamkoliv. V podstaté jediny divod, proc¢

zUstdvat v Ostravé je nemovitost a to, Ze Novd Béld je o dost lepsi misto k Ziti neZ Ostrava. Ostravu - mésto vnimdm jako postupné
umirajici.”




Mira spokojenosti s faktory podnikani v Ostravé fajnOVA

geograficka poloha Ostravy I 62,4%
image Ostravy I 49,8%
sluzby verejného sektoru I 50,2%
dostupnost budov / prosotr k podnikdni I 61,0%
dostupnost pozemkl k podnikani I 50,0%
technickd infrastruktura I 62,8%
dopravni infrastruktura I 65,3%
kvalita pracovni sily I 42,4%
dostupnost pracovni sily I 48,2%
podnikatelské prostfedi celkem I 53,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%




Oblasti, u kterych e zlepseni v nasledujicich letech z pohledu

podnikani nejddlezit&jii fajnOVA

image Ostravy

sluzby verejného sektoru

dostupnost budov / prostor k podnikani
dostupnost pozemk k podnikani
technicka infrastruktura

dopravni infrastruktura

kvalita pracovni sily

dostupnost pracovni sily

(@]

100 200 300 400 500 600 700 800




Ohodnotte Vasi spokojenost s Zivotem / ¢asem .
odn: poko) / fajnOVA
travenym v Ostrave:

Prumeéerna spokojenost s zivotem v Ostrave je 64 %.




Mira spokojenosti — rozloZzeni odpovédi fajnOVA
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fajnOVA

Otazka:

Ohodnotte Vasi celkovou
spokojenost s nasledujicimi
oblastmi Zivota v Ostravé

zdravotni a socialni sluzby

Skolstvi a Skolska zafizeni

doprava

moznosti traveni volného ¢asu

kvalita sluzeb poskytovanych MMO a
Mob

moznosti kvalitniho bydleni

image (vnimani) Ostravy

vzhled méstské zastavby

pracovni prilezitosti

Cistota a vzhled vefejnych prostor (okoli)

pocit bezpecnosti ve méste

kultura chovani (jednani) obyvatel

kvalita Zivotniho prostredi (Cistota
vzduchu, vody,...)

I o -2
I 05>
I ¢ 52

| 62,08%

159,96%

159,51%

I - 55
D 20,00%
I 575
I :5,35%
I 315
R
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fajnOVA

Otdzka:

Vyberte 1 aZz 3 oblasti, které si
nejvice prejete zlepsit v
nasledujicich letech

kvalita Zivotniho prosfedi
bezpecnost ve méste

Cistota a vzhled verejnych prostor
moznosti parkovani

mnoZzstvi a kvalita pracovnich mist
parky, klidové zény

image Ostravy

vzhled meéstské zastavby

méstska verejna doprava
vzdelani, skoly

zdravotnictvi

sportovni zarizeni

kultura

socialni sluzby

uroven hluku

podnikatelské prostredi

jina oblast

kvalita sluzeb mésta ob¢anlm

I 63,88%
N 38,74%
I 30,11%
I 27,76%
I 24,04%
I 23,21%

B 12,08%

B 0,65%

B 0,62%

B 8,44%

B 3,34%

B 7,02%

B 6,36%

B 651%

B S 45%

B 4,94%

W 371%

B 3,03%



PFiklady otevienych odpovédi fajnOVA

ydodrZovdni platné legislativy v oblasti bariér ¢ VZDUCH!!! Po vétsinu roku se tu nedd dychat e Centrum mésta !!! « zrusit
nékteré ubytovny e cyklo a in-line stezky a jejich propojeni ¢ sit obchod( a obchidki v centru mésta, zejména s potravinami ¢
méstskd policie » vodni doprava napojeni na Odru e estetizace sidlist ¢ presvétleni mésta, hluk * feseni situace bezdomovectvi
* détska hristé a volnocasové prostory pro déti rtiznych vékovych skupin * mezilidské vztahy ¢ Letisté !!! (viz Katovice)
meéstské bydleni ¢ souZiti * ob¢anskd vybavenost, obnova mensich obchod( ¢ doprava - prodlouZend Rudnd * jasnd vize
meésta * sportovni zarizeni, parky a klidové zény, parkovdni, Zivotni prostredi, istota a vzhled, bezpecnost, pracovni mista,
podnikatelské prostredi » Cernd kostka!ll « motivovat lidi tu zistat * prorodinnd zafizeni a volny &as rodin e zelefi v centru i
okoli  Dostupnost kontejnert pro tridény odpad ¢ Lepsi fungovdni a vyuziti letisté, Cerné louky a Bendtek * neprizptsobivi
obcané « energetika, odpady ¢ traté pro terénni kola, Lanovka ¢ zruseni heren v celé Ostravé e povoleni stankového prodeje
- Komenského sady ¢ kvalita povrchu vozovek ¢ fungovdni utulku ¢ kvalitni promysleny urbanismus, zachovand priroda e
golfové hristé v Oderském parku ¢ priméstskd autobusovd doprava * podchody ¢ politickd kultura; mezilidské vztahy,
spolkovd, ochotnickd, neziskovd Cinnost * kultura a sport pro seniory * Banik na Bazaly * aquapark ¢ dodrZovadni vyhldsek
meésta ® péce o seniory * rekonstrukce modniho domu Ostravica a Paldce! ¢ zruste vykricniky, vratte koniCka » koncertni sal
Proluky!11”




fajnOVA

Dékuji za pozornost

Eva Stefkovd (stefkova@rpic-vip.cz)
Jifi Balcar (balcar@rpic-vip.cz)




fajnOVA

Inspirace

Predstavy o Ostrave, o kraji, o budoucnosti




Moravskoslezsky kraj v roce 2030 o€ima mladych

Otevreny, moderni, zdravy,
kreativni region, ktery vychovava
slusné a sebevedome (podnikavé)
lidi.

Vize 2030
Quo Vadis MSK?

Impact Hub v Ostravé
16. Unora 2016



Kraj plny sportu, zdravi, Cerstvost potravin, “pstrosi maso”.
Cisty vzduch.
4. primyslova revoluce, nebo lépe: invence Pramyslu 5.0.
Zkracovani vzdalenosti (Ostrava - Praha za hodinu, Ostrava - Krakow za hodinu).
Muzu pracovat na svétovych projektech odkudkoliv.
Ulice plné studentl i jinych obory, nez jen primyslovych (napr. medicina).
Nemusime jet za lepSim. Z jinych krajd emigruji sem.
Vize 2030
Quo Vadis MSK?

Impact Hub v Ostravé
16. Unora 2016



Proudi sem hodné turistU.
Industrial je prednost.
Kraj plny kultury: Kultura se sem nevozi, ale vznika tady.
Kreativni imkubatory / klastry (design, architektura).
Umeni je jadro kreativity — podporuje inovaci a

kreativitu zameéstnancu ve firmach.

Vize 2030

Quo Vadis MSK?
Impact Hub v Ostravé
16. Unora 2016



Vize 2030

Quo Vadis MSK?
Impact Hub v Ostravé
16. Unora 2016

Moderni mista pro dlchodce:
BohatSi mezigeneracni dialog
Cili, aktivni dGchodci
Zapojeni jejich zkusenosti zpét do ekonomiky

Podnikatelské inkubatory pro seniory a mentoring start-upu



Otevrena trzni hranice Polsko, Slovensko.
“Slovo a podani ruky plati”
Spousta malych a strednich firem.
Dodavatelé jsou mistni.
Umime se prodat, umime anglicky.
Politika neni potreba.
Jsme hrdi na reprezentanty kraje - kazdy jsme reprezentant kraje.
Skoly uéi / podporuji podnikavost (mindset).
Vize 2030
Quo Vadis MSK?

Impact Hub v Ostravé
16. Unora 2016



|dealni mlady Clovék: Nova generace
Budovani integrity osobnosti pomoci prace s rodici, vytvoreni zazemi pro sdileni zkusenosti a uceni.

Zodpovednost, vedouci k akci, angazovanosti (uz ve skole by mely v osnovych byt zahrnuty projekty
souvisejici s vedenim k jednani).

Zmena role ucitele: mel by byt moderatorem, a ne sdelovatelem dogmat, ve kterych uz v dnesni dobe
nema ganci se vyznat.

Samostatnost. Nadhled a optimismus (nepodporovat Cernobilé medialni masaze).
Jazykova vybavenost nejen v AJ, ale i CJ.
Etika a respekt.
ZkusSenost ze zahranici.
Fyzicka.
Diverzita - je dobre, Zze mame vUudce, ale i pilné vCelky a vykonavatele.
Vize 2030
Quo Vadis MSK?

Impact Hub v Ostravé
16. Unora 2016



Mladi, kteri vidi budoucnost ve vzdélani a touze dosazeni svého cile, zde nemuzou
zUstat, protoze podminky pro jejich splnéni jsou obtizné, mnohdy az nemozné.

Ve vétsich méstech je mozna a bézna podpora novych projekt’ od rlznych
organizaci.

Individualita v tomto kraji se priliS nepodporuje.

MF Dnes
Jana Sovadinova
studentka 1C SS, Krnov



Vidim velke, slozité a jaksi nepopsatelné jedineCne stavby, které
jiz nenavratné zmizely v hlubinach cCasu.

Mezi tou rzi, rozbitym sklem a zaslymi omitkami se ztraci
predstava funkcni tovarny.

Ja jsem je nezazil, pro me ty stavby uz nikdy nebudou
tovarnami, Sachtami nebo vysokou peci.

Vidim jen obdivuhodné kulisy naseho meésta a také casti naseho
kraje.

MF Dnes
Jan Pytlik
student 2. roéniku SPS v Ostravé



Zda se mi, ze nas kraj se neumi vymanit ze stinu tézkého prumyslu.

Prala bych si, aby zivot v Moravskoslezském kraji nebyl zatizen tézbou a obyvatelé
kraje mohli dychat Cisty vzduch.

Na druhé strané pri omezeni tezby by o praci prisla velka cast obyvatel.

Ale nevim, zda je lepSi zachovat primysl, kdyz se bude nadale zhorSovat stav
ovzdusi.

MF Dnes
Vanda Sykorova
studentka gymnazia v Bilovci



Bilbao needs to compete to build "a city where dreams come true,,.

This vision is based on five key elements for the future:
active and committed leadership
people and their values (the most important element)
knowledge and innovation
networking and finally
an attractive metropolitan area

Bilbao



By 2030, Detroit will have a stabilized population between 600,000 — 800,000
residents, and will remain one of the largest top 20 cities in the United States. More
importantly, the composition of Detroit’s residents will be diverse and welcoming to

all, including residents with deep generational roots in the city:

- the children of today’s families deciding to stay in the city for higher education,
finding work, and starting a business and a family;

- families and individuals who have transitioned from poverty because of access to
new job opportunities and housing choices;

- college graduates from Michigan and around the country relocating to Detroit as a
place to live and work as new professionals and young entrepreneurs;

- senior citizens who want to stay in the city and have the convenience of walkable
neighborhoods, access to health care, and cultural amenities; and Bamilies from other
countries seeking new opportunities for themselves and their children.

Detroit



Brisbane will continue to be a safe, vibrant, green and prosperous city. A city
valued by all for its friendly, energetic and optimistic character and
subtropical outdoor lifestyle. Brisbane will be respected for its strong
international relationships, particularly with our Asian neighbours, for its
boundless innovation and growing economic prosperity.

Brisbane



Ambition: Green Growth

One of Fukuoka prefecture’s two megacities, Kitakyushu (pop. 983,000) was infamous as one of the
most polluted industrial cities in Japan.

Declared aim to be the ‘World Capital of Sustainable Development’. Now the city is famous as one of
the most green and innovative cities.

Rapid wave of initiatives and projects to embed both its sustainability and global image.
Eco-Town Progamme (the first in Japan) — cooperation between enterprises and universities for
recycling technologies — generated new environment-related industries. City wide activities

generating new industries in recycling and energy field.

EcoModel City Project — established Asian Centre for Low Carbon Society — local commitment.

Kitakyushu



Political leadership

Having set a tough goal of zero waiting lists for childcare just three years ago,
Yokohama (pop. 3.7m).

Mayor Fumiko Hayashi was able to declare her target achieved this April.

Three years ago however, just one year into Hayashi’s first term as mayor, the
waiting list for childcare places stood at 1,550, Japan’s highest.

Yokohama



City Brand Leader

Sendai Developer Committee, associated with the local chamber of commerce,
inaugurated the ‘City of Trees’ plan as a collaborative effort between different tiers
of government, local business and academics, based around a shared vision driven

by public consultation.

The emergence of the ‘City of Trees’ concept can now be viewed as a ‘counter
narrative’ owned by the city itself against the more monolithic output centred
policies pursued by national government, one more
in keeping with Japanese cultural values of nature and beauty.

Equally, the ‘City of Trees’ is an all too uncommon example of a city slogan which

can be immediately visualised by all, rather than rely on abstract notions, based

around a shared vision which has influenced all future development in the city,
avoiding some of the more negative facets of urbanization in Japan.

Sendai



Swith the changing demographics of the city, a more diverse range of housing
options will be available by 2030 to support different lifestyle needs and choices.
Residents will have the ability to choose from among several options for residential
living in the city:

- Traditional neighborhoods with single-family houses, front yards, and garages;
- Neighborhoods that are more dense with townhouses, mid-rise and high-rise
apartments, and condominiums that have improved access to public transit;
- Neighborhoods where housing is integrated into an open-space environment with
recreation opportunities and a connection to nature;
- Neighborhoods that integrate housing with land stewardship and food
production;
- Neighborhoods that allow for the combination of living and production (Live +
Make), whether clean manufacturing, processing, or creative arts.

Detroit



