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Slovo Tomase Macury, primatora mésta Ostravy

Mésto Ostrava zaziva historicky ekonomicky rdst a

dnes mame nejlepsi prilezitost investovat do novych
ndpadd a technologii. Chtéli bychom umistit Ostravu a
Moravskoslezsky kraj na svétovou mapu a ziskat uznani
pro nas velky potencidl. Véfime v nase firmy, technické
odborniky a védce v regionu.

Na druhé strané celime v poslednich letech takzvanému
,odlivu mozkd“, kdy se talentovani a kvalifikovani lidé
stéhuji za lepsimi platy &i prilezitostmi do jinych ¢eskych

mést, jako je Praha nebo Brno, nebo na jind mista v Evropé.

Firmam chybi kvalifikovana pracovni sila. V regionu je také
nizka Uroven podnikani. Na univerzitach chybi vétsi pocet
progresivnich vyzkumnikd, inovatord a talentovanych
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vzdélané lidi (védce, inzenyry atd.), aby k nam prichazeli
pracovat. To chceme zménit.

Potfebujeme soustfedénou spolupraci v hlavnich oblastech
ekonomiky, kde je rozdil mezi poptavkou a nabidkou
kvalifikované pracovni sily nejvétsi, jako je pokrocila

vyroba, automobilovy prdmysl, ICT sektor, energetika atd.
Pristup RIS3, uplathovany prostrednictvim partnerstvi
Moravskoslezského inova¢niho centra a mistniho inovac¢niho
ekosystému, pomaha zamérit se na specifické potreby
firem, které hledaji nové lidské zdroje, zejména talentované
lidi. Kombinace partnerstvi v rdmci projektu URBACT IN
FOCUS a nové vzniklé komunity v rdmci Moravskoslezského
inovacniho centra pomaha pfi hledani nejvhodnéjsich
projektd a sluzeb a soucasné zarucuje, Ze program a
planované projekty budou v budoucnu realizovany a budou
udrzitelné.

Mezi hlavni priority patfi také silny ddraz na lepsi image a
koherentni fizeni zna¢ky, marketingovou strategii mésta

a regionu a ptildkani novych investic, ale i pracovnikl a
mladych lidi. Lakani talentd se tak stalo nezbytnou soucasti
nového Strategického planu rozvoje mésta Ostravy
(2017-2023), stejné jako vytvoreni pratelského méstského
prostredi, které talentované lidi pfitahuje.

S mistnimi zainteresovanymi stranami zapojenymi do
projektu URBACT IN FOCUS nyni pripravujeme aktivity pro
privitani a zaclenéni nové prichozich do tohoto regionu. Pro
mnoho lidi by Ostrava mohla byt méstem pro nové zacatky.

Tomas Macura



Slovo Pavla Csanka, generalniho reditele Moravskoslezského

inovacniho centra

Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava (dale jen MSIC)
je ,economic development company”, v niz je Mésto
Ostrava spole¢né s Moravskoslezskym krajem hlavnim
akcionarem. Poslanim MSIC je podpora podnikani, inovaci
a koordinace ,,Regionalni inovaéni strategie” (Regional
Innovation Strategy, RIS). Klicovou vyzvou RIS je zastaveni
dvé a pul dekady trvajiciho odlivu talentovanych a aktivnich
lidi z regionu.

Pokud se problém selektivni migrace nevyresi, nebudou
mit zadné sluzby a intervence na podporu podnikani a
inovaci potrebny dlouhodoby dopad na hospodarsky
rozvoj regionu. Z tohoto dlvodu povazuji zapojeni Ostravy
do projektu IN FOCUS za velmi prinosné strategické
rozhodnuti.

V rdmci svého osobniho zapojeni do projektu bych

rad zddraznil pfinosy projektu, které pozoruji. Za prvé,

v projektu byla vybrana velmi relevantni mésta napfric
Evropou, od nichz jsme do Ostravy ziskali cenné praktické
zkusenosti a inspiraci pro reseni nasich potreb. Za druhé,
metodika procesu, kterym byl projekt zde v Ostravé

realizovan, pfispéla k budovani cenného partnerstvi.

Za treti, vytvorené partnerstvi jiz v rdmci projektu
pFipravilo sadu konkrétnich nastrojd, diky nimz mdzeme
fadu Uspésnych roddkd ziskat zpét do regionu a jejich
zkusSenosti, znalosti a kontakty vyuzit pro rozvoj mistniho
inovac¢niho ekosystému.

Za nejcennéjsi pfinos ze vSech osobné povazuji skutecnost,
Ze proces spoluprace vytvoreny v pribéhu projektu

bude pokracovat a postupné z této spoluprace vznikne
plnohodnotna pracovni skupina nové inovacni strategie
regionu. Tato pracovni skupina bude pribézné pripravovat
strategické projekty pro naplnéni cilél RIS v oblasti prace

s talenty a bude v pfimé interakci s Radou pro inovace
Moravskoslezského kraje, coz je nejvyssi formalni organ
pro fizeni RIS. V osobni roviné bych rad podékoval viem
¢lendm projektu, a to ve vSech zapojenych méstech.

Mam za to, Ze projekt vedle vytéenych cill pFispél také

k posileni vnimani Evropy jako cenné hodnoty a alternativy
k provincionalismu.

Slovo Ladislava Glogara, vvkonného Feditele Moravskoslezského

automobilového klastru

Focus v automotive znamena celosvétovy Uspéch - Ford
Focus.

Mlady ¢lovék dnes nehleda jen zajimavou praci a Uspéch

v ni anebo plné uzivani zivota. V modernim svété plném
rychlych zmén chce vse spojit dohromady, vSe stihnout!
Aby se to podafilo, je tfeba nalézt misto a prilezitost a ta
je obvykle vétsi tam, kde se rodi néco nového, kde ten, kdo
prijde prvni, ma velikou Sanci uspét. Takové misto pravé
vznikd v ostravském regionu, ve mésté Ostrava samotném!
Vznika proto, Ze se zde spojilo nadseni a pracovitost
zdejsich lidi s novym, modernim automobilovym
prdmyslem, zalozenym na propojeni pokrokovych
technologii s ICT sektorem a technickém vzdélani
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podporeném spickovymi vypocetnimi technologiemi.
Ostrava se tak stavd mistem a centrem vyzkumu a vyvoje
celé rady svétovych Spickovych firem automobilového
dodavatelského sektoru. PFilezitost zadit, uspét a vyniknout,
nejen lokdlné, ale i evropsky Ci svétové, je diky témto
centrdm pravé ted v Ostravé.

Neni to vSak jen prace, ale soucasné také Zivotni styl
zalozeny v misté propojeni kultur, moravské a slezské. V
misté, kde se prolind ¢eskd, slovenska a polska narodnost.
Je to misto pro praci, zabavu i pro sport. Je to misto pro
zivot, pro mladé!



Shrnuti

1. Cil projektu URBACT IN FOCUS

Firmy, podnikatelé i verejné instituce v Ostravé se

v rdmci projektu URBACT IN FOCUS rozhodli zapojit

do konkurenéniho souboje mést a regiond o talenty na
celém svété. Cilem projektu bylo zkoordinovat mistni
aktéry, predevsim statutarni mésto a kraj, ke spolupraci

na aktivitach, které maji trvale naldkat talenty do Ostravy
a okoli a podpofrit inovaéni vykonnost firem a instituci v
regionu. Za timto Uc¢elem se uskutec¢nilo osm pracovnich
setkani v Ostravé a devét mezinarodnich setkdni s partnery
z deseti evropskych mést v ramci sité URBACT.
Vysledkem mistni a mezinarodni spoluprace je tento akéni
plan, ktery navzajem propojuje projekty mésta, kraje,
univerzit, firem a neziskovych organizaci se spolecnym
cilem naldkat talenty do regionu, udrzet je zde a vytvaret
podminky pro dlouhodobou spolupraci v regionu i do
budoucna.

2. Integrovany akéni plan ,,OSTRAVA - TALENTS IN
FOCuUs!«

Integrovany akéni plan s nazvem ,OSTRAVA - TALENTS
IN FOCUS!II™ (dale akéni plan IN FOCUS) je prvnim
dokumentem tohoto druhu na Ostravsku, vyuziva
mezindrodni metodiky agentury Tendersor pro ,Talent
Attraction Management®, je strukturovan do ctyr fazi
ziskdvani a udrzeni lidi na zakladé 10 faktor( atraktivity,
kterymi k sobé& mésta a regiony pritahuji talenty z celého
svéta, a pro cilové skupiny v kazdé ze ¢tyr fazi identifikuje
spole¢né aktivity a projekty, které maji byt v nasledujicich
letech iniciovény a realizovany. V pribéhu projektu se
projektovi partnefi shodli na ¢tyrech hlavnich cilovych
skupinach a jejich potrebach. Jsou jimi kvalifikovani
pracovnici, nadani studenti, kreativni aktivni lidé a Spi¢kovi
vyzkumnici.

3. Provazanost akéniho planu IN FOCUS se strategii mésta
a kraje

Planované aktivity akéniho planu IN FOCUS navazuji na
hlavni cil strategického planu mésta Ostravy na obdobi
2017-2023 (fajnOVA), kterym je zastaveni negativniho salda
migrace a odchodu kvalitnich a talentovanych lidi z regionu.
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Plan dale v rdmci sedmi strategickych cild definuje vlajkové
projekty a dil¢i aktivity do roku 2023. Role mésta bude
spocivat predevsSim v budovani kvalitniho a privétivého
prostredi a kvalité a vstficnosti poskytovanych sluzeb pro
obyvatele a podnikatele. IN FOCUS je jednim z vlajkovych
projekt( strategického planu.

AkEni plan zaroven navazuje na inovacni strategii kraje
(RIS3), kterd se zaméruje na osm vertikalnich domén

- prioritnich obord hospodafské specializace skrze

Ctyfi horizontalni témata, v nichz maji byt tyto obory
podporovany konkrétnimi projekty a aktivitami. Téma
dkani talentd je dllezitou soucasti strategie RIS3 v
horizontalnim tématu ,Lidské zdroje” ve dvou specifickych
cilech - ,Zvyseni mobility lidskych zdrojd ze zahrani¢nich
znalostnich instituci a firem do kraje” a ,,ZvySeni poctu
absolventd technickych a pfirodovédnych oborl a
identifikace technickych a pfirodovédnych talentd“.

4. Zavazek Moravskoslezského inovacniho centra a
partnerd k pokraé¢ovani projektu

Aktivity akéniho planu jiz maji v fadé pripadd svého
nositele, nékdy i rozpocet. V roce 2017 v Ostravé vzniklo
Moravskoslezské inovacni centrum (MSIC), organizace
zfizend spole¢né méstem Ostrava, Moravskoslezskym
krajem a univerzitami v regionu na podporu inova¢niho
podnikani.

MSIC je pripraveno nadale iniciovat a podporovat

aktivity zamérené na lakani a udrzeni talentovanych lidi,
stejné jako na image mésta a regionu. Na oblast talent
managementu bude diky tomu kladen jesté vétsi ddraz

VvV noveé pripravované inovacni strategii regionu s vizi zajistit
dlouhodobou institucionalni podporu do budoucna. Vedeni
MSIC prislibilo, Zze aktivity a projekty nezlstanou jen ,na
papire”, jelikoz v rdmci pFipravy nové inovacni strategie
bude vyuzita jak mistni pracovni skupina projektu IN
FOCUS, tak i planované aktivity akéniho planu IN FOCUS
pfi realizaci pracovni skupiny pro vytvareni znacky a image
regionu, ktera bude vytvorena jiz v prvni poloviné roku
2018. Velkym pfinosem projektu je tak vzajemna shoda na
prioritdch a na tom, které aktivity je potreba realizovat.
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URBACT - Prosazovani zmeén
pro lepsi mésta

Asi 15 let je program URBACT programem evropské Uzemni spoluprace, jehoz cilem je podporovat udrzitelny integrovany
rozvoj mést po celé Evropé. Je nastrojem politiky soudrznosti, ktera je spolufinancovana Evropskym fondem pro
regiondlni rozvoj, 28 &lenskymi staty, Norskem a Svycarskem.

Poslanim URBACT je umoznit méstim pracovat spole¢né a rozvijet integrovana feseni spole¢nych méstskych vyzev, a to
vytvarenim siti, u¢enim se ze zkusenosti druhych, ponaucenim a identifikaci osvéd&enych postupl pro zlepseni méstskych
politik.

URBACT vyuziva zdroje a know-how k posileni kapacity mést, aby mohla v souladu s jejich vyzvami zavést integrovanou
méstskou strategii a opatreni na dané téma. Hlavnimi cilovymi ucastniky jsou odbornici, vedeni mést, voleni zastupci a
zainteresované strany z jinych verejnych agentur, soukromého sektoru a obc¢anské spoleénosti.
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Sit URBACT: IN FOCUS
(inteligentni specializace na
urovni meésta)

IN FOCUS je sit mést, kterd jsou ochotna zvysit svou konkurenceschopnost a schopnost vytvaret pracovni mista tim, ze se
umisti do nového ekonomického prostredi podle svych specializacnich strategii, které jsou v soucasné dobé zaméreny na
rGznd produktivni zazemi a odvétvové priority. Klicovou vyzvou, kterou ma tato sit resit, je vytvoreni lepsich a u¢innéjsich
meéstskych politik s cilem posilit a vytvorit hospodarskou ¢innost v prioritnich odvétvich podnikani. To znamena usnadnit
identifikaci a zachyceni nové vznikajicich pfilezitosti v odvétvi, ale také to zahrnuje prirezové funkce, jako je mimo jiné
rozvoj talentu a podnikani, inovace ¢i branding a marketing mésta jako lokace pro podnikani.

Obdobi realizace IN FOCUS probihalo od zafi 2015 do dubna 2018. Program IN FOCUS poskytuje Spi¢kovy itinerar pro
vyuku, ktery zahrnuje zakladni studii, sérii péti tematickych workshoput, odborné hodnoceni a workshop, zavére¢nou
konferenci a zavérecnou zpravu. Cilem kazdého partnerského mésta je vytvorit integrovany akéni plan v Uzké spolupraci s
mistnimi stakeholdery.

Connecting RIS3 _;;J-HHJL u*rug-' [
e to the city: Y A

A two way bridge "%
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Partnefi projektu:

Bilbao - Spanélsko (hlavni partner), Porto - Portugalsko,
Plasencia - Spanélsko, Ostrava - Ceska republika, Bukurest
- Rumunsko, Bielsko-Biala - Polsko, Frankfurt - Némecko,
Bordeaux - Francie, Grenoble-Alpes - Francie, Turin - Italie.

Pracovni plan:

Workshop 1: Pripojeni RIS3 k méstu: dvoucestny most -
Ostrava - zari 2016

Workshop 2: Klastrovy mistni hospodarsky rozvoj v
kontextu RIS3 - Frankfurt - listopad 2016

IN FOCUS cvic¢eni a workshop - Bukurest - ¢erven 2017
Workshop 3: Posileni mistni podnikatelské scény:
maximalizace ekosystémového pristupu - Turin zari 2017
Workshop 4: Prostory pro inteligentni specializaci: utvareni
nového méstského pracovniho prostoru - Bordeaux -
listopad 2017

Workshop 5: Lakani investic a znalosti: branding a
marketing nasi cesty k inteligentnimu rdstu Grenoble - Gnor
2018 Sit evropskych mést zapojenych do spoluprace v ramci
Zavéreéna konference IN FOCUS - Bilbao - duben 2018 projektu URBACT IN FOCUS

Talents in Focus!!! 10






Pozadi mésta Ostravy a dnesni

vyzvy

1. Zakladni informace

Ostrava je metropoli Moravskoslezského kraje a soucasti
veétsi aglomerace s poctem obyvatel okolo 1T miliénu. Region
jako celek tvoFi 10,2 % celkového HDP Ceské republiky. Od
pocatku tisicileti se mistni ekonomika rychle pfesunula

a rozsifila do odveétvi spickovych technologii, véetné
strojirenstvi a vyroby, automobilového primyslu, vyzkumu
a vyvoje, inovaci a celé fady znalostnich odvétvi.

Ostrava je s 300 000 obyvateli treti nejlidnatéjsi mésto

v Ceské republice a nejvétsi mésto Moravskoslezského
kraje. Ma velmi vyhodnou strategickou polohu nedaleko
Prahy a Vidné, pobliz polskych a slovenskych hranic.
Mezindrodni letisté se nachazi 25 km od centra mésta

a jako k jedinému letisti v zemich stfedni a vychodni
Umisténi Ostravy ve stfedni Evropé (zdroj: mésto
Ostrava) Evropy k nému vede Zelezniéni doprava. Diky
své dlouhé pristavaci drdze mdze snadno obsluhovat
tézka nakladni letadla. Od roku 2017 umoznily soukromé
investice realizaci nového projektu zelezni¢niho

terminalu, ktery se nyni stavi v blizkosti letisté.
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2. Odkaz tézby uhli a industrializace

Ostrava je zndma svym bohatym prdmyslovym dédictvim

vvvvvv

aglomeraci zemé. Po dvé staleti se v regionu rozvijela
tézba uhli a naslednd metalurgie, chemicky primysl, tézké
strojirenstvi a vyroba elektfiny.

V kombinaci s restrukturalizaci devadesatych let minulého
stoleti prinesla prevazné jednorozmérna hospodarska
struktura regionu vysokou miru nezaméstnanosti a
sociadlnich problému.

Prvni vina industrializace se uskutecnila v letech 1869-1950,
coz vedlo k nejrychlej$imu rdstu populace ve mésté. Proces
deindustrializace (zapocaty v 90. letech) v souc¢asné dobé
vede k poklesu poctu obyvatel z maximalnich 330 tisic na
aktualnich 300 tisic obyvatel. To je zplUsobeno emigraci
(vétsinou odlivem mozk() do perspektivnéjsich lokalit.
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Hlavni faktory odlivu mozk(:

« Nedostatek kvalifikované pracovni sily v Ceské republice
- silné ovliviuje dalsi faktory, poptavka v hlavnim mésté
je tak vysoka, ze vyrazné prevysuje kapacity dokonce
i na vnitrostatnim trhu prace.

* Relativné nizsi pridmérny mésiéni pfijem ve srovnani
s Prahou a dal$imi ekonomickymi centry v Evropé.

¢ Ve srovnani s hlavnim méstem relativné méné prilezitosti
pro perspektivni kariéru v nadnarodnich korporatnich
spole¢nostech, statnich organech, ustredich financnich
instituci nebo novych perspektivnich technologickych
odvétvich.

¢ Relativné vétsi znecisténi ovzdusi v regionu.

¢ Silné negativni image z minulosti a neexistence efektivni
komunikace novych prilezitosti (napriklad relativné nizsi
zivotni naklady ve spojeni s dobrou kvalitou zivota).

¢ Socialné vyloucené lokality v regionu (v blizkosti
méstskych center).

V roce 1994 byla v Ostravé ukonéena tézba uhli; hutnictvi

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M
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a tézké strojirenstvi na Ostravsku nadale dominovaly a v
prdbéhu ¢asu byly doplnény o vyrobu motorovych vozidel
a dalsich dopravnich prostfedkd. Tato primyslova odvétvi
vSak prochazeji zasadnimi zmeénami transformace a
restrukturalizace, coz je kompenzovdno novymi akvizicemi
v odvétvi vyroby a sluzeb, jakoz i vyvojem novych
technologii.

Mezi hlavni charakteristiky Ostravy vzdy patfily ,Cerné
meésto”, ,mésto uhli“ atd. | kdyz se tento negativni

obraz pomalu méni, mésto musi Celit vyzvam, které jsou
dldsledkem jeho historie: prdzdné tovarny, znedisténi,
vysokd nezaméstnanost, odliv mozkd, neatraktivni centrum
mésta, mnoho volnych pozemku atd.

Zastaveni ztraty obyvatel je jednim z hlavnich cild
Strategického planu mésta (2017-2023), ktery tak reaguje
na dlouhodoby trend souvisejici s restrukturalizaci
ostravské ekonomiky po roce 1989 a ztratou pracovnich
mist v ddInim a hutnim prdmyslu. Ostravé ubyva
obyvatelstvo, mésto v poslednich dvou desetiletich opustily
tisice ekonomicky aktivnich lidi.

2012 2013 2014 2015 2016

Pohyb populace (rist/pokles) v Ostravé (2002-2016) (zdroj: Cesky statisticky trad)
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Populace, vékova struktura a index stari (pomér
obyvatelstva nad 65 let k poc“tuvobyvate/ do 14 let)
v Ostravé (2006-2016) (zdroj: Cesky statisticky urad)

Néktefi z nich se prestéhovali do predméstskych oblasti, ale
vétsina opustila mésto kvlli novym pracovnim prilezitostem
a odesla zejména do Prahy. Nizsi poc¢et obyvatel v
nekontrolovaném procesu smrstovani mlze negativné
ovlivnit podnikatelskou ¢innost, miru porodnosti, danové
prijmy, ceny nemovitosti, méstsky a komunitni zZivot a Fadu
dalsich vykonnostnich ukazatel& mistni ekonomiky, véetné
kvality Zivota obyvatelstva.

Populace za poslednich deset let klesla o vice nez 5 %.
Jedna se o dlouhodoby trend, ktery trva jiz od roku 1989.
Z3aporna migracni bilance se snizuje, ale trend je stale
negativni (i kdyz se zpomaluje) a v soucasné dobé

¢ini -2,4 % na 1 000 obyvatel.

Podil obyvatel starsich 65 let se rovnéz zvysuje.
Moravskoslezsky kraj ma ctvrtou nejnizsi droven
ekonomické aktivity obyvatelstva (vyjadiena podilem poctu
zaméstnanych a nezaméstnanych - pracovni sily - k poctu
vSech osob starsich 15 let) ve srovnani s ostatnimi regiony v
Ceské republice. To znamena, Zze v Moravskoslezském kraji,
také nasledkem transformace demografické struktury, je
podil obyvatel, ktefi nejsou soucasti trhu prace, a tedy se
nepodileji na ekonomické vykonnosti, jeden z nejvyssich. To
do zna¢né miry odrazi ekonomickou vykonnost ostravské
aglomerace.
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Od roku 2011 se v Ostravé zvysuje podil vysokosSkolsky
vzdélanych lidi, ale pocet studentl vysokych skol klesa a
Ostrava se snazi, aby se tento negativni trend neodrazil ve
strukture vzdélani obyvatelstva.

Cilem Strategického planu rozvoje mésta Ostravy
(2017-2023) je dosdhnout do roku 2030 nulové nebo
kladné migrac¢ni bilance a dlouhodobého narlstu podilu
obyvatelstva do 15 let a obyvatelstva ve véku 15-64 let k
celkové populaci, stejné jako udrzet souc¢asny nebo vyssi
podil populace s vysokoskolskym vzdélanim k celkové
populaci.
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3. Rostouci Uroven pfimych zahrani¢nich investic s vysokou
pfidanou hodnotou

V obdobi pred rokem 2008 doslo v Ostravé k obrovskému
ekonomickému rozmachu a investicim do prdmyslovych
z6n. Nachazi se zde mnoho renomovanych globdalnich
spole¢nosti a mnohé z nich jiz vyuzily priznivych nabidek
k investovani do mésta a jeho okoli (napf. Hyundai, Multi
Czech Republic, CTP Invest, PEGATRON Czech, SungWoo
Hitech, ArcelorMittal a Tieto Czech). Napf. spolec¢nost Job
Air vybudovala nejvétsi letecké a opravarenské stredisko
ve stfedni a vychodni Evropé blizko MosSnova. V regionu
existuji Spickové klastry, napr. automobilovy, IT, strojirensky
apod.

V minulosti Ostrava pripravila a vybudovala pozemky, které
nyni proddva investordm v prdmyslovych zéndch Mosnov,
Hrabova a VTP Ostrava, a je pfipravena zona Hrusov. Je v
zajmu mésta prildkat do téchto oblasti investory s cilem
vytvorit nova pracovni mista, coz zvysi zaméstnanost

v celém regionu. Pti porovnani Brna, Plzné a Ostravy je
patrné, Zze v Ostraveé jsou v posledni dobé primé zahrani¢ni
investice nejvyssi. V Ostravé se pfimé zahraniéni investice
zvysovaly az do roku 2012, kdy dosahly maxima 5,29
miliardy EUR. ZapInénim primyslovych zén a snizovanim

Pfi vysokych drovnich pfimych zahrani¢nich investic je
Ostrava hlavnim rozvojovym pdélem Ceské republiky. Objem
investic do Moravskoslezského kraje je po Praze nejvyssi.

V roce 2013 tyto investice &inily 20% podil z celé Ceské
republiky. Skupina Financial Times spolu s nezavislymi
odborniky, ktefi porovnavaji klima pro primé zahrani¢ni
investice v rliznych evropskych méstech, fadi Ostravu mezi
10 nejatraktivnéjsich stfredné velkych mést v celé Evropé.

4. Nizkd nezaméstnanost a nedostatek kvalifikované
pracovni sily

V grafu je zobrazena mira nezameéstnanosti a HDP

(%) Ostravy. Mira HDP se mirné zvysSuje, zatimco

mira nezaméstnanosti kolisa. Mira nezaméstnanosti v
soucasnosti klesa, hodnota je v roce 2017 nizSi nez 8 %.
Jak vidime, zvysujici se hodnoty HDP a zaméstnanosti
jsou ovlivnény investicemi do vystavby primyslovych
z6n a védeckého a technologického sektoru. Cilem mésta
Ostrava je zamérit se na oblasti s prfidanou hodnotou v
technologickém sektoru.
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Viyse prfimych zahranicnich investic v Ostravé, Brné a Plzni
od roku 2000 do roku 2015 (zdroj: Ceska ndarodni banka)
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V poslednich mésicich a letech se rozviji vykonnost
ekonomiky v Ceské republice i v samotném
Moravskoslezském kraji. Vzhledem k tomu, Ze
nezaméstnanost v Ceské republice i v regionu je v

sy v,

ze trh trpi nedostatkem kvalifikovanych pracovnik(, coz
je nuti 1dkat vysoce kvalitni pracovniky ze zahranici, aby
nedostatek zaméstnancl nebranil rozvoji jejich firem. Ve
svém strategickém planu Ostrava stanovila jako jeden z cill

prildkat lidi z Ceské republiky i ze zahrani&i a nabidnout jim
atraktivni pracovni pfilezitosti. Tim se na Ostravsku ocekava
narlst poctu cizincl, ktefi zde ziji a pracuiji.

5. Role vysokych skol

V poslednich letech byl dynamicky rCst regionu
podnécovan zahrani¢nimi investicemi vyznamnych
mezindrodnich spole¢nosti, podporou védy a vyzkumu a
pomoci malym a stfednim podnikdim, zejména s ohledem
na inovace prostiednictvim kampusu VSB, Védecko-
technologického parku, superpocitacového centra
IT4lInnovations atd., ale také s ohledem na vystavbu
nemovitosti, hotelnictvi a dalsi sektory.

Vysoké Skoly stale ¢astéji upravuji své studijni programy
a pripravuji atraktivni doktorské programy, z nichz mnohé
jsou v angli¢tiné, ve snaze prizpUsobit se potfebam
zaméstnavatell a trhu v poslednich letech. V sou¢asné
dobé je v regionu vice nez 36 000 studentd na 4 vysokych
Skolach, pricemz kazdy rok Uspésné ukonci studium
alespon 10 000 novych absolventd.
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6. Zvysujici se pocet cizincll

Atraktivita ostravské metropolitni oblasti je predpokladem
pro narlst poctu cizincl a soucasné zvysuje vykonnost
mistni ekonomiky. Zvyseni poctu cizinct v Ostravé je v
zajmu mésta, protoze pomuze zpomalit pokles podtu
obyvatelstva, zlepsSit demografickou strukturu a reagovat
na poptavku firem po kvalifikované pracovni sile.

Za poslednich 12 let jsme zaznamenali nadrdst poctu cizinct
Zijicich v Ostravé ze 7 tisic v roce 2004 na vice nez 10 tisic
v roce 2016, coz je 3,2 % obyvatelstva v okrese Ostrava-
mésto. Strategicky plan stanovil cilovy ukazatel nardstu
cizincl na 15,5 tisice v roce 2030.
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Roéet cizincG v okrese Ostrava-mésto (2004-2016) (Zdroj:
Cesky statisticky urad)

7. Soucasny stav v oblasti talent attraction managementu
(Fizeného lakani talent)

Silné stranky:

« Uspésné vytvareni business park( a projekt( revitalizace

primyslovych pozemki - Dva z nejvétsich projektd
Ostravy pro potencidlni investory Ize nalézt ve
strategickych prdmyslovych zénadch mésta - Hrabova
a Mosnov, jakoz i ve Védecko-technologickém parku
Ostrava. Existuji také zajimavé investi¢ni prilezitosti
na mnoha brownfieldech, pozemcich v centru Ostravy
a v okrajovych ¢astech mésta.
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» Jedinec¢né znalosti a dovednosti soustfedéné
v tradiénich primyslovych odvétvich (hodnotovy
Fetézec ,uhelné a ocelarské stroje”) s moznosti vyuziti
v novych oblastech (pokrocilé materidly, mechatronika
a robotika, environmentalni technologie, Uspory energie
apod.).

* Rostouci diverzifikace ekonomiky také diky zahrani¢nim
investicim - ¢ast zahrani¢nich investord investovala
do ¢innosti s vyssi pridanou hodnotou véetné inovacnich
aktivit a spoluprace s mistnimi vysokymi Skolami.

« Diverzifikovana infrastruktura na podporu podnikt
a podnikatell (inovaéni centra, klastry, inkubatory,
prdmyslové nemovitosti)

» Pritomnost velké technické univerzity s vysokym
potencialem aplikovaného vyzkumu a nové vybudované
vyzkumné infrastruktury (vyzkumna centra vcetné
superpocitacového centra excelence IT4Innovations).

Slabé stranky:

* Priibézna selektivni migrace - odliv kvalifikovanych osob
do jinych regionl (odliv mozk(). Nedostatek odborné
a jazykové vzdélané pracovni sily na drovni stfednich
a vysokych skol véetné nedostatku kvalifikované pracovni
sily ve vyzkumu a vyvoji (zejména pro potreby nového
vyzkumného centra na VSB-TUQ).

« Maly pocéet inovativnich malych a stfednich podnikt -
nizka ochota k inovativnimu podnikani, véetné nizké
intenzity rozvoje novych zacinajicich podnikl a spin-off
firem.

* Nevyuzity potencial pro spolupraci v oblasti
aplikovaného vyzkumu mezi vysokymi Skolami,
vyzkumnymi centry a podniky (kvUli nedostate¢né
motivaci vyzkumnych pracovnikd a vyzkumnych
a vyvojovych sluzeb nabizejicich znalostni instituce,
internimu vyzkumu velkych spolecnosti, omezenym
inova¢nim aktivitdm malych a stfednich podnik().

« Pretrvavajici negativni obraz regionu (nedostate¢na
atraktivita) zejména v oblasti Spatné kvality zivotniho
prostredi s naslednym negativnim dopadem na vyvoj
pfimych zahrani¢nich investic.
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Proc je talent attraction
management pro Ostravu
hlavnim tématem?

Talent attraction management je strategické Usili prildakat
talentované aktivni lidi, zaméstnance a podnikatele do
mésta nebo regionu.

1. Povédomi o talent attraction managementu se zvysilo

Talent attraction management jako integrovaného rozsahu
aktivit zamérenych na omezené mnozstvi priorit nebylo
dosud v Moravskoslezském kraji ani v Ostravé systematicky
pldnovano a realizovano, jak uvedli zastupci mistnich
orgdnl na zasedanich pracovnich skupin.

Zadny mistni orgdn ani zddna zprostredkovatelskd
organizace toto téma neurcily jako strategicky cil. Existuji
nekoordinované aktivity v rQiznych typech organizaci, které
tvrdi, ze Fedi problém snizovani poctu obyvatel / pracovni

koordinovany ani planovany v radmci cileného partnerstvi
ani sladény pro dosazeni co nejefektivnéjsiho zplsobu, jak
nejlépe oslovit spravné cilové skupiny.

Vétsina mistnich, uzemnich nebo méstskych strategii,
programi nebo projektd je navrzena predevsim proto,

aby prilakala nové investice do regionu, a to s cilem
nabidnout nova a lepsi pracovni mista jako hlavni atraktivni
faktor. VétsSina aktivit se vSak zaméruje na investory jako
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hospodarské subjekty se specifickymi potfebami, jako jsou
danové nebo finanéni pobidky, pfipravené prlimyslové zény
nebo komeréni budovy, pfistupna pracovni sila, rozvinuta
infrastruktura, stabilni politické prostredi atd. Mezi mistnimi
organy neexistuje zadny pristup orientovany na cilové
skupiny.

2. Rizeni znac¢ky a propagace image se staly prioritou

Mésto Ostrava zahajilo projekt vyznamnym mistnim
pocinem s nazvem ,fajnOVA", ktery spocival v pfipravé
nového strategického planu rozvoje mésta. V radmci nékolika
pracovnich skupin a diskusi s odborniky a ob¢any bylo
zjisténo, zZe jednou z hlavnich priorit pro mésto Ostrava a
jeho metropolitni oblast (80 % obyvatel Moravskoslezského
kraje - 1 milion obyvatel) je resit problém poklesu populace
jako hlavni strategicky cil pro metropolitni oblast. Mezi
hlavni priority patfi také silny ddraz na lepsi image a
koherentni Fizeni znacky, marketingovou strategii mésta

a ldkani novych investic, ale i pracovnikl a mladych lidi.
Talent attraction management bylo v posledni dobé
pfidano jako jeden z vilajkovych projektd v akénim planu
strategie, konkrétné jako vysledek tohoto projektu IN
FOCUS.

Doslo také k novému posunu mysleni, pokud jde o
systematicky pristup k fizeni a marketingu znacky

u krajského uradu, ktery je vétsinou odpovédny za
implementaci RIS3. Po volbach na podzim roku 2016 uvedlo
nové politické zastoupeni posilovani marketingovych aktivit
jako jednu z novych hlavnich priorit, vytvorilo v této oblasti
novou pracovni skupinu a béhem tohoto roku pfripravuje
koncepcni a organiza¢ni podminky pro realizaci novych
aktivit. Projekt IN FOCUS a jeho zaméreni na lakani talentl
jsou pravidelné zohlednovany a projednavany. Projektovy
tym mésta a pracovni skupina jsou v pravidelném kontaktu,
sdileji informace, vstupy a vystupy a tési se na spolupraci v
ramci integrovaného akéniho planu.
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3. Zména instituciondlniho zazemi pro implementaci RIS3

Od zahajeni projektu se proces RIS3 dale rozvijel. Manazer
RIS3 - tym sestaveny kolem Agentury pro regionalni
rozvoj - zahdjil projekt nazvany Smart Accelerator, jehoz
cilem je podpora rozvoje novych vyzkumnych a inovacnich
projektl a podpora regionalniho potencidlu a aktiv v oblasti
vyzkumu a vyvoje.

Strategicky dokument se od té doby nevyvijel, ale bylo
oznadmeno, zZe organizacni zdzemi implementace strategie
projde zdsadnimi zménami. Jednou z nich je vznik

nové regiondlni agentury zamérené na inovace, nového
Moravskoslezského inovacniho centra.

4. Dvoucestny most mezi méstem a RIS3 byl potvrzen

Pri dalsi diskusi s politickym zastoupenim, sou¢asnym
tymem RIS3 a moznym novym vedenim RIS3 bylo
potvrzeno, ze dokument RIS3 obsahuje velkou mezeru:
podporuje sice dalsi ekonomicky rozvoj zalozeny na
inovacich, vyzkumu, vyvoiji a silnych hospodarskych
sektorech, avSak zaméreni na prildkani lidskych zdrojd v
rGznych oblastech je slabé. Tato mezera mize byt vyplnéna
ve spolupraci s méstem Ostrava diky projektu IN FOCUS,
coz také pomUze splnit posldni tohoto projektu.

Na zakladé ndvrhd a diskusi ULG (URBACT Local Group
- mistni expertni skupina projektu) bylo dohodnuto, ze
se zamérime na c¢tyri cilové skupiny pro talent attraction
management:

1. Kvalifikovani zaméstnanci - nedostatek kvalifikované
pracovni sily v regionu.

2. Kreativni tfida - potencial mistnich komunit a kreativnich
Ctvrti (Dolni oblast Vitkovice atd.).

3. Inovativni vyzkumnici - potencial infrastruktury vyzkumu
a vyvoje a klastrové iniciativy, pozadavky soukromého
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sektoru na vynikajici vyzkumné a vyvojové kapacity.

4. Vynikajici studenti - atraktivni univerzitni
interdisciplinarni obory, vyfeSeni nedostatku vynikajicich
doktorskych student0.

Dvoucestny most mezi potfebami/prioritami mésta ohledné
talent attraction managementu a vertikalnimi prioritami
strategie RIS3 Ize dolozit nasledujicim schématem. V kazdé
bunce je tfreba nalézt vhodna opatreni a shlukovat je podle
priorit financovani, kapacit, implementa¢niho schématu atd.

S3 vertikalni kvalifikovana inovativni vy- excelentni kreativni vyuka
priority pracovni sila zkumnici studenti

Materidlové
inzenyrstvi

Specializované
strojirenstvi

Mechatronika

Regenerativni
medicina

Zpracovani
druhotnych
surovin

Inteligentni
energetika

Integrované
bezpecnostni
systémy

Superpocitacové
metody

Kreativni
ekonomika

KFiZzova segmentace: shoda hlavnich cilovych skupin s

prioritnimi doménami (autor: Miguel Rivas - hlavni odbornik
projektu URBACT IN FOCUS)
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Talent attraction management je pro strategii RIS3
relevantni také v horizontalnich prioritach:

Horizontalni priorita B: Lidské zdroje

Lakani vynikajicich a kvalifikovanych vyzkumnikd na
zakladé potreb firem a vyzkumnych zarizeni z hlediska
talentu.

Specificky cil B3: Zvyseni mobility lidskych zdrojd

ze zahrani¢nich znalostnich instituci a firem do
Moravskoslezského kraje.

Specificky cil B4: Zvy$eni poctu absolventd technickych
obord a identifikace technickych talentd Paradigma
dvoucestného mostu je v tomto pripadé uziteéné, protoze
integrovany akéni plan pro talent attraction management
v Ostravé se stane doplnkem k RIS3, kde chybi aktivity
tykajici se faktor( atraktivity a vyzev.

Je tfeba také zdlraznit, ze existuje pozitivni vyvoj
souvisejici s politickym ramcem, coz predstavuje pozitivni
zazemi pro budouci brandingové a marketingové aktivity
mezi méstem Ostrava, krajskym uradem a vysokymi
Skolami. Existuje silnd souvislost mezi strategiemi

- strategickym pladnem mésta Ostrava (fajnOVA),
integrovanymi uzemnimi investicemi pro ostravskou
aglomeraci (ITl Ostravsko) a RIS3 - Moravskoslezsko,
pricemz nedavno byl pfidan novy prvek Moravskoslezského
inovacniho centra. To je vnimano jako silnd vazba, ktera
pomaha usnadnit systém talent attraction managementu
do budoucna.

5. Pro¢ talent attraction management v Ostravé?

Nizka porodnost, starnouci populace.
Nesoulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace - riziko
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odchazeni firem, riziko nizsi atraktivity pro nové investory,
ktefi hledaji vysoce kvalitni lidské zdroje.

Nizka mira podnikani.

Rostouci uloha inovaci, kreativity a znalosti jako klicovych
faktord konkurenceschopnosti - zavisi na lidech.

Zapada do tématu projektu IN FOCUS (podnikatelské
talenty, fizeni znacCky).

Také zapada do priorit mésta ze Strategického planu 2017-
2023 (fajnOVA).

6. Zakladni prvky talent attraction managementu

Lakani talentl: mésto Fidi a realizuje specifické
marketingové a personalni aktivity a sluzby.

Ptijeti talent(: ,,Mésto vas vitd, chce vas a je na vés
pripraveno - prvni dojem a prvni kroky vas nadchnou.”
Integrace talentU: specifické aktivity, které pomahaji
talentdim se usadit a dlouhodobé rozvijet (propojovani
odbornikd a zapojeni do spole¢enského zivota).
Reputace talentd: talenti se zabyvaji brandingem mista a
mistnich zaméstnavatell, ambasadofi mésta.

Lékénj
talentu

Zakladni
Reputace kameny talent PFijeti
talentu attraction talentu
managementu

Integrace
talentu

Zakladni kameny talent attraction managementu | (zdroj:
Tendensor - Tools and Strategies for Innovative Talent
Attraction and Retention)
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7. Vyhody talent attraction managementu pro mésto

Rozmanitost ndpadd, lidi a ¢innosti podporuje inovace.
Jedno pracovni misto v odvétvi Spickovych technologii s
vysokou pridanou hodnotou vytvari 5 dalSich pracovnich
mist ve standardnich sluzbach (pravo, finance, kadernictvi,
vzdeélavani atd.).

VySSi prijmy z dani.

Vice primych zahrani¢nich investic.

8. Ocekavani od tvorby integrovaného akéniho planu pro
talent attraction management

Vy3§si motivace realiza¢niho tymu a zapojenych partner( -
smysluplné, atraktivni a aktualni téma. Navrh konkrétnich
cinnosti, specifické sluzby, specifické projekty.

ZvySend motivace ke spolupraci a zapojeni zu¢astnénych
stran ze vSech sektord ekonomiky pro spole¢ny a
srozumitelny cil - snazsi fizeni a organizace mistni skupiny
URBACT.

Marketingovy potencidl - propagace Ostravy
prostrednictvim osobnosti, které ji Cini jedinecnou
Zapojeni talentl v Ostravé pfimo do talent attraction
managementu - védi, co je pfitahuje: propojeni; vétsi
porozuméni zahrani¢nim trhm; mezikulturni porozuméni;
jazykové vzdélavani.

Vyznamna inspirace ze strany meést jako soucast
mezindrodniho projektu - budeme védét, co hledame.
PInéni strategickych cild mésta Ostrava.

Tématem projektu je most mezi RIS3 a roli/kompetencemi
mésta. Téma dokonale zapada do obou a dosud neni
systematicky zpracovano. Soucasné mésto Ostrava jiz
pracuje na sjednoceni obrazu mésta s Moravskoslezskym
krajem - cilem je identifikovat ,,DNA" regionu, jeho
jedinecné vlastnosti, pribéh a produkt, ktery tento region
nyni nabizi a chce v budoucnu nabizet, se zvlastnim
zamérenim na talentované lidi, at uz zde nebo jinde.

Talents in Focus!!!
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Top 10 faktoru pro lakani
talentu v Ostravé

,Pred patnacti lety 80 procent lidi feklo, ze si vybralo spise firmu nez mésto. Dnes si 64 procent zvoli mésto predtim, nez
zvoli firmu nebo praci,” Fikd Charles Landry, mezindrodné uznavany odbornik a autor fady publikaci o rozvoji mést.

Nasleduje strué¢ny popis sou¢asného stavu a Ukoll zaloZzenych na hlavnich faktorech atraktivity pro talenty, které jsou
zdkladem pro dalsi diskusi skupin ULG a workshopU pro vyvoj a poskytovadni novych integrovanych aktivit.

JOBS!!t
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VYNIKAJICi POVEST

Silné stranky

Uspésné exportni spole&nosti. Primyslové dédictvi spojené s
kreativitou a kulturou. Znamé akce (Colours of Ostrava, Zlata
tretra, Dny NATO), silna kultura partnerstvi a spoluprace.
Uspésné logo Ostravalll

Vyzvy

Branding, image a marketing slabych mist. ZpQsob, jakym
jsou mésto a region vnimany - prdmyslové historické
souvislosti se Spatnym zivotnim prostfedim a vysokou mirou
nezameéstnanosti - nesrovnatelné se soucasnosti.

ATRAKTIVNI PRACOVNI MISTA

Silné stranky

Uspésny proces restrukturalizace. Rozmanitéjsi ekonomika,
vétsinou second-tier firmy. Atraktivni zaméstnavatelé v
pr&myslovych odvétvfch Mnoho volnych pracovm’ch ml'st
start-up scéna. Mezinarodni spolec¢nosti. Pracovm mista v nové
vznikajicich podnicich.

Vyzvy

Pomalejsi rdst inovacnich prmyslovych odvétvi, kreativnich
odvétvi, primyslu 4.0.

MESTO PLNE ZIVOTA

Silné stranky

Nové kulturni a tvaréi komunity, fada akci a zafizeni pro volny
¢as. Mnoho sportovist a akci pro déti. Kluby, bary, restaurace,
vySsi kvalita, tradi¢ni jidlo, dobré ceny, nejlepsi pivo na svéte.
Vyzvy

Chybi silnéjsi kreativni tfida, kombinace kultury a novych
technologii.
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VHODNE BYDLENI

Silné stranky

Vysoka zivotni Uroven v mnoha ¢astech mésta, dostupné
bydleni, dobré ceny, Spickovy systém verejné dopravy.
Dostupné sluzby. Bezpedi ve vétsiné Ctvrti.

Vyzvy

Nékteré Casti mésta nejsou vizualné pritazlivé a nejsou
pratelské k udrzitelné mobilité. Trh s domy a byty byl zmrazen
agresivnimi investory, mésto potrebuje vlastni portfolio bydleni,
aby bylo flexibilnéjsi. PFitomnost socialné vyloucenych lokalit.
Centrum meésta ma tendenci byt atraktivnéjsi, ale zmény

v pristupu k praci s verejnymi prostory jsou pomalé nebo
neexistujici.

SPOJENI SE SVETEM

Silné stranky

Letisté - spojeni do Londyna, Parize a Mildna. Letisté ma silnou
konkurenci v Katovicich, v Krakové, v Praze a ve Vidni, ale
predstavuje vyhodu pro ty, ktefi chtéji cestovat, letisté jsou
blizko. Dobré Zelezni¢ni spojeni do hlavniho mésta (rychlé,
wi-fi, voda zdarma, bar). Dalnice. ICT technologie jsou nejlepsi
kvality, vySsi ceny ve srovnani s jinymi zemeémi.

Vyzvy

Dalnice potrebuje rekonstrukci a zodpovédnéjsi dozor investora
(Ministerstva dopravy) a mistnich obyvatel. Chybi rychlé
vlakové spojeni do Krakova, Varsavy a Vidné.

-
i

BEZPECNE A ZDRAVE PROSTREDI

Silné stranky

Mésto je blizko prirodé. Hory jsou vzdaleny hodinu jizdy.
PFirodni rezervace ve mésté. Hodné zelenég, stromy, lesy, parky,
vodni plochy. Relativné nizka kriminalita.

Vyzvy

Pritomnost drogovych dealer(. Pfitomnost kasin a lichvard,
ktefi parazituji na spodni tfidé a jejich socidlnich davkach.
Znecisténi ovzdusi v nékterych oblastech a béhem inverzi a
Spatnych povétrnostnich podminek - Spatna statistika, ale
obraz je horsi nez realita.
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SPICKOVE VEREJNE SLUZBY

Silné stranky

Ocenéné statni programy a projekty. Integrované bezpecnostni
centrum. Spi¢kova nemocniéni sluzba, dostatek nemocnic.
Spickové zachranné a nouzové systémy. Koncept smart city a
smart region. Bylo zahdjeno nové inovacni centrum. Podpora
novych malych a stfednich podnikd, vytvéreni siti, grantovych
schémat, nevladnich organizaci. Dostupné socialni sluzby pro
starnouci obyvatelstvo.

V)'/zvy

jednodussi, transparentneJS|, srozumltelneJS|, pristupnéjsi a l1épe
sdélované.

OTEVRENE SOCIALNIi KLIMA

Silné stranky

Otevrena spole¢nost. Pratelsti lidé. Mnoho spoleénosti. Kulturni
udalosti mnoha vlivl. Vstficnost k mensindm. Nejkrasnéjsi divky
na sveté.

Vyzvy

Druhy cizi jazyk na kazdé zakladni a stredni Skole, ale Uroven
neni dostatec¢nd. Nedostatecny vzdélavaci systém na posileni
soft skills a kompetenci (podnikani, sebevédomi, prace s
informacemi, argumenty, fedeni problémd, systematické
mysleni, tymova prace). ZvySovani vlivu extremistickych
politickych stran.

SPOLUVYTVARENiI BUDOUCNOSTI

Silné stranky

Znacka fajnOVA - komunikace a zapojeni ob¢anU na realizaci
strategického planu mésta. Participativni rozpoclty v nékterych
obvodech, dotaéni program pro revitalizaci verejného prostoru
(fajnOVy prostor). Nové oteviené programy pro inovace v
regionu. Mnoho workshopU a projektd nevlddnich organizaci.
Vyzvy

Transparentnéjsi a lepsi systémy komunikace a ucast ve

vice okresech. Kreativnéjsi zplsoby zapojeni ob&anl do
budoucnosti mést. Vice siti a prilezitosti pro obcany, aby se
setkavali s politiky, zainteresovanymi stranami a vlivnymi
subjekty.

OSOBNI VAZBY

Silné stranky

Mnoho podporovatell s dobrym osobnim napojenim na mésto
a vzpominkami diky univerzitdm, fada udalosti, pracovni
prilezitosti.

Vyzvy

LepsSi branding a image mista, mnoho lidi nema dostatek
informaci o silné pozici mésta a ma tendenci kritizovat z
hlediska osobnich dojmd.
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Od vize ke specifickym

aktivitam

¢ Konkurenéni prostredi plné prilezitosti pro talentované
lidi, ktefi maji potencidl pro podporu budouciho ristu
a prispivaji ke spole¢nému vytvareni lepsich Zivotnich
podminek v Ostravé a Moravskoslezském kraji.

Hlavni ukazatel Uspéchu:

* Ocekavana cilova hodnota: nulové nebo kladné migraéni
saldo a dlouhodobé zvysujici se podil obyvatel do 15 let
a obyvatel ve véku 15-64 let na celkovém poctu obyvatel
do roku 2030.
Cilem je dosahnout dlouhodobé rostouciho trendu
migrac¢niho salda, z dlouhodobého hlediska kladného
prirGstku obyvatel, a ze sttfednédobého hlediska
zpomaleni negativniho trendu a vyrovnani migra¢niho
salda do roku 2023.

Hlavni cile

* Podporovat rlst a inovace prostfednictvim talentovanych
lidi na trhu prace (Cilova skupina: Kvalifikovani
zaméstnanci).

» Zlepsit socioekonomické prostfedi mésta/regionu
s kreativnimi a talentovanymi lidmi
(Cilova skupina: Kreativni trida).

¢ Posilit konkurenceschopnost vyzkumu a vyvoje diky
talentovanym studentlm a vyzkumnym pracovnikdm
(Cilova skupina: Inovativni vyzkumnici a vynikajici
studenti).

e ZlepSit obraz mésta a regionu a posunout je na svétovou
uroven (Cilova skupina: Talenti obecné).

Talents in Focus!!!

Zameéreni

* Nové ptichozi / ndvrat ,,domorodct” / mistni kvalitni lidé.
» Talentovani lidé ve ¢&tyrech cilovych skupinach nebo
talenti obecné.

Specifické aktivity

1. Prildkat
Oslovit a informovat vice potencialnich talent(, pfilakat je
do mésta/regionu.

2. Privitat
Nadchnout nové pfichozi pro mésto/region.

3. Nabidnout pomoc a spolupracovat

Trvale vytvaret otevienou, vstricnou a pratelskou
atmosféru; nabizet dostatek prilezitosti pro talentované lidi,
aby spoluvytvareli a zili spokojeny zivot ve mésté/regionu.

4. Zistat v kontaktu
Pracovat na dojmech a emocich a udrzovat sit lidi, ktefi
spole¢né vytvéreji skvély obraz mésta/regionu.
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Cilové skupiny a jejich charakteristiky

Cilové skupiny Priklady konkrétnich potieb

Kvalifikovani zaméstnanci
(Spickovi odbornici, motivatoti, vidci,
znalci)

Kreativni trida

(aktivni lidé, podnikavi lidé, Spickovi
umeélci)

- spoluvytvaret kvalitu zivota ve mésté
(sport, kultura, tvaréi pramysl)

Inovativni vyzkumnici
(vyzkumnici, védci, vynalezci)

Vynikajici studenti
(stredoskolsti a vysokoskolsti studenti)

- prilakat pracovniky zvenci

- uspokojit poptavku po kvalifikované
pracovni sile

- zvysSeni produktivity (rozvoj novych
aktivit a tyma)

- mnoho investor( nakonec do
Ostravy nejde, protoze je obtizné najit
vysoce kvalitni zaméstnance

- spolec¢nosti se sdilenymi sluzbami
maji vysokou fluktuaci - zaméstnanci
prichazeji zvenci, ale brzy odchazeji
napr. do Brna nebo Prahy

- spoluvytvaret kvalitu zivota ve
meésté (sport, kultura, tvaréi pramysl)
- mohou prilakat dalsi lidi do regionu

- potreba kvalitnich lidi ve vyzkumu a
VYVOji
- podpora inovacniho prostredi

- univerzity potrebuji mit vysoce
kvalitni absolventy

- poptavka firem po Spickovych
studentech na univerzitach a ve
vzdélavacim systému

- maji potencial revitalizovat mésto a
soucasné zde zakorenit a zahajit svou
kariéru

- nedostatek pracovni sily s
kvalifikovanymi jazykovymi znalostmi
a dobrymi technickymi schopnostmi
- studenti technické univerzity nemaji
dobrou uroven angli¢tiny, protoze
jsou technicky orientovani

- kvalita vyuky jazyk® na technickych
oborech stfednich a vysokych skol

v Ostraveé je slaba - jen nékolik

hodin tydné, protoze se zaméruji na
technické predmeéty

zdroj: vliastni zpracovani na zakladé informaci poskytnutych ¢leny ULG
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- kvalitni a flexibilni Zivot

- nizka cenova Uroven

- volnocasové aktivity

- vysoky plat

- emocionadlni vazba na region

- vysoce kvalitni vzdélavaci systém

- kontakty, vytvareni siti

- kulturni rozmanitost

- progresivni a kvalitni sluzby
(gastronomie, hudba, akce)

- privétivé prostredi pro podniky a
klastry

- pritomnost center védecké
excelence

- prestiz a povést akademickych
instituci

- pritomnost dalSich talentovanych
védcl a vyzkumnikd

- pritomnost high-tech spole¢nosti

- image univerzity

- kvalita vyuky

- atraktivni studijni obory

- mezinarodni prostredi

- touha budovat kariéru na nadnarodni
drovni

- Ziva kultura a aktivni komunitni zivot
ve meésteé

- studentské byty
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Specifické aktivity: Navrhy
projektu v oblasti lakani
talentu do Ostravy/regionu a
jejich udrzeni

Nasledujici aktivity nebo navrhy programd a projektl vysly ze spoluprdce mezi partnery, kterd probihala v rdmci setkani
Mistni expertni skupiny IN FOCUS (ULG - URBACT Local Group). Nékteré aktivity jiz maji své nositele nebo investory,

nékteré je jesté hledaji. Nejedna se tedy o seznam aktivit mésta, ale aktivit pro mésto/region. Statutdrni mésto Ostrava,
jako mezindrodni partner projektu IN FOCUS v ramci sité URBACT a jeho nositel na mistni Urovni, vystupuje u nékterych

z aktivit jako nositel, investor, partner nebo zdjemce o jejich realizaci, at jiz jako subjekt nebo skrze své organizace

(napf. Moravskoslezské inovaéni centrum).

Faze 1 - Prilakat

Vlajkové projekty:

- Komunikacéni plan (soucast Sirsi regionalni marketingové
strategie)

- Ostrava Land v Praze k posileni brandu MS kraje a Ostravy

- Dream Jobs

Projekty:
- Katalog center kompetenci a center excelence
- Mezindrodni tematické akceleratory

Faze 2 - Privitat

Vlajkové projekty:

- Expat centrum

- Buddies - mistni ambasadofi
- Dostupnost kvalitniho bydleni

Projekty:

- Contact Point (One-Stop-Shop)

- Priru¢ka pro prichozi

- Koordinovany Soft Landing (+ Be Host)

- Pratelské materské Skoly + mezinarodni skoly
- Mésta vstricna pro podnikatele

Faze 3 - Nabidnout pomoc a spolupra-
covat

Vlajkové projekty:
- TALENT UNIVERSITY Moravskoslezského kraje

Talents in Focus!!!

- Podnikavy region - PODREG (Nizkoprahova podpora
podnikani)

- Podnikavost a soft skills do skol

- InnoBooster

- ,Lidusky” pro technické a prirodovédné talenty

Projekty:

- Skoleni a predndsky Uspé&snych podnikatell na stfednich
Skolach

- Zadavani diplomovych praci studentiim spole¢nostmi

- ,Start Jobs”

- Nadace pro nadané

- Prazdninové dilny / letni $koly / méstské tabory

- Soutéz v podnikani

- Studijni modul Start-up

- Akcelerator pro firmy v oblasti environmentalnich
technologii

- Centrum prdmyslovych kompetenci

- Stipendia pro nadané PhD studenty

- Garantované pUj¢ky pro studenty a doktorandy

- FajnOVA prace na silném pracovisti

- Networkingové aktivity spojujici vyzkumné pracovniky
s pozadavkem verejnych instituci na inovace

Faze 4 - Zustat v kontaktu

Vlajkovy projekt:
- Ziva sit ambasadorl
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Faze 1 - Prilakat: marketing a
informace pred prijezdem

Vice oslovit, informovat a lakat potencialni talenty do mésta/regionu

(informacni portaly, informacni priivodci a ndstroje, marketing, branding, peer-to-peer komunikace,...)

Navrhované ukazatele vykonnosti:

Pocet oslovenych marketingovymi nastroji v poméru k vynalozenym nakladdm.
Pocet aktivné reagujicich na pouzité marketingové nastroje mezi oslovenymi cilovymi skupinami v poméru k vynalozenym

nakladdm (tzv. ,lead generation®).

Rychlost reakce na dotaz, aktivni zapojeni &i projeveni zajmu o vice informaci.
Kvalitativni hodnoceni vystupl experty na mezinarodni marketing - posouzeni atraktivity a kvality ve srovnani se

soucasnymi trendy.

Vliajkovy projekt: Komunikacni
plan (soucast sirsi regionalni
marketingové strategie)

Struény popis:

Vyvoj a udrzba uceleného souboru informaci pro talenty.
Obsahuje informace o iniciativé pro |1dkani talentd, o
jednotlivych projektech integrovaného akéniho planu

pro Ostravu a Moravskoslezsky kraj (jen projekty ve fazi
realizace nebo pozdni fazi pfipravy tésné pred realizaci)

a nabizenych sluzbach a produktech. Soucasti tvorby

je sladéni mezi partnery, identifikace a popis cilovych
skupin, jejich potfeb a faktord, které je mohou prilakat,
odpovidajici ndvrh obsahu (vycet sluzeb, skol, krouzka,
projektd apod. pro 1akani talentd, atraktivit, silnych stranek,
prilezitosti, ddlezitych informaci), profesionalni grafické

a web designérské zadani, vyvoj stranek, provadzani na jiz
existujici nebo nové vznikajici webové stranky. Podminkou
je kontinudlni systematickd aktualizace a prabézné
doplnovéni na miru uzivatelim a jejich potfebam, véetné
existence vice jazykovych mutaci. Soucasti je méreni a
analyza navstévnosti, chovani a preferenci uzivateld. Vazba
na prehled nabizenych atraktivnich pracovnich mist (napf.
Dream Jobs), center kompetenci aj. PrizpGsobeni mobilnim
zafrizenim. Provdzanost na socialni sité. Jednotny vizual s
brandem mésta a kraje. Jednoduchost, atraktivita, moderni
design, spoluvytvareni s cilovymi skupinami.

Jde o prezentaci Ostravy a regionu jako kvalitniho mista

k zivotu (work-life balance, price performance ratio
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apod.). Je nutno definovat silné stranky a prilezitosti

pro pfichozi a inzerovat prostfednictvim rdznych kanald

ve vybranych oblastech svéta (socidlni sité, podniky,
naborové spolecnosti, velvyslanectvi apod.) - potencidlem
Ostravy je mimo jiné: stfedné velké mésto, pramyslové
dédictvi obklopené krasnou prirodou a horami, kvalitni
sluzby, kultura a sport, rovhovaha mezi pracovnim a
soukromym zivotem, Siroka volnoc¢asova aktivita s relativné
nizkymi zivotnimi naklady - ndjemné, nemovitosti, sluzby,
gastronomie, jidlo atd.).

Soucasny stav:
nova iniciativa (v pripravé).

Oc¢ekavané vysledky:

Zvyseni zajmu o prestéhovani se do regionu u zahrani¢nich
talentd. Vytvoreni webu jako informaéni brany a rozcestniku
pro ziskadvani zadkladnich i rozsitenych informaci (na zakladé
vysledkUd prazkumu mezi uzivateli a pfitomnymi talenty).
Potencialni lidr iniciativy: Moravskoslezsky kraj, statutarni
meésto Ostrava.

Moznosti financovani:;

MS kraj, Ostrava, zaméstnavatelé, univerzity.

Cilova skupina: Obecné lidé zajimajici se o pristéhovani

do regionu, hledajici praci, prilezitost nebo zZivotni zménu.
Talenti s konkrétnim zdjmem o ziskani vice informaci o
pracovnich prilezitostech, podminkach ¢&i ldkadlech. Firmy s
chuti spolupracovat na spole¢né nabidce sluzeb talentim.
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Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- ##brnoregion

- Budte v Ceské republice jako doma - komplexni sluzby
pro emigranty (foreigners.cz)

- Talent Tampere

- TalentScotland

- Talent Attraction Denmark

- Bizkaia Talent

- NejlepSi a nejhorsi mista pro emigranty v roce 2017 -
Ceska republika na 11. misté

- Kde jsou pracujici emigranti nejstastnéjsi - Ceska
republika na 1. misté (Dobrd rovnovaha mezi praci a
osobnim zivotem je klicem ke Stastné kariére v zahranici.)
- Cena piva - Ceska republika na 1. misté

- Nejvice a nejméné mirumilovné zemé na svété - Ceska
republika na 6. misté

- Teleport - Porovnejte mésta z hlediska kvality zivota,
zivotnich nakladl, platl a dalsich aspektl. Prozkoumejte,
podle vasSich osobnich preferenci, kam se prestéhovat.
(Ostrava zatim neni Teleport City!)

Vlajkovy projekt: Ostrava Land
v Praze k posileni brandu MS
kraje a Ostravy

Struény popis:

Pozitivni zména image MS kraje a Ostravy je jednim
snaze o zvyseni povédomi o regionu a jeho atraktivity pro
domadci i zahrani¢ni talenty. Na zadkladé dvou workshop(

stakeholderd na jafe 2017 byla vytvorena Identit@ (DNA) MS
kraje jako zaklad pro fizeni znac¢ky (predano na Celadence).

Dalsi aktivity ke zméné image budou navazovat na tvorbu
strategie fajnOVA v roce 2016 a chystanou tvorbu strategie
MS kraje, kterd bude realizovana v roce 2018 se Sirokym
zapojenim obyvatel.

Na Celadence byl navrzen jeden dil&i a konkrétni krok ke
zméné image kraje pod ndzvem ,Ostrava Land v Praze“.
Z3akladni charakteristika k dalSimu rozpracovani je
nasledujici:

* Koupit vhodny ddm (napf. na Dlouhé ulici, pfipadné na
Naplavce

nebo na jiném vhodném misté) a vytvorit zde ,,Ostrava
Land“ -

stylovou kavarnu a hospodu - ve spojeni s informacnim
centrem.
¢ Vysoka kvalita podminkou: misto, design, program,
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propojeni
nabidky s krajem.
* Vecery s.... osobnostmi z MS kraje.
* Propojeni s Colours of Ostrava (intenzivné cca 2 az 3
meésice
pred festivalem).
¢ Obcanky s mistem narozeni nebo bydlistém - slevy pro
Ostravaky.
* Vysostné uzemi Ostravy a MS kraje v Praze.
» Promitani zapast Baniku (fotbal) a Vitkovic (ledni hokej).
* Misto pro obchodni schlizky Ostravakd v Praze.
e Dole v dole - protazeni hospody do sklepa.
e www.obsahova-agentura.cz - priklad designu
* Propojeni na fajnOVA.

Soucasny stav:

nova iniciativa (s konkrétnimi spolec¢nostmi, které maji
zdjem o puUsobeni v Ostrava Landu, probihd spoluprace pfi
hledani vhodné budovy v Praze).

Ocekavané vysledky:

Kontinualni ,vysadek” v Praze s cilem postupné ménit
image Ostravy a kraje prostrednictvim aktivniho ,,prodeje”
toho nejlepsiho, co v kraji mame.

Potencialni lidr iniciativy:

MS kraj a partnefi Ostravy: zajimavé osobnosti z MS kraje,
firmy nabizejici atraktivni pracovni prilezitosti (vazba na
program Dream Jobs).

Moznosti financovani:

Nakup nemovitosti a jeji rekonstrukce na Ostrava Land
(spolufinancovani z verfejnych zdrojd MS kraje a Ostravy,
pripadné jinych) + provozni financovani z trzeb a pronajmu
prostor + sponzoring partnerd z MS kraje.

Cilova skupina:
1. talenti, ktefi odesli z MS kraje do Prahy (lakat je zpét);
2. talenti z jinych kraji CR i ze zahrani&i (Idkat je k ndm);
3. turisté v Praze, ktefi navstivi Ostrava Land (prilakat

je k navsteveé kraje)
4. média (pozitivni prezentace Ostravy a kraje v Praze).
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http://www.brnoregion.com/
http://www.foreigners.cz/
https://talenttampere.fi
https://www.talentscotland.com/
http://www.talentattractiondenmark.dk/en/
https://www.bizkaiatalent.eus/en/
https://www.internations.org/expat-insider/2017/the-best-and-worst-places-for-expats-39182
https://www.internations.org/expat-insider/2017/working-abroad-index-39191
https://www.statista.com/chart/9688/the-worlds-most-and-least-peaceful-countries/
https://teleport.org/
https://www.obsahova-agentura.cz/

Vliajkovy projekt: Dream Jobs

Struény popis:

Nabidka atraktivnich pracovnich pfilezitosti pro schopné
profesionaly, ktefi odesli z MS kraje do Prahy ¢i Brna za
lepSi praci a Zivotem a projevi zajem se vratit. Zaroven pro
ty, ktefi v nasem kraji bydli a nemdzou najit zajimavou praci.
V dalsi fazi také pro lidi, ktefi z kraje nepochazi, ale méli by
zdjem se z Prahy ¢i Brna do MS kraje prestéhovat. Moznost
rozsSireni na pfrilehlé oblasti Polska (Katovice, Krakov) a
Slovenska (Zilina).

Na strané firem v MS kraji bude zjistovdna nabidka
atraktivnich pracovnich prilezitosti pro tuto cilovou
skupinu - Dream Jobs, a to s vyuzitim sluzeb profesionalni
persondlni agentury a webové platformy. Cilova skupina

v Praze (a postupné mozna i v Brné ¢&i jinych méstech)
bude oslovena poradanim Patriotd MSK v Praze a
standardnimi komunika&nimi kanaly. Budou vyuzity dobré
zkusSenosti z akci iniciativy Patrioti MSK. Propojeni nabidky
Dream Jobs (firmy) s poptavkou (zadjemci o ndvrat nebo
pristéhovani do kraje) bude podporovat profesiondlni HR
servis.

Aby se firma mohla Uc¢astnit platformy Dream Jobs, musi
nabizené pozice spliovat 5 charakteristik: projekt je pro
talentovaného zaméstnance vyzvou s moznosti rlstu,
ma volné ruce pro praci, volnou pracovni dobu (work-
life balance), vysokou firemni kulturu a zajiSténou sluzbu
mentora.

Soucasny stav:
nova iniciativa - prvni akce Patrioti MSK v Praze je
pldnovana na listopad 2017.

Ocekavané vysledky:

,Brain gain“ - ndvrat a pristéhovani profesional( z Prahy
(Brna, Katovic, Krakova, Ziliny) do kraje, lepsi uspokojeni
poptavky firem po talentovanych lidech, posilovani image
kraje atraktivniho pro talenty.

Potencidlni lidr iniciativy: Tomas Buchwaldek (Patrioti MSK,
Right Indicada). Strategicky parter: Jindfiska Kardaskova
(Specialist Service) + partnefi: MSIC, firmy v MS kraji -
pfimo, MS kraj, Ostrava a dalSi mésta v kraji - nepfimo
(propojeni s vlastnimi akcemi v Praze, propagace aj.)

Moznosti financovani: platby firem za zajisténi vhodnych lidi
pro Dream Jobs.

Talents in Focus!!!

Cilova skupina: 3
talenti - patrioti regionu v jinych krajich CR a v zahranici.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Dakota Roots

- Propojit s Kariérou PLUS = nejvétsi veletrh pracovnich
prilezitosti v MSK. Organizuje odd. Podnikani a kariéra na
VSB-TUO.

Projekt: Katalog center
kompetenci a center excelence

Strucny popis:

Vytvoreni a udrzovani verejné prezentované online
databaze a tisténé publikace ve vice jazycich a
propagované také dalsimi kreativnimi marketingovymi
metodami, se seznamem 3$pickovych pracovist

v Moravskoslezském kraji, nabizejicich atraktivni pracovni
prilezitosti, Spickové tymy, pracovni prostredi a podminky
pro talenty.

Cilem projektu je propagovat Moravskoslezsky kraj
navenek a soucasné informovat prehledné o pracovnich
prilezitostech a podminkach na trhu prace pro Spickové
talenty, vyzkumniky, ale i studenty a kreativce.

Cilem je propagovat vedle oblasti Spickového vyzkumu,
VvyVvoje na univerzitach a v inovativnich firmach s nejvyssim
potencidlem rdstu také $pi¢kova pracovisté, tymy, produkce
a projekty v dalSich oblastech, jako je sport, kultura,
zdravotnictvi, socidlni sluzby, doprava a dalsi. V radé téchto
oblasti existuji pracovisté nabizejici atraktivni pracovni
mista, nejsou vSak nalezité propagovana, pritom mohou
predstavovat vyznamny faktor atraktivity pro talenty
zvenci diky pFfiznivym pracovnim podminkdam, unikatnim
prilezitostem a moznosti aplikovat své dovednosti a
poznatky v praxi.

Soucasny stav:
namét k projednani, zvazit propojeni s projektem Dream
Jobs.

Ocekavané vysledky:

LepSi image pracovnich prilezitosti, lepsi informace o
podminkach a prostredi v oblasti Spickovych technologii,
vyzkumu, vyvoje a inovaci, lepsi informace o Spickovych
pracovistich a tymech v dalSich oblastech ekonomiky -
sport, kultura, zdravotnictvi, doprava aj.
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Potencialni lidr iniciativy:
kraj a mésta.

Moznosti financovani:
kraj, mésta, firmy, univerzity.

Cilova skupina:
talenti obecné.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:
- Be Basque Talent Network

Projekt: Mezinarodni tematické
akceleratory

Stru¢ny popis:

Mezindrodni tematické akceleratory budou vyhlasovany
jako prilezitost pro start-upy z celého svéta, aby nabidly
sva feSeni témat (problémud) definovanych experty z firem a
klastr(, pfipadné i z vefejného sektoru, v MS kraji.

Soucasny stav:
Existuje koncept programu, na MSIC je tym k jeho realizaci
a byly zahajeny aktivity k pfipravé prvniho ro¢niku.

Ocekavané vysledky:

Kromé vlastniho feseni navrzenych témat bude tento
program podporovat i rozvoj podnikani v kraji a do znac¢né
miry také prispéje ke zlepsovani image kraje doma i

v zahranici.

Potencialni lidr iniciativy:
MSIC (spole¢ny program MS kraje a statutarniho mésta
Ostravy)

Moznosti financovani:
Zdroje MSIC pro poskytovani verejné sluzby, EU fondy (OP
VVV) pro pripravu konceptu akceleratoru.

Cilova skupina:
podnikavi kreativci, Spickovi vyzkumnici a inovatofri,
Spickovi studenti.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Na VSB-TUO poradaji akcelerator Green Light pro
zadinajici podnikatele.

Talents in Focus!!!
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Faze 2 - Privitat: vitani a
shladké pristani”

Nadchnout nové pfichozi prostfedim mésta/regionu

(dostupna informacni centra pro navstévniky, rychly a jednoduchy pfistup k vefejnym sluzbam, zajistény pristup k bydleni
a Skoldm, pomoc s dudlnim vzdélavanim, uvitaci akce a asistence, ...)

Navrhované ukazatele vykonnosti:

Pocet spokojenych navstévnikd a klienttd, kterym byly poskytnuty sluzby a produkty, ve vztahu k ndkladdm na provoz.

Vliajkovy projekt:
Expat centrum

Stru¢ny popis:

V rdmci integrace do Ceské spolecnosti stale pretrvava
neddvéra cizincl vic¢i Ceskému prostredi, méla by se

tak resit vétsi privétivost vici cizincdm v CR. Program
pomaha zaclenovat cizince do ekosystému mésta a
provazet je zivotem v Cesku. Zahrani¢nim odbornikdm je
poskytnuta pomoc pfi hledani prace a bydleni, k dispozici
jsou prekladatelské sluzby, poradaji se kulturni akce a
pomaha se i neformalné. Centrum muze postupné pomahat
i v podpore mezinarodniho rozvoje mésta, napfriklad pfri
propagaci investi¢nich pfrilezitosti v regionu nebo 1dkanim
talentd v zahranici.

Soucasny stav:
nova iniciativa.

Ocekavané vysledky:

Konkrétni ochotna osoba/tym a web, funguijici sit
spolupracujicich osob/organizaci, tym tvofi partnefi z
jednotlivych oblasti. Cilem je zleps$eni kvality zivota cizinct
a jejich rodin v Ostravé (volny Cas, kontakty, pocit prijeti a
jistoty apod.) a vétsi Sance na jejich setrvani v regionu (i pfi
ztraté zaméstnani). Pri odstéhovani vyuzit jejich pozitivnich
zkusenosti coby mistnich ambasadord.

Potencidlni lidr iniciativy:

Impact Hub Ostrava; Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti;
Foreigners Ostrava; partnefi: mésto Ostrava,
Moravskoslezsky kraj, Ostravska univerzita.

Talents in Focus!!!

Moznosti financovani:;
impuls z verejné sféry - mésto a kraj (napfr. 40 % verejnych
prostfedkd a 60 % soukromych).

Cilova skupina:
talenti obecné.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Mozna spoluprace s krajanskymi spolky jako kontaktnimi
misty pro zahrani¢ni komunity

- Tematické vecery a tematické vylety pro cizince

- Brno Expat Centre

- Welcome Expats to the Moravian-Silesian Region

- Prinosy: vyhody zfizeni jednotného kontaktniho pointu:
pocit jistoty, prijeti, Casova uUspora, financni Uspora; tvorba
webu, networking;

Komunikace & marketing: konkrétni pribéhy, dobre
oznacené misto (tfeba uz na letisti, nadrazi pri prijezdu),

- fungujici web, informacni letaky, aplikace, spoluprace

s Ufadem prace a azylovymi zarizenimi.

Propojeni Erasmus Student Network; 90 % studentd

v Ostrave je z regionu, mnoho jich odjizdi pry¢; problémem
je jazykova bariéra mezi nasimi a cizinci.

Mozna vymyslet néco jako jiz v MSK zavadény senior point
- komunitni centrum.

Mély by byt zavedeny sluzby pro cizince, napf. univerzita by
meéla uzavreno partnerstvi s bankou, mobilnim operatorem,
internetovym operatorem.

Chybi aktivity pro rodiny expatd. Manzelky ¢asto nemaiji
jazykovou vybavenost, a pokud nechtéji pracovat napf. v
IT, prekladat nebo ucit jazyk, nemaji velkou Sanci najit si
praci. Casto staci dat jim $anci pracovat napf. v neziskové
organizaci jako dobrovolnice - nepotrebuji penize, jen se
chtéji uplatnit. Dobra praxe: pravidlo ve spoleénosti Bosch,
kdy firma hleda aktivity i pro partnera nového zaméstnance
ze zahranici.
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Vytvoreni databaze firem, které prijimaji expaty.

Nejprve zmapovat sluzby v regionu, které jiz pro expaty
funguiji.

Ostravska univerzita: spoluprace na propojeni se sluzbami
pro zahrani¢ni pracovniky na OU, moznost prispét k

jako jsou prednasky/diskuse k ¢eské kultufe, historii,
prirodnimu a postindustridlnimu prostredi na Ostravsku,
vybranym spolecenskym otazkam apod. Mozné angazma
studentd OU na odborné praxi (studenti jazykl ve sfére
podnikani, studenti jazyk( pro prekladatelskou praxi).

Vliajkovy projekt: Buddies -
mistni ambasadori

Struény popis:

Sluzby mistnich ,ambasadord(“/srdcard, ktefi se postaraji
o0 nové pfichozi do mésta/regionu (kontakt jiz pfed
prijezdem, integrace, prohlidka mésta, seznameni

s kulturou, sportem, no¢nim zivotem, restauracemi,
infrastrukturou, pomoc pfi zajisténi potrebnych zalezitosti
na Uradech, ,byt na telefonu”, sezndmeni s prostredim,
zvyky, komunitami apod.)

Buddies musi byt jazykové vybaveni a vnitfiné motivovani
k provedeni zahrani¢nich talentd prvnimi kroky/dny/
tydny v novém pusobisti. Privodci by méli byt placeni,
aby byla zachovana jejich kvalita. Logicka je existence sité
pod néjakou organizaci nebo jinou aktivitou, napt. Expat
centrum.

Soucasny stav:
nova iniciativa. Jiz funguje interné ve firmach (napfr. OKIN,
Tieto) nebo na univerzitach.

Ocekavané vysledky:

Pozitivni prvni dojem z mésta a zvySeni kvality Zivota
cizincl v Ostravé (volny ¢as, kontakty, pocit pfijeti a jistoty
apod.) a vétsi Sance na jejich nasledné setrvani v regionu.

Potencidlni lidr iniciativy:
Impact Hub Ostrava; Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti.
Moznosti financovani: MS kraj, Ostrava, Expat centrum?

Cilova skupina:
talenti obecné.

Talents in Focus!!!

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Your Expat Community in the Czech Republic - chybi
Ostraval

- Tym: prGvodci, komunitni pomocnici ve vSech vékovych
kategoriich, finanéné motivovani studenti, Pool of tutors
buddies (online platforma), key account manager na vstupu
- zdkladni informace - vybér privodce z poolu.

- Komunikace a marketing: Méla by byt vytvorena online
platforma, kde by se buddies registrovali; fungovalo by
to analogicky jako program Business Expand - prdvodce
by poméhal integrovat cizince do rlznych sfér; ddle tvari
v tvar (na Urovni firem) mize existovat komunita v rdmci
Expat centra.

- Silné stranky: podobny systém jiz funguje na drovni
univerzit, napft. pratelské privitani pred prijezdem v ramci
Erasmus+, buddies cizince ,integruji“ - pomahaji jim

s jazykovou bariérou, vitaji je, provadéji, délaji pro né vylety,
exkurze, funguiji jako poradci atd.

Na VSB-TUO funguje FILLUP jako jedna z aktivit ESN
(Erasmus Student Network), kdy studenti predstavuji
své zemé. Cizinci uci Ceské studenty jazyky - prezentace
kultury, tandemy, setkavani v kavarné apod.

Kazda firma, kterd se takovou Cinnosti zabyva, asi uz

ma své buddies - inspirace a zkusenosti. Prvnim krokem
projektu by mohlo byt vytvofrit focus group s 15 firmami,
aby se zjistilo, zda je vibec poptavka.

Vlajkovy projekt: Dostupnost
kvalitniho bydileni

Strucny popis:

Cilem projektu je nabidnout ucelenou informaci o
moznostech ubytovani a bydleni v Moravskoslezském kraji
pro talenty, v€etné poskytovani sluzeb pfi hledani kvalitniho
bydleni.

Za timto ucelem je zadouci spoluprace s majiteli
dostupnych bytl a nemovitosti na spole¢né propagaci,
vytvareni vhodnych podminek a soucasné na moznostech
ziskdni podpory v ptipadé specifickych pozadavkl a
podminek cilovych skupin. Idedlni je kombinace kvalitniho a
rozmanitého bydleni. Cenové dostupné bydleni je hlavnim
argumentem, pro¢ Zit na Ostravsku (v rdmci CR i Evropy).
Online a tisténa publikace o bydleni ve mésté pro nové
vztahujicimi se k bydleni, ale také k zivotu ve mésté -
nadkladdm na zivot, pocitu bezpedi, spokojenosti s kvalitou
prostredi a podobné.
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Soucasti programu by mohla byt i nabidka najemnich
startovacich bytd v dobré kvalité a za pfijatelnou cenu.
Moznost vhodné propojit aktivity soukromych majiteld bytd
a developerl s programy verejného sektoru pro prildkani a
udrzeni talentd.

Soucasny stav:
namét k projednani.

Ocekavané vysledky:

Vy3§si atraktivita regionu, vyssi spokojenost rezidentd

s podminkami k bydleni, co nejjednodussi proces hledani
bydleni, vysoka kvalita bydleni jako faktor atraktivity, nikoliv
jako prekazka v okamziku rozhodnuti presidleni do regionu.
Ziskani vyznamné konkurencni vyhody ve ,valce o talenty”.
Pristéhovani X talentl do kraje.

Potencialni lidr iniciativy:

Moravskoslezsky kraj, Ostrava, mésta, Residomo, firmy,
univerzity, MSIC; fizeni projektu soukromou sférou

s podporou kraje a mésta.

Moznosti financovani: Podpora ze strany kraje, mést a firem
- kombinace soukromych a vefejnych (minoritni) zdrojC.

Cilova skupina:
talenti obecné.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Inspirace: ,,Toronto: Welcome Home*

- Prinosy: jedno informacni misto pro vSechny informace
(web); finance pro kraj a mésta

- Vystupy: zaskrtavaci realitni web ve vice jazycich
sjednoceny na strankach kraje/mésta, krajska/expat
brozura/aplikace (jak, kde, co), studentské byty v blizkosti
Ostravy (doprava zdarma), ,,zivotaschopnost” - PocCty
ubytovanych a zapojenych firem/realitnich kanceldfi (min. 2
roky rozjezd)

- Silné stranky: spolupréace subjektl - pfiklad Havifova:
najemni bydleni (Havifov), MHD (mésto), zameéstnanecka
mobilita (kraj); CSR aktivity - spole¢né bydleni studentd a
seniord

- Mél by byt vytvoren systém, ktery by mésto a MSK nic
nestal; materidly v jazykové mutaci; pracovnik, ktery by resil
problémy; jednoduchy portdl - vyuzit portdl MSK/mésta
(viz program Komunikacni plan z 1. faze); firmy by do toho
Sly dobrovolné, nebot je to pod zastitou; nemél by byt
monopol;

- Propagace systému - buddies; pripadna online platforma
pro pripominky; udélat research vyhodnosti serverd;
propojeni s carsharingem, dopravou; pravni servis v

Talents in Focus!!!

rémci uzavirani smluv (smluvni dokumentace v rznych
jazykovych mutacich, které by si mohly firmy koupit - firmy
by to vyslo levnéji)

Projekt: Contact Point (One-
Stop-Shop)

Strucny popis:

Zahrani¢ni navstévnici a prichozi obdrzi pfi prijezdu do
Ostravy lepsi informace o mésté a klientskych sluzbach
podle jejich pozadavk( z hlediska bydleni, cestovniho
ruchu, dostupnosti zdravotnickych sluzeb, komunikace s
verejnymi institucemi atd. Jedna nebo vice vstupnich bran
do mésta by mély byt kontaktnimi misty, kde najdou vse,
co potrebuji, na jednom misté. Nabizi se existence pod Sirsi
aktivitou, napfr. Expat centrem.

Soucasny stav:
nova iniciativa.

Ocekavané vysledky:
lepsi obraz mésta v oc¢ich zahrani¢nich navstévnikd a
prichozich.

Potencialni lidr iniciativy:
mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj, dalsi mésta.

Moznosti financovani:
mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj, dalsi mésta.
Cilova skupina: talenti obecné (+ navstévnici, turisté).

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- VIP zazitek pod jednou stfechou, potkat se s nejlepsimi,
sladit a dirigovat. Mél by to byt jeden ddm plny akci,
informaci a zivota. Lze tam ziskat jasné ucelené informace,
ddlezity je i vzhled mista a okolni vefejny prostor. DUlezity
je i prvni dojem.

- One-Stop-Shop Kodan

- Talent Denmark: informace, kam jit, co délat.

- Mlze nabizet startovaci bali¢ek vstupenek nebo slev do
zajimavych mist.
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Projekt: Prirucka pro prichozi

Struény popis:

Orientace v zivoté v Ostravé bezprostfedné po ptijezdu/
pristéhovani. ,Ostravské Sestinedéli” - kultura, bary,
intelektualni a profesni zdbava, hory.

Jde o praktického prlvodce pro ,talenta, jak prezit

v Ostravé - cilova skupina: studenti, novi zaméstnanci,
investori, podnikatelé, rodiny, uprchlici, cizinci. Idealné
napsano cilovou skupinou samotnou - predavaji tak své
zkusenosti dale (napft. Uvod do ,,matfyzaka“).

Podoba mUze byt brozura v One-Stop-Shop, infocentrech a
mobilni aplikace s rozhranim dle potfeb. Nabizi se existence
pod Sirsi aktivitou, napf. Expat centrem.

Soucasny stav:
nova iniciativa.

Ocekavané vysledky:
Pozitivni prvni dojem z mésta a zvySeni kvality Zivota pro
cizince v Ostrave.

Potencidlni lidr iniciativy:
mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj, dalsi mésta.

Moznosti financovani:
mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj, dalsi mésta.

Cilova skupina:
talenti obecné.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:
- Prirucky pro cizince od Ministerstva vnitra CR

Projekt: Koordinovany Soft
Landing (+ Be Host)

Stru¢ny popis:

Doporucujeme vyuzit inspiraci z Kodané (respektovany
priklad dobré praxe) a soustredit vSechny klicové
softlandingové aktivity pro zahrani¢ni talenty na

jednom misté (dobra adresa) a kolem ného vytvorit

sit spolupracujicich partnerq, specializovanych na dil&i
programy celkového konceptu. Kromé programi pro
zahrani¢ni talenty, které jsou popsany vyse, lze do téchto
klicovych softlandingovych aktivit postupné zarazovat:

Talents in Focus!!!

Sdilené zdroje pro zlepSovani place brandingu firem: videa
o regionu, infografika, fotky, ¢lanky v angli¢tiné, prezentace
mistnich komunit, pracovni kultury atd. - profesionalné
zpracované, dodrzujici sdilenou identitu kraje, k dispozici
pro firmy, které chtéji lakat zahrani¢ni talenty, v rGznych
formatech, které lze snadno propojit s vizualni identitou
jednotlivych firem.

Recruitment kampané - offline i on-line: vyuziti
Ltransformacni story” kdysi hornicko-ocelarského regionu,
ktery se za poslednich 25 let dramaticky proménil a nabizi
dnes jak prilemné prostredi k zivotu, tak velké vyzvy do
budoucna, které jsou prilezitosti pro ty, kdo miluji zménu
(Ostraval!ll Mésto pro nové zacatky); App pro mezinarodni
recruitment.

Youth Goodwill Ambassador Corps: ve spolupraci

s univerzitami v kraji vybirat zahrani¢ni studenty (pripadné
hostujici pedagogy) do role ambasador( Ostravy a kraje

v jejich domovskych zemich; poskytnout jim VIP zazitky

z kraje na oplatku za jejich sdileni s krajany v domovskych
zemich i rozptylenymi po svété; nejlepsi z nich se pokusit
ziskat k usidleni v kraji.

Soucasny stav:
namét k dalSimu rozpracovani.

Ocekavané vysledky:

RUst povédomi zahrani¢nich talentd o MS kraji a Ostravé
jako mistech zajimavych, pratelskych a bezpecnych pro
zivot a praci.

Potencialni lidr iniciativy:
MS kraj a Ostrava v ramci Regionalniho talent
managementu.

Moznosti financovani:
Verejné zdroje MS kraje, Ostravy a dalSich mést v kraji +
zdroje ziskané prostrednictvim programu RESTART.

Cilova skupina:
talenti obecné.
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Projekt: Pratelské materské
Skoly + mezinarodni skoly

Stru¢ny popis:

Zajisténi delsi pracovni doby a anglicky mluviciho
persondlu ve vybranych skolach v regionu. Prvni aktivitou je
zmapovani aktudlni stavu a vytipovani ,vstricnych“ MS a ZS.

Soucasny stav:
nameét k projednani.

Ocekavané vysledky:

LepsSi podminky pro prichozi zahranié¢ni zaméstnance
- motivace prestéhovat se do regionu pro manazery
s rodinami; Vyuziti i pro zaméstnance v regionu.

Potencialni I|'df inivciatvivy:
zfizovatelé MS, ZS, VS - mésto Ostrava, Moravskoslezsky
kraj.

Moznosti financovani:
firmy, verejné organizace.

Cilova skupina:
motivatofri a kvalifikovani zaméstnanci, podnikavi kreativci,
Spickovi vyzkumnici a inovatofi.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Skolni skupiny namisto druziny

- program na zrizeni a rozsireni kvality, nikoliv pfimé
financovani

Projekt: Mésta vstricna pro
podnikatele

Stru¢ny popis:

Cilem projektu je usnadnit podnikatelskou ¢innost ze strany
mésta v maximalni mozné mife s minimem narokl na
zbyte¢nou administrativu, eliminaci prekazek pro vstup na
mistni trh a maximalnim snizovanim nutnych nékladd pro
zahajeni podnikani.

Typové sluzby formou One-Stop-Shop pro podnikatele:
Proaktivni asistence malym a stfednim firmam pfri hledani
prodejnich nebo kanceldfskych prostor &i pozemkd
(aktualizovana online databaze, alokované kapacity
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s proaktivnim pristupem k vyhledavani a 1akani do
volnych prostor, pracovni skupiny v rdmci UfadU s cilem
minimalizovat nutné podminky pro prondajem nebo koupi
prostor).

Dostupnost docCasnych variabilnich kancelarskych prostor
s potrebnym vybavenim k provozovani administrativnich
c¢innosti potrebnych pro podnikani, v€etné navaznych
sluzeb v téch ¢astech mésta, které potrebuji oziveni.
Poradenstvi v oblasti zalozeni firmy, danovych odvodd a
majetkového vlastnictvi.

Dostupnost rychlého internetu, elektfiny a vody v mistech,
kde se mUze rozvijet podnikatelska ¢innost (véetné tzv.
garazovych nebo dnes uz i kuchyrniskych a pokojovych
forem).

Proaktivni planovani verejného prostoru spolec¢né

s mistnimi podnikateli s cilem zvySsit pFristupnost a
nadvaznost na rlzné formy dopravy a spolupracovat na
vySsSi kvalité a atraktivité okolniho prostredi kolem mista
podnikani.

Nutna kompetence k interdisciplinarité, komunikaci napfic
rdznymi pracovisti a Utvary Ufadd, jasné zadani a podpora
vedeni mést.

Potrebna je také proaktivni komunikace s majiteli
nemovitosti a pozemkd ve méstech s cilem vytvéret
pevnéjsi vztahy s mistnimi novymi malymi a stfrednimi
podnikateli a umoznéni vstupu na trh i novym hra¢dm.
Vytvaret schopnost nabidnout podnikdm rdzné nastroje,
jak pronajmy - dlouhodobé i kratkodobé, tak odkup prostor
nebo budov.

Soucasny stav: nameét k projednani.

Ocekavané vysledky:
VysSi ochota zacit podnikat ve méstech, oziveni méstskych
Casti s potencidlem ekonomického rozvoje.

Potencialni lidr iniciativy:
mésta (definice ploch ve méstech pro podporu start-upt a
komunit a podpora jejich vyuziti).

Moznosti financovani:
mésta, firmy, majitelé nemovitosti a pozemkd.

Cilova skupina:

podnikavi kreativci, Spickovi vyzkumnici a inovatofi,
Spickovi studenti.
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Faze 3 - Nabidnout pomoc
a spolupracovat: socialni a
profesni integrace

Trvale budovat prostredi otevienosti, ochoty a pratelskosti. Nabidnout dostatek prilezitosti pro talentované lidi,

aby spoluvytvareli a zili spokojeny zivot ve mésté/regionu

(socialni sité, profesionalni sité, propojeni studentld na podnikatele a firmy, oteviené inovace a spoluprace, podpora
kulturniho porozumeéni, profilovani, vytvareni ndzorl a stanovisek a zvy$ovani povédomi
o spolecnosti, jazykové vzdélavani, vytvareni lidskych zdrojd a povédomi o nich ve firmach, trénikové programy $ité na

miru, kariérové poradenstvi a akce, ...)

Navrhované ukazatele vykonnosti:

Pocet klientd s nové nabytymi a aplikovatelnymi kompetencemi a dovednostmi v poméru k vynalozenym nakladdm

na sluzbu.

Pocet nové zalozenych firem ve vztahu k ndkladdm na poskytnuti sluzeb.
Mnozstvi aplikovanych poznatk( ziskanych ze spoluprace univerzit a vefejného sektoru ve prospéch cilovych skupin

Vliajkovy projekt: TALENT
UNIVERSITY Moravskoslezského
kraje

Struény popis:

Vyuzit inspiraci z programu ,,|IBM Smarter University”
a vytvorit krajsky program , Talent UniversitY
Moravskoslezského kraje”, ktery propoji mimoradné
talentované studenty VS a SS s vybranymi (predevsim
nadnarodnimi) firmami na Uzemi kraje a nabidne jim
program pro rozvoj jejich odbornych i manazerskych
dovednosti.

Prinosy programu:

Studentdm (technickych i netechnickych obor):
Sezndmeni s prostfedim a fungovanim nejvyznamnégjsich
firem pUsobicich v regionu, jejichz sluzby a produkty

se prodavaji na zahranicnich trzich (znalost prostredi a
trend().

Uvodni program TALENT UNIVERSITY k rozvoji
manazerskych a dalSich soft skills, véetné moznosti podilet
se na fizeni a rozvoji TALENT UNIVERSITY.

Intenzivni propojeni studia s praxi bezplatnou ucasti na
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redlnych projektech ve firmach, které plsobi na globélnich
trzich nebo maji tuto ambici.

Ziskavani zkusenosti pod odbornym vedenim mentort

z firem.

Rozvoj kompetenci pro trh prace, a tim i zvySeni vlastni
,ceny” pro zaméstnavatele.

Vytvoreni sité profesnich i osobnich kontaktl jak s kolegy
v programu, tak i s firmami.

Rozvoj kompetenci na specifickych odbornych i
teambuildingovych akcich (konference a workshopy

s osobnostmi, teambuildingové akce a letni soustredéni
apod.).

Moznost vytvoreni ,,kompetencnich ohnisek” na vlastni
alma mater ve spolupraci s pedagogy otevienymi
intenzivnéjsi spolupraci s praxi - prenos do pripadného
doktorandského studia a vyuky ostatnich student0.
Prestiz spojenou s vybérem do vyjimecného programu
(reference na studenty budou poskytovat kantofi).

Zapojenym firmam:

Doplnéni viastnich aktivit talent managementu
koordinovanym programem kraje.

Lepsi pristup k talentovanym studentdm.

Ptiprava kompetentnich profesionald jiz v dobé jejich studia
na VS.
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Vyuziti specifického ekosystému kraje, ktery nabizi a [1aka
talenty, pro investice s vyssi pridanou hodnotou (zahraniéni
firmy také k jednani s materskymi centralami).

Rychlejsi pfenos novych trendl z praxe na univerzity a
stredni skoly.

Kreativita a inovace Ucastnikd programu s motivaci uplatnit
tyto schopnosti ve firmach.

Prestiz spojena se zapojenim do vyjimecného programul.
Networking se studenty, ktefi se mohou stat zaméstnanci
nebo ambasadory firem.

Soucasny stav:
nédmét k projednani (inspirace z existujicich prikladd - viz
napf. IBM Smarter University).

Ocekavané vysledky:

Zastaveni odlivu mozk( a posileni loajality talentd k regionu
(i kdyz mnozi odejdou do zahranici, po ¢ase se nékteri
vrati posileni dalsimi zkuSenostmi) + v€asné podchyceni
talentovanych studentl VS a SS a jejich rychlejsi rozvoj.
Pocty ucastnikd programu se budou zvysovat v zavislosti
na zapojeni firem a na Uspésnosti programu.

Potencialni lidr iniciativy:

Moravskoslezsky kraj a statutdarni mésto Ostrava
prostrednictvim svych agentur - MSIC, MS pakt
zaméstnanosti, ARR + partnefi: firmy, VS, SS.

Moznosti financovani:

MS kraj, Ostrava + zapojené firmy (moznost sdruzit zdroje
v ,,Nadaci pro nadané” - viz dalsi navrhovany program ¢.
2), s pfipadnym vyuzitim narodnich ¢i EU zdrojd pres viddni
program RESTART.

Cilova skupina: 5 5
Spickovi studenti VS a SS.

Vlajkovy projekt: Podnikavost a
soft skills do skol

Stru¢ny popis:

Z&dna z Urovni ¢eského &kolstvi systematicky nepodporuje
rozvoj tzv. mékkych dovednosti, které jsou zaméstnavateli
poptavany a vysoce cenény (NVF, 2011). Soft skills jsou pro
produktivitu (resp. mzdu) pracovnikd stejné duilezité jako
profesni dovednosti (hard skills). Jsou zaroven nezbytné
pro co nejlepsi vyuziti profesnich dovednosti a jsou jednim
z nejvyznamnéjsich faktord pro pfijeti do zaméstnani.
Vyznam soft skills déle narlsta s vazbou na pozadavky
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,Spole¢nosti 4.0“ (Pramysl 4.0, Kompetence 4.0). Jednou
ze soft skills je také podnikavost, a to jak entrepreneurship
(s motivaci pro zalozeni viastni firmy), tak intrapreneurship
(s motivaci byt podnikavy ve prospéch svého
podnikavosti ze véech krajli CR, coz je historicky ovlivnéno
tradici zaméstnani ve velkych podnicich. Navrhovany
program je zaméren na zavedeni systematického rozvoje
podnikavosti a dalSich soft skills do skol v MS kraji.

Prvnim krokem je vyuziti jiz existujicich a Uspésné pilotné
ovéfenych programi k rozvoji 6 kompetenci: Komunikace,
Kooperace/Tymova spoluprace, Podnikavost, Reseni
problém, Celozivotni u¢eni, Objevovani a orientace

v informacich (Uspésné otestovano s 650 uciteli a 19 000
zaky v CR), dale rozsifeno do $kol v Polsku, Slovinsku,
Bulharsku, Rumunsku a Turecku. Druhym krokem je
zavedeni vystupnich certifikdtd o Urovni soft skills
absolventt stfednich skol v MS kraji (vedle klasickych
maturitnich vysvédéeni nebo vyuénich listd), s moznosti
rozsifeni i na VS (od roku 2010/11 je program rozvoje

soft skills Uspésné vyuzivan na Fakulté elektrotechniky a
informatiky VSB-TUO jako volitelny pfredmét).

Soucasny stav:

Programy jsou pfripraveny a ovéreny, existuji manualy,
probihaji jednani na urovni vedeni kraje k rychlému
zavedeni do vSech skol zfizovanych krajem, jednani se
zfizovateli ZS budou ndsledovat s cilem zavedeni programd
do co nejvétsiho pod&tu ZS v kraji. Program je také souc&asti
vladniho programu RESTART.

Ocekavané vysledky:

Systematicky rozvoj podnikavosti a dalSich soft skills

u 23k ZS a SS v MS kraji (pfipadné studentd VS).
Vytvoreni Evropského centra excelence pro soft skills se
zapojenim do mezinarodnich siti a také s dopadem na
posilovani image kraje jako mista kvalitniho vzdélavani.
Lépe pripraveni lidé pro vlastni podnikdni a zameéstnani
ve firmach. Podnikatelské talenty budou zarazeny do
navazujicich programU na podporu zakladani vlastnich
firem (start-upy).

Potencialni lidr iniciativy:

RPIC-ViP (vyvoj a aplikace program, proskoleni uciteld

k praci s nimi, vyuziti rozsdhlé sité mezindrodnich partner(
vyuzivajicich programy RPIC-ViP k rozvoji soft skills u zakd
i dospélych (cca 15 zemi EU a Turecko). Partnefi: MS kraj a

KVIC jako vykonnd agentura pro vzdélavani pedagogtd, MS
pakt zaméstnanosti, Svaz prdmyslu a jednotlivi podporujici
zaméstnavatelé.
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Moznosti financovani:

Zdroje 3kol a jejich zfizovateld na DVPP + evropské fondy
pres KAP + moznost sponzoringu firem (s pripadnym
vyuzitim Nadace pro nadané - viz Program ¢. 2).

Cilova skuQina: 3
studenti VS a SS.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Doplnit §koleni jazykovych kompetenci na ZS.

- Podnikavost student( podporuji na VSB-TUO diky Green
Light akceleratoru a Podnikatelskému inkubatoru.

Vlajkovy projekt: Podnikavy
region - PODREG (Nizkoprahova
podpora podnikani)

Struény popis:

Jedna se o program na podporu osob zvazujicich
podnikani a zag&inajicich podnikatell. Uéelem programu

je zvysit zdjem o podnikani, usnadnit zdjemcdm zalozeni
firmy a pomoci jim v prvnich krocich pfi rozvoji podniku, a
tim zvysit mnozstvi podnikd, které jsou v kraji zakladany.
Program je navrzen jako systém sluzeb kombinujicich
koucovani a poskytovani dalsich specifickych sluzeb
zadinajicim podnikateldm podle charakteru jejich potreb.
Potfeby (zadinajicich) podnikatell jsou zjistovany (a
aktualizovany) v pribéhu soustavné spoluprace s kou¢em.
Program v MS kraji je koncipovan tak, ze kraj
prostrednictvim MSIC zajisti Fizeni a koordinaci systému

a také garantuje jeho kvalitu monitorovanim sluzeb
spolupracujicich subjektd, pokud jsou do systému zapojeny.

Soucasny stav:

Program je soucasti Akéniho planu programu VIady CR
(RESTART). Byla zahajena prace na pripravé a realizaci
programu. Je uréen odpovédny koordinator - MSIC
(Moravskoslezské inovacni centrum). Dochazi postupné k
propojovani existujicich dil¢ich aktivit, jako jsou napfiklad
Business Gate v Karviné, Remeslny inkubator v Ostravé,
podpora podnikani na Bruntdlsku a Krnovsku atd. Pro
pilotni fazi programu jsou pro klienty pfipraveny vouchery
v hodnoté 50-500 tis. K¢ z prostfedkd Moravskoslezského
kraje. O né se bude soutézit, mezi kritéria bude patrit
kvalita byznys planu, mezinarodni ambice a dalsi.

Ocekavané vysledky:
vys$Si mira podnikavosti, vétsi iniciativa lidi pfi zahajovani
podnikdni a zvyseni podilu mistnich podnikateld
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na hospodafské proméné krajd a vzniku novych,
konkurenceschopnych aktivit.

Potencialni lidr iniciativy:
MSIC Ostrava; partnefi: sit spolupracujicich organizaci na
nizkoprahovou podporu podnikani.

Moznosti financovani:

Verejné zdroje MS kraje, Ostravy a dalsich mést v kraji +
zdroje ziskané prostrednictvim programu RESTART.
Cilova skupina:

podnikavi kreativci, inovatofri, lidé odchazejici z korporaci,
ktefi zvazuji podnikani, verejnost obecné.

Vlajkovy projekt: InnoBooster

Struény popis:

Cilovou skupinou jsou malé a stredni firmy

v Moravskoslezském kraji, kterym s jejich podnikatelskym
zdmérem muze pomoci podnikatelské poradenské centrum
(napriklad MSIC ve spolupraci s Patrioty MSK) naborem
talentovanych lidi, s vyuzitim databdze rodaku zijicich

v Praze, Brné nebo v zahranici (probéhne PR kampan -
soc. sité, eventy atd.). Mésto Ostrava a Moravskoslezsky
kraj podpofi projekt zajisténim managementu inovaci a
konzultacemi (v¢&. spoluprace s univerzitami). Realizaci
zadméru by mélo dojit k navyseni exportu, resp. trzeb a
nasledné mezd zaméstnancu. Benefitem pro firmy bude
otestovani a prvotni realizace zaméru a projektova pilotadz
(validace), nabor kreativnich lidi nebo tvorba spin-outu.
Doplaujici sluzbou je ,InnoLab”, navaznou pak ,,MSIC
Expand”. Inspirace pochazi z Rakouska, Némecka a Danska,
v CR zatim tato sluzba neexistuje.

Soucasny stav:
nova iniciativa (v pripravé).

Ocekavané vysledky:

Zvyseni podnikavosti v regionu, zvyseni trzeb firem a mezd
zaméstnancy, pfildkani talentovanych lidi z jinych regiond
diky moznosti uplatnéni v zajimavych pracovnich pozicich.

Potencialni lidr iniciativy:
MSIC (Moravskoslezské inovacni centrum).

Moznosti financovani:
Moravskoslezsky kraj a statutarni mésto Ostrava
prostfednictvim MSIC.

Cilova skupina:
podnikavi kreativci, inovatori, zkuseni manazefri.
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Vlajkovy projekt: ,,Lidusky*
pro technické a pFirodovédné
talenty

Struény popis:

Na zakladé inspirace z dlouha léta fungujicich lidovych skol
uméni (lidusek) pro déti se zajmem o umélecké obory a
nadanim je navrhovano vytvorit podobny systém pro déti
se zajmem o technické a pfirodovédné obory.

V bézném provoze Skol pro to je malo prostoru a soucasné
mimoskolni aktivity ve stfediscich volného ¢asu a rdznych
krouzcich nestaci. Navrhovany program se chce zamérit

na pokryti kraje touto novou moznosti pro rodiny, které

by chtély zapojit své déti do systematického rozvoje jejich
nadani v oblasti techniky a pFfirodnich véd. Vyuzit by se
pritom daly jak jiz existujici budovy Skol, které by se do
programu zapojily, tak i jiné vhodné objekty, kam by mistni
samosprava chtéla takové aktivity umistit. Klicové bude
vytvofeni programd rozvijejicich nadani primérenévéku déti,
ve stupnich a s ovéfovanim nabytych dovednosti k postupu
do dalsich stupnl. V tomto sméru se predpoklddad aktivni
zapojeni nejen pedagogl volného ¢asu, ale zejména
odbornikl z firemni sféry a student( VS (napf. robotiky,
informatiky apod.). V prvni etapé je tfeba ovérit budouci
systém v nékolika pilotnich aktivitdch a do budoucna je
propojit do systému.

Soucasny stav:

nova iniciativa - prvni aktivity se jiz rozbihaji na Trinecku
(s vyuzitim prostor poskytnutych Trineckymi zelezarnami),
uvazuji o nich v Kopfivnici (s vyuzitim historicky cenné,
ale jiz nevyuzivané skoly). Inicidtorem konceptu je MS
automobilovy klastr (L. Glogar) a jsou vedena jednani

s manazery programu ITI (statutarni mésto Ostrava) o
moznosti vyuziti specifické vyzvy z ITI pro mimoskolni
vzdélavani k pilotnimu nastartovani a ovéreni konceptu.

Ocekavané vysledky:

VEasné podchyceni zajmu déti a jejich rodin o rozvoj nadani
pro technické a prirodovédné obory; systematicky rozvoj
nadani v koordinovaném a metodicky u¢inném programui;
nabidka nové a smysluplné volnocasové ¢innosti; zvysSeni
zajmu o studium technickych a pfirodovédnych obord;
rozvoj prirozené kreativity déti; uplatnéni zkusenych a
pedagogicky nadanych odbornikd (,stfibrnych hlav*);
uplatnéni studentl VS prislusnych obor{ v zajimavé praci

s détmi.

Potencidlni lidr iniciativy:

Moravskoslezsky automobilovy klastr a Moravskoslezsky
pakt zaméstnanosti; partnefi: realizatofi pilotniho programu
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na Trinecku, Science centrum; Strediska volného ¢asu,
Domy déti a mladeze a dalsi.

Moznosti financovani:

Evropské fondy ptes ITlI a/nebo RESTART pro pilotni
ovéreni a rozjezd systému + finanéni spolulic¢ast rodi¢d za
kurzovné jejich déti + spolufinancovani verejnym sektorem
(MS kraj, mésta) + moznost sponzoringu firem.

Cl’Iovévskupina: 3
zaci ZS, Spickovi studenti VS.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Toto se dé&je z pozice oddéleni Popularizace VSB-TUO
od roku 2012 jiz soustavné. Spolupracuji také s odborem
Skolstvi na Magistratu meésta Ostravy. Jejich aktivity
jsou zastreSeny pod znackou Zlepsi si techniku: www.
zlepsisitechniku.cz.

Projekt: Skoleni a prednasky
uspésnych podnikatellu na
stfednich skolach

Struény popis:

Studenti nemaji dostateéné soft skills a znalosti, které jim
pomohou byt v budoucnu dobrymi lidry nebo Uspésnymi
podnikateli. Nedostatek téchto dovednosti je jiz béhem
studia na strednich skolach.

To by mohlo byt zlepseno prednaskami a Skolenimi
Uspésnych podnikatell na stfednich $koldch - dobré
priklady z praxe motivuji mladé lidi, aby si vytvorili viastni
vizi, kterd bude nasledovat v podobé zalozeni vlastniho
podnikani.

Soucasny stav:
nova iniciativa.

Ocekavané vysledky:
Zvyseni poctu Uspésnych podnikateld a vedoucich
pracovnikl a jejich udrzeni v regionu.

Potencialni lidr iniciativy:
Aktivni patrioti, podnikatelé, velké spole¢nosti, klastry,
Skoly, huby, spolky, inkubatory, komunity.

Moznosti financovani:
podnikatelé, SS, mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj.

Cilova skupina:
Spickovi studenti.
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Projekt: Zadavani diplomovych
praci studentum spoleénostmi

Stru¢ny popis:

Podpora studentd formou definovani redlnych problému a
vyzey, které je potreba resit, a formulaci konkrétniho zadani
vyzkumu, nasledné mohou studenti vytvaret a hledat
Uspésna resSeni - napriklad zpracovanim diplomové prace v
aplikovaném vyzkumu. Podpora zaméstnavani studentd na
trhu prace jiz v pribéhu studia diky intenzivnéjsi spolupraci
s inovativnimi firmami v regionu.

Cilem projektu je uzsi spoluprace univerzit s firmami s cilem
zatraktivnit studium na univerzitach v Moravskoslezském
kraji a priblizit studium co nejvice praxi. Spole¢nym

cilem by bylo zvys$it kompetence a dovednosti studentt

a jejich konkurenceschopnost v mezinarodnim prostredi.
Zaroven by zadani a vyzvy byly zapojenymi organizacemi
formulovany s cilem aplikovatelnosti a vyuzitelnosti,

tedy i s prilezitosti k dalSimu vyuziti, napriklad verejné
podpore (podpora realizace), v idedlnim pripadé ke
komercionalizaci. Podpora cili rovnéz i na zahrani¢ni
talenty.

Firmy a instituce by prabézné pripravovaly otdzky/ukoly, o
jejichz reSeni by mély ve spolupraci s univerzitnimi studenty
zajem. Zabér obord mize byt Siroky.

Soucasny stav:
namét k projednani

Ocekavané vysledky:
Vy3§§i zaméstnatelnost absolventl na trhu prace a zvyseni
Sance na udrzeni téch kvalitnich v regionu.

Potencidlni lidr iniciativy:
firmy, univerzity, kraj, mésta a obce.

Moznosti financovani:
firmy, univerzity, kraj, mésta a obce napfiklad formou
spole¢ného fondu.

Cilova skupina:
Spickovi vyzkumnici a inovatofi / $pi¢kovi studenti.

Komeqté?e a doporuceni expertni skupiny:

- Na VSB-TUO bézna praxe jiz radu let. U nékterych
bakalarskych praci se uznava i pfimo ve firmeé vykonana
praxe.

Talents in Focus!!!

Projekt: ,,Start Jobs*

Struény popis:

Mladi lidé a absolventi mohou pocitovat nedostateénou
nabidku vysoce kvalitnich pracovnich mist nebo nizké
mzdy v regionu, a tak aniz by ziskali potrebné zkusSenosti,
mohou odchdzet za Iépe placenym zaméstnanim do vice
ekonomicky rozvinutych regionC v Evropé.

Pokud by nékolik prednich spole¢nosti v regionu nabidlo
absolventiim (bez pracovnich zkuSenosti, ale napf. se
schopnosti aktivné mluvit cizim jazykem) pracovni misto
nebo praci v néjakém projektovém tymu, pomohli by
mladym lidem, aby nabrali potfebné zkusSenosti a ziskali tak
¢asem primérené mzdy.

Soucasny stav:

namét k projednani.

Ocekavané vysledky:

Udrzeni absolventl skol v regionu, prildkani absolventt z
jinych regiond. Je nutné pocditat s vysokou fluktuaci téchto
zaméstnancd.

Potencialni lidr iniciativy:
firmy.

Moznosti financovani:
firmy.

Cilova skupina:
talentovani studenti, absolventi, talenti obecné.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:
- Year One Wisdom (Deloitte) - YouTube

Projekt: Nadace pro nadané

Struény popis:

Vytvoreni finanéniho nastroje sdruzujiciho primarné zdroje
soukromych finané&nich donatord (firmy, jednotlivci)

s doplnkovymi verejnymi zdroji (kraj, mésta v kraji aj.)

s cilem podpo¥it vybrané aktivity/programy na podporu
talentd v rezimu, ktery je co nejméné svazan byrokratickymi
predpisy, a naopak je veden snahou o co nejvyssi ucinnost.
Klicovymi aktivitami pro nastartovani nadace budou:

Jasna pravidla pro zapojeni donatord a pro vyuzivani zdrojd
Z nadace.
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Transparentni proces alokace prispévkl do odsouhlasenych
aktivit/program.

Spravni rada slozend z donatord s vysokym spolec¢enskym
respektem (vSichni nebo rotace - dle legislativnich
podminek).

Profesionalni vedeni nadace, ovsem s primérenymi naklady.
Aktivni a vynalézavy fundraising.

Budovani brandu a Fizeni znacky od samého pocatku.
Soucasny stav:

namét k projednani (inspirace napf. v prvorepublikové
Hlavkové nadaci).

Ocekavané vysledky:

Vytvoreni a posilovani komunity lidi a organizaci
ochotnych zapojit se do nadace, u firem s vazbou na jejich
spolec¢enskou odpovédnost + odbyrokratizované financ¢ni
zdroje na realizaci efektivnich akci pro rozvoj, udrzeni Ci
prildkani talentd.

Potencialni lidr iniciativy:

nejlépe skupina vyznamnych firem s vybranym lidrem
(konkrétni osoba ¢&i organizace s dQvérou) + partnefi: MS
kraj, Ostrava a dalSi mésta v kraji + individualni zajemci.

Moznosti financovani:

soukromi donofi - firmy, jednotlivci + doplnkové verejny
sektor (v€etné propojeni s aktivitami brandingu a jinymi
formami propagace).

Cilova skupina:

talentovani studenti VS a SS v kraji, talenti z jinych region(
CR i ze zahranié&i, ktefi pfijdou do kraje.

Projekt: Prazdninové dilny /
Letni Skoly / Méstské tabory

Struény popis:

Prdzdninové akce pro talentované studenty zdkladnich,
stfednich i vysokych skol z MS kraje (pripadné nabidnout
i studentdm SS a VS do dalsich krajd) se zajimavym
programem (moznost , 0sahat” si moderni technologie,
setkani se zajimavymi osobnostmi, outdoor teambuilding,
networking mezi mladymi lidmi a zkuSenymi vzory) atd.
Soucasny stav: ndmét k dal$imu projednani.

Ocekavané vysledky:

Propojeni mladych talentl s lidry kraje z firem i vefejného
sektoru, posileni loajality ke kraji. Vyuziti nejlepsich navrhd,
ale i poznavani Ostravy/regionu. Motivace pro studenty do

Talents in Focus!!!

budoucna a vétsi Sance prilakat je do regionu.

Potencialni lidr iniciativy:
k projednani - napf. MS pakt zaméstnanosti a/nebo MSIC;
partnefri: univerzity.

Moznosti financovani:
kombinace soukromych a verejnych zdroju.

Cilova skupina: o
zaci a studenti ZS, SS, VS.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

Ostravska univerzita planuje pripravu mezinarodni letni
Skoly v anglicting, jejiz soucasti by byly i pracovni staze
v nadnéarodnich spole¢nostech, které v Ostravé plsobi -
programy letnich skol by bylo mozné vyhledové propojit.

Projekt: Soutéz v podnikani

Struény popis:

Soutéze v podnikani za financ¢ni pfispévek nebo motivaci
na zdjezd (napf. Residomo umi poskytnout ubytovani

v zahranici). Spoluprace mésta a kraje s nékolika dobrymi
priklady podnikatell, zastiténé primatorem/hejtmanem.
Dulezita je komise slozend z uznavanych nezavislych
odbornikd, aby ocenéni mélo vyznam i mimo region.

Soucasny stav:
namét k projednani.

Ocekavané vysledky:

podpora podnikavosti v regionu.

Potencialni lidr iniciativy:

MS kraj, mésto Ostrava, podnikatelé, Residomo.

Moznosti financovani:
MS kraj, mésto Ostrava, podnikatelé, Residomo.

Cilova skupina:

podnikavi kreativci, Spickovi vyzkumnici a inovatofi,
Spickovi studenti.
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Projekt: Studijni modul
Start-up

Stru¢ny popis:

Studijni program v angli¢ting, ktery studentdm umoznuje
prozkoumat svét start-upd a rozvijet vlastni podnikatelsky
napad. Prednasky vedou Uspésni podnikatelé a studenti
prezentuji svou predstavu narodnim i mezindrodnim
investordm a jsou za ni hodnoceni.

Mize fungovat jako studijni obor nebo studijni modul, ktery
by si mohli ke svym oborim volit studenti rdznych fakult

Vv rdmci univerzity i mimo ni.

Soucasny stav:
nova iniciativa.

Ocekavané vysledky:
Cilem neni vytvorit start-upy, ale najit podnikavé lidi se
znalosti podnikatelského prostredi.

Potencidlni lidr iniciativy:
univerzity; partnefi: podnikatelé, manazefi podnika.

Moznosti financovani:
univerzity.

Cilova skupina:

Spickovi studenti a vyzkumnici.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Startup Creation Lab 2017 (University of Turin)

- Ostravska univerzita: studijni modul by byl pro zdjemce ze
vSech fakult OU zajimavy, radi by spolupracovali, nicméné
klicovéa by byla spoluprace ze strany podnikateld, manazerd
podnikd apod.

- Tento projekt by mél byt konzultovan s odd. Podnikani a
kariéra VSB-TUO, kde jiz toto probiha.

Projekt: Akcelerator pro firmy
v oblasti environmentalnich
technologii

Struény popis:

Program pro vytvareni novych feSeni v oblasti
environmentalnich technologii. Na zdkladé technologického
know-how a novych ndpadt s potencidlem komercializace
a exportu. Cilem je , proménit” environmentalni problémy

Talents in Focus!!!

Vv regionu na prilezitosti a zvysit rlst zelené ekonomiky v
regionu, poskytnout finan¢ni podporu a sluzby pro start-
upy a projekty.

Soucasny stav:
namét k projednani.

Ocekavané vysledky:
nova zelend a atraktivnéjsi pracovni mista, nové inovace,
atraktivnéjsi prostfedi pro nové prichozi.

Potencialni lidr iniciativy:
MSIC.

Moznosti financovani:
krajské zdroje financovani (MSK, MSIC).

Cilova skupina:
motivatori a kvalifikovani zameéstnanci, Spi¢kovi vyzkumnici
a inovatofi.

Projekt: Centrum prumyslovych
kompetenci

Strucény popis:

Program na podporu rozvoje a center/tymu0 zalozenych na
obchodnich modelech prdmyslovych kompetenci, ktery
umozni vyuziti prdmyslovych znalosti v kombinaci s novymi
trendy a technologiemi pro primysl 4.0, Smart Cities,
udrzitelny rozvoj, ICT trendy atd.

Soucasny stav: nova iniciativa.

Ocekavané vysledky:

Prilakat talenty, nova reseni, nové myslenky, novy
aplikovany vyzkum a vyvoj, nové komercializované inovace,
nova spoluprace v triple-helix.

Potencialni lidr iniciativy:
klastry, firmy, Moravskoslezsky kraj, mésto Ostrava.

Moznosti financovani:
grantové programy v kombinaci s fondem obchodnich
modeld.

Cilova skupina:

motivatori a kvalifikovani zameéstnanci, podnikavi kreativci,
Spickovi vyzkumnici a inovatofri.
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Projekt: Stipendia pro nadané
PhD studenty

Stru¢ny popis:

Stipendia zamérena predevsSim na talentované zacinajici
doktorandy. Zejména na pocatku doktorského studia, kdy
doktorandi nejsou v nékterych pripadech pridéleni na
univerzitni projekty a usiluji o seberealizaci a soucasné
potrebuji dostatec¢ny prijem (alespon ve stejné vysi, jakou
by ziskali ve svém prvnim zaméstnani jako absolventi),
mohou byt vice motivovani finan¢ni podporou svych
vlastnich projekta.

Soucasny stav: stavajici iniciativa - prvni vyzva k
predkladani ndvrhd probéhla v ¢ervenci 2017.

Ocekavané vysledky:
Podporovani doktorandi zGstanou v regionu. Aplikovatelné
vysledky vyzkumd.

Potencidlni lidr iniciativy:

Moravskoslezsky kraj, mésto Ostrava; partnefi: univerzity,
zaméstnavatelé (vytvari poptavku po projektech a novych
resSenich).

Moznosti financovani: stipendia (grant).

Cilova skupina:
Spic¢kovi studenti a vyzkumnici.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Ostravska univerzita povazuje jiz probihajici podporu PhD
studentd ze strany mésta za vyborny pocdin, dobfe zacilena
na studenty od 2. ro¢niku doktorského studia - uvitaji,
kdyby pokracovala i nadale.

Projekt: Garantované pujcky pro
studenty a doktorandy

Stru¢ny popis:

Nabidka stipendii ve formé pQjcek, které l1dkaji ke studiu
nebo védeckym a vyzkumnym aktivitdm na mistnich
univerzitach a vyzkumnych a védeckych pracovistich.
Paj¢ky garantované vefejnou sférou nebo univerzitou,
poskytované bankami, mohou byt z vefejnych zdrojd
splaceny v plné vysi pfi vybornych studijnich vysledcich
nebo splnénych podminkach vyzkumu. V budoucnu

se s obdobnou formou podpory uvazuje s podporou
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd formou
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tzv. ,navratného financovani“ opreného o legislativu EU.

Soucasny stav:
namét k projednani.

Ocekavané vysledky:

lepsi image, lepsi PR, atraktivnéjsi podminky pro studium
a védu a vyzkum, faktory lakajici studenty a vyzkumniky i
z vétsi vzdalenosti.

Potencialni lidr iniciativy:
mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj ve spolupraci
s bankami a univerzitami.

Moznosti financovani:
mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj ve spolupraci
s bankami a univerzitami.

Cilova skugina:
studenti VS a postgradudlni studenti - vyzkumni pracovnici
do 30 let.

Projekt: FajnOVA prace na
silném pracovisti (Powerful
Workplace)

Struény popis:

Propagace zajimavych pracovnich pfilezitosti v Ostravé
(FajnOVA prace) a v MS kraji ve firmach, které maji vysokou
organizadni kulturu - silné pracovisteé.

Co motivuje talentované lidi, aby pfijali zaméstnani ve
firmé a chtéli v ni podavat své nejlepsi vykony? Cim to je,
ze nékteré firmy maji kvalitni tymy lidi a nizkou fluktuaci

i presto, ze své zaméstnance nijak nepreplaceji? Ne

kazda firma 1akd mimoradnou prestizi jako Google nebo
Tesla, ale pfesto muize byt Uspésna. Kazda firma chce

mit kompetentni zaméstnance, ktefi umi, mohou a chtéji
podavat své nejlepsi vykony pravé zde. K tomu ovSem musi
byt také kompetentnim zaméstnavatelem, ktery nejenze
chdpe motivacni vyznam silné kultury ve firmé, ale umi

ji také mérit a trvale zlepsSovat. Pravé k tomu napomaha
program Silné pracovisté, ktery byl uveden na Cesky

trh v roce 2012 a od té doby jej vyuzilo jiz vice nez 100
organizaci - velkych, malych i stfednich firem, velkych,
stfednich i malych mést, vzdélavacich organizaci, socidlnich
dom atd. Pro svou prokazanou efektivnost a velmi
prijatelné ndklady ma potencidl ménit k lepsSimu kulturu

ve firmach a organizacich v MS kraji v duchu principu, ze
slusnost se vyplaci.
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Soucasny stav:

Program je pfipraven a ovéren v praxi, je mozné jej
kdykoliv vyuzit. Zahrnuje on-line nastroj ke zméreni kultury
organizace prostrednictvim 15 peclivé pfipravenych

a metodicky propojenych tvrzeni, k nimz se vyjadruji
zaméstnanci. Vysledky méreni a jejich interpretace jsou
zakladem pro spravné zacileni manazerskych opatreni

a nasledné (po jednom az dvou letech) je mozné zmérit
dopad. V pripadé shody vétsiho poctu vyznamnych
zaméstnavateld by se mohl program Silné pracovisté stat
v MS kraji (a posléze i jinde v CR) standardem obdobnym
britskému programu Investors in People, ovsem s
podstatné nizsimi naklady.

Ocekavané vysledky:

Zvyseni atraktivity prace v Ostravé a v MS kraji pro
talentované lidi z CR i zahrani¢i. Rozsifeni po&tu organizaci
v MS kraji, které méri a zkvalitnuji svou organizacni kulturu
s vyuzitim programu Silné pracovisté a stavaji se tim
atraktivnim zaméstnavatelem, kde lidé nejen umi a mohou,
ale také chtéji podavat své nejlepsi vykony. Moznost
benchmarku/srovnani kultury vlastniho pracovisté vici
stale rostoucimu poctu dalSich zmérenych organizaci.
LepSsi propagace zajimavych pracovnich prilezitosti na
pracovistich se silnou organizacni kulturou v MS kraji.

Potencialni lidr iniciativy:

RPIC-ViP; partnefri: vSechny firmy a organizace v MS kraji,
které usiluji o vytvareni silné organizacni kultury, at uz s
vyuzitim programu Silné pracovisté nebo jinych nastroju.
Moznosti financovani: trzby za realizaci mini auditu

Silné pracovisté s moznosti jejich vyuziti i k propagaci
zajimavych pracovnich prilezitosti v Ostrave a v MS kraji.
Cilova skupina:

motivatofri a kvalifikovani zameéstnanci.

Projekt: Networkingové aktivity
spojujici vyzkumné pracovniky s
pozadavkem verejnych instituci
na inovace

Struény popis:

Networkingové aktivity spojujici vyzkumné pracovniky
s pozadavkem verejnych instituci na inovace (snidané,
inspirativni seminare atd.)

Soucasny stav:
nova iniciativa

Talents in Focus!!!

Ocekavané vysledky:

Nové vazby, ndpady a spoluprace, stejné jako nové inovace
a zvySena motivace k novym kreativnim a inovac¢nim
cinnostem - atraktivngjsi prostredi pro obyvatele.

Potencialni lidr iniciativy:
MSIC, mésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj, univerzity

Moznosti financovani:
grantové schéma

Cilova skupina:
talenti obecné

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- Organizovat eventy (napf. jako Patrioti MSK) i s
porizovdnim video reportazi, prikladd dobré praxe a top
fotografii.

Komentare a doporuceni expertni skupiny pro dalsi
aktivity Faze 3:

« Potkej svij vzor - naldkat $picky v oboru z CR a ze svéta
do Ostravy a seznamit je se studenty a zaméstnanci
firem.

e Start-up community.

e Soutéz o nejlepsi firmu v Moravskoslezském kraji, kterd
podporuje
talenty.

* Pomoc mistnim CEOs ve vnitrokoncernové soutézi
o VaV (Good
practice: Honeywell).

» Rotace talentl mezi firmami a inspirativni platforma -
sdileni
prikladd nejlepsi praxe pfi ndboru talentd.

* Networking pro kreativni aktivity - vouchery, zapojeni
expatd
do aktivity.

* Dny otevrenych dvefri firem - budovani povédomi
a sounalezitosti -

,Jak to u nas funguje?”

¢ Open Innovation Session.

e Innovative public procurement.

e Mezinarodni kuchyné - Jeden svét Ostrava.

* Filmy s anglickymi titulky v kinech.

» Zapojeni rodin (napf. Tieto: zvlast single a family).

« Event pro lakani talentl s expaty (focus group) -

,Co vas 1akar”.
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Faze 4 - Zustat v kontaktu:
podpora p¥i odchodu

Pracovat s dojmy a emocemi a udrzovat sit lidi, ktefi spole¢né vytvareji kvalitni obraz mésta/regionu

(sité ambasadord, absolventd, ...)
Navrhované ukazatele vykonnosti:

Pocet oslovenych Zivou siti.

Pocet aktivné reagujicich mezi oslovenymi cilovymi skupinami v poméru k vynalozenym nakladim (tzv. ,lead

generation®).

Rychlost reakce na dotaz, aktivni zapojeni &i projeveni zajmu o vice informaci.
Kvalitativni hodnoceni vystupl experty na mezinadrodni marketing - posouzeni atraktivity a kvality aktivit ve srovnani se

souc¢asnymi trendy.

Projekt: Ziva sit ambasadort

Stru¢ny popis:

Cilem je zvysit povédomi o Ostravé a regionu a propagovat
je po celém svété a diky tomu prildkat to nejlepsi do
regionu a spolupracovat pfi ndboru novych zaméstnancd a
lidrG. Jde o vybudovani sité obchodnich kontaktl a skrze ni
ziskdvat informace o potencidlnich talentech z celého svéta,
propagovat vysokou kvalitu zivota v Ostravé a v regionu.
Sit ambasadord bude mit dvé roviny.

Vseobecna sit uréena pro komunikaci s obyvateli, ktefi

v regionu zili a opustili jej a chtéji informacni kanaly a
dostupnou sit kontaktl, ke které se mohou hldsit na bazi
profesnich nebo socidlnich siti s podporou brandu regionu,
respektive mést v regionu a mistnich firem. Soucasné rozvoj
moznosti spoluprace na propagaci regionu v zahranici.
Profesionalizovana sit ambasadord - pedlivé budovana sit z
profesiondld v byznysu, podnikateld a vysoce postavenych
manazer(, ktefi maji vybudovany patrioticky vztah k
regionu. Clenové jsou peélivé vybirdni a pokryvaji Siroké
spektrum obord a trhi. Klicovym ukolem profesionalnich
ambasadorl je ucelené [dkani investic a talentd do regionu.
V zahrani&i organizuji informacni setkani o prilezitostech k
praci a podnikani a pomahaji rozvijet investiéni prilezitosti.
Jsou zapojeni do procesu ldkani investic na mistni

urovni jako externi sluzba pro mistni in-house tymy. Sit
ambasadorl by se soustfedila na dva zakladni sméry

- |1dkéni talentd a lakani investic (inspirace - Skotsko -
TalentScotland a GlobalScot).
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Soucasny stav:
nameét k projednani.

Ocekavané vysledky:
lepsSi image, lepsi PR, lepsi sité a kontakty a informace,

Potencialni lidr iniciativy:
meésto Ostrava, Moravskoslezsky kraj ve spolupraci
s velkymi zaméstnavateli, patrioty a osobnostmi regionu.

Moznosti financovani:;
mistni zdroje financovani.

Cilova skupina:
talenti obecné.

Komentare a doporuceni expertni skupiny:

- prazkum odchazejicich

- osobnosti Ostravy/kraje

- pfibéhy a la Ostravské stopy (https://ostrava.idnes.cz/
ostravske-stopy-Okf-/ostrava-zpravy.aspx?klic=64184),
napfr. Bohdan Pomahac

- ambasadofi - sou¢ast komunikacni strategie (ovérovani/
feedback vsech fazi)

- zvySit mzdy

- komunikace smérem k tém, ktefi se mohou vratit

- Ostrava se zlepSila - vazba na 1. fazi

- Czech Tourism / Czech Invest - zastoupeni v zahrani&i
- Info hotspot

- Wallpaper

52


https://zpravy.idnes.cz/ostravske-stopy-0kf-/archiv.aspx?klic=64184
https://zpravy.idnes.cz/ostravske-stopy-0kf-/archiv.aspx?klic=64184




Zapojeni mistnich aktéru (ULG
- URBACT Local Group)

Setkani ULG v Moravskoslezském inovacnim centru, 17. 1.
2018

V rdmci spoluprace na projektu IN FOCUS vznikla
neformalni skupina zalozena na dobrovolném prinosu

a proaktivnim pfistupu jednotlivych ¢lent k dosazeni
spole¢ného cile - vytvoreni integrovaného akéniho planu
pro talent attraction management v regionu. K Ucasti byly
osloveny osobnosti s aktivnim pristupem, nadhledem a vizi
ve vztahu k tématu projektu a také zastupci relevantnich
instituci.

Snahou projektovych manazerd (zdstupcl statutarniho
mésta Ostrava) bylo vytvorit pro kazdé jednani interaktivni
metody spoluprace a zajimavé a kreativni prostredi,
napfiklad univerzity, co-workingova a kulturni centra,
kavarny, horsky hotel apod. Vzdy s jinym programem

a jinymi workshopovymi aktivitami, aby se podafrilo
udrzet dostate¢nou motivaci ¢lend skupiny. V prdbéhu
projektu probéhl online prdzkum a setkani s cizinci a
podnikateli s cilem zjistit potfeby cilovych skupin. Podoba
skupiny i samotni ¢lenové ULG se v Case vyvijeli, nicméné
pres pocatecni potrebu projektového tymu motivovat
stakeholdery k Ucasti prekonal na poslednich setkanich
zajem o Ucast vSechna ocekavani a potvrdil, ze zadjem o
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téma je v regionu silny.

Prikladem vedlejsich ucinkd aktivit IN FOCUS v Ostraveé je
sestaveni neformalni platformy start-up komunity, zalozené
na zdkladé inspirace jednou z prezentaci na workshopu

v italském Turiné. Platforma mapuje, koordinuje a
spolupracuje na aktivitach a akcich pro podporu start-upd,
podnikdni a inovacnich ¢innosti v Ostraveé. Setkavaji se v ni
zastupci statutarniho mésta Ostrava, Moravskoslezského
kraje, Moravskoslezského inovaéniho centra, Impact Hubu
Ostrava, Patriotd MSK, Slezské univerzity, Centra podpory
inovaci na VSB-TUO, mistnich podnikateld a dalsich. Je to
jen potvrzeni toho, Ze organizace v regionu maji zdjem rdst
prednostné diky synergiim a spolupraci, nikoliv konkurenci.

ULG skupina se stala zdkladem ekosystému fungujiciho
okolo tématu talent attraction managementu v Ostravé
a regionu. Navazovat na ni bude pracovni skupina ke
stejnému tématu (v podobném slozeni) organizovana
Moravskoslezskym inovaénim centrem pro tvorbu nové
inovacdni strategie. Ta bude hledat dalsi aktivity v oblasti
lakani a udrzeni kvalitnich a talentovanych lidi v regionu
a koordinovat implementaci projekt z akéniho planu IN
FOCUS. Tim je zajisténa udrzitelnost partnerstvi naptic
mistnimi organizacemi i pfislib, Ze tyto aktivity povedou
k potfebnému cilovému stavu, kterym je predevsSim
zastaveni procesu ,,odlivu mozkd“ z Ostravy a regionu.
Place branding a marketing nemUze ucinné fungovat pod
jedinou organizaci. Aktivity v 1dkani talentovanych lidi

do Ostravy a Moravskoslezského kraje a jejich udrzeni by
mely byt realizovany Sirokym portfoliem spolupracujicich
subjektd (verejné instituce a organizace, univerzity, klastry,
predni spoleénosti, komunity apod.) s konkrétnimi cili

a ukoly, které budou dohodnuty a realizovdny napfic
cilovymi skupinami, prioritnimi obory a jednotlivymi fazemi
talent managementu (pfilakat, privitat, nabidnout pomoc

a spolupracovat a zUstat v kontaktu). Spoluprace na
tvorbé akéniho planu k projektu IN FOCUS a zvlasté nize
uvedené pldnované aktivity jsou prilezitosti pro vyjasnéni
roli a zapojeni zainteresovanych subjektd (stakeholder() z
Ostravy a regionu v oblasti talent attraction managementu.
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Zapojené organizace a ucastnici mistni expertni skupiny

URBACT IN FOCUS (ULG):

Statutdrni mésto Ostrava

Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezské inovacni centrum

VSB - Technickd univerzita Ostrava
Ostravska univerzita
Moravskoslezsky automobilovy klastr

Agentura pro regionalni rozvoj

Centrum na podporu integrace cizincl v Moravskoslezském
kraji

OKIN BPS

(IT spoleCnost)

Tieto Czech s.r.o.
(IT spolecnost)

Bosch Termotechnika s.r.o. (strojirenska spole¢nost)

REﬁIDOMO, s.r.o. (nejvétsi poskytovatel ndjemniho bydleni
v Ceské republice)

Impact Hub Ostrava (prostor pro spolupraci, networking,
akce, rozvoj podnikani a inovace)

PATRIOTI MSK, z. s.
(skupina lidi, ktefi se snazi zlepSit image regionu)

RPIC-ViP s.r.o. (spole¢nost zamérena na poradenstvi a
Skoleni v oblasti lidskych zdrojd)

BeePartner a.s. (strategické planovani, fizeni projektt a
grantd a tvaréi marketingové sluzby)

Foreigners (komplexni sluzby pro expaty)

1st International School of Ostrava

RAYNET s.r.o. (IT spole¢nost)

lifein.town / jsemzostravy.cz (informacéni webovy portal)
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Vaclav Palicka, Adéla Kouojelové, Jifi Hudec, Ondrej Dostal,
Katerina Bonito, Veronika Smelkova, Lukas Rychta

gdenék Karasek, Pavlina Volna, Martin Radvan, Miriam
Slstkova, Tomas Fiedler, Jan Smiga

Pavel Csank, Lukas Oramus, Michal Sladek, Adéla
Hradilova, Alena Danielova

Petra Halikova, Michal Gloger

Renata Tomaskova

Ladislav Glogar

Hana Sandova
Veronika Kanova

Vit Bures, Jana Ptackova
Michal Kfremen

Alena Danielova
Roman Frkous

%denék Rudolsky, Filip Goszler, Marcela Kucova, Martin
Cechak

Tomas Buchwaldek

Zdenék Karasek, Dalila RakoSanova

Daniel Konczyna

Andrea Tkacukova
Brett Gray

Vaclav Prak

Pavel Straka
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Projektovi manazeri IN FOCUS
Jméro  Jorganzace __|Role |

Daniel Konczyna Mésto Ostrava / BeePartner a.s. Projektovy expert a facilitator ULG
Ondrej Dostal Statutarni mésto Ostrava Projektovy manazer a koordinator ULG
Katerina Bonito Statutdrni mésto Ostrava Koordinator projektu a finanéni expert

Ondrej Dostal prezentuje faze talent attraction managementu na setkani ULG, 17. 1. 2018

Talents in Focus!!! 56






Prilohy
1. Shrnuti instituciondlniho kontextu - klicové organizace

Ostrava a jeji aglomerace maji dobrou infrastrukturu
vyzkumnych, vyvojovych a vzdélavacich instituci, které
nabizeji dostatec¢ny potencidl pro rozvoj inovac¢niho
podnikani. Podle udajl Technologického profilu Ceské
republiky je v Ostravé 117 subjektl pro spolupraci v oblasti
inovaci a 250 spolecnosti s internim vyzkumem a vyvojem v
Moravskoslezském kraji.

Statutarni mésto Ostrava - urbanistické planovani a
Uzemni strategie

Mésto Ostrava vykonava ¢innosti ve statni a regionalni
sprave, jak je definovano v prislusnych pravnich predpisech,
pricemz jeji pravomoci se vztahuji na zdravotnictvi,
vzdélavani, sociadlni sluzby, Uzemni planovani, regulaci
vystavby, registraci porod(, Umrti a manzelstvi, registraci
podnikl, hospodareni s pGdou, Fizeni silnic, vodni
hospodarstvi a Fizeni zivotniho prostfedi. Rozhodovani v
méstskych zdlezitostech je svéfeno vyhradné zvolenym
mistnim orgdnim mésta a jeho obvodim. Rozhodovani v
oblastech prenesenych pravomoci ve vécech statni spravy
provadéji zaméstnanci magistratu a orgdn méstskych
obvodd, jejichz odbornd zpusobilost je ovérovana
odbornymi zkouskami.

Vyznamnym odborem magistratu mésta Ostravy,

ktery vytvari a usmérnuje podminky ekonomického

a strategického rozvoje mésta, podili se na realizaci
vybranych strategickych projektd a fidi ¢innost pracovnich
tymu, je odbor strategického rozvoje. Oddéleni strategii
pak ma na starost Sirokou agendu od tvorby strategii pres
mezinarodni spolupraci az po dotacni poradenstvi.

(Zdroj informaci: www.ostrava.cz)

Moravskoslezsky krajsky ufad - koordinace rozvoje uzemni
oblasti

Krajsky Urad vykonava ukoly nezavislych kompetenci
pridélené zakonem, zastupitelstvem a radou kraje

a napomaha ¢innosti vyborl. Vykonava prenesené
pravomoci, s vyjimkou otazek, které jsou ze zdkona zadany
zastupitelstvu, radé nebo jinému zvlastnimu organu. Krajsky
urad rovnéz kontroluje ¢innost obci s rozsifenou plsobnosti
v souladu s pfisluSnymi zakony.

(Zdroj informaci: www.msk.cz)
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Moravskoslezské inovacni centrum - podpora podnikani a
inovace v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezské inovacni centrum (MSIC) je akciova
spole¢nost ve vlastnictvi Moravskoslezského kraje,
statutarniho mésta Ostravy a 3 univerzit. MSIC ma

2 hlavni role v regionalnim inovaénim ekosystému.
Zaprvé koordinovat regionalni inovac¢ni strategii. MSIC
Uzce spolupracuje se svymi partnery na vytvareni a
realizaci projektd, sluzeb, siti spoluprace a dalsich
aktivit s cilem zlepsit prostredi pro podnikani a inovace
v Moravskoslezském kraji. MSIC dale pomaha iniciovat,
koordinovat a realizovat aktivity, které pomohou
transformovat obraz Ostravy a regionu. Za druhé MSIC
usiluje o zlepseni podnikatelského prostredi v regionu a
aktivné podporuje rozvoj malych a stfednich podnikl. V
soucasné dobé centrum realizuje dva programy (MSIC
Scale Up a MSIC Expand). Oba programy predstavuji
jedine¢ny zpUsob, jak podpofit rast malych a stfednich
podnikd (individudlni mentoring/koucovani). Mnoho dalsich
program( se pravé vyviji.

(Zdroj informaci: www.ms-ic.cz)

Agentura pro regionalni rozvoj - implementace
rozvojovych politik

Agentura pro regionalni rozvoj (ARR) je akciova spole¢nost
100% vlastnénad Moravskoslezskym krajem. Byla zfizena jako
servisni organizace k realizaci rozvojovych politik regionu,
véetné Siroké skaly projektl a iniciativ. Poslanim ARR je
podporovat aktivity souvisejici s rozvojem pro podniky,
instituce a jednotlivce v celém regionu.

Aktivity ARR se zaméruji na dvé hlavni oblasti: podporu
inovaci a podnikani a rozvoj investi¢niho prostredi, véetné
brownfieldd v Moravskoslezském kraji. Prvni oblast -
podpora inovaci a podnikani - zahrnuje Sirokou $kalu
¢innosti stanovenych v regionalni inovadéni strategii (RIS3).
Druhou oblasti zajmu je prildkadni novych investic do
regionu a poskytnuti trvalé podpory investoriim, ktefi zde
jiz pGsobi.

(Zdroj informaci: www.arr.cz)
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Centrum pro regionalni rozvoj - zprostfedkujici organ
Ministerstva pro mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj CR je rozpo&tové dotovana
organizace zfizena na podporu regionalniho rozvoje,
kterou Fidi Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Bylo zaloZeno
na konci roku 1996 s hlavnim ucelem podpory regionalni
politiky vlady, kterd ma byt realizovana prostrednictvim
evropskych fondd.

(Zdroj informaci: www.crr.cz)

Czech Trade - oficialni partner pro zahrani¢ni spole¢nosti

Agentura Czech Trade je oficidlnim kontaktnim partnerem
pro zahrani¢ni spolec¢nosti, které hledaji kvalifikované ¢eské
dodavatele produktd, poskytovatele sluzeb nebo investory.
Ceska agentura na podporu obchodu / Czech Trade byla
zalozena v kvétnu 1997 Ministerstvem prdmyslu a obchodu
CR. Czech Trade plisobi celosvétové prostiednictvim 47
zahrani¢nich zastupcu.

(Zdroj informaci: www.czechtrade.cz)

Czech Invest - poradenstvi a podpora pro nové
podnikatele a zahrani¢ni investory

Hlavnim cilem Agentury pro podporu podnikani a investic
Czech Invest je poskytovat poradenstvi a podporu
stavajicim i novym podnikateldm a zahrani¢nim investordm
v Ceské republice.

Agentura pro podporu podnikani a investic Czech Invest
je agenturou Ministerstva prdmyslu a obchodu CR. Byla
zalozena v roce 1992 a prispiva k ziskavani zahranicnich
investic a rozvoji domacich spolecnosti prostrednictvim
svych sluzeb a program( rozvoje. Czech Invest také
propaguje Ceskou republiku v zahranié¢i a plsobi jako
prostrednik mezi EU a malymi a stfrednimi podniky pfri
implementaci strukturdlnich fondd v Ceské republice.
Czech Invest je vyhradné opravnéna podavat zadosti o
investi¢ni pobidky u pfislusnych Fidicich orgdnd a pfipravuje
navrhy na poskytnuti investi¢nich pobidek. Jejim ukolem
je také poskytovat potencidlnim investordm aktualni data
a informace o podnikatelském prostredi, investicnim
prosttedi a investi¢nich prileZitostech v Ceské republice.
(Zdroj informaci: www.czechinvest.org)

VSB - Technicka univerzita Ostrava

Poskytuje tercidrni vzdélani v technickych a ekonomickych
védach v celé fadé studijnich program a kurzl na
bakalarské, magisterské a doktorské urovni. Studijni
programy stoji na tradici, ktera trva jiz vice nez 165 let, ale
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odrazeji souCasné, nejmodernéjsi technologie a potreby
pramyslu a spole¢nosti. Vzdélavani je organizovdno v rdmci
7 fakult. VSB-TUO m4 silné vysledky v oblasti ochrany
dusevniho vlastnictvi vyzkumu a vyvoje; jeji partnerskeé
univerzity, vyzkumné instituce, vymeénné prilezitosti

a absolventi se nachazeji po celém svété. Univerzita
podporuje mezinarodni programy, mezinarodni kancelar,
program ERASMUS, stdze a vymeénné programy pro
studenty, doktorandy a vyzkumné pracovniky.

(Zdroj informaci: www.vsb.cz)

Ostravska univerzita

Ostravska univerzita je verejnd vyzkumna univerzita,

kterd vzdélava témér 9 000 studentl na Sesti fakultach.
Prirodovédecka fakulta, filozoficka fakulta, fakulta umeéni,
lékarska fakulta, fakulta socidlnich studii a pedagogicka
fakulta nabizeji Sirokou Skalu disciplin a nekonvencni
kombinace obor0.

Jako dynamicka a intelektualné naro¢na moderni instituce
poskytuje Ostravska univerzita mezinarodni studijni
prostredi. Aredl se nachazi predevsSim ve starém centru
mésta, a vytvari tak podnétné prostredi pro studium zivych
umeéni a véd. Vyuka na Ostravské univerzité je rizena
vyzkumem a jeji programy jsou ¢asto vyucovany aktivnimi
vyzkumniky. Univerzita je hrda na to, ze ma prednasejici,
profesory a vyzkumniky, ktefi jsou ve svych oborech
Spickami a ktefi jsou védci a inspirativnimi a otevienymi
osobnostmi s zivym smyslem pro tvorivost.

(Zdroj informaci: www.osu.cz)

Slezska univerzita v Opavé

Slezska univerzita v Opaveé, legitimni ¢len Asociace
evropskych univerzit, patfi mezi pét nejvyznamnéjsich
univerzit zfizenych po roce 1989. lhned po svém zalozeni
zacala univerzita studentdm poskytovat komplexni vzdélani
v oblasti humanitnich a ekonomickych obor0. Na Slezské
univerzité se budouci akademicti odbornici pripravuji

na odborny nebo védecky zivot v oblasti déjin, fyziky,
matematiky, literatury, jazykd, gastronomie, zdravotnictvi,
multimédii a uméni. V soucasné dobé ma Slezska univerzita
v Opave tFi fakulty - filozoficko-prirodovédeckou fakultu

v Opave, obchodné podnikatelskou fakultu v Karviné a
fakultu verejnych politik v Opavé - a dale matematicky
ustav v Opaveé. Fakulty nabizeji zainteresovanym strandm
nékolik desitek bakalarskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programu, ale nesmime zapomenout ani na
sedmnactiletou historii vzdélavacich aktivit na Univerzité
tretiho véku.

(Zdroj informaci: www.slu.cz)
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Regionalni klastry

Nejvyznamnéjsi pramyslova odvétvi v Moravskoslezském
kraji jsou jiz organizovana v klastrech, coz dava regionu
novy profil a usnadiuje investordm pristup k jednotlivym
subdodavatelim. V tomto ohledu se jednd o pfedni region
v Ceské republice. Relevantni klastry jsou:

Moravskoslezsky automobilovy klastr - podporuje inovace,
zvysSovani konkurenceschopnosti a exportni potencial
propojenych spole¢nosti, podnikateld a instituci v

regionu. Jeho poslanim je rozvijet automobilovy primysl

a vybudovat jedinec¢nou platformu automobilovych
dodavateld v regionu, stejné jako na stfednich $kolédch a
institucich celozivotniho vzdélavani.

IT cluster - jeho poslanim je pripravovat a rozvijet lidské
zdroje, vytvaret potencidl pro nova reseni inovativnich
projektd a organizovat spoleé¢né marketingové aktivity.
Pokud jde o lidské zdroje, hlavni prioritou klastru je zapojit
IT spole¢nosti do vzdélavacich procesd na univerzité
(Fakulta elektrotechniky a informatiky VSB - TU Ostrava).

Narodni strojirensky klastr - cilem je vybudovat Spickovou
a moderni inzenyrskou platformu pripravenou z hlediska
lidskych zdrojd, technologii a inovaci pro vytvareni
dodavatelskych fetézcl v oblasti strategickych projektd v
globalnim méritku.

Klastr aditivni vyroby - byl zalozen v roce 2016 na podporu
inovace a zvyseni konkurenceschopnosti, popularizace a
schopnosti ¢lend Fesit slozité projekty v oblasti aditivni
vyroby.

(Zdroj informaci: www.rismsk.cz)

2. Shrnuti stavajicich strategii, politik a pFislusnych fondt
EU (mistni, regionalni a narodni)

RIS3 - Regionalni inovacni strategie 2014-2020

Regionalni inovacni strategie (RIS) je dlouhodoby plan
podpory ekonomického rlstu a transformace smérem

k znalostni ekonomice, ktery odrazi socidlni problémy a
podminky regiont. Pro obdobi do roku 2020 Evropska unie
stanovila cil stat se ,inteligentni, udrzitelnou a inkluzivni
ekonomikou®.

Nastrojem k dosazeni tohoto ambiciézniho cile je mimo jiné
koncepce ,inteligentni specializace”. K dosazeni téchto cil{
byla vypracovana Narodni vyzkumna a inovacni strategie

pro inteligentni specializaci Ceské republiky (ndrodni RIS3),
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kterd vymezuje prirezové priority a tzv. vertikdlni oblasti
(perspektivni pramyslovd odvétvi zalozend na znalostech).
Dale obsahuje zvlastni prilohy vypracované pro kazdy
region (regionalni RIS3), které analyzuji situaci a potreby 14
¢eskych regiont.

Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy 2017-2023
(fajnOVA)

V roce 2016 Ostrava vypracovala dlouhodoby strategicky
plan. Strategickym cilem je zpomalit a zastavit pokles
populace v pristich letech. Jednou ze sedmi hlavnich

priorit je posileni pozice mésta jako regionalni metropole,
vcetné posileni znacky, budovani pozitivni image a prilakani
novych zaméstnancd, studentd, vyzkumnikd a dalsich
pracovnik{ a tvireich ob&and jak z Ceské republiky, tak ze
zahranici.

Jednim ze specifickych cil& v rdmci priority Bohatstvi lidi je
,Mimoradné prostredi pro mimoradné talenty”, podle néhoz
Ostrava musi zastavit odliv kvalifikovanych mladych lidi a
musi ziskat a vyuzivat kompetence pro identifikaci, rozvoj

a udrzovani vlastnich talentl a prildkani talentl odjinud.
Projekt URBACT IN FOCUS je jednim z 50 vlajkovych
projektd planu.

Strategicky plan rozvoje aglomerace v Ostravé (Integrated
Territorial Investment - ITI) 2014-2020

Investicni priority pro ostravskou aglomeraci z operacnich
programU EU se odrazi ve tfech strategickych cilech “3P“
- prace, podnikani, prostredi - a jedenacti specifickych
cilech strategie ITI. Jeden ze specifickych cild strategie

ITI je pfimo propojen s RIS3 Moravskoslezského kraje
(Specificky cil ITI 2.3: Realizovat aktivity na podporu
strategie inteligentni specializace pro Moravskoslezsky
kraj). Strategie ITI pokryva uzemi ostravské aglomerace s
1 milionem obyvatel (sestavajici z velkych mést ostravské
metropolitni oblasti a jejich okoli).

Cilem investic do vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci

je zvysit inovacni vykonnost a konkurenceschopnost
mistnich podnikd a vysokych kol a podpofit vytvareni
pracovnich mist v odveétvich s vyssi pfidanou hodnotou.
Spoluprace mezi firmami a znalostnimi institucemi

a podpora inovacni vykonnosti vychazi ze zaméreni
regionalni inovacni strategie, resp. strategie inteligentni
specializace Moravskoslezského kraje pro programové
obdobi 2014-2020 a je v souladu s podporou Uzemniho
rozméru Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
a Operacniho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost.
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§trategie pro restrukturalizaci Moravskoslezského,
Usteckého a Karlovarského kraje 2017-2023 (RESTART)

Dlouhodoby strategicky plan resi otazky spojené s
procesem ekonomické restrukturalizace a transformace,
jako je vySsi odvétvova nezaméstnanost, nedostatek
novych investic a nizéi podil malych a stfednich podnik( v
dané oblasti a dalsi otdzky a také posileni ¢innosti, které
pomahaji tvoftit lepsi image regionl. Strategii schvalila
Ceska vlada v lednu roku 2017.

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2009-2020

Dlouhodoby strategicky dokument zaméreny na problém s
poklesem poctu obyvatel, environmentalni otazky, politiku
soudrznosti a kvalitu infrastruktury. Zaméruje se na lakani
nové prichozich, zejména v souvislosti s jednotlivymi
marketingovymi aktivitami, které nejsou planovany v
partnerstvi nebo koordinované.

Ceska republika 2030 - Cesky narodni strategicky ramec

Ceska republika 2030 je strategickym rdmcem na

pristich 14 let. Stanovuje zakladni ramec pro strategické
dokumenty na narodni, regionalni a mistni Urovni a dale
uréuje hlavni sméry CR v oblasti kvality Zivota a socialniho,
ekonomického a environmentalné udrzitelného rozvoje.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani - zaméreni:
Posilovani kapacit pro vyzkum, rozvoj vysokych skol

a lidskych zdrojd pro vyzkum a vyvoj a rovny pfistup

k vysoce kvalitnimu zakladnimu a stredoskolskému
vzdélavani.

Operacéni program Zaméstnanost - zaméreni: Podpora
zaméstnanosti a pfizplsobivosti pracovni sily, socidlniho
zaclenovani a boje proti chudobé, socidlnich inovaci a
mezindrodni spoluprace a u¢inné verejné spravy.

Operacni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost - zaméreni: Podpora vyzkumu

a vyvoje v oblasti inovaci, rozvoje podnikani a
konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd, dspor
energie a rozvoje vysokorychlostnich siti pro pfistup k
internetu a informacnich a komunikacnich technologii.

Talents in Focus!!!
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URBACT - Prosazovani zmén pro lepsi mésta

Poslanim programu URBACT je umoznit méstim pracovat spolec¢né a rozvijet integrovana feseni spoleé¢nych
méstskych vyzev vytvarenim siti, ucenim se ze zkusenosti druhych, ziskanim ponauceni a hledanim dobrych
prikladtd pro zlepseni méstskych politik. Program URBACT je spolufinancovan Evropskym fondem pro regionalni
rozvoj a ¢lenskymi staty.

www.urbact.eu

Vydal: Magistrat mésta Ostravy, odbor strategického rozvoje, duben 2018. Fotografie: statutarni mésto Ostrava,

Ostravska univerzita, VSB - Technicka univerzita Ostrava, Impact Hub Ostrava, Daniel Konczyna, Ondfej Dostal
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