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1 Klicova zjisténi pro strategické smérovani Strategického planu
Statutarniho mésta Ostravy

1.1 Chybi koncepce, kontinualni podpora a disledna realizace. Ostrava ma pritom

vétsinu toho, co potfebuje, aby realizovala své vize, strategie a scénare rozvoje.

Citaty ze strukturovanych rozhovor:

“Neni vytvorend koncepce mésta, existuji jenom osamélé ostruvky tspéchi.”

“Nepoved|a se dlouhodobd strategie mésta, na které by se shodly jak komunity, tak politici a
obcané.”

“Véci SE nedéjou. Véci SE nestanou. Véci SE nerozvijeji. To délaji vZdycky lidi. U téch je to otdzka
kompetence, trovné, vzdéldni a celé $ife zdjmu. Kvalitni véci nelze délat nekvalitnima lidma.”

PFi¢iny a souvislosti hlavniho zjisténi:

o

Dobra geograficka poloha, dobré dopravni napojeni, silny priimysl, vzdélavaci, socialni
a obsluznd infrastruktura — Ostrava nabizi vétSinu toho, co je potfeba ke kvalitnimu
méstskému rozvoji. Volné plochy a Uzemi umoziuji rozvijet se s dlouhodobym
vyhledem pfimo v centru mésta. Mame 90 % toho, co potfebujeme, je tu spousta
pozitivnich ostrovd a zveda se poptavka po koncepcnim reseni.

Poptdvka po mésté - byt mediator a koordindtor spole¢ného naplfovani vize mésta.
Ostravé ubyva obyvatel, doposud neni jasné, jak na realitu smrstovani a negativni i
pozitivni jevy s tim spojené, bude Ostrava koncepcné reagovat

Nejsou vyjasnéné kompetence a propojenost obvodU a statutarniho mésta
(nedostacujici statut), chybi celoméstska koncepce

Mésto ma trvale poskozenou image a nekoncepcéni marketing

»  pozitivné vnimany brand ti vykfi¢nik nema jednotné komunikovany obsah

= nefunguje koncepcni a manazerské fizeni znacky a marketingovych aktivit
sjednocujici komunikaci, dopada na negativni image Ostravy

= komunikaéni nastroje mésta jsou zacileny primarné na lakani novych investor(
a navstévnik(, a i v téchto oblastech jsou vnimany velké rezervy (navigace
navstévnikd od dopravnich uzll, vzhled mésta, atraktivity - nejen turistické,
ale i gastronomické, kulturni, umélecké, komunitni apod.)

* nejsou jednotné komunikovany vyznamné atraktivity, vyznamné akce a
vyznamné udalosti subjektl, které spoluvytvareji kulturni a spolecensky Zivot
mésta

Meésto nepouzivd mnohé paky ke zméné, které ma k dispozici - chybi integrovana /
propojena feseni - pfipravené koncepty a metodiky jsou k dispozici (inteligentni
mésta, udrzitelnd mobilita, smrstujici se mésta, inteligentni specializace, kreativn{
pramysly, integrovany Uzemni rozvoj, komunitné Fizeny mistni rozvoj, atd.), chybi
facilitace a spolecny systematicky rozvoj téchto konceptl v prioritnich oblastech pro
mésto.

Schazi smysl pro kontinuitu. S kazdym novym volebnim obdobim hrozi, ne-li zniceni,
tak obrdceni o 180 stupnt a negovani vétsiny toho, co se pripravilo nebo vybudovalo.
Zmény se déji nepredvidatelné a mnohdy negativnim zplsobem dopadaji na
strategické rozhodovani organizaci ve mésté. Politickd podpora kvalitnim fesenim neni
vnimana jako stabilni a dGvéryhodna.
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o Chybégji nastroje mésta v oblasti socidlniho bydleni, bydleni pro mladé nebo pro
oZiveni Zivota ve vybranych ¢astech mésta

chybi transparentni pasportizace budov a byt a zmapované potreby majitell
a najemnik(, nenf jasné receno, které méstské ¢asti chce Ostrava oZzivit, jak a
kym

byty a pozemky jsou ve vlastnictvi obvod( - nejsou vyreseny vztahy se
soukromymi vlastniky a se statutarnim méstem

vzhled a kvalita bytového fondu neni koncepéné rozvijena

ve mésté Zije znacné mnoZstvi osob, kterym je obtizné dostupné vyhovujici
bydleni, znacné mnozstvi osob jsou prijemci doplatku na bydleni. Prispévek na
bydleni cili také na skupiny obyvatel, které mohou byt ohroZené socidlnim
vylou€enim, ¢asto jsou jimi rodic¢e samozivitelé, seniofi, mladé rodiny s détmi,
dlouhodobé nezaméstnani, Romové, pracujici s nizkou mzdou (minimalni
mzda a Castky ji se bliZici apod.) a dalsi.

v Ostraveé funguje zhruba 300 bytd se socidlnim programem provozovanych,
vlastnénych a spravovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi, méstskymi
obvody &i soukromymi viastniky. JelikoZ neni platny zékon o socidlnim bydleni,
neziskové organizace maji nastavena vlastni pravidla pro vyuZivani bytu a pro
spolupraci s klientem.

1.2 Ostrava ma i pres Sirokou nabidku pracovnich mist, hodné nepracujicich lidi

Citaty ze strukturovanych rozhovort:

“Uchazec o pozici fidice trolejbusu poZadoval pracovni dobu od 9 hodin a volno o vikendu.”
“Mdme prileZitosti vysilat lidi do zahranici a zvysovat jejich kvalifikaci a zkusenosti, ale bud’
nemaji dostatek vnitfni motivace zlepsovat se nebo se neuci cizi jazyk.”

“Pfes vSechny maléry, restrukturalizacni proces Ostrava zvlddla. Jind vyznamnd mésta jsou
dnes vymazdna z mapy stdtu.”

“Ze vibec preZila. Doslo k velké strukturdini zméné, zefektiviiovdni vyroby. Vétsinu
zaméstnancl dokdzala Ostrava absorbovat. Lidi sice ztrdcime, ale nestalo se nic fatdlnéjsiho.”

Pri¢iny a souvislosti hlavniho zjisténi:
o Pres neocekdvané dobré vysledky koncepéni podpory investic v prdmyslovych zénach
v poslednich letech, se Ostrava musi stale vyrovndvat s dopady restrukturalizace:

v nékterych oborech jsou kvalitni pracovni mista, ale neni dost zaméstnanc(:
nedostacujici kvalifikace (jazykové dovednosti, IT dovednosti, mékké
dovednosti)

neadekvatni ndroky uchazecl o zaméstnani

ztrata pracovnich navyk( dlouhodobé nezaméstnanych

neni dost pracovni sily v technickych a femeslnych profesich

o Systém socidlnich davek a podpory v nezaméstnanosti je nékdy aZz kontraproduktivni -
lidé nejsou dostatec¢né motivovani pracovat, vznikaji vylouc¢ené lokality a roste
mnoZstvi obyvatel nezaclenénych do spolec¢nosti, s tim souvisi negativni jevy ve
spolecnosti - kriminalita, Seda ekonomika, negativné vnimané “okupovani” vefejnych
prostranstvi nezac¢lenénymi obyvateli a odtud pramenici snizeny pocit bezpecnosti,
obtiznéjsi vzdélavani déti ze socidlné vyloucenych rodin

o Nejsou realizovand dostupna systémova a koncepcni feseni v aktivni politice
zaméstnanosti, pro které je zapotrebi spoluprace statu, regionu, mést,
zaméstnavatell a skol
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o Néktera kvalitni pracovni mista jsou ohodnocena hlife nez v Praze - povést Ostravy
jako zdroje levné pracovni sily laka investory, ale neguje image regionu a mésta, které
lakd investice do obor( s vyssim potencidlem a vyssi pridanou hodnotou

1.3 Ostrava je sice zelend, ale neni hezkd a netrpélivé ceka na koncepéni feseni
rozvoje centra mésta

Citaty ze strukturovanych rozhovor:

“Architektura - kdyby prisla osvicend generace, tak se tady mizZe dokonale vyradit na
ohromném mnoZstvi volnych ploch. Obrovské nezastavéné plochy mezi Jihem a Porubou -
ndpor developeri vérim, Ze prijde. Je kde staveét.”

“Kultivace vefejného prostoru. Bereme to hodné vazné. | my nejdrive bardky, kanceldre, pak
okoli, aZ dnes opravdu pracujeme s prostorem, ale ne samoucelné, hleddme atmosféru
prostiedi, kterou zndme z historickych center, kterd ovliviiuji chovani lidi. Na ulicich se mad
bydlet. Travnaté plochy ve mésté - nesmysl - stromy, parcik, park, ale ulice, plocha, kterou jde
modifikovat podle potfeby, neobtéZujici stromy, dlaZba, oZivend stromem, lavickou, kvalitou
materidlu. Spokojenost s prfesahy. KaZzdodenni malé emoce.”

“Otdzka méstského centra. Musi se obydlet opusténé byty a musi se tam pohybovat lidi. Lidé
tam musi socidlné pobyvat. Rizikové prostory, kde neni ani noha.”

“Centrum - aby Zilo!”

“Centrum (trestuhodny a tristni stav centra) - mohla by zde vzniknout néco mimorddné
zajimavého, je ovsem potieba vytvorit Sirsi urbanisticky koncept (nyni je feseno ve stylu "Dort
Pejska a Kocicky")”.

Pri¢iny a souvislosti hlavniho zjisténi:

e Nekoncepéni prace s vefejnym prostorem a urbanistickym rozvojem na dzemi mésta -
nehezké mésto fyzicky pro obyvatele i ndvstévniky

e  Prvnivizudlni dojem neni pfijemny

o Poskozend image a rozvoj centra mésta jako mista s vystavni historickou
architekturou, koncentraci kulturnich a spolecenskych aktivit a mista pro aktivn{
traveni volného ¢asu.

eV centru Ostravy chybi jasna politika a spoluprace s majiteli domd pro podporu
bydleni mladych rodin s détmi, mladych lidi a talentovanych lidi, ktefi do Ostravy
pfijeli za praci

e Rada nevyuZivanych budov, neudriovanych ploch, absence koncepce pro udritelny
rozvoj, absence dlouhodobého partnerstvi vefejného, akademického, podnikatelského
a obcanského sektoru pro koordinovanou spoluprdci na pozitivni zméné a jasnych
feSenich, zajmova roztfisténost

e Ndazorova nejednotnost v interpretaci klicovych problém(, absence vize rozvoje centra
mésta, absence leadershipu a rozhodnosti pro aktivni feseni

e Nejasna predstava o dalsich krocich v oblasti bydleni, v oblasti podpory podnikani, v
oblasti podpory cestovniho ruchu, kultury, sportu a komunitniho Zivota

e Absence koncepcniho ozZivovani verejného prostoru v duchu aktualnich trend(
vyspélych mést, pocinaje rekonstrukci ulic, pfes investice do infrastruktury, az po
investice do Zivé kultury v ulicich a nevyuzivanych budovach.

e Absence politické odvahy k prosazeni promyslenych, ale nékdy nepopuldrnich
opatreni, jako jsou demolice a zmény ve funkénosti a uzZitnosti prostor, budov a ploch
v centru mésta, nahlizeno v SirsSim kontextu jako vétsSina Uzemi Moravské Ostravy a
Pfivozu od Hlavniho nddrazi k Dolni oblasti Vitkovic




Vize Ostravy do roku 2030 a Strategicky plan na obdobi 2017 - 2023

Nejsou vymezené klicové ulice, tahy a prostory uréené k okamzitému rozvoji

Byt se Spickovy obchodni ddm Nova Karolina, revitalizované Trojhali a komeréni
budova u Karoliny stala nedilnou soucasti Zivota Ostravy, fada obyvatel vidi
pfitomnost obchodniho domu jako pfic¢inu vylidnéni centra Ostravy, bez adekvatni
nahrady a cilené prace na tom prilakat lidi zpét do okoli Masarykova, Jirdskova
namésti, katedraly Bozského spasitele, Husova sadu, Cerné louky a okoli Ostravice
Pfed hotelem Imperial a divadlem Antonina Dvordka uzZ vice nez dvacet let chatraji
budovy a silné poskozuji image mésta, u méstskych jatek vedle Bauhausu, v Pfivoze,
na Fifejdach, neudrzované chodniky, neni jasna preference pési, cyklo a automobilové
dopravy, nejsou udrzované zelené plochy, nepracuje se s prolukami a volnymi
plochami, vefejné prostranstvi neni konceptné osazovano estetickymi prvky a Zivou
kulturou.

Na frekventovanych a potencidlné vystavnich mistech mésta jsou pfitomny herny,
zastavarny a nesystémoveé rozprostfena parkovaci mista

Centrum mésta je omezeno bariérami - chybi propojeni na Dolni oblast Vitkovic, mezi
centrem a prostorem Domem kultury a sidlistém Fifejdy je Zelezni¢ni draha, dalni¢ni
napojeni a mosty a podchody nepfijemné pro pési a cyklodopravu.

Prostory kolem nadraZi a navigace navstévnikd do centra mésta stale nefunguje jako
privétiva brana do mésta.

Na dopravnich uzlech a mistech, kterd jdou tzv. “nejvice vidét”, neni nic hezkého,
prijemného, uklizeno, potuluji se bezprizorni neddvéryhodni lidé, misto nevybizi ani k
pohledu, nato? k volnému ¢asu. Plati zejména pro pfestupné terminaly, ulice, po
kterych jezdi hromadna doprava a mista pfed vyznamnymi budovami funkci nebo s
historickou hodnotou.

1.4 Ostrava neproménuje problémy s Zivotnim prostredim v prilezitosti

Citaty ze strukturovanych rozhovor(:

“Ze smogového mésta by se mélo stat mésto extrémné zelené (s cilenym uvédoménim
obcana)”.

“Energetika - Ostrava md dobré vychozi podminky: komplexy, které energii spotfebovdvaji;
moznost vyuZit opusténé doly napf. s tepelnymi cerpadly, k tomu dodat Spickovy vyzkum.”
“VyuZit technologickych moZnosti a pfeménit Ostravu ve smart connected city.”

“Povedla se silni¢ni a vlakova infrastruktura, ale nezviadli jsme soft infrastrukturu (parkovdni
ve méste).”

PriCiny a souvislosti hlavniho zji§téni:

o

Regeni v oblasti investic do kvalitn&jiiho Zivotniho prostfedi m(iZzou generovat dalsi
investice a pracovni mista (je tu poptdvka obyvatel, k dispozici jsou verejné zdroje, v
regionu jsou vyzkumné kapacity a podnikatelska infrastruktura pro inovacni podnikani)
Ostrava nenahrdva udrzitelné mobilité:
»  setrvdva preference individualni automobilové dopravy ve mésté na Ukor pési,
cyklo a nékdy i hromadné dopravy
* MHD neni pro obyvatele dostatec¢né atraktivni pro obyvatele, ktefi vyuZivaji
kulturni a volnocasovou infrastrukturu, zejména ve vecernich hodinach
* neexistujici koncepce statické dopravy ve mésté
Silny vliv lokalnich topenist v okoli Ostravy a v polském prihranici na kvalitu ovzdusi v
Ostravé
Silny vliv prdmyslu v okoli Ostravy a v polském prihranic¢i na kvalitu ovzdusi v Ostravé
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Existuje silny generacni rozdil ve vnimani necistoty ovzdusi mezi témi, ktefi zaZili
pramyslovou Ostravu pred rokem 1989 a mezi témi, ktefi mésto srovnavaji se zdaleka
CistéjSimi evropskymi mésty (posunuta meéfitka hodnoceni a spokojenosti se
soucasnym stavem)

Chybi koncepce environmentdlni vychovy a komunikace s obyvateli, v€etné firem, s
cilem zvysit spoluodpovédnost za podil na snizovani emisi znelisténi do ovzdusi a
negativniho vlivu na Zivotni prostfedi v horizontu vice neZ deseti let

1.5 Ostrava potfebuje vice podnikatell

Citaty ze strukturovanych rozhovor:

“Kavdrnu bych tu neotevrel. MoZnd hraji roli penize, moZnd Zivotni styl, moZnd Zivotni situace,
moznd intelekt.”

“Neni tu prileZitost rozjet start-up nebo firmu. Studenti nejsou profilovdni a vzdéldvani k tomu,
aby méli ambice stdt se kapitdny pramysiu.”

“VyuZit tradicni primysl, ale stavét na vyzkumu, vyvoji, inovacich a podpore podnikdni —
pfiklady jsou mezi mladymi a rostoucimi mistnimi firmami.”

Priciny a souvislosti hlavniho zjisténi:

o

@)

O O O O

Nizka podnikavost lidi a mald intenzita v zakladani novych firem - nevznikaji nové
zajimavé pracovni pfileZitosti

Niz8i vzdélanostni Uroven

Dlouhodobé prerusend tradice podnikani prakticky kontinudlné béhem péti dekad 20.
stoleti

Madlo kvalitnich femeslinik( a technicky orientovanych malych podnikateld

Silnd zaméstnanecka tradice - obavy z rizika

Nekoncepcni podpora malého a stfedniho podnikani

V dUsledku malé podnikavosti vznikd malo novych atraktivnich pracovnich mist

1.6 Ostrava se mUze stat centrem vzdélanosti

Citaty ze strukturovanych rozhovor:

“Kvalitni vysoké skoly - mladi lidé diky nim ztstanou ve mésté.”

“Posilit u populace vztah k védé, technice, inZenyrstvi, matematice a podnikdni.”

“Vsadit na klicové obory budoucnosti - mechatronika , IT, nanotechnologie a biotechnologie
(kmenové buriky). Popularizace odbornych projekti - marketingové nutno dobre zviddnout
pretlumocenim do "pfitazlivého jazyka".

PriCiny a souvislosti hlavniho zjiSténi:

@)
@)

V Ostravé sidli tfi univerzity a tfi vysoké skoly, fadu stfednich a zdkladnich $kol.
Vysoka skola banska - Technickd univerzita v Ostravé dosahuje mezindrodné
vynikajicich vysledkd v hodnoceni kvality.

Stredni Skoly v Ostravé patfi ve srovnani k nejlepsim v kraji.

Maly a velky svét techniky lakaji do Ostravy za vzdélanim a zabavou ro¢né statisice
navstévnikd.

V Ostraveé kazdy rok studuje vysokoskolské obory vice nez tficet tisic studentd.
Univerzity a vysoké Skoly v Ostravé nabizeji vysoce kvalitni vzdélani a atraktivni a
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mnohdy unikatni technické, pfirodovédné i spolecenskovédni obory. Velmi pozitivné
je vnimdno otevfeni [ékarské fakulty Ostravské univerzity.
V Ostraveé je hustd sit knihoven.

o Ostrava mUzZe obréatit nedostatky vzdélavaci infrastruktury (nepfitomnost prestizni
velké védecké knihovny a atraktivnich muzei), v historickou prilezitost a koncepéné
budovat $pi¢kova zafizeni pro rozvoj vzdélanosti a soucasné pro zvySeni atraktivity
mésta, mimo jiné i pro mladé a talentované lidi.

1.7 Ostrava umi svetoveé kulturni a sportovni akce

Citaty ze strukturovanych rozhovoru:

“Kulturni Zivot Ostravy - divadlo je evropska spicka, Svatovdclavsky hudebni festival, Jandckiv
mdj - Spicky svétové hudebni scény pfichdzeji na tyto festivaly do Ostravy.”

“Ostrava etablovand pfi pofdddni akci sportovniho charakteru - v CR uZ jen Praha - MS v hokeji,
Zlatd tretra, Davis Cup, kraslobrusleni - infrastruktura, plus um to zorganizovat.”

Priciny a souvislosti hlavniho zjisténi:

o Ostrava je sidlem kulturnich a sportovnich akci narodniho i mezinarodniho vyznamu
lakajicich do regionu tisice navitévnikd nejen z Ceské republiky.

o Vrozsahu a kvalité zavedenych znacek, nepocitdme-li Prahu, nekonkuruje Ostravé
prakticky 7adné mésto v Ceské republice.

o Poradané akce a udalosti se opiraji jednak o kvalitni a atraktivni infrastrukturu a o
unikatni zkusenosti a know-how organizator(

o Zminéné a dalsi dlouholeté a zavedené znacky maji ohlas i v zahranici a kromé
navstévnikd téchto akci, lakaji k seberealizaci a inspiruji talentované mladé lidi, ktefi
na nékolik let zakotvi v Ostravé a stdvaji se, nékdy i doZivotné, soulasti Zivota mésta
nebo it jeho povést ve svété.

1.8 Ostrava nevyuziva pozitivnich impulst aktivnich lidi a mistnich komunit

Citaty ze strukturovanych rozhovor:

“Participacni projekty - potfeba takového symbolického, strategického projektu v centru nebo
jinde, bude mit vliv na ceny pozemkut kolem, mistni aktivni lide se vztahem k mistu, urci se
dopredu o jaky typ bydleni pujde, ndjemnici/vlastnici se budu hodné schdzet.”

“Zména v Berliné - zacali se propojovat lidi a kooperovat - systematickd podpora. Buduji se
aktivni kontakty se zahranicim. Pro¢ nepordddme meetingy a networkingy s mésty, od kterych
se muZzeme ucit? Jsme tak na 1 % toho, co se tu muze dit a mélo by. Politici a ufednici ¢asto ani
neumi anglicky. Narodili se v jiném reZzimu a v jinych pomérech, jejich agenda je jen spravovat
ndstroje mésta. Potfebujeme mladé lidi s novymi ndpady a myslenkami. ”

PriCiny a souvislosti hlavniho zjiSténi:
o Komunitni Zivot dostava, pfedevsim v centru mésta, novy impuls - Sirsi spole¢enské

procesy, spojené se zménou procesl a priorit lidi, mladsi generace se zacinaji
projevovat

o Chybiterénni pracovnik mésta, ktery by koordinoval aktivity kulturnich organizaci
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2 Analyza SWOT

2.1.1 Popis SWOT a metodiky zpracovani

SWOT analyza je analyticka technika pouzivana pro zhodnoceni vnitfnich a vnéjsich faktorf
ovliviujicich Uspésnost organizace nebo néjakého konkrétniho zaméru (napriklad nového produktu ¢i
sluzby). Nejcastéji je SWOT analyza pouZivana jako situacni analyza v rdmci strategického fizeni a
marketingu. SWOT je akronym z pocatecnich pismen anglickych nazvia jednotlivych faktor(:

Strengths - silné stranky
Weaknesses - slabé stranky
Opportunities - ptileZitosti
Threats - hrozby

Podstatou SWOT v ramci zpracovani Strategického planu je identifikovat klicové silné a slabé stranky
Ostravy jako mésta i organizace, tedy najit v ¢em je organizace (nebo jeji ¢asti) dobra a v ¢em slaba.
Stejné tak je duleZité znat klicové prilezitosti a hrozby, které se nachazeji v okoli, tedy ve vnéjsim
prostredi, ale i pfileZitosti a hrozby uvnitf organizace, tedy nevyuZity potencial nebo
nepredpokladana rizika. Zameérem verejné spravy by mélo byt posileni nebo nabyti silnych stranek a
zaroven omezeni chyb a nedostatk( ve svém prostredi.

Analyza SWOT identifikuje silné a slabé stranky Ostravy a pfileZitosti a hrozby, které budou slouZit
k identifikaci strategickych cilG organizace. Analyza SWOT byla pro ucely zpracovani Strategického
planu Ostravy rozsifena o kategorie minulych Uspéch( a nedspécha, které mély vliv na soucasny stav.

Doplnéni SWOT o tyto kategorie vychazi z poptavky vnéjsiho prostfedi a jejich primarnim ucelem je
jednoduse feceno, osvézit pamét nebo pfipomenout skuteénosti a udalosti, které maji vliv na
hodnoceni sou¢asného stavu. Konkrétnim pfikladem je v tomto vyznamné zlepseni kvality ovzdusi za

poslednich dvacet pét let Ostravé, které ovsem nevylucuje, Ze stav ovzdusi je stale daleko od

uspokojivého stavu ve srovnani s trendy v Evropé.

2.1.2  Analyza SWOT —tabulka

Uspéchy, pozitivn{ trendy, pfednosti

Neuspéchy, negativni trendy, nedostatky

Rlst a sprava mésta

RUst a spréva mésta

Ptichod vyznamnych investoru, vedouci k
postupné proméné a diversifikaci
ekonomickeé struktury

Dynamika strukturalni zmény ekonomiky je
nejvyssi v celé CR. Zasluhu na tom majf
pfipravené pridmyslové zony (Hrabova,
Mosnov), aktivni spoluprdce vedeni mésta s
investory, propagace investi¢nich
prileZitosti vedenim mésta i ve spolupraci s
Czechlnvestem a v neposledni fadé
synergie s technickou univerzitou.

Nedostate¢né prosazovana strategie rozvoje
Chybi deklarace jasné vize a jednoznacnych
priorit a ddsledné Fizeni a efektivita pfi jejich
naplfiovani. Strategie Ostravy byla v minulych
letech naplfiovana fadou Uspésnych
projektd, presto vice méné monotematicky, s
prioritnim zamérenim na Cerpani evropskych
dotaci a pfipravu prdmyslovych zén pro
tvorbu novych pracovnich mist. Ostatni
oblasti byly napliovany spiSe s kratkodobym
horizontem a negativnimi politickymi vlivy s
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(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Mésto uspésné zvladlo zménu ekonomické
struktury, restrukturalizaci tézkého primyslu
a socialni dopady s tim spojené

Ve srovnani s podobnymi procesy v zapadni
Evropé se jednalo o transformaci rychlou a
s mens$imi dopady na zaméstnanost, nez by
se dalo o¢ekavat. Napfriklad pro rozvoj
univerzit byly vychozi podminky na pocatku
90. let UplIné jiné, nez tfeba v Brné nebo
Olomouci se zavedenymi obory.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Zachovani stability a integrity mésta
ProtichCidné ekonomické, politické a osobni
zajmy se dafi drzet pohromadé, prestoze je
meésto sloZzeno z nesourodych 23 méstskych
Casti. Ostrava funguje nejen jako mésto, ale
jako Sirsi regionalni celek a prebirad na sebe
také vadci roli jako metropole aglomerace v
Sirsim okoli.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostraveé 2016)

V Ostravé roste pocet obchodnich
spole€nosti

Naopak rist poctu obchodnich spole¢nosti
na 1000 obyvatel byl v letech 2010-2014 v
Ostravé nejvyssi (24,8 %), a to jak ve
srovnani s CR (21,6 %), tak Brnem (19,9 %) a
Plzni (11,9 %). | pfes to je vSak poclet
obchodnich spolecnosti vztazeny k velikosti
populace v Ostravé nejmensi, i kdyz se
velmi pfiblizuje situaci v Plzni. To m(ze byt
dano také velikostni strukturou
ekonomickych subjektd, kterd je v Ostraveé a
Plzni velmi podobna3, ve srovnani s Brnem,
které vykazuje vyssi podil mensich firem.
(Zdroj: Profil Ostravy 2016)

nejasnou vizi a transparentnosti pfi
rozhodovani o verejnych investicich.

Realizace rady projektU a investic, které jsou
zavislé na statu, signalizuji maly zdjem a
nedostate¢nou pozornost ze strany VIady a
ministerstev. Realizace vyznamnych
infrastrukturnich investic a investic do trhu
prace a podnikani a do Zivotniho prostfedi se
protahuje a zUstava Casto jen papire. V
Ostravé se nepodafilo usidlit Zzadnou
vyznamnéjsi statni nebo kulturni instituci,
ktera by generovala atraktivni pracovni mista
a zvysila efektivitu fizeni vefejnych investic.
Byla narusena vykonnost Czechlnvestu v
regionech. Utady prace realizuji aktivni
politiku zaméstnanosti bez zohlednéni
aktudlnich potfeb zaméstnavateld. Utad
Regionalni rady, ktery sidlil v Ostrave, bude
zrusen.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostraveé 2016)
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Podnikatelsky sektor je s vyhledem do
budoucnosti optimisticky

5 letech spise pozitivné, nebot pouze 12,8
% z podnikatel(l se zaméstnanci
predpokladad, ze své podnikani v Ostravé
zcela uzavie nebo bude nucen snizit polet
zaméstnancu alespon o 10 %. Naopak 47,8
% z nich o¢ekdava, Ze nebude v jejich
pfipadu dochazet k Zadné vyrazné zméné v
poctech zaméstnanc(, zatimco 39,2 % z
nich ocekava, ze pocet zaméstnanc(
vzroste alespon 0 10 %. Verejna sprava je
pfi zakladani novych firem vstficna.

(Zdroj: Profil Ostravy 2016; Dotaznikové
Setfeni mezi obyvateli mésta Ostravy 2016)

Zivotni prostfedi a zdroje

Zivotni prostFedi a zdroje

Roste podil vyuZivaného odpadu

V Ostraveé i pres narlst produkce prudce
roste mira vyuzivani odpadd. V roce 2010 to
bylo 19,5 % na celkové produkci odpad(, v
roce 2014 uz 40,3 %. Vyraznou mérou k
tomu prispélo naptiklad vybudovani
kompostarny pro likvidaci odpadu
pfedevsim z Udrzby verejné zelené, snizeni
produkce domovniho a objemného odpadu
a zaclenéni vykupen druhotnych surovin do
systému vykaznictvi mésta. Naptiklad
veskery odloZeny papir ve stanovistich
separovaného sbéru je v papirnach pouzit k
vyrobé recyklovaného papiru.

(Zdroj: Ostrava.cz - oficidlni portal)

Vyrazné zlepSeni znecisténého ovzdusi v
poslednich letech

Za poslednich 25 let doslo po zavreni Fady
pridmyslovych provoz( a masivnich
investicich do novych technologii v
primyslovych oblastech, k zdsadnimu
zlep$enf kvality ovzdusi. Rada ¢asti Ostravy
vykazuje dlouhodobé hodnoty Cistoty

Roste produkce odpadu v prepoctu na osobu
Produkce odpadu v Ostravé vzrostla od roku
2008 0 27 %. Nejvice pribylo tun kovU a
odpadUl ze zelené. Produkce tun odpadd na
osobu vzrostla od roku 2008 o 33 %.

(Zdroj: Faktografické listy Ostrava 2015)

Vodovodni infrastruktura

Volné vyusté odpadnich vod do vod
povrchovych z kanalizaci v majetku
statutarniho mésta.

(zdroj: Odbor ZP, SM Ostrava)

Ubytek krajinné zelené

Ubytek krajinné zelené, nap¥. ovocnych aleji
v okrajovych ¢astech mésta Ostravy.

(Zdroj: Odbor ZP, SM Ostrava)

Absence koncepce environmentalniho
vzdélavani
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ovzdusi srovnatelné s jinymi mésty,
nezatizenymi pramyslovou ¢innosti. V
porovnani s rokem 1978 jsme na 2% Urovné
znecisténi ovzdusi. Ve vnimani Cistoty
ovzdusi tak existuje urcity generacni rozdil,
mezi témi, ktefi pamatuji diametralné horsi
stav a mezi témi, ktefi Ostravu porovnavaji
podle aktualniho stavu, ktery stale neni
zdaleka optimalni. Investice do opatreni
snizujicich emise v ovzdusi jsou pfilezitosti
pro rozvoj tzv. “Zelené ekonomiky” a tvorbu
novych pracovnich mist.

(Zdroj: ITI Ostravsko 2014 - 2020)

Chybi zpracovana Koncepce
environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osveéty.

(zdroj: Odbor ZP, SM Ostrava)

Méstsky rozvoj a infrastruktura

Méstsky rozvoj a infrastruktura

Pozitivni proména vzhledu mésta

Z hlediska fyzické obnovy prosla Ostrava v
poslednich pétadvaceti letech mnohymi
zlepSenimi. Zrekonstruovaly se vzdélavaci
zatizeni, kulturni zafizeni, budovy.
Revitalizace Dolni oblasti Vitkovic je
povazovana za ohromny Uspéch a vydavana
za priklad v kontextu celé Evropy. Nestavélo
se podnikatelské baroko, proménily se
zastavky hromadné doprav, vyznamné
dopravni uzly, nameésti, parky a rfada ulic a
zelenych ploch. V Ostravé byly vysazeny
tisice novych stromda.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Obyvatelé Ostravy jsou spokojeni s
moznostmi traveni volného ¢asu

V nadpolovi¢ni vétsiné presahovala
spokojenost respondentll v dotaznikovém
Setfeni 70 %. Nejlepsi hodnoceni, napfic¢
vsemi skupinami respondent(l, dosahovala
zoologicka zahrada, divadla a kina. Naopak
nejméné pfiznivé bylo hodnoceni v pfipadé
détskych htist, park( a klidovych zoén,
sportovist pro vefejnost, cyklostezek a in-
line drah.

Pretrvavaji nedostatky v oblasti infrastruktury
a sluzeb pro traveni volného ¢asu

Chybi kvalitni propagace a marketing
ostravskych akci a udalosti, nejvice u akci
mezinarodniho vyznamu. Informovanost o
kulturnich akcich neni prehledna a je
nedostatecnd, neni dostate¢né propagovana
alternativni kultura a nové formy. Chybi
kvalitni galerie, kvalitni koncertni sini, Porubé
chybi kino. Na nedostatek nabidky
volnocasovych aktivit poukazuji osoby ve
véku nad 50 let. Ostrava nabizi malo heren
pro déti a malo nekurackych restauraci s
détskymi koutky. V Ostravé je podle obyvatel
malo hudebnich klubd, zcela vymizely ze
Stodolni.

(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
mésta Ostravy 2016)

V oblasti hromadné dopravy uvadi obéané
fadu nedostatku

Obyvatelé Ostravy hodnoti primérné sit
cyklostezek a leteckou dopravu.

Individualni nespokojenost s hromadnou
dopravou je spojovana se Spatnou navaznosti
spojl, véetné spojl na priméstskou dopravu,
neefektivnim systémem terminal(, které
podle nékterych odpovédi ve vysledku
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(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
mésta Ostravy 2016)

Individualni i hromadna doprava, véetné
mezimeéstskeé a pfiméstské dopravy je na
dobré drovni

V oblasti dopravy jsou lidé nejspokojenéjsi s
meziméstskou a pfiméstskou verejnou
dopravou (vlaky, autobusy). Jen o mélo
hdre hodnotili méstskou verejnou dopravu.
(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
mésta Ostravy 2016)

prodluzuji, komplikuji a prodrazuji dopravu.
Mimo Spicku chybi spoje do okrajovych ¢asti
meésta. Neékteré linky jsou pfilis dlouhé.
Rodiny s détmi a dichodci uvadéji
nedostatek nizkopodlaznich voz( v MHD.
Snizuje se pocit bezpeli v hromadné
dopravé, vyplyvajici z nevhodného, az
nebezpecného chovani nékterych obcand.
(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
mésta Ostravy 2016)

Lidé a komunity

Lidé a komunity

Ostrava je mimoradna, minimalné v ramci
Ceské republiky, aktivitami ob&nskych
iniciativ, bohatym komunitnim Zivotem
Nékteré z iniciativ rozvijejicich se zdola se
dokazi rozvinout v akce evropského
vyznamu — jako priklad takovych iniciativ Ize
uvést festival Colours of Ostrava nebo Dny
NATO. Intenzivni komunitni Zivot a kulturni
déni v Ostrave je soucasti sirsich
spolecenskych procesu, které se v Ostravé
déji a zacinaji se projevovat i zménou
postojU a rostouci hrdosti aktivnich
obyvatel na své mésto. Nic na tom neméni
ani prohra Ostravy v souboji s Plzni pfi
nominaci na Evropské hlavni mésto kultury
2015, ktera je nékdy naopak povazovana pfi
pohledu na vysledky v Plzni a KoSicich za
vyhru.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Silné stranky

Slabé stranky

RUst a sprava mésta

RUst a sprava mésta

Nasledkem historického primyslového
zaméreni sidlo Ffady firem s unikatnim

Nedostatek kvalitni pracovni sily
Kvalifikovanost a dovednosti pracovni sily v
Ostravé nevyhovuji pozadavkim
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technickym know-how, které investuji do
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Firmy na Ostravsku disponuji unikatnimi
znalostmi a kompetencemi, které vyplyvaji z
vysoké koncentrace odvétvi v hodnotovém
fetézci ,uhli-ocel-stroje”. Tyto znalosti a
kompetence maji potencidl vyuZiti v
novych, slibné se rozvijejicich, oborech
(automotive, strojirenstvi, IT, méfici
technika, pokrokové materialy,
mechatronika a robotika, environmentalni
technologie, energetické Uspory, apod.)

Ekonomika Moravskoslezského kraje je diky
koncentraci automobilového priimyslu,
strojirenstvi, energetice a IT propojena s
globalnimi hodnotovymi fetézci. Na
Ostravsku jsou pfitomny vyrazné exportni
firmy, kraj patfi mezi nejvyhledavané;jsi
destinace v Cesku pro pfimé zahraniéni
investice, a to i v oborech s vyssi pfidanou
hodnotou. V podnikovém sektoru patfi
investice podnikového sektoru do vyzkumu
a vyvoje co by podilu na HDP k nejvyssim v
CR, zejména diky pfitomnosti velkych
Ceskych i zahrani¢nich firem.

(Zdroj: RIS3MSK,;Vstupni analyza Strategie
restrukturalizace MSK, UTK a KVK;
Strukturované rozhovory s vyznamnymi
aktéry v Ostravé 2016)

Kvalitni infrastruktura pro rozvoj vyzkumu,
univerzit ve stfedni Evropé

Pritomnost velké technické univerzity VSB -
TU a Ostravské univerzity s vysokym
potencidlem aplikovaného vyzkumu a nové
vybudovanou vyzkumnou infrastrukturou
(vyzkumna centra podporena z OP VaVpl,
mezi které patfi superpocitacové centrum
excelence [T4Innovations).

(Zdroj: RIS3MSK; Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

zaméstnavatellim na Ostravsku. Jazykové
dovednosti absolvent( Skol a vyznamné ¢3sti
populace jsou nedostatecné. Chybi
systémova a koncepéni podpora
podnikavosti, za¢inajicich podnikateld, ale i
malych a stfednich firem, véetné absence
koordinované Sirsi spoluprace v rdmci
regionu.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Vysoka nezaméstnanost

Okres Ostrava-mésto se dlouhodobé
pohybuje na Celnich prickach z rebficku
nezameéstnanosti (na konci roku 2014 byl na
6 misté, Brno na 19 misté a Plzen na 63 misté
ze 77 mist). Problémem neni jen vyse
nezameéstnanosti, ale také o jeji rychly narlst
v poslednich letech (ve srovnani's CR a Plzni)
a jeji velmi nepfiznivou strukturu, ktera
spociva ve vysokém podilu dlouhodobé
nezameéstnanych (55 % nezaméstnanych je
bez prace déle nez rok) a vysokém podilu
meéné kvalifikovanych osob (72, 7 %
nezameéstnanych ziskalo maximalné
stredoskolské vzdélani s vyuénim listem).
(Zdroj: Profil Ostravy 2016)

Vykonnost ekonomiky Moravskoslezského
kraje a pfijmy obyvatel zaostavaji

Ekonomicka uroven, mérena jako HDP na
obyv., je v MSK na trovni 83,4 % priiméru CR,
zatimco JMK a PLK dosahuji Urovni 98,1 % a
94,9 %, cemuz odpovidaji také primérné
hrubé mési¢ni mzdy, které jsou v MSK o 1094
a 1453 K& nizsi neZz v PLK a JMK.

Priimérny pocet pracujicich ¢lent
domacnosti je v Moravskoslezském kraji, ve
srovnani s CR, Jihomoravskym i Plzefiskym
nezaméstnanych ¢lenl je nejvyssi. Také
srovnani celkovych roc¢nich Cistych pfijm
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Kvalitni dopravni napojeni regionu a
vyhodna geograficka poloha uprostred tzv.
“Slezského krize”

nedopadd pro MSK ptiznivé. Podil
domacnosti s pfijmy pod Urovni Zivotniho
minima je v MSK 1,7x vétsi nez Cini pramér
CR, v porovnani s Jihomoravskym krajem pak
2,6x a s Plzeriskym krajem dokonce 4,1x.
(Zdroj: Profil Ostravy 2016)

Ostrava ma maly pocet Zivnostniku

Ostrava se jiz dlouhodobé vyznacuje spise
zaméstnaneckou, nezli podnikatelskou
kulturou. Tomu odpovida nizky pocet
aktivnich OSVC na 1000 obyvatel jak ve
srovnani s Brnem a Plzni, tak i ve srovnani s
celou CR (84,1 OVSC na 1000 obyvatel v roce
2014). Vyvoj jejich poctu v letech 2010-2014
tuto pozici nijak nezlepsuje, spise naopak. V
uvedeném obdobi jejich pocet na 1000
obyvatel klesl v Ostravé o -4,6 %. Tento
pokles je srovnatelny s poklesem jejich poctu
v Brné, avsak je zaroven daleko vyraznéjsi
ne? jejich pokles v Plzni (-3,6 %) a CR (2,9 %).
(Zdroj: Profil Ostravy 2016)

Zivotni prostredi a zdroje

Zivotni prostFedi a zdroje

Zazemi Beskyd, Jesenik( a izemi v okoli
Ostravy

Ostrava nabizi ve svém blizkém okoli
kvalitni Zivotni prostredi a pfirodni oblasti
jako jsou pohofi Beskyd, Jesenikt, CHKO
Poodri, vodni nadrZe nebo soutok rek
Ostravice s Odrou.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Roste podil vyuzivaného odpadu

V Ostraveé i pfes narlst produkce prudce
roste mira vyuzivani odpadud. V roce 2010 to
bylo 19,5 % na celkové produkci odpad, v
roce 2014 uz 40,3 %. Vyraznou merou k
tomu pfispélo napfiklad vybudovani
kompostarny pro likvidaci odpadu
predevsim z Udrzby verejné zelené, snizeni
produkce domovniho a objemného odpadu

Vyrazné znecisténé ovzdusi

Ostravska aglomerace je stale negativné
zasazena emisemi z lokdlnich topenist a
primyslové ¢innosti, jak na Ostravsku, tak v
polském prihranici. K tomu se zvySuje
intenzita individualni a nakladni
automobilové dopravy. Mobilita ve mésté je
silné zatiZzend preferenci automobilové
dopravy pred MHD, pési a cyklodopravou.
Kromé zahusténi vefejného prostoru
parkovacimi misty, jsou obyvatelé podle
dotaznikového Setfeni zatizeni nadmérnym
hlukem v nékterych ¢astech mésta. Emise z
malych zdrojd znecistovani, coz souvisi s
nulovou pfenesenou odpovédnosti na
obyvatele, se obtizné kontroluji, jsou pfitom
jednim z nejhorsich zdrojd znecisténi (topeni
tuhymi a nevhodnymi palivy).

V poslednich letech dochazi ke zpomaleni
zlepSovani znecisténého ovzdusi. Znecisténi
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a zaclenéni vykupen druhotnych surovin do
systému vykaznictvi mésta. Napftiklad
veskery odloZeny papir ve stanovistich
separovaného sbéru je v papirnach pouzit k
vyrobé recyklovaného papiru.

(Zdroj: Ostrava.cz)

ovzdusi jako verejné téma ma, bez ohledu na
pozitivni trend, pretrvavajici silné negativni
dopad na image Ostravska. V dotaznikovém
Setfeni je nejhGre hodnocenym aspektem
kvality Zivota v Ostravé a jednim z uvadénych
dlvodU pro vystéhovani z mésta.

(Zdroj: ITI Ostravsko 2014 - 2020;
Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli mésta
Ostravy 2016)

Silna zatéZ méstského Zivotniho prostredi z
automobilové dopravy

Podil dopravy na emisich znecistujicich
ovzdusi se z dlvodu stale intenzivnéjsi
individualni automobilové dopravy,
predevsim v centrech mést, zvysuje. Vyuziti
verejné dopravy je v porovnani s
automobilovou nedostatecné, automobilova
doprava je v soucasnosti preferovana pred
pési, cyklodopravou a v radé méstskych ¢asti
také pred hromadnou dopravou, MHD totiz
neni pro fadu lidi atraktivni a nékteré ¢asti
Ostravy a okoli jsou v urcitych hodinach bez
vyuZziti individudIni dopravy prakticky
nedostupné. Doprava negativné pfrispiva ke
zvySenému hluku ve mésté.

(Zdroj: ITI Ostravsko 2014 - 2020)

Ekologické zatéze na izemi mésta Ostravy
Omezené vyuziti pozemkd brownfields a
postindustridlnich i neprdmyslovych
zanedbanych ploch (napf. Plocha CSAD na
Fifejdach). Staré ekologické zatéze na Uzemi
SMO, které brzdi rozvoj mésta v danych
oblastech.

(Zdroj: Odbor ZP, SM Ostrava)

Meéstsky rozvoj a infrastruktura

Méstsky rozvoj a infrastruktura

Kulturni a sportovni akce v Ostravé maiji k
dispozici dobrou infrastrukturu a nabizeji
vysokou kvalitu, v nékterych oblastech
srovnatelnou i se svétovou Spickou a
nemajici v Sirokém okoli srovnani

Zaostaly rozvoj centra Ostravy

PoSkozena image a rozvoj centra mésta jako
mista s vystavni historickou architekturou,
koncentraci kulturnich a spolecenskych
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Ostrava je sidlem kulturnich a sportovnich
akci narodniho i mezinarodniho vyznamu
lakajicich do regionu tisice navstévnikd
nejen z Ceské republiky. V rozsahu a kvalité
zavedenych znacek, nepocitame-li Prahu,
nekonkuruje Ostravé prakticky Zadné mésto
v Ceské republice. Akce jako Colours of
Ostrava v Dolni oblasti Vitkovice, Dny NATO,
Zlata tretra, Janackav maj, Svatovaclavsky
hudebni festival nebo Ostravské dny nové
hudby jsou unikatni v kontextu Evropy nebo
i celého svéta. Festival loutkovych divadel
Spectacullo Inetresse Ostrava, Mistrovstvi
svéta v hokeji, Mistrovstvi svéta v
krasobrusleni, Meat Design, Marketing
festival 2016, Shakespearovské slavnosti
2016, tenisova utkani Davis Cup, Dream
Factory a obdobné kulturni a sportovni
udalosti, se opiraji jednak o kvalitni a
atraktivni infrastrukturu (nova atleticka hala
v Ostravé-Vitkovicich, rekonstruovany
stadion, rekonstruované koupelny v DOV,
hala Gong, DAl Michal, Trojhali Karolina,
CEZ Aréna, Slezkoostravsky hrad, Dl
Landek, DAl Michal aj.), jednak o unikatni
zkuSenosti a know-how organizatord.
Zminéné a dalsi dlouholeté a zavedené
znacky maji ohlas i v zahrani¢i a kromé
navstévnikd téchto akci, lakaji k
seberealizaci a inspiruji talentované mladé
lidi, ktefi na nékolik let zakotvi v Ostrave a
stavaji se, nékdy i dozZivotné, soucasti Zivota
mésta nebo Sifi jeho povést ve svété.
Ostrava pfildkala v minulosti takové hvézdy
kulturniho a sportovniho nebe, jako je Eva
Urbanova, Ussain Bolt, Robert Plant, Bjork,
Bob Dylan, Phillip Glass nebo celé svétové
hokejové tymy. V Ostravé jako na jednom z
mala mist v Evropé vznikaji premiérové
opery v Zanru nové hudby a opery.
Cinoherni i muzikdlova divadelni
predstaveni byvaji vyprodand, ostravska
divadla pravidelné ziskavaji nejvyssi ocenéni
divadelnich kritik(l a divadelni obce.
Komorni scéna Aréna a Divadlo Petra

aktivit a mista pro aktivni traveni volného
¢asu.

(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
mésta Ostravy 2016; Strukturované
rozhovory s vyznamnymi aktéry v Ostravé
2016)

Ostrava neni bezpecna

Ostrava je jednim z mést s nejvyssi
kriminalitou v CR (vy33i kriminalitu vykazuji
jen nékteré obvody hl. mésta Prahy).
Kriminalita v Ostraveé je tak témeér 2x vyssi
ne? &ini pramér CR a je také vyssi ne? v Brné
a Plzni. Zajimavé je, Ze také polet dopravnich
nehod je v Ostravé vyssi ve srovnani s CR i
vybranymi referenénimi mésty.

(Zdroj: Profil Ostravy 2016)

Roste pocet socialné vyloucenych lokalit a
koncentrace socidlné vylou¢enych obyvatel v
nékterych méstskych ¢astech

Roste podil obyvatel, ktefi jsou ohrozeni
chudobou a socialnim vyloucenim a zvysuje
se pocet socialné vyloucenych lokalit. Systém
statni socidlni podpory na bydleni v
poslednich letech umoznil vznik tzv.
“ubytoven”, nezfidka organizovanych
podnikatelskych projektd, jejichz disledkem
doslo k nepriznivé koncentraci obyvatel,
zavislych na socialnich davkach, ¢asto se
sklonem k lehké kriminalité, spotfebé drog a
k nevhodnému chovani, obtézujici a
ohrozujici obyvatele okolnich méstskych
¢asti.

(Zdroj: ITI Ostravsko 2014 - 2020;
Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli mésta
Ostravy 2016; Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Obyvatelé Ostravy nejsou spokojeni s kvalitou
sluZeb urcitych zdravotnich a socialnich
zarizeni
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Bezruce patti k nejlep$im divadliim v Ceské
republice a v minulosti se staly nejednou
lihni talentovanych herct prazskych divadel.
V Ostraveé puUsobili a dodnes i plsobi umélci,
ktefi oslovili Siroké publikum v celé Cesku,
naptiklad Jaroslav Nohavica, Buty, kapela
Krystof, Marie Rottrova nebo Véra
Spinarova. V Ostravé je fada $pi¢kovych
kinosald ve velkych i malych kinech,
promitajicich soubézné s celym svétem
premiéry vétsiny svétovych velkofilmad. Ve
mésté sidli studio Ceské televize a Ceského
rozhlasu. TFi velké kulturni domy v
Moravské Ostrave, v Porubé a v Zabrehu
nabizeji prakticky denné fadu
spolecenskych akulturnich akci. V Ostraveé je
celd rada malych galerii, DOm uméni nabizi
unikatni sbirku dél z poc¢atku 20. stoleti.
(Zdroj: Faktografické listy 2016;
Strukturované rozhovory s vyznamnymi
aktéry v Ostraveé 2016; Dotaznikové Setreni
mezi obyvateli Ostravy 2016; Profil mésta
2016)

Obyvatellim Ostravy vadi nedostatecna
dostupnost/pocet zartizeni |ékarské
pohotovosti (zubni, détska a pro dospélé),
nedostatek pohotovostnich |ékaren,
neochota a nepfijemny pristup personalu ve
zdravotnickych zafizenich, zejména v
nemocnicich a na pohotovosti, nedostatek
zubnich Iékarl a vysoké ceny soukromych
stomatologickych ordinaci, zastaralé a
opotrebené interiéry nemocnic, nedostatek
mist v domovech pro seniory, LDN a dalsich
sluZzeb pro seniory (napt. rozvoj jidla) a jejich
finan¢ni naro¢nost. Cekaci Ihdity na nékterda
odbornd vysetieni jsou pfilis dlouha. Neni
nékterych specializovanych zafizeni/lékard
(napr. zarizeni pro osoby s dusevnimi
onemocnénimi a zavislostmi, nedostatek
détskych specializovanych lékarl - détska
psychologie, détskd neurologie, neuroterapie
atd.)

(Zdroj: Profil Ostravy 2016)

Nekoncepcni podpora urbanistického rozvoje,
kvalitni architektury a estetizace vefejnych
prostranstvi na izemi mésta

Méstu chybi koncepce statické dopravy,
predevsim v centru mésta

MozZnosti parkovani ve mésté jsou
povazovany za jednu z nejvétsich slabych
stranek Ostravy v oblasti mobility. UzZivatel
osobnich automobild, i v souvislosti s
pokracujici suburbanizaci, pfibyva. Naopak
ubyva parkovacich mist v okoli sidlist a
obytnych domU. Problém se nasobi v
pribéhu pracovni doby, kdy fada
prijizdéjicich obyvatel z okoli Ostravy
nevyuziva placené parkovisté, ale volna
parkovaci mista v ulicich.

Neni kde zaparkovat pfed urady, na
nedostatek parkovacich mist si stézuji
obyvatelé vsech velkych obvoddi a sidlist v
Porubé, na Fifejdach, ve Starém Zabrehu atd.
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Najemnici bytQ, ktefi nemaji trvalé bydlisté v
misté, nemaji Sanci parkovat. Ceny parkovani
jSou nevyrovnané, vyuzivaji se nevhodné
parkovaci plochy, vyplati se parkovat s
pokutami, nez denné platit za parkovani,
pravidla parkovani nejsou dodrzovana. Nové
budovanych terminaldm na okraji mésta
chybi parkovaci mista a domy v duchu
systému park&ride.

(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
Ostravy 2016, Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Nedostatek a malo udrzované mista pro
sportovni a volnoasové vyziti

Nedostatek sportovist pristupnych verejnosti
(stolni tenis, venkovni posilovny, volejbalové
hristé, skateparky), preplnéné verejné parky
a sportovisté pro verejnost. Parky nejsou
dostatecné udrzované, vyskytuje se v nich
mnoho bezdomovct, neni v nich dostatek
ploch pro volny vybéh pst, zaroven je v nich
velké mnozstvi psich vykal(. V parcich neni
dost lavicek a kvalitnich détskych hrist.
Cistota détskych hfist nenf dobra.

Chybi vyznamna stavba, jejiz parametry by
byly srovnatelné s evropskou urovni, lakajici k
traveni volného Casu

Ostrava nema kvalitni a moderni védeckou
knihovnu. Ostrava nema kvalitni a moderni
koncertni sal. Ostrava nema kvalitni a
moderni operni diim. Ostrava nema kvalitni a
moderni galerii.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Lidé a komunity

Lidé a komunity

Kulturni a komunitni Zivot dostava,
predevsim v centru mésta, novy impuls
Ostrava se za posledni roky stala jevistém
fady akci, vtahujici do spoluprace i realizace
mistni komunity a ob¢any i talentované lidi

Pripravenost absolvent( stfednich a vysokych
Skol neodpovida potfebam zaméstnavatell
Podle mnoha zaméstnavatell v regionu
nejsou absolventi stfednich a vysokych skol
dostatecné pfipraveni po strance mekkych
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odjinud. Komunity okolo Antikvariatu
Fiducia, Okraslovaciho spolku, klubu
Cooltour, klubu Atlantik, Provozu Hlubina,
Coworkingového centra VIVA, Centra
podpory podnikani VSB, Impact HUBuU v
Ostravé, Patriotd MSK a mnoho dalsich,
stoji za fadou spolecenskych akci, které
vyznamné ozivuji rozvoj mésta a nabiji jej
novou energii. Za zminku stoji par
vybranych akci a aktivit, napfiklad Pecha
Kucha Night, Setkani Patriot{
Moravskoslezského kraje, verejné debaty o
architekture a urbanismu, okraslovani
mésta, konference TedEx, Night Run,
Rainbow Run, Majales, Cinema Royale,
Pendl, Muzejni noc, Swingové a jiné tanecni
vecery, in-line brusleni v ulicich, cyklojizdy,
Restaurant Day Ostrava, filmové festivaly -
Kamera OKO, Eko Film, Jeden svét Ostrava,
festival severskych filma, festival
Spanélskych filmd, francouzské dny,
némecké dny, korejské dny, Festival v
ulicich pfi Colours of Ostrava a rfada dalsich.
Tyto akce si ziskavaji stale vice spokojenych
a aktivnich navstévnik(, ktefi se stavaji
pfimou soucasti akce a spoluvytvareji jeji
atmosféru a v pozitivnim duchu dotvareji
Zivot ve mésté.

(Zdroj: Faktografickeé listy 2016;
Strukturované rozhovory s vyznamnymi
aktéry v Ostravé 2016; Dotaznikové Setreni
mezi obyvateli Ostravy 2016; Profil mésta
2016)

Ostrava nabizi Sirokou a kvalitni vzdélavaci
infrastrukturu

V Ostraveé sidli tfi univerzity a tfi vysoké
Skoly, fadu stfednich a zakladnich skol.
Stfedni Skoly v Ostraveé patfi ve srovnani k
nejlepsim v kraji i v Cesku. Maly a velky svét
techniky lakaji do Ostravy za vzdélanim a
zabavou roc¢né statisice navstévnikd. V
Ostraveé kazdy rok studuje vysokoskolské
obory vice nez tficet tisic student(, tisice

kompetenci a dovednosti. Mezi nejvétsi
deficity patfi také znalost cizich jazykd,
pFedeviim anglictiny. Skoly stale preferuji
zazity systém vzdélavani postaveny na
memorovani, namisto podpory kreativity a
tvorivosti a zvySovani dovednosti pfi
samostatném nebo i tymovém feseni
slozitéjsich problém.

Chybi absolventi technickych a
prirodovédnych obor(. Poptavka studentd po
technickych oborech neni dostatecna. Chybi
dostatek kvalitnich informaci o trhu prace.
Chybi systematicka podpora kariérového
poradenstvi. Stale citelné chybi systém, ktery
by vcas posilil praxi vzdélavanych lidi jesté v
prabéhu vzdélavani. V dlisledku
nepodchyceného prenosu know-how starsich
zkusenych zaméstnanc( se vytraci klicové
kompetence. Rada firem musi nové nabrané
sily dovzdélavat a po nékolik let jim
poskytovat dalsi podporu pro zauceni v praxi.
Jednou z klicovych pficin nedostatku
kvalitnich zaméstnanctl je nizka motivace
velkého podilu nezaméstnanych k praci,
nedostatek pozitivnich motivacnich faktor(
pro zapojeni se do trhu prace a existence
demotivujicich faktor( jako je nevyhovujici
systém socialnich davek. Obyvatelé s nizkym
vzdélanim nadto ¢asto pochazeji z
nizkopfijmovych rodin bez adekvatnich
pozitivnich vzort. Kombinace nevhodnych
motivacnich a demotivujicich faktor(
generuje vysokou miru dlouhodobé
nezaméstnanych, které je obtizné umistit a
se kterymi je nutné individualné pracovat a
obnovovat nebo vytvaret jejich pracovni
navyky

(Zdroj: Vstupni analyza Moravskoslezského
kraje pro Strategii restrukturalizace MS kraje)

Nekoncepcni podpora kultury a komunitniho
rozvoje

Podpore kulturniho a komunitniho Zivota
chybi uplatfiovana ucelend koncepce, ze
které by bylo patrné jaky druh kultury kromé
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dalsich studentl dojizdéji za vzdélavanim
do jinych mést, predevsim na Slezskou
univerzitu v Opavé a Karviné, do Prahy,
Olomouce a do Brna. Univerzity a vysoké
Skoly v Ostravé nabizeji vysoce kvalitni
vzdélani a atraktivni a mnohdy unikatni
technické, pfirodovédné i spolecenskovédni
obory. Velmi pozitivné je vnimano otevieni
|ékarské fakulty Ostravské univerzity. V
Ostraveé je husta sit knihoven.

(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
Ostravy 2016; Faktografické listy Ostrava
2015; Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

tradi¢né podporovanych akci a jaky typ
organizaci kromé méstskych prispévkovych
organizaci, chce mésto podporovat.
Koncepce kultury a kreativnich prdmysld,
kterou si nechalo mésto zpracovat, neni
uplatfovana. Neni jasné, zda je pro mésto
prioritni vysokd navstévnost, osobni
zainteresovanost nebo objektivni
vyhodnoceni pfinosu akci Spickového a
unikatnimu vyznamu, lakajici do mésta
talentované mladé lidi a umoznujici mistnim
komunitdm experimentovat s novymi
formami, vefejnym prostorem apod.
Organizace pUsobici v neziskové sfére
posuzuji grantovy systém podpory v kulture
jako neflexibilni a netransparentni, reagujici
Casto se zpozdénim a neresici aktualni
potfeby nebo inspirativni napady. Chybi
aktivni komunikace a koordinace s kulturnimi
organizacemi kontinudlné v pribéhu roku.
(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostraveé 2016)

Poskozena znacka Baniku Ostrava

Ostrava v poslednich letech ptichazi o povést
lihné Spickovych fotbalist. Silna znacka
Baniku Ostrava byla v minulych letech silné
poskozena majetkovymi poméry,
manazerskymi rozhodnutimi a sportovnimi
vysledky. Fotbalovy klub pfisel o zajem
fanouskd. Banik je dnes spojovan predevsim
s vytrznictvim a extrémnim chovanim.
Navstéva fotbalového zapasu Baniku neni
vnimana jako pohodova a lakava pfilezitost k
traveni volného Casu.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s

vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Prilezitosti

Hrozby

RUst a sprava mésta

RUst a sprava mésta

Mistni ekonomika ma vysoky inovaéni
potencial

Financovani z evropskych fond nebude
efektivni
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Po Praze a Jihomoravském kraji patfi
Moravskoslezsky kraj mezi kraje s nejvyssim
potencidlem pro chytrou specializaci a
rozvoj inovativnich firem. V Ostravé a okoli
se rozsifuje infrastruktura pro podporu
podnikateldm (inovacni centra, klastry,
inkubatory, nemovitosti, nova vyzkumna
centra).

(Zdroj: RIS3MSK)

Poskozena image a nekoncepcni marketing
mésta

Negativni vnimani / image mésta (zejména
externé) a souvisejici kvalita propagace /
prezentace meésta navenek (v¢. web
prezentaci) a budovani znacek.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Podpora partnerské spoluprace a dlisledné a
vécné uplatiiovani koncepci a strategii

Diky aktivité na strané mésta i
individualnich aktér( vznikaji partnerstvi a
plany a koncepce, které cili na vyznamné
potreby at uz na trhu prace, v oblasti Zivotni
prostredi nebo v kulture. Ve spolupraci
partnerd v Paktu zaméstnanosti za vyrazné
podpory Moravskoslezského kraje, vznikl
Integrovany plan rozvoje zameéstnanosti,
meésto Ostrava si nechalo v minulosti
zpracovat Koncepci kulturnich a kreativnich
pramysld v Ostravé, disponuje rovnéz
Konceptem udrzitelné mobility a k vyuZziti
ma diky metodice Ministerstva pro mistni
rozvoj k dispozici Koncept inteligentnich
mést. Kazdy z téchto materiald,
strategického nebo koncepcniho
charakteru, je kvalitnim podkladem pro
dlouhodobou spolupraci partner( na
Ostravsku na hledani a aplikaci kvalitnich
feSeni. Jednotna komunikace a
transparentni projektova prace na
dlouhodobych tématech vytvari také

Chybné nasmérovani penéz ze strukturalnich
fond( a ndrodnich zdrojd a nevhodné
nastavené podminky pro jejich vyuziti mohou
vyrazné ovlivnit investi¢ni plany mésta,
zejména pfi vynaloZzeni vétsi miry
spolufinancovani, velké energie a kapacit pro
realizaci, kterd by byla permanentné
zpochybniovdna ze strany kontrolnich organ(
argumenty postavenymi na nejednotném
vykladu pravidel a metodik pro realizaci.
(Strukturované rozhovory s vyznamnymi
aktéry v Ostravé 2016)
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kvalitnéjsi prosttedi pro stabilitu a vétsi
ddvéru podnikového sektoru a aplikaci
ovéruji zavadénim do praxe a v delSim
¢asovém horizontu.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Efektivni vyuziti vnéjsiho financovani
méstskych projekt

Mésto ma v nasledujicich letech vyrazné
vy$si spoluodpovédnost za implementaci
evropskych strukturdlnich a investi¢nich
fond( jako zprostfedkujici subjekt nastroje
Integrované teritorialni investice pro
ostravskou aglomeraci. Kromé toho ma
prilezitost Cerpat dalsi evropské a narodni
financni prostredky. V¢asna pfiprava,
dlouhodoba spoluprace s narodnimi
organy, zapojeni Sirsi verejnosti pfi
planovani vyznamnych meéstskych zasah( a
efektivni sprava a fizeni investicnich
projektd mdze mit vyrazné pozitivni dopad
na dalsi rozvoj mésta.

(Zdroj: ITI Ostravsko 2014 - 2020)

Zivotni prostfedi a zdroje

Zivotni prostfedi a zdroje

Vyuziti volnych ploch a méstské zelené
MozZnost zhodnoceni a posileni stavajici
méstské zelené a volnych ploch pro
rekreacni a ekologickou funkci.

(Zdroj: ITI Ostravsko 2014 - 2020)

Zazemi Beskyd, Jesenik( a Uzemi v okoli
Ostravy

Kvalitni Zivotni prostfedi a pfirodni oblasti v
bezprostfednim zdzemi aglomerace jsou
prileZitosti pro posileni propagace a dobré
image regionu.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Ve mésté roste teplota

Ve mésté mezironé roste primeérna teplota,
spojena s nedostatkem vody pro zavlahu
zelené nebo naopak s privalovymi srazkami.
(zdroj: Odbor ZP, SM Ostrava)

Meéstsky rozvoj a infrastruktura

Méstsky rozvoj a infrastruktura
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Uginné nakladanf se zdroji

Modernizace v oblasti efektivnéjsiho
vyuzivani energii a s tim spojeny rozvoj
ekoinovaci a technologii orientovanych na
energetickou Ucinnost a ochranu prostredi
(prlmysl, verejna sprava,

domacnosti)

(Zdroj: ITI Ostravsko 2014 - 2020)

Nabidka kvalitnich vefejnych prostor a
klidovych zén

Moznost zhodnoceni a posileni stavajici
meéstské

zelené pro rekreacni a ekologickou funkci.
Vytvoreni zon kolem vystavnich méstskych
¢asti, kulturnich dom{, skol, détskych hfist,
parkd a komunitnich center, soustavna
péce o tyto zony a jejich vzhled a jejich
striktni oddéleni od pfitomnosti heren a
nalévaren alkoholu a zvysena péce o
bezpecnost v takovych mistech.

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostraveé 2016)

Domovy pro seniory nabizeji vice mist nez
jina mésta

Mésto Ostrava v poslednich letech
vénovalo zna¢nou pozornost socidlni
oblasti, a to nejen dUsledklm rychlého
starnuti ostravské populace, ale také
problémim socidlné vylouc¢enych obcan(
nebo obcan, kterym socialni vylouceni
hrozi (program Socialni inkluze Ostrava).
Kapacita ostravskych domov( je vyrazné
vy$sinez v Brné. Obdobnou situaci lze
nalézt také v pfipadé domovi pro osoby se
zdravotnim postizenim, jejichz kapacity jsou
vy$si nez ve vybranych referencnich
mestech.

(Zdroj: Profil Ostravy 2016)

Oziveni pramyslového dédictvi

Zvysujici se riziko chudoby obyvatel

37,8 % domacnosti uvedlo, zZe vychazelo se
svymi prijmy s obtizemi ¢i dokonce velkymi
obtizemi. Opét Ize uvést, Ze také tento podil
vysoce prevysuje hodnoty typické pro CR
nebo referencni kraje. PFi pretrvani
nekoncepcniho rfeseni problém souvisejicich
s chudobou a socialni exkluzi na narodni
Urovni — zvySeni podilu chudych a socidlné
vyloucenych obyvatel v aglomeracia s tim
souvisejici

narUst dalSich negativnich jev( (kriminalita,
zanedbané prostredi ve mésté, nizka
koupéschopnost, rist Sedé ekonomiky atd.)
(Zdroj: Tl Ostravsko 2014 - 2020)
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Lidé a komunity

Lidé a komunity

Postupny rozvoj uplatfovani principu
komunitniho planovani v agendach mésta a
méstskych obvodUl a podpora komunitniho
Zivota ve meésté

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Oziveni vystavnictvi

(Zdroj: Strukturované rozhovory s
vyznamnymi aktéry v Ostravé 2016)

Ostrava se vylidiiuje

Populace Ostravy se zmensuje. Obyvatelé se
stéhuji do zazemi mésta, za praci a vzdélanim
mimo region a klesa porodnost. Zatimco vsak
v Brné nardsta pocet obyvatel a v

vice nez 36 tisic obyvatel vice, Ostraveé i
Moravskoslezskému kraji obyvatel vyrazné
ubyva. V Moravskoslezském kraji je od roku
2000 o necelych 65 tisic obyvatel méné.
(Zdroj: Profil Ostravy 2016)

Jako nejcastéjsi divod pro opusténi Ostravy
uvadéji obyvatelé znecisténi ovzdusi,
bezpecnost ve mésté, hluk a dopravu,
pritomnost ubytoven a “nepfizplsobivych
obcanl” a zménu Zivotniho stylu - preferenci
bydleni v rodinném domku blize ptirodé.
Jednim z uvadénych divodu je i Sirsi kulturni
vyZiti, mysleno zejména v Praze.

(Zdroj: Dotaznikové setfeni mezi obyvateli
Ostravy 2016)

Opustit Ostravu chtéji po studiich opustit
necelé tfi pétiny Zakl zakladnich a stifednich
Skol

Studenti stfednich Skol jako nej¢astéjsi divod
planovaného odchodu uvadi pracovni
prileZitosti v Praze, Brné, zahranici, lepsi
moznosti zabavy a hez¢i vzhled mést. Velky
podil studentd s cilem vyjet do zahranici chce
nacerpat zkusenosti, naucit se cizi jazyk a do
CR se posléze vratit. Studentd ZS a SS, ktefi
chtéji vycestovat do zahranidi, jsou dvé
tretiny, proto je nutno jejich odpovédi brat s
urcitou rezervou.

(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
Ostravy 2016)
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Studenti vysokych $kol, ktefi nestuduji

v Ostraveé, maji mensi tendenci se do Ostravy
vracet

Jako hlavni dlvod k odchodu uvadéji
atraktivnéjsi pracovni mista, pfiznivejsi
skladbu obyvatel, bohats$i moznosti
volnocasového vyZiti, hez¢i vzhled mésta jako
vhodnéjsiho mista pro zaloZeni rodiny a v
neposledni fadé nizka ocekavani od
budoucnosti v Ostraveé.

(Zdroj: Dotaznikové Setfeni mezi obyvateli
Ostravy 2016)
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2.2 Mapovani existujicich koncepci a strategickych dokumentd na Uzemi Ostravy

2.2.1 Proces mapovani

Pro resersi strategickych dokumentd byly vyuZity Uzemni, strategické a koncepcéni dokumenty:

- narodniho charakteru s o¢ekdvanym vyraznym dopadem na oblast ekonomického rozvoje, napriklad
jako kondicionalita pro hodnoceni a vybér projekt podporované z evropskych fondd

- regiondlniho charakteru s vyraznym vlivem na rozvoj Uzemi mésta nebo s Ostravou v roli nositele

strategickych a klicovych projekt(

- koncepce a strategie, identifikované oslovenymi odbory Statutarniho mésta jako klicové pro dalsi
rozvoj ve vybrané oblasti (sbér prostfednictvim emailového osloveni, navazujiciho na jednani's odbory
SM Ostrava, 2.3.2016 na Magistraté mésta Ostravy)

2.2.2  Seznam strategickych dokument( a koncepci
Tabulka 1 Mapovadni existujicich koncepci a strategickych dokumentd na tzemi Ostravy

sportu

Nézev strategického/koncepéniho Kompetentni odbor, urad, Rok Zpracovani
dokumentu organizace, aj. zpracovani | na obdobi
Integrovan'a teritorialni investice pro ostravskou SM O§trava, Odbor strategického 2014 - 2015 2014 - 2020
aglomeraci rozvoje
Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na léta .
2009 — 2020 (akt. 2012) Moravskoslezsky kraj 2009 - 2010 2009 - 2020
Regionalni inovacni strategie RIS3 MSK Moravskoslezsky kraj 2014 2014 - 2020
Ministerstvo prlimyslu a obchodu,
Narodni inovacni strategie 2014 — 2020 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a 2011 2012 - 2020
télovychovy
Ramec konkurenceschopnosti a vychodiska
predikce budouciho vyvoje identifikovanych Magistrat mésta Ostrava, odbor
o . . S . 2011 2012 - 2020
klicovych faktor(i konkurenceschopnosti Ostravy | strategického rozvoje
na obdobi 2012 — 2020
. T Lox . Ministerstvo pro mistni rozvoj, za
Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky naplnéni jednotlivych SC maif 2013 2014 - 2020
2014 - 2020 N R
zodpovédnost rizna ministerstva
Strategie Evropa 2020 Evropska komise, ¢lenské staty EU 2010 2010 - 2020
Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Dohoda o partnerstvi CR 2014 — 2020 Narodni organ pro koordinaci a 2014 2014 - 2020
fizeni Dohody o partnerstvi
Narodni dokument k Uzemni dimenzi Ministerstvo pro mistni rozvoj 2014 2014 - 2020
;L)azneodpadoveho hospodafstvi na obdobi 2016 — Moravskoslezsky kraj 2015 - 2016 2016 - 2026
Koncepce rozvoje cyklistické dopravy v Ostravé SM Ostrava, Odbor dopravy 2010 2010 - 2025
Generel vefejného osvétleni Statutarniho mésta SM Ostrava, Odbor dopravy 2006 neni uvedeno
Ostrava
Integrovany plan mobility Ostrava SM Ostrava, Odbor dopravy 2014 2014 - 2034
Koncepce rozvoje kultury Statutarniho mésta SM Osvtrava: Odbor I.<ultury a 2013 - 2014 2014 - 2020
Ostrava volnocasovych aktivit
Strategicky plan pro sport SM Ostrava, Odbor Skolstvia v planu
gicky plan pro sp sportu p
Mistni akéni plan ORP Ostrava SM Ostrava, Odbor Skolstvia v pfipravé
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Vyhodnoceni a klasifikace kontaminovanych a

SM Ostrava, Odbor ochrany

potencialné kontaminovanych lokalit na Uzemi " , M 2010
Zivotniho prostredi

Ostravy

Kratkodoby program ke zlepseni kvality ovzdusi §_M Osltrava, Odvbor ochrany 2011 -2012 2011 - 2015
Zivotniho prostredi

Strategicky plan rozvoje systému zelené pro SM ?_M Osltrava, Odvbof ochrany 2011 neni uvedeno

Ostrava Zivotniho prostredi

Strategie rozvoje ICT Statutarniho mésta Ostrava SMVOstrava, Odbqr projektl IT 2014 2014 - 2017

do roku 2017 sluzeb a outsourcingu

. SM Ostrava, Utvar hlavniho

(o3 1 o 2014 i

Uzemni plan Ostravy architekta a stavebniho Fadu 0 neni uvedeno

Strategicky plan socidlniho zaclenovani Ostrava SM Ostrav;_;x, Oldbor socidlnich véci 2014 - 2015 2015 -2018
a zdravotnictvi

4, K.o.mumtnvl plvan socialnich sluzet3 a souvisejicich | SM Ostrav%a, Oldbor socialnich véci 2014 2015 - 2018

aktivit ve mésté Ostrava na obdobi 2015 - 2018 a zdravotnictvi

Plan prevence kriminality Statutarniho mésta SM Ostrava, Odbor socialnich véci 2014 2015 - 2016

Ostrava na léta 2015 - 2016

a zdravotnictvi
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2.3 Focus Groups (tematické pracovni skupiny), seznam ucasti na odbornych a vefejnych debatach
Tabulka 2 Seznam pracovnich skupin a ucasti na verejnych a odbornych debatdch
. o . . , Odhadovany
Nazev akce Strucny popis Termin Misto . y’ .
pocet ucastnika
Ridici vybor je garantem zpracovani Strategického planu
rozvoje mésta Ostrava, zastfesSuje vyznamné dokumenty "
o, . - C Ly . Budova Magistratu
Ridici vybor a koncepce pro jednotlivé oblasti a ¢innosti mésta a jeho |30.3.2016| 25
. v . . f s meésta Ostrava
organizaci. Jeho Cinnost je stanovena Jednacim fadem a
Statutem Ridiciho vyboru. Je tvoFeny 21 ¢&leny.
Tematické pracovni skupiny (Focus Groups) jsou na
L , . , zakladé funkce, pfedmétu nebo tématu orientovana L
Tematicka pracovni skupina — Vedouci . . . ,p vey o, Y s ey o Budova Magistratu
. L N jedna dopliujici, rozsitfujici a uptesnujici zjisténi a ndvrhy | 2.3.2016 N 20
odbor( Magistratu meésta Ostravy L . v . N meésta Ostravy
v analytické a navrhové Casti zpracovani strategického
planu
Tematické pracovni skupiny (Focus Groups) jsou na
_ , . , zakladé funkce, predmétu nebo tématu orientovana L
Tematickd pracovni skupina — Malé . , . ,p vey o, Y e wiw Budova Magistratu
. M jedna dopliujici, rozsifujici a uptesiujici zjisténi a navrhy |27.4.2016| 20
obvody Statutarniho mésta Ostrava L, . s ., o meésta Ostravy
v analytické a navrhové Casti zpracovani strategického
planu
Pfednaska a diskuze s tématem "Smart Cities a ovzdusi” a
Verejna debata ke konceptu Smart Cities | pfedstaveni konceptu tvorby Strategického planu 8.2.2016 | Cooltour, Ostrava 45
Statutarniho mésta Ostrava.
" Verejna debata na téma "Co musime udélat pro to, aby Club Vrtule, koleje
Verejna debata se student . i1 , ey zam ’ 8.3.2016 < ! 60
) i od nds neodchdzeli talentovani mladi lidé? VSB TU Ostrava
Diskuzni setkani predstaviteld vyznamnych organizaci a
, . . firem pUsobicich v Ostravé k formulaci nové vizi mésta. .
fajnOVA diskuze o vizi Ostravy 2030 P 11.3.2016 | Hotel Villa, Ostrava |22

Vystupem jednani jsou "zakladni stavebni kameny nové
vize Ostravy".
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Odborné vystoupeni pro Katedru regionalni a Budova E,
Y - - environmentdlni ekonomiky Ekonomické fakulty VSB TU Ekonomicka
Pfedndska pro studenty vysoké skol i L , 15.3.201 < 4
P ! yvy y Ostrava na téma tvorby Strategického planu pro >.3.2016 fakulta,VSB TU 0
Statutdrni mésto Ostrava. Ostrava
_ . . Verejna k té éstské ility jak o

Verejna debata s ndzvem Bikes vs. Cars ergna debata tvematu méstskeé mobility jako soucast 5.4.2016 | Cooltour, Ostrava 45
festivalu Jeden svét 2016.
Odborné vystoupeni pro Stavebni fakultu V5B TU Ostrava Budova Stavebni

Pfedndska pro studenty vysoké skoly na téma tvorby Strategického pldnu Statutdrniho mésta | 26.4.2016 | fakulty, VSB TU 45

Ostrava.

Ostrava




