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fajnOVA diskuze
k vizi Ostravy 2030 a k rizeni
znacky pro zlepseni image mesta
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Program jednani

* Priority a cile Strategickeho planu

* Image Ostravy a brand management (osobnost, design, pribeh,
slogan)

» Rizeni znacky mésta ke zméné IMAGE

» Jak lepe ridit znacku?
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fainOVA

Navrh na fajnOVy projekt

Shirdame naméty na projekty do nového strategického planu. Mate projekt nebo napad tykajici se
rozvoje Ostravy? MOZe se stat soucasti pfipravovaného plénu. Staéi, kdy? jej popidete do nageho
pfipraveneho formulafe.

V' Ostrave tvofime novy strategicky plan, kiery uréi smeér, jakym by se nase mésto s vyhledem do
roku 2030 melo rozvijet. Plan vytvafime spolecné s lidmi. Obyvatele i navstévnici mésta tak maji
nyni meznest poslat vlastni némét na strategicky projekt. U kazdého ze zaslanych projektovych
zamérl posoudime moZnost a potfebnost jeho realizace a zafazeni do vznikajiciho strategického
planu. Projekty by mély naplnovat priority, nazvané Metropole regionu, Bohatstvi v lidech a Zdravé
meésto. Podrobnosti o zaméreni priorit jsou uvedeny pfimo ve formulari.

Vice informaci o tvorbé strategického planu najdete na strankach www.fajnova.cz nebo na
facebooku www.fb.com/fajnova.cz. Dékujeme za Vase napady pro rozvej Ostravy. Tym fajnOVA.

*Povinné pole

Zakladni informace o proj

Jaky navrhujete nazev projektu? *

www.fajnova.cz/chci-se-zapoijit



http://www.fajnova.cz/chci-se-zapojit

Vize Ostravy 2030

Meésto nabité energii aktivnich lidi s vysokou kvalitou zivota
pro vsechny generace.

Sebevedomé evropské mesto. Blize svetu, lidem, prirode.



Vize Ostravy 2030 — Ceho chceme dosahnout?

v’ Prildkat aktivni a talentované obyvatele.
v’ Zvysit podnikatelské aktivity a zaméstnanost.

v' \Wrazné zlepsit kvalitu prostredi pro Zivot ve mésté
pro vsechny generace.

v’ Vyvazené rozvijet vSechny méstské ¢asti a posilovat
sounalezitost s mestem.
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ke zmene IMAGE




7 ¢astych nedostatku pri tvorbé a rizeni znacky
‘mista

fajnOVA

Konzistence a trvanlivost procesu, tj. proces fizeni Slabd opora ve strategickych dokumentech

znacky presahuje 4lety mandat. a u politickych predstavitelt tzemi.

STRATEGIE

ROZPOCET

RN 7 nedostatku rizeni

SPOLECENSTVI

Nedostate¢na velikost rozpoctu Znaéky mista Slabé angaZovani

a finan¢ni angazovanost
zainteresovanych stran. .

VYKON VIZUAL
ODLISENI
Nesoulad mezi skute¢nou zkusenosti Mala vizudlni kvalita
(chovani a tvorba Uzemi) a zkudenosti ) ) komunikace tzemi.
ziskanou z komunikace, tj. nedostatek Mala odvaha k nalezeni

autenticity a davéryhodnosti. a posilovani skutecnych
vyhod uzemi.

zainteresovanych stran
a obc¢anského sektoru.



Role znaéky mista fajnOVA

* Investofi hledaji vyhody té které lokace
 Turisté hledaji zazitky

Turisté

 Talenti hledaji jiny Zivotni styl

* Obcané hledaji obdiv od ostatnich k
jejich vlastni zemi

 Predstavitelé regionu (Verejna sprava)
hledaji respekt od ostatnich (obcand,
spolecnosti, narodu)

 Exportni podniky potfebuji odliShost na
mezinarodnich trzich




Konkurencni identita jako zaklad pro komunikaci fajnOVA
mesta
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Priklad rizeni znacky v Brné

 JM kraj — lakani turistu do kraje za 4 mil. KC — reklamni spot s kifepCicimi lidmi
— vysmeéch v celé CR

 Turisticky web — strojovy preklad jmen obci: ,,ChladniCky” alias Lednice

v' Sametova inovace — Velvet Innovation: Kraj si buduje svétovou image

v'Vybér kreativni agentury — 46 mil. K& na 4 roky — reklamni spoty, weby,
plakaty a slogany

v Cil: zvySit povédomi o jizni Moravé v mzn.prostfedi jako o regionu s
rozvinutou znalostni ekonomikou pritazlivou i pro talenty ze zahranici

v'Zapoijeni kliCovych stakeholderll — vefejna samosprava, univerzity, védecko-
vyzkumna centra, technologické firmy

v Cilova skupina: Generace Y — pfi vybéru zaméstnani se soustifedi na hodnoty,
které jsou s danou praci spojeny; vysoka ochota prestehovat se

v'Hlavni motto: ,Diky odvaze zachovat rovnovahu mezi praci a soukromim,
prirodou a technologiemi, usilim a uzivanim si zivota dokazeme zdokonalovat
procesy, objevovat nové cesty a prinaset svétove vysledky"
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Dékujeme za pozornost

Daniel Konczyna
(konczyna@beepartner.cz)

Eva Stefkova (stefkova@rpic-vip.cz)
Zdenek Karasek (Karasek@rpic-vip.cz)
David Sventek (sventek@beepartner.cz)
Vaclav Palicka (vpalicka@ostrava.cz)
Jiri Hudec (lhudec@ostrava.cz)
Ondrej Dostal (odostal@ostrava.cz)
Jana Kratka ((kratka@ostrava.cz)
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