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Jednani Strategické pracovni skupiny “Bohatstvi v lidech” pro pripravu
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy 2017-2023

Misto konani: ZOO Ostrava
Datum a ¢as: &tvrtek 15. 9. 2016, 13:00 - 15:30

Ugast: dle prezenéni listiny

Uvod, pivitani (P. Colas, M. Stépanek)

D. Konczyna prezentoval proces tvorby strategického planu, aktualni stav pfipravy a
planované aktivity. Popsal zakladni informace k prioritam Metropole regionu a Zdravé mésto.
Vkladani projektd prostfednictvim fajnového formulaie dostupného na
www.fajnOVA.cz/fajnovy-projekt nebo excelového formulare.

Rozdéleni ¢lent PS do dvou skupin: A, B.

Skupina A)

Dostal:

Predstavil cil prace ve skupiné. Jednotlivé SC maji navrzena typova opatieni a projekty,
nékteré jsou ambicidzni, projekty, které se jesté nepfipravuji, nékteré pfipravuji. Vyzval ¢leny
skupiny o doplnéni typovych opatfeni, konkrétnich projektd. Pfedstavil cil prace ve skupiné.

PRVOTRIDNi VZDELAVANI
Jakymi opatfenimi se da fesit nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po vzdélani?

Karasek:

Ackoliv jsou obyvatelé spokojeni s kvalitou vzdélavani, trh prace neni spokojen. SPRM
navrhuje ,Observatof trhu prace“ (analyzuje trendy v povolanich, aby mohl systém reagovat),
.Kariérové poradenstvi“ (pro déti i dospélé). Dale je nutné posilit atraktivitu techniky a femesel.
Naméty s cilem Ostrava jako centrum prvotfidniho vzdélavani s ohledem na potfeby trhu
prace.

Prenositelné kompetence (jazykové dovednosti, mékké dovednosti). Pozornost talentim. Déti
jsou nejvice ovlivnitelné mezi 4-6 rokem, je tfeba, aby se napf. navstévy do Svéta techniky
staly soucasti vzdélavani.

Bures:
Divky preferuji humanitni obory, ackoliv maji pfedpoklady pro technické obory. Détem je tfeba
techniku pfiblizit, zatraktivnit.


http://www.fajnova.cz/fajnovy-projekt
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Harmecko:

Zaméstnavatelé v ramci praxi a stazi nedavaji studentim dostatecny prostor. Napf. vzor
programu pro firmy. Mlada generace nechape vzdélavani klasicky, méla by byt k dispozici
vzdélavani i mimo Skolsky systém. Lidé se snazi sami néco vymyslet, realizovat- méli by mit
pocit, Ze tady maji Sanci néco vybudovat, tomu pfizplsobit sebevzdélavani.

Rosenbergova:
V zahraniCi je praxe dlouhodobéjsi, v ramci které je mozné svéfit studentiim ukoly. Je tieba
podpofit del§i praxe studentd.

Bures:
Dlouhodobéjsi staze mohou byt oboustranné vyhodné. VSB porada zdarma kurzy, diky kterym
Zjisti, kdo je vhodny pro dalSi praci.

Bures:

Jazykové vzdélavani je ddlezité. Soudasna Uroven absolventll SS je nedostate¢na. Vice
doprovodnych program(l z oblasti IT, vyuzit potencial infrastruktury superpoditace (napf. staze,
soutéze).

Vzdélavani musi zadit od MS, dlsledna kvalita ZS. Zfizovatel mGze ovlivnit kvalitu jen
&astedné (napf. vyuziti disponibilnich hodin). Vybaveni MS i ZS pro technickou vyuku.

Harmecko:
PFiklad - Kopfivnice ma 6 - 7 MS, kazda ma tematickou zahradu, které si navzajem sdili.

Curylo:
Ve vyuce v MS chybi muzsky element. Lidé se vzd&lanim nemaji socialni kompetence.

Rosenbergerova:
Absolventi VS neumi komunikovat ani v 8eském jazyce, chybi jim spoleenské chovani.

PODPORA PODNIKAVOSTI

Karasek:
Navrhy na finanéni nastroje na podporu podnikavosti, lepSi propojeni vyzkumu a praxe.

Bures:
Mésto by se mohlo formou zaruky rucit podnikatelim za uvéry. Nutné také poradenstvi pro
podnikavost, ale i vzdélanost.

Marianek:
Pfi nakladani s vefejnymi prostiedky nelze poskytovat rizikové zaruky - tato podpora jen
formou grantového schématu.

V ramci vzdélavani je tfeba motivovat lidi, diky prdmyslové tradici. Chybi vzory.
Prestiz podnikatell se lepsSi. Dulezité jsou malé firmy pro 3 osoby.
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Harmecko:
MSK je extrémné uzavfeny prostor, neexistuje spoluprace mimo uzemi. Je to i Spatnym image

mésta. Mél by se podporovat pfisun mezinarodnich odbornik(i, napf. konani mezinarodnich
konferenci. Mésto nema programy pro organizaci $pi¢kovych akci s mezinarodni ucasti.

Marianek:
Prikladem je Letni Skola architektury, kdy se vzajemné inspiruji odbornici a studenti
architektury.

Bures:
Vytipovat si 10 oborl a kazdy mésic udélat akci k jednomu tématu.

ZAPOJENi KOMUNIT

Bures:

Mésto musi mit finan¢ni prostfedky pro podporu akci a ulehé&it administrativu s jejich
pfipravou. Mésto si musi definovat oblasti, které chce podporovat, pfizvat organizace z dané
oblasti a vymyslet na toto konkrétni projekty. Spoluprace firem a vysokych Skol pfi zadavani
vysoko$kolskych praci.

Rosenbergerova:
V nékterych oblastech funguje spoluprace (napf. Evropské dny handicapu).

Harmecko:
Mésto nepodporuje to, v em jsou nejvétSi potfeby. Nutné hodnotit dotace odborniky, ne
politiky.

Marianek:
V odbornych komisich jsou odbornici, ale ne vZdy jsou odbornici ochotni u¢astnit se jich.

Karasek:
Mésto si mize nechat zmapovat potifeby a nechat si navrhnout opatfeni.

Marianek:
V socialni oblasti je mésto vstficné novym namétim verejnosti. Kritériem je velky dosah nebo
problematika, kterou mésto nemuze FeSit. Mésto na to musi byt organizacné pfipraveno.

Harmecko:

Neni mozné napf. kulturu chapat rigidné, moderni kulturni zafizeni ma velmi Siroké spektrum
pusobeni a timto nema na mésté odpovidajiciho partnera. Nutna podpora viceletého
financovani. Dnes po té, co organizace prokaze funkénost, ztraci podporu. Stat i mésto dava
vice prostor svym organizacim i na ukor vétSi finanéni naroCnosti. Mésto si musi
prostfednictvim strategie jasné definovat, co chce a bude podporovat (napf. nejasné
definovana strategii kultury a podpora komunit).

Marianek:
Podpora je nesystémova, organizace nemaiji jistotu. Nékteré akce si jiz na sebe umi vydélat a
podpora pro né se muze snizovat.
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Curylo:
Jak probiha prioritizace, co bude mésto podporovat, jak si vybira?

Karasek:
Priority stanovuje Ridici vybor. Hledame nyni hlavné projekty ,kondory“ — rychlé projekty
s velkym dopadem.

Skupina B)
PRVOTRIDNi VZDELAVANI

Karabinova:

Vytvotit spoleénou platformu podpory polytechnického vzdélavani — spoluprace firem, MS, SS,
VS. Neni FeSeno koncepéné: projekt se ukonéi a nepokraduje se dale. PFiklady MS — Poprad,
jizni Morava — technické MS

Czekaj:

Ostrava si Zije svym vlastnim zivotem, musi spolupracovat, jinak se nestane leaderem, musi
se zapojit do aktivit, které se déji v okoli. Mélo by se vyuzit, co uz existuje (v ramci Paktu
zaméstnanosti). Propojit kraj s méstem. Chybi rychla odezva otevieni nového oboru dle
poptavky na trhu prace, tzn. podpofit to, co je na trhu prace Zadané.

Piskorova:

Poradenska stfediska pro volbu povolani vysvétluji, které obory jsou zadané. Problém je i na
strané rodi¢l, zacilit se i na rodi€e (od vzdélavacich instituci). Také ve sdélovacich
prostfedcich se snazi podporovat technické vzdélavani. Projekty UP jsou zaméfené na
,haseni‘/ nezaméstnané, systémové fesit podporu technickych Skol, aby nemuseli ,Skemrat"
po rodi¢ich, ale méli podporu mésta apod.

Stépanek:

Prispévek jde od statu, mésto nema pfimy vliv, je ,spravce budov®- neudélame nic s platy,
normativy,...Podpofime motivaci kol hodnocenim jejich kvality — tézko se hodnoti Skoly a
sestavuji zebficky, toto neumi mésto, Skoly jsou rliznorodé zamérené - jak je hodnotit? Vybér
a motivace vedoucich pracovnikl $kol — je v kompetenci feditele

Prazak:

Cilem je kvalitné vzdélavat déti. V minulosti nadané déti Sly studovat na gymnazium, technicky
zdatné Sly na technickou Skolu apod. Dnes vstoupily na trh soukromé Skoly s obory typu
.asistentka feditele®, ale uplatnéni je ,nepouzitelné”.

Simonikova:
Chybi popularizacni aktivity. Krouzky na technické véci/tdbory apod. s vyzkumniky jsou
napinéné - déti to bavi, rodie je podporuji.
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Czekaj:
Je tfeba hledat platformu pro spolupraci $kol + vefejné spravy + podnikatelu.

Prazak:
Je tfeba zajistit, aby byly déti spokojené v Zivoté, problém nastaveni spoleCnosti - nutna
spoluprace s rodi¢i. Vidi problém v kastovani — délnik ma maly vyznam, na zapadé je to
naopak.

Kotyzova:

Nutné zvySeni prestize femesel. V ZS bylo investovano do vybaveni technickych uéeben —
mélo to velky uUspéch, je potfeba podpofit financovani téchto aktivit. Nutna jednodussi
administrace projektovych zadosti obvodu (ESIF).

Stépanek:
Mladi jdou studovat jinde, malokdy se vraci. Je tak potfeba zde vytvofit dobré obory, aby cizi
studenti chodili studovat k nam.

Sojkova:
Je nutné finan&né podpofit také vzdélavani pedagogu s pomlickami a kompetence pedagogu.

Rehulka:
Nutna podpora etiky a moralky ve vzdélavacim systému, etickou vychovu, ,evropské kofeny*.

Stépanek:

VTP Brno je jinak nastaveno, dokazali se shodnout, jdou dale, i kdyz jsou na tom podobné.
Nenechavat véci volné plavat, budme ambiciézni, shodnéme se na perspektivnich oborech.
Nedafi se zopakovat Uspéch s lékafskou fakultou apod., univerzity nemaji nové napady, obory
(napf. biomedicinu, nanotechnologie apod.). Nemame jasno, kterym smérem jit, potfeba mit
info z pramyslu.

Czekaj:

v Némecku wvytydili 4 zakladni sméry. V CR vzdy snovou vladou zmény, nedrZi se
dlouhodobych cild. Vefejna sprava musi respektovat podnikatele. Nutné silné vedeni mésta,
které jasné stanovi linii, a podpofi projekty, které ji naplfuiji.

Stépanek:
Vime, kde bude ekonomicka struktura ve 21. stoleti? Mame 100 malych firem, kazda z jiného
oboru, nejedeme v jasném sméru.

Matznerova:

Naopak to je vyhoda, az ted se ukazuje, proc je rliznorodost dulezita. Specializace se ukazala
nevyhodou. Mésto se k VTP chova mace8sky, jsme jedini, co vlastnikovi néco platime. Ne
vSechny déti pdjdou na univerzitu, Ostrava by méla sméfovat podporu pfimo do MS a ZS.



fajnOVA

Zapis z jednani
PODPORA PODNIKAVOSTI

Prazak:

Firmy hledaji firmy. Mame tady hodné vysokoskolak (30 000), musime je tady udrzet. Je
potfeba vytvofit dostateCnou kvalitni infrastrukturu pro firmy. Bude volnych 240000 m2
v centru (EVRAZ).

Simonikova:

Mnoho lidi se vratilo. Nevadi, kdyZ vyjedou, lidem se zméni mentalita. Lidska sila zlUstava
tady. Nutné zvysit atraktivitu, otevienost firem, pratelské mésto, propojeni firem se start-upy,
propojeni lidi s napady ve firmach se start-up/se studenty, prostor pro kreativni feseni.

Rehulka:
Atmosféra na Ostravsku je Spatna.

Kotyzova:
Nutné zlepsit dojem o VTP, zlepSeni image.

Simonikova:
Nutné pracovat na realnych pfipadech/zamérech.

Minafik:
Pfiklad mésta Birmingham - deklarace mésta o tom, Ze chce pfistoupit k inovacim,
nizkouhlikovym technologiim.

Prazak:
Problém nastaveni ¢eského bankovnictvi. USA pfijalo soubor opatfeni, kdy banky se chovaji
jako banky, investovaly (napf¥. za 1 dolar davaly nakladni auta do zemédélstvi).

ZAPOJENi KOMUNIT

Kotyzova:

Ufad ma nasobné navic prace, chybi lidé, nutné vytvofit kapacity (zdroje). Pokud chceme
podporovat akce, je potfeba 1-2 pracovniku, ktefi budou aktivné fesit tyto véci, pomahat
neziskovkam. Potfeba osvétovych aktivit, odstrafiovani prekazek, FAQ, info systém,
jednoducha informovanost, info o zamérech, priblizit se i fyzicky, marketing misto ufedniho
mista.

Rehulka:

Priklad - VySkovice — stara pamatka (kfiz) v majetku obce, ktera neméla prioritu restaurovat
ho, coz byla priorita farnosti — vzali si do vypujcky, s dobrovolniky restaurovali a obci to vratili
jako dar. Participace vefejnosti na aktivitach.
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Simonikova:
Podpora dobrovolnik(
Priority:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Czekaj:

Propagace populariza¢nich aktivit

Spoluprace kol a firem

Podpora chytré specializace, shoda na perspektivnich oborech
Spoluprace podpUlrnych instituci

Propojovani napadui a firem

Podnikavost na vSech stupnich vzdélavani

Jednoduché pfiblizeni obyvatelim, dobrovolnictvi

Podpofit bezpecnostni techniky + krizovy management. Lékarska fakulta, ktera miaze zamérit
svou specializaci na urazovou traumatologii.

Kulil:

Dostat do Ostravy ufady celostatniho charakteru po pfikladu Brna, prvnim dobrym pfikladem
je ufad pro kontrolu DPH).

Prioritni naméty typovych projektil/intervenci v ramci priority Bohatstvi v lidech

SKUPINA A+B)

Vzdélavani
- Motivace pro technické vzdélavani
- Sebevzdélavani mimo Skolsky systém
- Moznost delSich praxi s konkrétnimi ukoly
- Podpora jazyk(, nejen AJ, podpora IT vzdélavani
- Technické vzdélavani od MS
- Spoluprace 3kol, firem, vefejné spravy, popularizace perspektivnich
obort

Podnikani
- Financni zaruky pro zacCinajici podnikatele
- Motivace k podnikavosti od ZS
- Sdileni zkuSenosti se svétem, organizace mezinarodnich akci, soutézi
- Mit co nabidnout: atraktivita regionu vs. kvalitni pracovni sila

Zapojeni komunit
- Finanéni podpora mésta a odstrafiovani administrativnich bariér,
finan¢ni kontinuita
- Spoluprace VS, VS a podnikatelt pfi zadavani studentskych praci
- Podpora dobrovolnictvi, pfiblizit se ob&anim, zménit pohled
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Zpracovali:

Ondfej Dostal, statutarni mésto Ostrava
Jana Kratka, statutarni mésto Ostrava

Eva Stefkova, RPIC-ViP s.r.0.
Daniel Konczyna, BeePartner a.s.

V Ostravé dne 15. zari 2016



