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Zapis z jednani

Jednani Tematické pracovni skupiny s vedoucimi odbord MMO pro pripravu
Strategického planu rozvoje mésta Ostravy 2017-2023

Misto konani: NR 206a
Datum a ¢éas: 13. 9. 2016, 14:30 - 16:30 hod.
Ugast: dle prezenéni listiny

1. Uvod
Naméstek primatora B. Riger pfivital zastupce odbort Magistratu mésta Ostravy a predstavil
cil jednani.

2. Proces pripravy Strategického planu

D. Konczyna prezentoval proces tvorby strategického planu, aktudlni stav pfipravy a
planované aktivity - viz prezentace a pfedlozené materialy.

Vkladani projektu prostfednictvim fajnového formulafe dostupného na fajnOVA.cz/fajnovy-
projekt nebo excelového formulare.

PRIORITA METROPOLE REGIONU
D. Konczyna prezentoval obsah priority a jednotlivé strategické cile. Vyzval pfitomné k
namétdm v ramci jednotlivych kliCovych oblasti zmén.

e Plnéni role metropole

e Soudrznost mésta

e Zivé centrum

M. P&cl, odbor dopravy
Zasadni je preference MHD. | v automobilové dopravé je stale co zlepSovat

C. Vltavsky, utvar hlavniho architekta
Co je mysleno revitalizaci nevyuZitého uzemi a proluk?

O. Dostal, odbor strategického rozvoje
Zahustovani mésta primarné v nevyuzitych Castech mésta, napf. prostor mezi DOV a
centrem mésta. Netyka se to zalesnénych ploch.

B. Stankusova, odbor kultury a volného ¢asu
Jak je mys$len nedostatek kvalitniho bydleni v centru?
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J. Hudec, odbor strategického rozvoje
V centru je nedostatek kvalitniho, ale hlavné dostupného bydleni.

J. Rovnakova, odbor socialnich véci, zdravotnictvi
Ve strategii neni vénovana pozornost pro cilovou skupinu starSich lidi (bydleni, sluzby,
bezpecnost, doprava).

O. Dostal, odbor strategického rozvoje
Tyto aktivity jsou obsahem dalSich priorit.

PRIORITA ZDRAVE MESTO

O. Dostal prezentoval obsah priority a jednotlivé strategické cile. Vyzval pfitomné k
namétim v ramci jednotlivych kliCovych oblasti zmén.

Funkéni vefejny prostor

Kvalitni bydleni a architektura

Udrzitelna mobilita
Setrné nakladani se zdroji

J. Roviakova, odbor socialnich véci, zdravotnictvi

Je vhodné odvolavat se ve strategii na tematické strategie, které jsou jiz schvalené a
realizuji se, a to napf. Komunitni plan socialnich sluzeb.

P. Valerian, odbor Zivotniho prostredi
Doporucuje v dokumentu uvést obecné dostavbu kanalizacni sité.

P. Durasova, odbor IT sluzeb a outsourcingu
Upozoriiuje pfedevsim na Spatnou uroven interiéru Hlavniho nadrazi.

M. P&cl, odbor dopravy
Ostrava jiz ma Plan udrzitelné mobility, kde je FeSeno mnoho velkych dopravnich akci.

PRIORITA BOHATSTVi V LIDECH
E. Stefkova prezentovala obsah priority a jednotlivé strategické cile. Vyzvala pfitomné k
namétdm v ramci jednotlivych kli€ovych oblasti zmén.

e Odborné kompetence pro trh prace

e Kilicové kompetence pro zivot

e Mimoradné prostiedi pro mimoradné talenty

e Rust podnikavosti
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e Zahajeni a rozvoj podnikani
e Propojeni vyzkumu s aplikaci v praxi

e Potencial komunitniho zivota
e Spoluzodpovédnost obyvatel a mésta

S. Sladeckova, odbor Skolstvi a sportu

Kvalitni vzdélani, podpora jazykového a technického vzdélani, podpora talentd. Podpora
sportu pfedevsim u déti.

Na urovni Skolstvi funguje sitovani, v oblasti sportu sitovani jesté chybi. Doporucuje
integrovanost ¢innosti.

J. Rovnakova, odbor socialnich véci, zdravotnictvi
Skolstvi nedostate¢né reaguje na potieby trhu prace.

P. Durasova, odbor IT sluzeb a outsourcingu
Nejdulezitéjsi jsou pracovni moznosti.
Nedostatecna sit specializovanych zdravotnickych sluzeb, napf. Klinicky logoped.

M. Bayer, odbor kancelaf primatora
Snizeni poltu obyvatel je pfirozeny, plvodni stav obyvatel byl uméle udrzovan. Dilezité pro
lidi je zaméstnani.

B. Gibas, tajemnik

Ubytek obyvatel je pfirozeny. Mlada kosmopolitni generace jiz nema lokalni patriotismus.
Prioritou by mélo byt zefektivnéni vefejné spravy, zména Statutu mésta.

Moravskoslezsky kraj vénuje oblasti vzdélavani nedostate¢né finance, v celorepublikovém
srovnani nejméneé ze vSech kraja.

E. Seborska, odbor vefejnych zakazek a kapitalovych ucasti
Mladym lidem se v Ostravé libi, ale nemaji zde pracovni pfileZitosti.

B. Stankusova, odbor kultury a volno¢asovych aktivit
Vy3$S8i mzdy, lepSi bydleni, vzdélani, mobilita, vS8echny zmifiované aktivity.

B. Gembik, odbor investic
Nejsou tu velké moznosti pracovniho uplatnéni a Spatné mzdové ohodnoceni.
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B. Riger, naméstek primatora
Mésto se musi pfipravit na demografické zmény, musi byt odhodlané k radikalnim krok{m.

Ostrava musi byt cilem, napf. pro studenty. Mésto musi byt napomocno investorim a
ob&anim, nabidnout pratelské sluzby a pfitom délat osvétu.

P. Valerian, odbor zivotniho prostredi

Kvalitni bydleni pro mladé lidi, v€. revitalizace vnitroblok bytovych domd.
M. Fridrichova, odbor platovy a personalni

Lidé potrebuji pocit, Ze bydli v atraktivnim mésté a pocit bezpedi a jistoty.

M. P&cl, odbor dopravy
Praha ma stale vice atraktivit, Ostrava nem(ze konkurovat.

C. Vltavsky, utvar hlavniho architekta

NejdulezitéjSi jsou: prace, kvalitni bydleni a rekreace. Strategicky plan by se mél zaméfit na
to, jak se budou aktivity realizovat. Mésto musi zcelovat pozemky, budovat technickou a
dopravni infrastrukturu.

V. Rajnochova, odbor majetkovy
Dulezité Fict, pro¢ mladi lidé studuji mimo Ostravu. Dulezita jsou i prorodinna opatfeni.

R. Vana, Méstska policie Ostrava
Méstska policie Ostrava realizuje mnoho programu prevence pro zlepSeni bezpecnosti, je
dulezité zapoijit déti i mimo prostor Skoly.

Shrnuti zminovanych typovych projekti/intervenci v ramci priorit SPRM

PRIORITA 1. METROPOLE REGIONU
- Preference hromadné dopravy
- Zahu$tovani nevyuzité ¢asti mésta
- Reuvitalizace interiéru Hlavniho nadrazi
- Zefektivnéni fungovani mésta revizi statutu mésta
- Zatraktivnéni mésta pro studenty a investory
- Proklientské chovani ufadi mésta a zaméstnanct

PRIORITA 2. BOHATSTVi V LIDECH
- Podpora jazykového a technického vzdélani
- Podpora talent(
- Sitovani a pfenos dobré praxe
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- Posilovani prorodinnych aktivity dle koncepce rodinné politiky
- Snizit danové zatizeni bydlicim a pracujicim v Ostravé

- Zvysit pocet pracovnich pfilezitosti

- Zatraktivnit univerzitni obory

- Zvysit investice do vzdélani

- Vzdélavani dle potieb regionu

PRIORITA 3. ZDRAVE MESTO
- Realizace aktivit Komunitniho planu socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit
- Realizace aktivit planu mobility
- Demolice neobydlenych domii
- Kuvalitni bydleni pro mladé rodiny
- Revitalizace vnitrobloku
- Vykupovat a zcelovat pozemky, na téchto budovat infastrukturu, byty
- Vystavba multifunkénich a dopravnich hfist
- Nedostatek détskych a odbornych lékaru
- Dostavba kanalizacni sité

Zpracovali:

Ondfej Dostal, statutarni mésto Ostrava
Jana Kratka, statutarni mésto Ostrava
Eva Stefkova, RPIC-ViP s.r.0.

Daniel Konczyna, BeePartner a.s.

V Ostravé dne 13. zafi 2016



