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Manažerský souhrn 

Analytická část 

10 největších úspěchů Ostravy v uplynulých letech podle osobností, s nimiž jsme vedli 
strukturované rozhovory:  

1. Město úspěšně zvládlo restrukturalizaci těžkého průmyslu a sociální dopady s tím 
spojené. 

2. Příchod významných investorů, vedoucí k postupné proměně a diversifikaci ekonomické 
struktury. 

3. Rozvoj nových odvětví, zejména s vazbou na IT a transformace z tradičního těžkého 
průmyslu na lehčí. 

4. Rozvoj místních firem a jejich podíl na zaměstnanosti. 

5. Výrazné posílení role univerzit a výzkumu.  

6. Ostrava je kulturní metropolí se špičkovými divadelními a operními soubory, hudebními 
festivaly a filharmonií.  

7. Ostrava je mimořádná aktivitami občanských iniciativ a bohatým komunitním životem.  

8. Úspěchy v budování dopravní infrastruktury. 

9. Dynamický nárůst infrastruktury pro aktivní trávení volného času.  

10. Výrazné zlepšení životního prostředí, ale.... zároveň stále největší bolest Ostravy. 

 

10 největších neúspěchů Ostravy:  

1. Chybějící dlouhodobá vize, od níž by se odvíjel koncepční rozvoj města a byla 
respektována kontinuita. 

2. Nekoncepční urbanismus celkově, specificky kritické názory k centru města, dlouho 
neřešeným „vředům“ na tváři města, kritika nepropojenosti Ostravy. 

3. Neúspěšné dosavadní snahy o zlepšení image Ostravy. 

4. Zpackaná privatizace a podceněná součinnost se státem ve spojitosti s 
restrukturalizačními změnami. 

5. Nefunkční instituce a programy na podporu podnikání. 

6. Odchod vzdělaných lidí a jejich rodin z města a kraje. 

7. Pokles kvality vzdělávání, zejména pokles prestiže a kvality učňovského školství - 
vzdělávací systém nereaguje dostatečně na společenské a technologické změny. 

8. Nevzhledné „brány do města“ – silniční i železniční. 

9. Nedostatek parkovacích míst a nekoncepční řešení (rozprodej parkovacích ploch do 
soukromých rukou a nevyužití budování podzemních parkovišť při investičních akcích). 

10. Problematický prodej významných pozemků ve městě bez jasných podmínek pro využití 
a nesystémové rozprodávaní bytového fondu v centru města. 
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Návrhová část 
10 nejčastěji uváděných priorit uváděných osobnostmi na dotaz „Vyberte 3 - 5 priorit, na 
kterých byste postavil(a) budoucí prosperitu města s výhledem do roku 2030“: 

 

1. Koncepční řízení a správa města 

2. Oživení a rozvoj centra Ostravy   

3. Vzdělání jako celek 

4. Zlepšení image a posílení identity 

5. Rozvoj byznysu postaveného na technické tvořivosti a průmyslové tradici.  

6. Ostrava univerzitní a silná ve vědě a výzkumu   

7. Vzhled a čistota veřejného prostoru 

8. Komunitní život a kultura 

9. Kvalita a ochrana životního prostředí 

10. Revitalizace a regenerace brownfieldů 
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Úvod 
Informace o důvodu a způsobu realizace interview a využití názorů respondentů  

Důležitou součástí zpracování Vize a Strategického plánu Ostravy je zapojování širokého 
spektra lidí do procesu tvorby. Jsou pro to dva základní důvody. Nejdříve vytěžit maximum 
informací a námětů ve prospěch inteligentního návrhu vize a strategie. A poté zapojit 
maximum aktivních lidí do realizace.  

Specifickou roli v tomto úsilí mají klíčoví aktéři – významné osobnosti z politického, 
akademického, podnikatelského a občanského světa – jakási „rada moudrých“. Jejich 
názorům na Ostravu a doporučením k dalšímu rozvoji města jsme se proto chtěli věnovat 
intenzivně a zvolili jsme k tomu osobní interview se strukturovaným dotazníkem. 
S vděčností můžeme konstatovat, že drtivá většina osobností, které požádal o zapojení 
primátor Ostravy, si čas na toto setkání našla a věnovala ho budoucnosti města, na kterém 
nám všem záleží. Převážná většina dotazovaných byli lidé, kteří v Ostravě žijí nebo pracují, 
ale sešli se s námi i ti, kteří sice žijí jinde, ale mají k Ostravě blízko. Nejvzdálenější respondent 
byl původem Ostravák, žijící již několik let u protinožců.  

Zpracované výsledky z interview budou sloužit jednak v analytické části, k upřesnění a 
doplnění informací vyplývajících ze statistik a průzkumů, a především pak v návrhové části, 
při tvorbě vize a strategie k její realizaci. Minimálně stejně důležité je další použití tohoto 
výstupu. Tím je možnost seznámit všechny zájemce s názory široké plejády osobností na 
současnost i budoucnost Ostravy a inspirovat se jimi ve vlastní činnosti. Výstupy 
z interview jsou přitom představeny souhrnně, bez identifikace konkrétních autorů 
jednotlivých tvrzení, abychom se při četbě koncentrovali spíše na to, co se říká než kdo to 
říká. Věříme, že tím přispějeme i ke kultivaci odborné diskuse.  

Informace o zapojených osobnostech 

Do strukturované rozhovorů se zapojilo téměř 70 osobností – viz seznam v příloze, od nichž 
jsme získali v souhrnu několik tisíc odpovědí, které jsme následně zpracovali.. 

Informace o metodice zpracování 

Odpovědi osobností zaznamenané tazateli byly zpracovány nejdříve do souhrnné databáze. 
Následně byla provedena základní shluková analýza, pomocí níž jsme soustředili podobné 
odpovědi na jednotlivá témata a zjistili jejich četnosti. V každém shluku jsme pak vybrali 
k přímé citaci odpovědi, které měly zajímavou vypovídací hodnotu. Příklad – v rámci velkého 
počtu těch, kdo pozitivně ocenili DOV – Dolní oblast Vítkovic, jsme vybrali takové citace, 
které k tomu něco podnětného sdělují. Kromě těchto kvantitativně významných názorů jsme 
ovšem využili i řadu zajímavých odpovědí jednotlivců, často se specifickou znalostí problému. 
V textu rozlišujeme odpovědi, na nichž je shoda většího počtu osob a kde se jedná o 
jednotlivý nebo výrazně menšinový názor. Přímé citace jsou v textu zvýrazněny kurzívou. 
V poslední fázi zpracování jsme dali celkovému zpracování logickou strukturu, a to zařazením 
odpovědí do jedné ze 4 oblastí, případně jejich dílčích témat, na které se budeme zaměřovat 
v další práci na tvorbě strategie. Tato struktura byla odsouhlasena Řídicím výborem strategie 
dne 30.3.2016 a její grafická podoba je následující:   
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Jak se změnilo město za uplynulých 10 let – největší úspěchy 
 

RŮST A SPRÁVA MĚSTA 

Řízení a správa 

„½ŀ ǵǎǇŠŎƘ ƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ ǳŘǊȌŜƴƝ ǎǘŀōƛƭƛǘȅ ŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘȅ ƳŠǎǘŀ hǎǘǊŀǾȅ ƴŀǾȊŘƻǊȅ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǎŜ 
ƧŜŘƴł ƻ ǾŎŜƭƪǳ ƴŜǎƻǳǊƻŘŞ ǎƻǳƳŠǎǘƝ но ƻōǾƻŘǻ“. Autor této odpovědi byl městským 
zastupitelem, a měl tudíž možnost nahlížet na město jako celek, teď to vidí jako starosta 
obvodu. „tǊƻǘƛŎƘǻŘƴŞ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ŀ ƻǎƻōƴƝ ȊłƧƳȅ ǎŜ ŘŀǌƝ ƧŀƪȌ ǘŀƪȌ ŘǊȌŜǘ 
ǇƻƘǊƻƳŀŘŠ.“ Objevilo se také ocenění role metropolitní Ostravy: „Ostrava funguje nejen 
Ƨŀƪƻ ƳŠǎǘƻΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ Ƨŀƪƻ ǑƛǊǑƝ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝ ŎŜƭŜƪ“.  

 
Podnikání a služby 

Významný počet respondentů považuje za velký úspěch Ostravy příchod významných 
investorů, vedoucí k postupné proměně a diversifikaci ekonomické struktury. Dynamika 
strukturální změny ekonomiky je nejvyšší v celé ČR. Zásluhu na tom mají připravené 
průmyslové zóny (Hrabová, Mošnov), aktivní spolupráce vedení města s investory, 
propagace investičních příležitostí vedením města i ve spolupráci s Czechinvestem a 
v neposlední řadě synergie s technickou univerzitou. Kromě investorů na vlastních zónách 
města oceňují respondenti také investory v blízkém okolí. Mezi sektory byl nejčastěji uváděn 
automotive a IT a mezi významnými investory následující firmy: Hyundai, Tieto, Bang 
Olufsen, Varroc, Brose, OKIN.  Za všechny odpovědi v tomto duchu uvádíme následující: 
„5ƻƪłȊŀƭƛ ƧǎƳŜ ǳŘǊȌŜǘ ȊłƧŜƳ ƛƴǾŜǎǘƻǊǻ ƻ ƳŠǎǘƻΣ ƴŀƭłƪŀƭƛ ƴƻǾŞ ƛƴǾŜǎǘƻǊȅ Ƨŀƪƻ ¢ƛŜǘƻ ŀ hYLb a 
ŘŀƭǑƝ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ ǎŎƘƻǇƴȅ ǇƻƧƳƻǳǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ Ȋ ǘŠȌƪŞƘƻ ǇǊǻƳȅǎƭǳ Řƻ 
ƭŜƘƪŞƘƻ.“  
 
Na opačném podnikatelském pólu, ve sféře služeb a místních malých podnikatelů, byla 
opakovaně oceněna Stodolní ulice, ovšem často s dodatkem, že o úspěch se jednalo zhruba 
do roku 2005. Charakteristická byla následující odpověď: „{ǘƻŘƻƭƴƝ - povedla se, ale 
ŘŜƎŜƴŜǊǳƧŜΦ 5ƴŜǎ ǎŜ ǘŀƳ ŎƘƻŘƝ ƘƭŀǾƴŠ ŎƘƭŀǎǘŀǘΦ“ 
 
 
Zaměstnanost a růst 

Největší shoda respondentů panuje v názoru, že město úspěšně zvládlo změnu ekonomické 
struktury, restrukturalizaci těžkého průmyslu a sociální dopady s tím spojené. Ve srovnání 
s podobnými procesy v západní Evropě se jednalo o transformaci rychlou a s menšími 
dopady na zaměstnanost, než by se dalo očekávat. Příklady názorů dokumentujících tento 
úspěch: „Ostrava byla neƧƘƭƻǳōŠƧƛ ȊŀǎŀȌŜƴŀ ƪƻƴǾŜǊȊƝ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ȊłƪƭŀŘƴȅ ŀ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊŀŎƝΦ 
tǌŜǎ ǾǑŜŎƘƴȅ ƳŀƭŞǊȅΣ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊŀőƴƝ ǇǊƻŎŜǎ hǎǘǊŀǾŀ ȊǾƭłŘƭŀ“; „5ƻōǌŜ ƧǎƳŜ ǎŜ ǾȅǇƻǌłŘŀƭƛ ǎ 
ƪŀǘŀǎǘǊƻŦƻǳ ȊǘǊłǘȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ƳƝǎǘΦ Zabraly iƴǾŜǎǘƛŎŜ Řƻ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾȇŎƘ Ȋƽƴ Ȋŀ ǇǊƛƳłǘƻǊǎǘǾƝ 
Petra Kajnara - ǇƻƭƛǘƛŎƪł ǇƻŘǇƻǊŀΦ {ƛŎŜ ƳłƳŜ ǾƝŎŜ ƳƻƴǘƻǾƴȅΣ ŀƭŜ ǇǌŜȌƛƭƛ ƧǎƳŜ ŘŀƭŜƪƻ ƘƻǊǑƝ 
ǎŎŞƴłǌŜά;  α¿Ŝ ǾǻōŜŎ Ostrava ǇǌŜȌƛƭŀΦ 5ƻǑƭƻ ƪ ǾŜƭƪŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊłƭƴƝ ȊƳŠƴŠΣ ȊŜŦŜƪǘƛǾƶƻǾłƴƝ ǾȇǊƻōȅΦ 
±ŠǘǑƛƴǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƻƪłȊŀƭŀ hǎǘǊŀǾŀ ŀōǎƻǊōƻǾŀǘΦ [ƛŘƛ ǎƛŎŜ ȊǘǊłŎƝƳŜΣ ŀƭŜ ƴŜstalo se nic 
ŦŀǘłƭƴŠƧǑƝƘƻά; α5ŀǌƝ ǎŜ ȊǾȅǑƻǾŀǘ ǇƻŘƝƭ ǎƭǳȌŜō ƴŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎŜΦ ½ŜŦŜƪǘƛǾƴƛƭȅ ǎŜ ǾȇǊƻōƴƝ ǇǊƻŎŜǎȅΣ 
ƘƻŘƴŠ ƭƛŘƝ ǎŜ ǇǌŜƻǊƛŜƴǘƻǾŀƭƻά. 
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V úzké vazbě na restrukturalizaci tradičního průmyslu respondenti oceňují rozvoj nových 
odvětví, zejména s vazbou na IT. Jsou si také vědomi strategických rozhodnutí a investic, 
které k tomuto úspěchu vedly. Jmenovitě uvádějí  investice do VTP, IT4Innovations a rozvoj 
vysokých škol. Nejčastěji je zmiňován rozvoj VŠB-TUO a výzkumných center a dále vznik 
Lékařské fakulty na Ostravské univerzitě. Jeden konkrétní příklad z odpovědí: „Do Ostravy se 
ǇƻŘŀǌƛƭƻ Řƻǎǘŀǘ ƴŠƪƻƭƛƪ ǳƴƛƪłǘƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ ς gama ƴǻȌ Ǿ nemocnici a ǎǳǇŜǊǇƻőƝǘŀő 
{ŀƭƻƳƻƴ ƴŀ ±~.-TUO“.  
 
Úspěšná je tedy transformace z tradičního těžkého průmyslu na lehčí, přičemž v tradičním 
těžkém průmyslu je  zaměstnán už jen zlomek obyvatel města. „Ostrava ȊǘǊŀǘƛƭŀ ƴłƭŜǇƪǳ 
ƘƻǊƴƛŎƪŞho ƳŠǎǘa, Ƴȅ ǎŜ ǘŀƪ ƴŜǾƴƝƳłƳŜΣ ƛ ƪŘȅȌ ƴŜ ǾǑƛŎƘƴƛ Ǿ 2w ǘƻ ƧƛȌ ǇƻǎǘǌŜƘƭƛ“. Respondenti 
oceňují rozvoj místních firem a jejich podíl na zaměstnanosti: „±ȅǊƻǎǘƭƻ ƘƻŘƴŠ ƳŀƭȇŎƘ ŀ 
ǎǘǌŜŘƴƝŎƘ ŦƛǊŜƳΦ ½ƻŘǇƻǾŠŘƴȇŎƘΦ !ƭŜ ƴŜƳŀƧƝ Ƨŀƪ ƴŀƭŞȊǘ ǎǾŞ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǘŜƭŜ.“ 
 
Změna ekonomické struktury se odrazila také na lidech: „YǾŀƭƛǘŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ŘƻōǊłΦ 
SǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻōȅǾŀǘŜƭ ǎŜ ȊƧŜƳƴƛƭŀ ŀ ȊƪǳƭǘǳǊƴƛƭŀΣ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ǇǌŜŘ ƭŜǘȅ ƳŀƧƝ ȊłƧŜƳ ƻ ǊƻȊǾƻƧ ƳŠǎǘŀ“.  
 
Suma sumárum: „za posledních 5 let Ostrava učinila nejvýraznější dynamický posun!!!άΦ  
 
LIDÉ A KOMUNITY 

Vzdělávání a školení 

Zde se prakticky všechna ocenění úspěchů soustředila na výrazné posílení role univerzit, 
vysokých škol a výzkumu, zejména v posledních letech. Jeden z respondentů přitom u 
tohoto úspěchu připomněl, byť s jistou nadsázkou: „¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝΦ tǊŀƪǘƛŎƪȅ ǎŜ 
ȊŀőƝƴŀƭƻ ƴŀ ƴǳƭŜΣ ǾȇŎƘƻȊƝ ǇƻŘƳƝƴƪȅ ōȅƭȅ ǵǇƭƴŠ ƧƛƴŞΣ ƴŜȌ Ǿ hƭƻƳƻǳŎƛ ƴŜōƻ .ǊƴŠ“ a další přidal 
ještě jiný kontext: „YǾŀƭƛǘƴƝ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ - ƳƭŀŘƝ ƭƛŘŞ ŘƝƪȅ ƴƛƳ Ȋǻǎǘŀƴƻǳ ǾŜ ƳŠǎǘŠ“.  
 
U VŠB-TU Ostrava respondenti oceňují rozvoj školy jako celku – viz výběr z názorů: „Rozvoj 
ōłƶǎƪŞ - ōȅƭŀ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘΣ ǾŠŘŠƭƛ ƧǎƳŜ Ŏƻ ǎ ǘƝƳΣ ōȅƭƻ ǘƻ ƻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ŀ ōȅƭ ƭŜŀŘŜǊΣ ƪǘŜǊȇ ǘƻ 
ƻǎƻōƴƻǎǘƴŠ ȊŀǑǘƝǘƛƭάΤ αwƻȊǾƻƧ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƻƭ ς ±~. ǎŜ ƳŠƴƝ ŀ ƧŜ ǘƻ ǾƛŘŠǘάΤ αtǌƝŎƘƻŘ ƴƻǾȇŎƘ 
ƻōƻǊǻ ƴŀ ±~Σ ±~. ƧŜ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǑƪƻƭŀάΤ αwƻȊǾƻƧ ±~Σ ±~. - ƪǳǎ ƪǳǇǌŜŘǳάΤ α±~.-TU Ostrava ς 
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ƻōƻǊȅ ŦǳƴƎǳƧƝΣ ǊƻȊǾƝƧŜƧƝ ǎŜ“.  
 
Pokud jde o Ostravskou univerzitu, soustřeďuje se ocenění úspěchu na vznik Lékařské 
fakulty: „½ƭŜǇǑǳƧƝŎƝ ǎŜ ǊŜƴƻƳŞ hǎǘǊŀǾȅΦ wƻȊǾƻƧ CŀƪǳƭǘƴƝ ƴŜƳƻŎƴƛŎŜΣ ƴƻǾł Ŧŀƪǳƭǘŀ ƭŞƪŀǌǎǘǾƝ ς 
hǎǘǊŀǾǎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀάΤ αwƻȊǾƻƧ ±~ - ƴŀ h¦ ǾȊƴƛƪ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ŦŀƪǳƭǘȅΣ ŀƭŜ ǘƻ ƘƭŀǾƴƝ ƳłƳŜ ǇǌŜŘ 
sebou“.  
 
Komunitní život a kultura 

Ostrava je mimořádná, minimálně v rámci České republiky, aktivitami občanských iniciativ, 
bohatým komunitním životem. Některé z iniciativ rozvíjejících se zdola se dokáží rozvinout 
v akce evropského významu – jako příklad takových iniciativ lze uvést festival Colours of 
Ostrava nebo Dny NATO. Tomu napomáhá otevřenost města ke spolupráci s nositeli iniciativ. 
Tento úspěch je významný i tím, že není jednoduché jej napodobit v jiných místech, a 
Ostrava by toho měla mnohem více využít i při posilování své image.  Dokladem pro tento 
úspěch je následující výběr z odpovědí respondentů: „aƴŠ ŀ ƭƛŘŜƳΣ ƪǘŜǊŞ ȊƴłƳΣ ǎŜ ǘǳ ȌƛƧŜ 
ƭŞǇŜΦ ¿ƛǾƻǘ ŀƪǘƛǾƴŠƧǑƝ ŀ ǇǌƝƧŜƳƴŠƧǑƝΣ ƳƻȌƴł ƧŜ ǘƻ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ǎǘȇƪłƳ ǎ ŀƪǘƛǾƴƝƳƛ ƭƛŘƳƛ“; „Ostrava 
ƧŜ ǾƝŎŜ ƻǘŜǾǌŜƴł ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇƳ ǘŞƳŀǘǻƳ όƻǇǊƻǘƛ .Ǌƴǳύ Ǉǌƛ ŘƛǎƪǳȊƛ ƻ ŎŜƴǘǊǳ ŀ ǇƻŘƻōƴŠ“; 
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„wƻȊǾƻƧ ƻōőŀƴǎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘΣ ǾƝŎŜ ƻ ǎƻōŠ ǾŠŘƝ ƪƻƳǳƴƛǘȅΦ WǎƳŜ Ǿ ƳƝǎǘŠΣ ƪǘŜǊŞ ƪ ǘƻƳǳ ǾȅōƝȊƝΦ błǑ 
ŎƝƭ - ƛƴǎǇƛǊŀŎŜ ƭƛŘƝ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎŜ ƴŜōłƭƛ ŘŠƭŀǘ ǎǾŞ ǾƭŀǎǘƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘȅ - ŀ ǘƻ ǎŜ ŘŠƧŜ“; „±ŠŎƛΣ ƪǘŜǊŞ 
ǾȅǊǻǎǘŀƭȅ ȊŜǎǇƻŘŀ - ǾȊƴƛƪƭ ȊŘŜ ǾŜƭƪȇ ǇƻőŜǘ ƴŜȊƛǎƪƻǾŜƪ όȊŀ ǇƻǎƭŜŘƴƝŎƘ р ƭŜǘύ - Kola pro Afriku, 
¿ŜōǌƝƪ -  ǎƝǙ ƻōŎƘƻŘǻ όǇƻƳłƘł ƭƛŘŜƳ ǾǊłǘƛǘ ǎŜ Řƻ ȌƛǾƻǘŀύΣ ȊŜǎǇƻŘŀ ǎŜ ǘǳ ǊƻŘƝ ǵȌŀǎƴŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 
ǇǊƻ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴŞ ƭƛŘƛ όǾȊłƧŜƳƴł ƭƛŘǎƪł ǎƻǳŘǊȌƴƻǎǘύ“; αVIVA Ostrava - ŎƻǿƻǊƪƛƴƎƻǾŞ 
centrumάΤ αbŜǳǘǳŎƘŀƧƝŎƝ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƭƛŘƝ ȊŜǎǇƻŘŀ ƴŠŎƻ ŘŠƭŀǘ ǇǊƻ ƳŠǎǘƻάΤ α±ȇǎƭŜŘƪȅ - ƘƻŘƴŠ 
ƪŀǾłǊŜƴ Ǿ ŎŜƴǘǊǳΣ ƪŀȌŘȇ ŘŜƴ ƴƻǾŞ ōƛǎǘǊƻ ŀ ƴƻǾŞ ƳƝǎǘƻάΦ  
 
Ostrava je kulturní metropolí, se špičkovými divadelními a operními soubory, hudebními 
festivaly a filharmonií. Převážná většina respondentů uváděla jako konkrétní významný 
úspěch festival Colours of Ostrava. Kulturní život v Ostravě je ovšem jedinečný také svou 
pestrostí, kterou dokládají následující úspěchy očima respondentů: „YǳƭǘǳǊƴƝ ȌƛǾƻǘ hǎǘǊŀǾȅ - 
ŘƛǾŀŘƭƻ ƧŜ ŜǾǊƻǇǎƪł ǑǇƛőƪŀΣ {ǾŀǘƻǾłŎƭŀǾǎƪȇ ƘǳŘŜōƴƝ ŦŜǎǘƛǾŀƭΣ WŀƴłőƪǻǾ ƳłƧ - ǑǇƛőƪȅ ǎǾŠǘƻǾŞ 
ƘǳŘŜōƴƝ ǎŎŞƴȅ ǇǌƛŎƘłȊŜƧƝ ƴŀ ǘȅǘƻ ŦŜǎǘƛǾŀƭȅ Řƻ hǎǘǊŀǾȅάΤ α{ƪǾŠƭŜ ǊƻȊǾƛƴǳǘł ƪǳƭǘǳǊŀΦ ±ǑŜŎƘƴȅ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ǘǳ Ƨǎƻǳ ƴŀǾȊŘƻǊȅ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǇŜƴŠȊ ǎƪǾŠƭŜ ŦǳƴƎǳƧƝάΤ α½ !ǊŞƴȅ ŀ ŘŀƭǑƝŎƘ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾ 
ƳłƳ ǊŀŘƻǎǘΦ hŘǾłȌƴƝ ƭƛŘŞάΤ αbƻǾŞ ŦŜǎǘƛǾŀƭȅ - ǇǌƛǘłƘƭȅ ǌŀŘǳ ǘǳǊƛǎǘǻΣ ƪǾŀƭƛǘŀ ŘƛǾŀŘŜƭƴƝ ǎŎŞƴȅΣ 
ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜ {ƭŜȊǎƪƻƻǎǘǊŀǾǎƪŞƘƻ ƘǊŀŘǳΣ /ƻƻƭǘƻǳǊάΤ αYǳƭǘǳǊŀ ς /ƻƭƻǳǊǎΣ bƻƘŀǾƛŎŀάΤ α± ƪǳƭǘǳǊƴƝ 
ƻōƭŀǎǘƛΥ ǾȅƪǾŜǘƭŀ ŘƛǾŀŘƭŀΣ Řƻǎǘŀƭŀ ǎŜ Řƻ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝƘƻ ǇƻǾŠŘƻƳƝάΤ α5ƛǾŀŘƭƻ ŘƝƪȅ ǌŜŘƛǘŜƭƛΦ .ŜȊǊǳőΣ 
!ǊŞƴŀΣ WŀƴłőƪǻǾ ƳłƧάΤ α/ƻƭƻǳǊǎ - ŜƴŜǊƎƛŜ ƴŀ ȊōȅǘŜƪ ǊƻƪǳάΤ αYǳƭǘǳǊƴƝ ŘŠƴƝ Ǿ Y5 !ƪƻǊŘ - 
ƻōǊƻǾǎƪȅ ȌƛƧŜ ŀ ƻōŜŎƴŠ ŎŜƭł ƪǳƭǘǳǊŀ Ǿ hǎǘǊŀǾŠά; α/ƻƭƻǳǊǎ ƻŦ hǎǘǊŀǾŀ  - ǎǇƻƧǳƧŜ ƭƛŘƛ ƴŀǇǌƝő - 
½ƭŀǘŀ IƻƭǳǑƻǾł ƧŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ŦƻǊƳłǘǳ ƧŜŘƛƴŜőƴłΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ¢ŜŘȄ hǎǘǊŀǾŀάΤ „YǳƭǘǳǊŀ ƴŀ ϦƳŀǇŠϦ 
- /ƻƭƻǳǊǎΣ 5h±Φ ±ŜƭƳƛ ŘƻōǊł ƪǳƭǘǳǊƴƝ ƛƳŀƎŜ Ǿ ǊłƳŎƛ 2w - Ƴł ǎƳȅǎƭ ǎƭŜŘƻǾŀǘ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ŘŠƴƝ 
v hǎǘǊŀǾŠ“.  
 
Jeden z respondentů se zajímavě ohlédl i za historickými kořeny této kulturní síly Ostravy: 
„hǎǘǊŀǾŀ Ȋ ƪƻƳǳƴƛǎǘƛŎƪŞ ŞǊȅ ȊŘŠŘƛƭŀ ƻōǊƻǾǎƪƻǳ ƪǳƭǘǳǊƴŠ ǳƳŠƭŜŎƪƻǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳΣ ƪǘŜǊł ǘŀŘȅ 
ǇǌŜŘǘƝƳ ƴŜōȅƭŀ ŀ ōȅƭŀ ōȅ ǾŜƭƳƛ ǘŠȌŎŜ ōǳŘƻǾŀǘŜƭƴł Ǿ ǘǊȌƴƝ ŜƪƻƴƻƳƛŎŜΦ ± ƪƻƳǳƴƛǎƳǳ ǎŜ ǘƻ Řŀƭƻ 
ǳŘŠƭŀǘ ǑƪǊǘŜƳ ǇŜǊŀΦ WŜŘŜƴ Ȋ рǘƛ ƴŜƧǾŠǘǑƝŎƘ ƻǊŎƘŜǎǘǊǻ Ǿ ǊŜǇǳōƭƛŎŜΦ Yƻƭƻǎ błǊƻŘƴƝƘƻ ŘƛǾŀŘƭŀ 
aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪŞƘƻΣ ƻōǊƻǾǎƪȇ ǌŜǘŠȊ ŘƛǾŀŘŜƭά. 
 
Intenzivní komunitní život a kulturní dění v Ostravě je součástí širších společenských 
procesů, které se v Ostravě dějí a začínají se projevovat i změnou postojů a rostoucí hrdostí 
aktivních obyvatel na své město. Nic na tom nemění ani prohra Ostravy v souboji s Plzní při 
nominaci na Evropské hlavní město kultury 2015.  Vnímaví respondenti si toho také všímají: 
„Kreativita - ƧŜ Ȋ hǎǘǊŀǾȅ ŎƝǘƛǘΣ ƻŘ Řƻōȅ ŀǎǇƛǊŀŎŜ ƴŀ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ƘƭŀǾƴƝ ƳŠǎǘƻ ƪǳƭǘǳǊȅ нлмрάΤ 
α½ƳŠƴŀ ƛƳŀƎŜ ǎŜ ǇƻǾŜŘƭŀΣ őłǎǘŜőƴł ȊƳŠƴŀ ǘǳ ƧŜΦ 5h±Σ /ƻƭƻǳǊǎΣ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ƛƳǇǳƭǎȅΣ ŀƭŜ Ŏƻ 
tǌƝǾƻȊ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎŜƎǊŜƎŀŎŜΦ aƻƘƭƻ ōȅ ǘƻ ōȇǘ ƧŜǑǘŠ ƭŜǇǑƝάΤ α!ƪŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ǇǌƛǎǇƝǾŀƧƝ ƛƳŀƎŜ ŀ 
ǾȅǘǾłǌejƝ ǇƻǇǘłǾƪǳ Ǉƻ ǎƭǳȌōłŎƘ - Colours of hǎǘǊŀǾŀΣ 5ƴȅ b!¢hΣ ½ƭŀǘł ǘǊetraάΤ αOstrava se 
ǎǘŀƭŀ ŎŜƴǘǊŜƳ ŘŠƴƝ όƪǳƭǘǳǊŀΣ ǎǇƻǊǘΣ ƪƻƴƎǊŜǎȅ ŀǇƻŘΦύάΤ α½ǾƛŘƛǘŜƭƴŠƴƝ ǎŜ ǾŜƭƪȇƳƛ ŀƪŎŜƳƛ - 
/ƻƭƻǳǊǎ ƻŦ hǎǘǊŀǾŀΣ ½ƭŀǘł ǘǊŜǘǊŀΣ ȌłŘƻǎǘ ƻ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ƘƭŀǾƴƝ ƳŠǎǘƻ ƪǳƭǘǳǊȅ нлмр“ nebo jen 
prostě: „hŘǊłȌƝƳŜ ǎŜ ƻŘ Řƴŀ“ a "[ŜǇǑƝ ƴłƭada“.  
 
Výstižně svůj vztah k městu vyjádřil Pražák, který pomáhá měnit tvář Ostravy: „K Ostravě 
nemůže mít člověk vlažný vztah. Je to čarodějný město, který se ho zmocní. Buď se toho 
leknete, nebo Vás očaruje.“ 
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Zdraví, sport a pohoda 

K úspěchům Ostravy patří dynamický nárůst infrastruktury pro aktivní trávení volného 
času, ale poptávka je ještě větší! Nejčastěji zmiňovanými místy jsou ZOO, DOV, Landek, 
Komenského sady, cyklostezky a různé druhy sportovišť. K ostravské ZOO zazněl například 
tento názor: „½hh ƧŜ ǾƛȊǳłƭƴŠ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴŠƧǑƝΣ ǎƪǾŠƭȇ ǇǊƻǎǘƻǊ ƴŀ ǘǊłǾŜƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳΤ ȊǾȇǑƛƭƻ ǎŜ 
ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ǾƴƝƳłƴƝ hǎǘǊŀǾȅ ǇǊƻ ƳƛƳƻƻǎǘǊŀǾǎƪŞ“.  Některá sportoviště umožňují kombinaci 
výkonnostního a volnočasového využití: „±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻ ƳƭłŘŜȌ Ǉǌƛ 
{ǇƻǊǘƻǾƴƝƳ ƎȅƳƴłȊƛǳ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ - ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǇǊƻ ƳƭłŘŜȌ ǾŜ ǾŠƪǳ мр-20 let 
όǎƭǳȌōȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝΣ ǳōȅǘƻǾŀŎƝΣ ǎǘǊŀǾŀύΣ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ǎǘǳŘŜƴǘƛ  ƛ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘάΤ α±ŜƭƳƛ ŘƻōǊł ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ 
infrastruktura v obvodu Ostrava-WƛƘ όǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜ ǎǘŀŘƛƻƴǳ tƭȊŜƶǎƪłΣ ǎƭǳőƻǾłƴƝ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ 
klǳōǻ - ŘƻōǊł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ {ŀǊŜȊƻǳύ - ǾȅǳȌƝǾłƴƻ ƛ ǑƛǊǑƝ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƝ“.  
 
Ostrava je úspěšná v pořádání velkých sportovních akcí: „Ostrava je ŜǘŀōƭƻǾŀƴł Ǉǌƛ 
ǇƻǌłŘłƴƝ ŀƪŎƝ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ - Ǿ 2w ǳȌ ƧŜƴ tǊŀƘŀ - MS v hokeji, ½ƭŀǘł ǘǊŜǘǊŀΣ 5ŀǾƛǎ 
Cup, krasobǊǳǎƭŜƴƝ - infrastruktura plus um to zorganizovat“ nebo „aŠǎǘƻ ǘǳ ƧŜ ǎŎƘƻǇƴƻ 
Řƻǎǘŀǘ ǾŜƭƪŞ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ ŀƪǘƛǾƛǘȅ - ŘƻōǌŜ ǾŜŘŜƴŞ ǇŀǊǘȅ ƭƛŘƝ“.  
 
Mezi úspěchy Ostravy patří také: „ZƭŜǇǑŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƝǘŠ ǎƭǳȌŜō ǇǊƻ ǎƻŎƛłƭƴŠ ǎƭŀōŞ ƻōőŀƴȅ“.  
 
Několik respondentů považuje za úspěch rekonstrukci Slezskoostravského hradu a Trojhalí – 
jako dobré veřejné investice propojené s náplní. 
 
Ostrava se pyšní ještě jedním mimořádným úspěchem: „Ostrava je taneční! Jsou zde 
ǘŀƴŜőƴƝ Ǒƪƻƭȅ ƴŀ ǎƪǾŠƭŞ ǵǊƻǾƴƛΣ ƪƻƴŀƧƝ ǎŜ ŀƪŎŜ ǇǊƻ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘ όǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǘŀƴőƝǊƴȅ ƴŀǇǌƝő 
hǎǘǊŀǾƻǳΣ ƳŠƴƝ ǎŜ ƳƝǎǘŀ ƪƻƴłƴƝ - !ƪƻǊŘΣ YƭƛƳƪƻǾƛŎŜΣ DŀǊłȌύΣ ǘŀƴŜŎ ǇǌƛǘŀƘǳƧŜ ŀ ǎǇƻƧǳƧŜ ƭƛŘƛΣ 
ǘŀƴŜőƴƝ ǘǊŀŘƛŎŜ ƧŜ ȊŘŜ ǾŜƭƪłΦά 
 
 

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A PŘÍRODNÍ ZDROJE 

Kvalita a ochrana životního prostředí 

Respondenti hodnotí změny v životním prostředí Ostravy jako úspěch, ale....: „¿ƛǾƻǘƴƝ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ȊłǊƻǾŜƶ ǎǘłƭŜ ƴŜƧǾŠǘǑƝ ōƻƭŜǎǘ hǎǘǊŀǾȅά.  Charakteristická je převažující shoda těch, 
kdo si hodně pamatují, vyjádřená například těmito stanovisky: „tƻǎǳƴ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ - ǇƻƪǳŘ ƧŘŜ ƻ ŜƳƛǎŜ ǘǳƘȇŎƘ ƭłǘŜƪ όǇǊŀŎƘύΣ ǇǌŜŘ ŘŜǎŜǘƛ ƭŜǘȅ мн ǘƛǎƝŎ ǘǳƴΣ ǘŜř мрлл ǘǳƴΣ 
улΦ ƭŞǘŀ ул ǘƛǎƝŎ ǘǳƴ“; „½ƭŜǇǑŜƴƝ ƻǾȊŘǳǑƝ όǾ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ ǎ ǊƻƪŜƳ мфту ƧǎƳŜ ƴŀ н҈ ǵǊƻǾƴŠ 
ȊƴŜőƛǑǘŠƴƝύά; „±Ŝƭƪȇ ƪǳǎ ǇǊłŎŜ Ǿ ȌƛǾƻǘƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΦ [ƛŘƛ ǘƻ ŀƭŜ ǾƴƝƳŀƧƝ Ƨŀƪƻ ōȅ ǎǘŀǾ ōȅƭ ǎǘŜƧƴȇ 
Ƨŀƪƻ ǇǌŜŘ ŘǾŀŎŜǘƛ ƭŜǘȅΦ hǎǘǊŀǾǎƪł ƴłǘǳǊŀΣ ƘƭŜŘŀƧƝ ǎŜ ƴŜƧǇǊǾŜ ŎƘȅōȅ ŀ ǎǘŠȌǳƧƝ ǎƛΣ ƴŜ ǘŀƳΣ ƪŘŜ 
ƳǻȌƻǳ“; „±Ŝƭƪȇ ƪǊƻƪ ǾǇǌŜŘ Ǿ ȌƛǾƻǘƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ŀ őƛǎǘƻǘŠ - ƪŘȅȌ ǎŜ Ǌłƴƻ ƻǘŜǾǌŜƭƻ ƻƪƴƻΣ ƳŠƭƛ 
ƧǎƳŜ Ǿ ƻƪƴŠ ǎŀȊŜΦ ½ ƪƻőłǊƪǳ ƧǎƳŜ ǎƳŜǘłǾŀƭƛ ǇǊŀŎƘ Ȋ ǇŜǌƛƴƪȅΦ hǎǘǊŀǾŀ ƧŜ ŘƴŜǎ ǵǇƭƴŠ ƴŠƪŘŜ 
ƧƛƴŘŜΣ ƘƻǾƻǌƝƳŜ ƻ ƻǾȊŘǳǑƝ ȊŜ ǎŜǘǊǾŀőƴƻǎǘƛάΤ αtǊǻƳȅǎƭ ǎŜ Řƻǎǘŀƭ ǇǊȅő Ȋ ŎŜƴǘǊŀ ƳŠǎǘŀ“. A ještě 
dva názory, které nesrovnávají stav životního prostředí s minulým stoletím, ale dívají se na 
současnost: „¿ƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ - na kolech - ƭƻŘŠƴƛŎŜΣ ŎŜƴǘǊǳƳ ȊŜƭŜƴŞΣ ƴłǾǑǘŠǾƴƝŎƛ ȊƝǊŀƧƝ“ a 
„¨ŘǊȌōŀ ǇŀǊƪǻΣ ǇǊƻƘƭŞŘƭȅΣ Ƨǎƻǳ ƻǌŜȊŀƴŞΣ ƻƪƻƭƝ hǎǘǊŀǾƛŎŜ“.  
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MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA 

Městský prostor a zástavba 

Někteří respondenti oceňují celkovou pozitivní změnu vnějšího vzhledu Ostravy: „Spousta 
ŘƻōǊŞƘƻ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻōƴƻǾȅΦ {ǘŀőƝ ǎŜ ǇƻŘƝǾŀǘ ƴŀ Ŧƻǘƪȅ“; „wŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ 
ƪǳƭǘǳǊƴŠ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ - ǑƪƻƭȅΣ ŘƛǾŀŘƭŀάΤ αhǇǊŀǾŜƴŞ ōǳŘƻǾȅ“.  Několik respondentů 
ocenilo i potenciál dalšího rozvoje městského prostoru: „hǎǘǊŀǾŀ őŜƪŀla ς ƴŜǎǘŀǾŠƭȅ ǎŜ 
ƴŜǎƳȅǎƭȅ ǘȅǇǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞƘƻ ōŀǊƻƪŀ ς ƧǎƳŜ ƴŠƪŘƻΣ ƳłƳŜ ǾȇƘƻŘǳΣ ƳǳǎƝƳŜ ōȇǘ ƘǊŘƝ“ nebo 
„¢ƻΣ ȌŜ ǎŜ Ǿ рлǘȇŎƘ ƭŜǘŜŎƘ ōƭōŠ ƴŜǊŜƪƻƴǎǘǊǳƻǾŀƭƻ ƧŜ ŘƴŜǎ ǾȇƘƻŘŀ ς ƪŘȅȌ ǘƻ ǳŘŠƭłƳŜ Ǉƻ 
Pleskotovsku/Vltavsku“.  

Důležitou částí každého města, Ostravu nevyjímaje, je centrum. Určitá zlepšení zde několik 
respondentů uvedlo jako úspěch minulých let: „tƻǎǘǳǇƴł ŎƛǾƛƭƛȊŀŎŜ ŎŜƴǘǊŀ - ǾȅǇŀŘł ƭƝǇ ƴŜȌ 
ǇǌŜŘ мл ƭŜǘȅ - ǎǇƻǳǎǘŀ ŘǊƻōƴŠƧǑƝŎƘ ŘŜǘŀƛƭǻ - ƭŜǇǑƝ ŎƘƻŘƴƝƪȅ ŀǘŘΦάΤ αPosiluje se bydlenƝ Ǿ ŎŜƴǘǊǳ 
ƳŠǎǘŀάΤ αwŜƎŜƴŜǊŀŎŜ ŎŜƴǘǊŀ ƳŠǎǘŀ όŘƻƳǻΣ ǳƭƛŎΣ ŘƛǾŀŘƭŀ 5ǾƻǌłƪŀΣ ŘƛǾŀŘƭƻ ƭƻǳǘŜƪΣ tƭȅƴłǊƴȅύάΤ 
αYƻƳŜƴǎƪŞƘƻ ǎŀŘȅά ŀ α±ȅǳȌƛǘƝ ǌŜƪȅ ŀ ƴłōǌŜȌƝ Ҍ ǇŀǊƪǳ“, ale také s doporučením: „Colours, 
Science centrum, cesta, cílem je spojit to v jeden fungující celek DOV s centrem města“.  
Specifickým prvkem centra je Nová Karolina. Část respondentů ji uváděla jako úspěch a 
minimálně stejně velká část jako neúspěch minulých let. Mezi pozitivně laděné názory jsme 
vybrali: „bƻǾł YŀǊƻƭƛƴŀ Ƨŀƪƻ ǾȇǊŀȊƴŞ ŀ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǎǾŠǘƻǾŞ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎƪŞ ŘƝƭƻ - ƪƻƴŎŜǇǘ bƻǾŞ 
Karoliny navrhla OMA - ǎǾŠǘƻǾł ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎƪł ƪŀƴŎŜƭłǌ wŜƳŀ YƻƻƭƘŀǎŜ ŀ ƧŜƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊǻ - v 
ƧƛƴȇŎƘ ŜǾǊƻǇǎƪȇŎƘ ƳŜǘǊƻǇƻƭƝŎƘ ōȅ ōȅƭ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǌƛƧŀǘ ǎ ǾŜƭƪƻǳ ǇƻƳǇƻǳΦ bŀ ǇǻǾƻŘƴƝƳ 
ƪƻƴŎŜǇǘǳ bƻǾŞ YŀǊƻƭƛƴȅ ǇǊŀŎƻǾŀƭ ƴŜƧǾƝŎŜ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘ ǇǊƻŦΦ CƭƻǊƛǎ !ƭƪŜƳŀŘŜΣ ǇǌŜŘƴłǑŜƧƝŎƝ 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊǳ ƳƛƳƻ ƧƛƴŞ ƴŀ IŀǊǾŀǊŘǳΦ  ±ƝŎŜ ǎƛ ǳǾŠŘƻƳƛǘ ǘȅǘƻ ƪƻƴǘŜȄǘȅ ŀ ōȇǘ ƘǊŘƝ ƴŀ ǘǳǘƻ 
stavbu“ a jaký má na to názor respektovaný a v dané věci nezávislý architekt?: „bƻǾł 
YŀǊƻƭƝƴŀ ƧŜ ǵǎǇŠŎƘΣ ƛ ƪŘȅȌ ƳłƳ ǘƛǎƝŎ ǾȇƘǊŀŘ όǎǇƻƧŜƴƝ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ς ¿ƻŦƝƴǎƪƻǳ ǳƭƛŎƛ ǎŜ ƴŜǇƻŘŀǌƛƭƻ 
ȊŀŎƘƻǾŀǘ Ǿ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ǎǘƻǇŠ ς ƴƻǾł ǳǊōŀƴƛȊŀŎŜ ǘƻ ƴŜǾȅǳȌƛƭŀ ς ȊǘǊłŎƝ ǎŜ ǳ 5ƻƳǳ ƪƴƛƘȅΣ 
ƴŜǇƻŘŀǌƛƭƻ ǎŜ ǳƭƛŎƛ ну ǌƝƧƴŀ ŘƻōǌŜ Řƻǎǘŀǘ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎ bƻǾƻǳ YŀǊƻƭƛƴƻǳ ς ǇǊƻƳŀǊƴŠƴł ǑŀƴŎŜ 
ς ǎǾŀƘ ƻŘ CǊȇŘƭŀƴǘǎƪȇŎƘ Ƴƻǎǘǻ ƧŜ ōŜȊ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƭƛŘǎƪŞƘƻ ǇǊƻƧƛǘƝ ŀǘŘΦύ“ 
 

Dalším specifickým prvkem širšího centra je DOV: „wƻȊǾƻƧ ŀ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴŞ ǾȅǳȌƛǘƝ 5ƻƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛ 
±ƝǘƪƻǾƛŎ“. Na rozdíl od Karoliny velká část respondentů uvedla DOV jako úspěch. Z množství 
pozitivních ohlasů jsme sestavili následující výběr: „DOV - ǾƛȊƛƻƴłǌǎƪȇ ǇƻőƛƴΣ ǘǾǻǊŎƛ ǾƛŘŠƭƛ ŘłƭΣ 
ƴŜȌ ƧŜƧƛŎƘ ƻƪƻƭƝ“;  „±ȅǳȌƛǘȇ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƪǘŜǊȇ ƴƛƪŘƻ ƴŜǎǘƛƘƭ ǊƻȊƪǊłǎǘ - ŀǎǎŜǘΦ ¦Ǌőƛǘȇ ǇƻőŜǘ ƻǎƻōƴƻǎǘƝΣ 
ƪǘŜǊŞ ǎǇƻƭǳ ōȅƭȅ ǎŎƘƻǇƴȅ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǘ ŀ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ǘȇƳΣ ƪǘŜǊȇ ǘƻ ǘłƘƴǳƭΣ ǳrőitŠ ƛ ǇƻŘpora 
Ǉƻƭƛǘƛƪǻ - 5ƻƭƴƝ ƻōƭŀǎǘ ±ƝǘƪƻǾŎŜΣ ǾőŜǘƴŠ ƻōǎŀƘǳ“; „DOV - ǎƪǾŠƭł ǾŠŎΣ ǇǊƻƳƝǘł ǎŜ Řƻ ƴŠƧ 
ŜǎǘŜǘƛŎƪŞ ŎƝǘŠƴƝ Ǉŀƴŀ {ǾŠǘƭƝƪŀ - 5h± ƭȊŜ ǾƴƝƳŀǘ Ƨŀƪƻ ǇƻǎǳƴǳǘŞκǇǊƻŘƭƻǳȌŜƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ƳŠǎǘŀ“; 
„DOV - ǇǌŜǊƻŘ Ȋ ϦƘƴǳǎǳϦ ƴŀ ǎǾŠǘƭȇ ōƻŘ“; „5ƻƭƴƝ ƻōƭŀǎǘ ±ƝǘƪƻǾƛŎΣ ƳłƳŜ ƴŀ őŜƳ ǎǘŀǾŠǘΦ ²h² 
efekt“; „5ƻƭƴƝ ±ƝǘƪƻǾƛŎŜ - ŀ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ƧŜ ƧŜǑǘŠ ƴŜǾȅǳȌƛǘȇΦ Wŀƪƻ ǘǳǊƛǎǘƛƪŀ ŀ ŦƭŀƎǎƘƛǇ ŀ ƳŀƎƴŜǘ 
ŦǳƴƎǳƧŜΣ ŀƭŜ ƪǾǻƭƛ ±ƝǘƪƻǾƛŎƝƳ ǘǳ ƭƛŘƛ ōȅŘƭŜǘ ŎƘǘƝǘ ƴŜōǳŘƻǳΦ !ƭŜ ŀƭŜǎǇƻƶ ǎŜ ǇǌƛƧŜŘƻǳ ǇƻŘƝǾŀǘ“; 
α5h± ŀ ǾǑŜŎƘƴȅ ƻōƴƻǾŜƴŞ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ǇŀƳłǘƪȅΦ {ǇŜŎƛŦƛŎƪȅ {ŎƛŜƴŎŜ ŎŜƴǘǊǳƳΣ ƪǘŜǊŞ Ƴł 
Ǿȅǎƻƪƻǳ ƪǾŀƭƛǘǳά a také s přesahem α5h± ŀ ƧŜƘƻ ǊƻƭŜ Ǿ ǇƻŘǇƻǌŜ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ƴŀ 
ǑƪƻƭłŎƘ“.  

Respondenti, již spíše jednotlivě nebo v menších počtech, dále ocenili následující úspěchy: 
„{ǾƛƴƻǾǎƪŞ ƴłŘǊŀȌƝ ŀ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜ ŎŜƭŞƘƻ ŘƻǇǊŀǾƴƝƘƻ ǳȊƭǳ ƪƻƭŜƳάΤ  αbłƳŠǎǘƝ Ǿ tǌƝǾƻȊŜΣ 
ƴłƳŠǎǘƝ ǾŜ ±ƝǘƪƻǾƛŎƝŎƘΣ aŀǎŀǊȅƪƻǾƻ ƴłƳŠǎǘƝ ŀ YǳǌƝ ǊȅƴŜƪΦ 5h±Σ ȌŜ ǎŜ ƴŜȊōƻǌƛƭάΤ α±ȇǎǘŀǾōŀ 
ƴƻǾŞƘƻ YƻǎǘŜƭŀ {ǾΦ 5ǳŎƘŀ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ ς ½łōǌŜƘǳάΤ αCƛŦŜƧŘȅΣ tƻǊǳōŀ ƛ ±Ɲǘƪovice jsou 
ƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘȅ hǎǘǊŀǾȅάΤ αtǊƻƳŠƴȅ ǾŜ ±ƝǘƪƻǾƛŎƝŎƘ ς ƴŀǇǌ. ƎƘŜǘǘƻ ƴŀ ƴƻǊƳłƭƴƝ őǘǾǊǙ“. 
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Vybavenost a infrastruktura 

Jeden respondent uvedl jako úspěch zlepšení základní infrastruktury - voda, kanalizace.  
Větší počet respondentů ocenil úspěchy v budování dopravní infrastruktury: „±ƭŀƪƻǾƝ 
dopravci, ǘƻ ƪŀȌŘȇ ǾƝǘłƳŜ - cesta do Prahy pohoda“, které se projevují ve výrazném zkrácení 
časové dostupnosti: „{ƴƝȌŜƴƝ őŀǎƻǾŞƘƻ ŘƻƧƝȌŘŠƴƝ Řƻ tǊŀƘȅ όŘǌƝǾŜ с ŀȌ у ƘύΣ Řƻ YŀǘƻǾƛŎ ς dnes 
пл ƳƛƴΦ ŘǌƝǾŜ о Ƙ“. Část respondentů je spokojena bezvýhradně: „±ŜƭƳƛ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ŘƻǇǊŀǾƴƝ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ό5мΣ YŀǊǾƛƴłΣ IŀǾƝǌƻǾΣ hǇŀǾŀύ“ a někteří s výhradami: „tƻǾŜŘƭŀ ǎŜ ǎƛƭƴƛőƴƝ ŀ 
ǾƭŀƪƻǾł ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀΣ ŀƭŜ ƴŜȊǾƭłŘƭƛ ƧǎƳŜ ǎƻŦǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳ όǇŀǊƪƻǾłƴƝ ǾŜ ƳŠǎǘŠύάΦ Objevilo 
se i ocenění nedávno zprovozněné a ještě nedodělané dálnice, která je dlouhá léta toužebně 
očekávána: αbƻǾł ŘłƭƴƛŎŜ Ȋ hǇŀǾȅ Řƻ hǎǘǊŀǾȅ“.  

Kromě „velké“ dopravní infrastruktury se v odpovědích objevilo ocenění i za „Rozvoj 
ŎȅƪƭƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘŜȊŜƪ ŀ ǘǊŀǎ - ƛ ƪŘȅȌ ƴŜƪƻƴŎŜǇőƴŠ όŎƘȅōƝ ƘƭŀǾƴƝ ǘŜǇƴŀ Ƨŀƪƻ ȊłƪƭŀŘύ“ a také 
„½ƭŜǇǑŜƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ǇǊƻ ȌƛǾƻǘΣ ƛ ƪŘȅȌ ƴƛŎ ǇǌŜǾǊŀǘƴŞƘƻ - ŎȅƪƭƻǎǘŜȊƪȅΣ ƴłōǌŜȌƝ hǎǘǊŀǾƛŎŜ“.  

Mobilita a začleňování 

Několik respondentů ocenilo dobře fungující a komfortnější městskou dopravu, včetně 
využití moderních technologií.  
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V čem se město nezlepšilo nebo se mělo zlepšit více -  největší 
neúspěchy 

RŮST A SPRÁVA MĚSTA 

Řízení a správa 

Na základě interview s více než 60 osobnostmi lze jednoznačně konstatovat, že velká část 
z nich  považuje za významný neúspěch chybějící dlouhodobou vizi, od níž by se odvíjel 
koncepční rozvoj města a byla respektována kontinuita i při střídání politické reprezentace 
po volbách. Tento neúspěch dokumentují například následující názory: „bŜƴŀōƝŘƭŀ ǎŜ ǘŀŘȅ 
ǾƛȊŜ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛΦ /ƻ ƴŀƘǊŀŘƝ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾƻǳ hǎǘǊŀǾǳΣ ƻŎŜƭƻǾŞ ǎǊŘŎŜ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ őƝƳ ǘŜŘȅ hǎǘǊŀǾŀ 
ōǳŘŜΚ hǎǘǊŀǾŀ ǎƛ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴƝŎƘ ŘǾŀŎŜǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǳǘƻ ƻǘłȊƪǳ ƴŜƧŜƴΣ ȌŜ ƴŜƻŘǇƻǾŠŘŠƭŀΣ ŀƭŜ ŀƴƛ ǎƛ 
Ƨƛ ƴŜǇƻƭƻȌƛƭŀΦ YŀƳ ōǳŘŜ ƳŠǎǘƻ ǎƳŠǌƻǾŀǘΚ YƻƭŜƎƻǾŞ ƳŀƧƝ ŘŠǘƛ ǾŜ ǾŠƪǳ нр ƭŜǘΣ ǾǑŜŎƘƴȅ  ƻŘŜǑƭȅ z 
hǎǘǊŀǾȅΣ ƴŜ ǇǊƻǘƻΣ ȌŜ ōȅ ǎŜ ƧƛƳ ƴŜƭƝōƛƭŀ ŀ ƴŜƳŠƭƛ ƪ ƴƝ ǾȊǘŀƘΣ ŘŎŜǊȅ ŎƘǘŠƧƝ ǾƛŘŠǘ /ƻƭƻǳǊǎȅΣ ŀƭŜ ǘȅ 
ǘǌƛ Řƴȅ ƴŜǎǘŀőƝΦ Wƛƴł ƳŠǎǘŀ ŘłǾŀƧƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ Ƨƛǎǘƻǘǳ - ǘŜŘȅ ǇǊłŎƛΦ bŜȊǻǎǘłǾł ǾŜ ǎǘƝƴǳ ŀǘǊŀƪŎƝ 
ǇǊƻōƭŞƳΣ ȌŜ ƴŜƴƝ Ƨƛǎǘƻǘŀ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛΚ нл ƭŜǘ ǎŜ ǘƻ ǘŀŘȅ ƴŜǌŜǑƝ“ nebo „¢ŜŎƘƴƛŎƪȇ 
ǇǌƝǎǘǳǇ ƪŜ ȊƳŠƴŠ -  ǾȇǊŀȊƴŞΣ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ ǾȊƻǊŎŜΣ ƴłƘƭŞ ȊƳŠƴȅ ōŜȊ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘȅΦ YƻƴŜŎ ǇǊǻƳȅǎƭǳΣ 
ǘŀƪȌŜ ȊŜƭŜƶΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ǎǇƻǊǘΣ ŎƻƪƻƭƛǾΦ {ǾŞƘƻ őŀǎǳ ƴŜǇǌƛȊƴŀƴŞ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ŘŠŘƛŎǘǾí“ a také  
„/ƘȅōƝ ǳŎŜƭŜƴł ƪƻƴŎŜǇŎŜ ƳŠǎǘŀ - ƴŜǇǊƻǇƻƧŜƴƻǎǘ ƪƭƝőƻǾȇŎƘ ŎŜƴǘǊłƭƴƝŎƘ ōƻŘǻ ό5h±Σ ŎŜƴtrum, 
bƻǾł YŀǊƻƭƛƴŀύ - ƳƻƘƭ ōȅ ǘƻ ōȇǘ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇ ȊłȌƛǘŜƪ ǇǊƻ ŎŜƭƻǳ ǊƻŘƛƴǳ - trasa pro brusle, 
ƪƻőłǊƪȅΣ ōŠȌŎŜΣ ǇŀǊƪƻǾŞ ǾȅǳȌƛǘƝ“; „Ostrava možná udělala chybu jako ostatně spousta měst. 
Nikdy se neuvědomovala jako velké město. Vnímala se jako soustava satelitů, které je 
třeba propojovat rychlými dopravními spoji a velkou rychlostí se přejížděla území, která 
byla často neobydlená. A do toho všeho se uvolnily velké plochy, které byly už před 
industrializací protkané spoustou cest, jež převálcovala šedá masa  průmyslu. Město 
nevyužívá historické trasy.“ 
 
Část respondentů vidí problém v místní politice: „bŜǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ ǾȊǘŀƘȅ ƳŠǎǘƻ ǾŜǊǎǳǎ ƪǊŀƧΣ 
ƳŠǎǘƻ ǾŜǊǎǳǎ ŎŜƴǘǊłƭƴƝ ƻǊƎłƴȅΣ Ŝƭƛǘŀ ǎŜ ƴŜŘƻƪłȊŀƭŀ ǎƧŜŘƴƻǘƛǘΣ ŎƘȅōƝ ǎȅƴŜǊƎƛŜ - nejsou 
ƪƻƻǊŘƛƴƻǾŀƴŞ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƳŠǎǘǎƪŞ ŀ ƪǊŀƧǎƪŞ“ a „UƪłȊŀƭƻ ǎŜΣ ȌŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ 
ƴŜƧǎƻǳ ǇǊŀƎƻŎŜƴǘǊƛǎƳǳǎΣ ŀƭŜ ƳƝǎǘƴƝ ǇƻƭƛǘƛŎƪł ǑǇŀǘƴł ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ“.  
 
Jiná část respondentů hledá příčinu v politice a nepřejícnosti státu: „{ǘłǘ ǎŜ ƴŀ ƴłǎ ǾȅƪŀǑƭŀƭΦ 
флΦ ƭŞǘŀ ǊŜƎƛƻƴ ǾȅǑƪǊǘƭŀΦ bŜǾȅǳȌƛƭƛ ƧǎƳŜ ōǳř ǎǘłǘƴƝ ƪŀǎǳ ƴŜōƻ ǎŜ ƴŀ ƴłǎ ƪŀǑƭŀƭƻ“; 
„/ŜƭƻǊŜǇǳōƭƛƪƻǾŞ ǵƪƻƭȅ όǾȇǊƻōŀ ƻŎŜƭƛύ ǎǇŀŘƭȅ ǇƻŘ ǎǘǻƭΣ ǎǘłǘ ǎŜ ƴŜǇƻǎǘŀǾƛƭ ƪ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŞ 
ǇƻƳƻŎƛΦ ό!ƭŜ ǇƻǌłŘ ǵǎǇŠŎƘΣ ȌŜ ƧǎƳŜ ǘƻ ȊǾƭłŘƭƛ)“; „bŜǇƻǾŜŘƭƻ ǎŜ Řƻ ƳŠǎǘŀ ǇǌƛǘłƘƴƻǳǘ 
ǾȇȊƴŀƳƴȇ ǎǘłǘƴƝ ǵǌŀŘ - ŘǻƭŜȌƛǘƻǎǘ ƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ“; „5ƻǇƭłŎƝƳŜ ƴŀ ƴŜŦǳƴƪőƴƻǎǘ ǎǘłǘƴƝ ǇƻƭƛǘƛƪȅΦ 
.ŀǾƝƳŜ ǎŜ ƻ ǘƻƳΣ Ƨŀƪ ǇƻƳƻŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ŀƭŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ƴŜŦǳƴƎǳƧƝ ŀ ŘƻǇƭłŎƝ ƴŀ ǘƻ 
hǎǘǊŀǾŀΣ ƧŜ ŘƝƪȅ ǘƻƳǳ ǾŜ ǾŠǘǑƝƳ ǊƛȊƛƪǳΦ ±Ŝƭƪł ŦƛǊƳŀ Ƴł ǇǊƻōƭŞƳ ŀ ƴŜƳł ǇƻƳƻŎ“.  Za 
specifický případ této nepřízně lze považovat názor respondenta: „hǎǘǊŀǾŀ ƴŜǾȅƘǊłƭŀ ƳŠǎǘƻ 
ƪǳƭǘǳǊȅ 9ǾǊƻǇȅΦ bŜƴƝ ǘƻ ŀƭŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŞΦ bŜƴƝ ǘƻ ǘŀƪΣ ȌŜ ƴŜǾȅƘǊłƭŀΣ ȌŜ ōȅ ƴŜƳŠƭŀ ǾȅƘǊłǘΦ bŜƴƝ 
ǵǇƭƴŠ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ȊƝǎƪŀǘ ǘƻǘƻ ƻŎŜƴŠƴƝ - ƧŘŜ ǾƛŘŠǘ Ǿ tƭȊƴƛ ŀ Ǿ YƻǑƛŎƝŎƘΦ YŘȅȌ ƴŀ ƴŜƧŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝŎƘ 
ƳƝǎǘŜŎƘ ƴŜƧǎƻǳ ǘƛ ƴŜƧƭŜǇǑƝ ƭƛŘƛΣ ƴŜƳǻȌŜ ǘƻ ǾŞǎǘ ƪ ŘƻōǊŞƳǳΦ ¢ƻ ǘƝƳ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƴŜōȅƭƻ ȊŀǊǳőŜƴƻ“.  
 
Nespokojenost respondentů s koncepčním řízením města se silně projevila v řadě výhrad 
vůči jeho urbanistickému rozvoji: „Ostrava na mě nevytváří dojem města. Ostrava je 
umělá aglomerace několika částí, které žijí samy pro sebe. V tƻǊǳōŠ ǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƴŠ ŦǳƴƎƻǾŀƭƻΦ 
[ƛŘŞ ƴŜƳŀƧƝ ŘǻǾƻŘ ǎŜ ǎǘŀƘƻǾŀǘ Řƻ ŎŜƴǘǊŀάΤ αhǎǘǊŀǾŀ ƧŜ ƳŠǎǘƻ ǇƻƭƻǾƛőŀǘȇŎƘ ǌŜǑŜƴƝ - jsou tu 
ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƴŜǾȅǳȌƛƧƝΣ ǇǌƝǇŀŘƴŠ ǎŜ ƴŠŎƻ ǇǌƛǇǊŀǾƝ ŀ ƴŀƪƻƴŜŎ je to jinak (Masarykovo 
ƴłƳΦΣ bƻǾł YŀǊƻƭƛƴŀύ - ŘǻǎƭŜŘƪŜƳ ƧŜ ȊƘƻǊǑŜƴƝ ǇƻŎƛǘǳ Ȋ ǾƭŀǎǘƴƝƘƻ ƳŠǎǘŀάΤ αbŜŘƻǘŀȌŜƴƝ 
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ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻ όƴŀǇǌΦ ǳŘŠƭŀƧƝ ǎŜ ǇƻŘŎƘƻŘȅΣ ƪŘŜ ǇǊǑƝ ŀ ǎƴŠȌƝύάΤ αaŠƪƪŞ ŦŀƪǘƻǊȅ ǎŜ 
ƴŜǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ǇǊƻ ǾȅȌƛǘƝ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎǻ όƴŀǇǌΦ ǾƻŘƴƝ ǇƭƻŎƘȅ ǾŜ ±ǊōƛŎƛ ŀ 
ƧŜƧƛŎƘ ƴŜǾȅǳȌƛǘƝύ - ǑǇƛőƪƻǾȇ ǎǇƻǊǘ ŀ ƪǳƭǘǳǊŀ ŀƴƻάΤ αOstrava má hodně zeleně, ale není funkční 
pro využití obyvateli. Buď špička jako Komenského sady nebo "buřina", kterou by šlo 
přitom s nízkými náklady upravitάΤ α/ƘȅōŠƧƝŎƝ bȅŘƭŜƴƝ Ǿ ŘƻŎƘłȊƪƻǾŞ ǾȊŘłƭŜƴƻǎǘƛ ƻŘ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǊƻ ōŠȌƴŞ ƻōȅǾŀǘŜƭŜ όǾȇƧƛƳƪƻǳ Ƨǎƻǳ ŘǊŀƘŞ ōȅǘȅ - !ƳŞōŀ ŀ ǇƻŘΦύ ŀ ƴǳƭƻǾŞ 
ŀƴƎŀȌƳł ƳŠǎǘŀ ƪŜ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ǎǘŀǾǳΦ Město by mělo růst dovnitř - kombinace soukromého 
developmentu (byty) s občanskou vybaveností (městoύΦ tǌƝƪƭŀŘȅ - Liverpool (green belt - za 
ƪǘŜǊȇƳ ǎŜ ƴŜǎǘŀǾƝ ŀ ƳŠǎǘƻ ǎŜ ǊƻȊǑƛǌǳƧŜ ŘƻǾƴƛǘǌύΦ .ȅŘƭŜƴƝ ōŜȊ ŀǳǘ ǎ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƝ ǾŜǌŜƧƴƻǳ 
ŘƻǇǊŀǾƻǳ ŀ ǇŠǑƪȅ ό5ƻǊǘƳǳƴŘΣ aŀƴŎƘŜǎǘŜǊύ - ȊŀƧƝƳŀǾŞ ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎƪŞ ŎŜƭƪȅ ǎ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǾȇƳ 
ǇƻǘŜƴŎƛłƭŜƳάΤ αShrinkage ƻ ǘƻƳ ǎŜ ƴŜƳƭǳǾƝ - ƴŜǌƝƪł ǎŜ ƪŀƳ ƛƴǾŜǎǘƛŎŜ ǎƳŠǌƻǾŀǘΣ ǳǾƻƭƴƛǘ 
prostor v ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ őǘǾǊǘƝŎƘΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎŜάΤ αtǌŜǾŀȌǳƧŜ ǇŀǊŀȊƛǘƴƝ ǳǊōŀƴƛȊŀŎŜΣ ƭƛŘƛ ōȅŘƭƝ ƧƛƴŘŜ ŀ 
ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ hǎǘǊŀǾǳΤ αCǳƴƪőƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ŦǊŀƎƳŜƴǘŀŎŜ ƳŠǎǘŀ - bƻǾł YŀǊƻƭƛƴŀ ŀ tǌƝǾƻz, naprosto 
ƧƛƴŞ ǎǾŠǘȅάΤ αbŜǾȅǌŜǑŜƴŞ ǊƻȊŘŠƭŜƴƝ ƳŠǎǘŀ ȌŜƭŜȊƴƛŎƝ - ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƻ ǎŜ Ǿ ǘƻƳ όǘǊŀƳǾŀƧΣ ŘŀƭǑƝ ŘǾŠ 
ŎŜǎǘȅ ǾŜŘƭŜ ǎŜōŜύάΤ αbŜƻǘŜǾǌŜƴƝ ƧƛȌƴƝƘƻ ƳŠǎǘŀ - ǳȊŀǾǌŜƴł ƭƻƪŀƭƛǘŀάΤ αDOV nebude v UNESCO. 
.ȅƭŀ ƴŀ ǎŜȊƴŀƳǳ őŜƪŀǘŜƭǻΣ ŀƭŜ ƪǾǻƭƛ ŘŜƳƻƭƛŎƝƳ ǳȌ ƴŀ ǘƻ ƴŜŘƻǎłƘƴŜΦ !ōǎŜƴŎŜ ǎƘƻŘȅ Ŝƭƛǘȅ 
όǾŜŘŜƴƝ ƳŠǎǘŀΣ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳłƭƴƝŎƘ Ŝƭƛǘύ ƴŀ Ǌƻƭƛ 5h± Ǿ ǊƻȊǾƻƧƛ ƳŠǎǘŀΤ αtŠƪƴŞ ƴłǇŀŘȅ ȊŀƘȅƴǳƭȅ 
όƴŀǇǌΦ ǇǊƻƧŜƪǘ 2ŜǊƴł ƪƻǎǘƪŀ - ƴƻǾł ǾŠŘŜŎƪł ƪƴƛƘƻǾƴŀύ“. 
 
Neúspěšné byly dosavadní snahy o zlepšení image Ostravy. Toto hodnocení vyjádřilo 
mnoho respondentů. Převažuje názor, který dokládá tento příklad: „Image města je horší 
než realita - ǘƻ Ƨŀƪ őƭƻǾŠƪ ƳȅǎƭƝΣ ǎŜ ǇǊƻƳƝǘł Řƻ ƴłǇŀŘǻ ŀ ǘǾƻǊōȅ όƳŠƴƛǘ ƳȅǑƭŜƴƝ ƭƛŘƝ ƳŠǎǘŀ ƧŜ 
ƪƭƝőƻǾŞύΣ ƭƛŘŞ Ȋ ŎƛȊƛƴȅ ǾƴƝƳŀƧƝ hǎǘǊŀǾǳ ƳƴƻƘŜƳ ǇƻȊƛǘƛǾƴŠƧƛ“. Kdo nebo co tedy může za 
nezaslouženě špatnou image města? Tady se názory respondentů liší, několik výraznějších 
jsme vybrali: „bŜƎŀǘƛǾƴƝ ƛƳŀƎŜ hǎǘǊŀǾȅΣ ƪǘŜǊƻǳ ƧǎƳŜ ǎƛ ǾȅƪǊŜǎƭƛƭƛ ǵǇƭƴŠ ǎŀƳƛ“, případně 
„bŜǇƻŘŀǌƛƭƻ ǎŜ ǳ hǎǘǊŀǾłƪǻ ǾȊōǳŘƛǘ ƘǊŘƻǎǘ ƴŀ ƳŠǎǘƻΣ ǎǘłƭŜ ǾƴƝƳŀƴł ǑǇŀǘƴł ƛƳŀƎŜ ƳŠǎǘŀ“ a 
v kontrastu s tím uvádí další respondent jiný názor: „LƳŀƎŜ ƳŠǎǘŀ - ƻƪƻƭƝ ǳȌ ƴŀ ǘƻƳ Ƴł ǾŠǘǑƝ 
ǇƻŘƝƭΣ ƴŜȌ Ƴȅ ǎŀƳƛΦ ± tǊŀȊŜ ȌƛƧƝ ǇƻŘƭŜ ƳƻŘŜƭǳ - Ŏƻ ƧŜ ǑǇŀǘƴŞΣ ǘƻ ƧŜ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ ƴŜōƻ Ǿ YŀǊǾƛƴŞ 
όǎƳƻƎΣ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘŀύΦ aƻƘƭƻ ǎŜ ǳŘŠƭŀǘ ǾƝŎΦ /ƻ ǎ ǘƝƳΚ". Část respondentů prostě konstatuje: 
„hǎǘǊŀǾŀ ƧŜ ǎǘłƭŜ ǾƴƝƳŀƴł Ƨŀƪƻ ǑǇƛƴŀǾŞ ƻƪǊŀƧƻǾŞ ƳŠǎǘƻ“; „błƭŜǇƪŀ ǑǇƛƴŀǾŞƘƻ ƳŠǎǘŀ όǾ 
ǇƻǊƻǾƴłƴƝ ǎ tƻǊǵǌƝƳ - ǇǌŜǊƻŘ ƴŜƴƝ ŘƻǘŀȌŜƴȇύ“ a „{ǘłƭŜ ǑǇŀǘƴł ƛƳŀƎŜ ς ŜȄǘǊŞƳƴŠ ǑǇŀǘƴŞ 
ƻǾȊŘǳǑƝΣ Ǿȅǎƻƪł ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ“.  Jiní respondenti přesněji popisují příčinu problému: 
„Nepodařilo se vybudovat novou značku OstravyΦ [ƻƎƻ ƧŜ ƭƻƎƻΣ 5h± ƧŜ 5h±Φ IƛǎǘƻǊƛŜ ƴŜǎǘŀőƝΦ 
/ƘȅōƝ ǘƻ ǘǳ“, nebo nabízejí  příklady řešení: „aǊŀǾŜƴőƝ ǇǊłŎŜΣ ƴŜǾȅǌŜǑƝ ǎŜ ǊŜƪƭŀƳƴƝƳƛ 
ƪŀƳǇŀƴŠƳƛΦ yŀŘŀ ƭƛŘƝ Ȋ tǊŀƘȅ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ ƴŜōȅƭa - ǇƻȊǾłƴƝ YƻƳƻǊȅ ǎǘŀǘǳǘłǊƴƝŎƘ ƳŠǎǘ ƴŀ 
/ƻƭƻǳǊǎΦ [Ŝǘƻǎ ƧŜŘƻǳ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ŀ ōŜǊƻǳ ǎǾŞ ǊƻŘƛƴȅ - ǇǊƻ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ƛ ǇǊƻŎƘłȊƪȅΦ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀΣ 
veletrhy - ǇǊƻƳǳƧŜƳŜΦ WǎƳŜ ƭŜǇǑƝ ƴŜȌ ǘǌŜōŀ ƛ tǊŀƘŀ - ƪŘȅȌ ǎŜ Řƻ ƴŠőŜƘƻ ǇǳǎǘƝƳŜΣ ŘŠƭłƳŜ ǘƻ 
ǾȇōƻǊƴŠΦ aŀƴȌŜƭƪŀ ǎǇƻƭǳƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ /ƻƭƻǳǊǎ - Ƨŀƪƻ ǎƴŠƘƻǾł ƪƻǳƭŜΣ ƴŀōŀƭǳƧƝ ǎŜ ŘŀƭǑƝ ƭƛŘŞΣ ƴŀ ǘȅΣ 
Ŏƻ ǇǌƛƧŜŘƻǳ ǇƻǇǊǾŞ ŀ ǌƝƪŀƧƝ Ϧ¦ ±łǎ ƧŜ ŦŀƧƴϦΤ α~Ǉŀǘƴł ǇǊłŎŜ ǎ ƛƳŀƎŜ ς nedovedeme se prodat 
- ōȅƭƻ ǘǳ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǎȅƳǇƻȊƛǳƳ - őǘȅǌŘŜƴƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ - ȊƪƻǇǊƴŠƭƝ ƭƛŘŞΣ ƛƳŀƎŜ ƻǎƻōƴŠ.“  
 
Skupina respondentů se shodla na tom, že pomalejší rozvoj Ostravy způsobila objektivně i 
finanční krize: „±ƭƴŀ ƛƴǾŜǎǘƛőƴƝƘƻ ōƻƻƳǳ hǎǘǊŀǾǳ Ǉƻǘƪŀƭŀ Ǿ ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪŞ ƪǊƛȊƛΣ ǎǇƻǳǎǘŀ 
investiőƴƝŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻ ǘƝƳ ōȅƭŀ ŘƻǘőŜƴŀ“ nebo „hǎǘǊŀǾŀ ƴŜǑƭŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ƴŀǇǊƻǘƛ όнллрΣ нллсύΣ 
ōȅƭŀ ǾƛŘŠƴŀΣ ȌŜ Ƴł ƴŀǑƭłǇƴǳǘƻΣ ƳƻƳŜƴǘ ǎŜ ƴŜǇƻǾŜŘƭΦ bŜƴŀǾłȊŀƭŀ ǎŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΣ ŀōȅ ǎŜ 
ǾȅǘǾƻǌƛƭƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ǇǊƻ ǇǌƝŎƘƻŘ ǾƝŎŜ ŦƛǊŜƳΣ hǎǘǊŀǾŀ ǎƛ ǇǊƻ ǘƻ ƴŜǳƳƝ ŘƻƧƝǘ ŀ ǇǊƻŘŀǘ ǎŜΦ tǌƛ 
ǊƻȊƘƻŘƻǾłƴƝ ŦƛǊŜƳ ǇǊƻƘǊłǾŀƭŀΣ ƴŜǇǊƻōƝƘŀƭŀ ǾǻōŜŎ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΣ ƴƛƪŘƻ ǘƻ ƳƻŎ ƴŜȊƪƻǳǑŜƭΦ 
hǎƭƻǾǳƧŜƳŜ ƛ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘŜǊŞ ƴŜƧǎƻǳ ŀƪǘƛǾƴƝ“ a „V ǊƻŎŜ нллс ǇǌƛǑƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł ƪǊƛȊŜ ŀ ƴŜƳƻƘƭƻ 
ǎŜ ȊŘŜ ȊǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘ ǎǇƻǳǎǘǳ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ȊŀƧƝƳŀǾȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ hǎǘǊŀǾǳ Ǉƻǎǳƴǳƭȅ ŘłƭΣ 
ŎƻȌ ƧŜ ǑƪƻŘŀ“.  
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Podnikání a služby 

Oproti respondentům, kteří hodnotili transformaci ekonomiky v Ostravské aglomeraci jako 
úspěch, jiní respondenti mají na tento proces podstatně kritičtější náhled: „/Ŝƭȇ ƛƴŘǳǎǘǊƛłƭƴƝ 
ǇǌŜŎƘƻŘ ƧŜ ȊŎŜƭŀ ȊǇŀŎƪŀƴȇΦ {ǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ƴłƳ ǎŜƳ ǎǘłǘ ƭƛŘƛ ƴŀǾŜȊƭΣ ǘŀƪ ōȅ ƳŠƭƻ ōȇǘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ 
ǎǘłǘǳ ƭƛŘŜƳ ȊŀƧƛǎǘƛǘ ŘŀƭǑƝ ŦǳƴƎƻǾłƴƝΣ Ǉƻǎǳƴ ŘłƭάΤ αCelá privatizace byla nepodařená, vyšla jen 
ta třineckáάΤ αyƝȊŜƴƝ ǎǘłǘǳ ƴŜȊŀƴŦǳƎƻǾŀƭƻΦ bŜǇƻŘŀǌƛƭƻ ǎŜ ŘƻǘłƘƴƻǳǘ 2Ŝǎƪȇ ƻŎŜƭłǌǎƪȇ ǇƻŘƴƛƪΦ ½ 
ǘƻƘƻ ǇǊŀƳŜƴƝ ŘƴŜǑƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅάΤ αOKD – nepovedla se privatizaceάΤ α¨ǘƭǳƳ ǘŠȌƪŞƘƻ 
ǇǊǻƳȅǎƭǳ - ƳŠǎǘƻ ƴŜōȅƭƻ ǇǌƛǇǊŀǾŜƴƻΣ ŀōȅ ǾǎǘǌŜōŀƭƻ ǘŀƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ƭƛŘƝ Řƻ ƧƛƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝάΤ  
αwŜǾƛǘŀƭƛȊŀŎŜ ǇǊǻƳȅǎƭǳ - ƳŠƭŀ ōȅ ǇǊƻōƝƘŀǘ ǊȅŎƘƭŜƧƛΣ Ǉƻǎǳƴ ƪ őƛǎǘŠƧǑƝƳǳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ ǎ ŘƻǇŀŘŜƳ ƴŀ 
ȊƭŜǇǑŜƴƝ ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ“.  
 
Část respondentů konstatovala spíše současné problémy největších firem: „Arcelor Mittal 
ǇǊƻƘǊłǾł Ǿ ǎƻǳǘŠȌƛ ƻ ƪƻƴŎŜǊƴƻǾŞ ŦǳƴƪŎŜ ǎ YǊŀƪƻǾŜƳΣ ŘłƭŜ 9±w!½Σ hY5 - ǇǊƻōƭŞƳ - ƻǾƭƛǾƶǳƧŜ 
ƴŜƎŀǘƛǾƴŠ ƳŜŘƛłƭƴŠ ƛƳŀƎŜ ƪǊŀƧŜάΤ hY5 ƧŜ Ǿ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘΣ ƻǘłȊƪŀ ƧŜΣ Ƨŀƪ ǎŜ ƪ ǘƻƳǳ ǇƻǎǘŀǾƝ ǎǘłǘΦ 
WŜŘƴłƳŜ ǎ ƴƛƳƛ ƻ ƭƛŘŜŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǇǌƛƧŘƻǳ ƻ ǇǊłŎƛ“.  
 
Další skupina respondentů se vyjádřila negativně k novým investorům a firmám: „/ŜƭƪƻǾŠ 
ǎǘŀƎƴŀŎŜ ǎ ƳƝǊƴȇƳ ǊǻǎǘŜƳΦ tǌƝƪƭŀŘ - ƴƻǾƝ ƛƴǾŜǎǘƻǌƛΣ ŀƭŜ ǎǇƝǑŜ ƳƻƴǘƻǾƴȅΦ ± ƻōƭŀǎǘƛ L¢ ƧŜ ǾȅǑǑƝ 
ǇǌƛŘŀƴł ƘƻŘƴƻǘŀάΤ αbŜƳłƳŜ ǘŀƪƻǾŞ ŦƛǊƳȅ Ƨŀƪƻ ƳŀƧƝ Ǿ .ǊƴŠ όŜƴŘƻƎŜƴƴƝ ǊǻǎǘύΦ /ƘȅōƝ ǑŞŦƻǾŞΣ 
ƪǘŜǌƝ ōȅ ŦƛǊƳȅ ŎƘǘŠƭƛ ǳŘŠƭŀǘ ƎƭƻōłƭƴƝ - nikdo tu nemá ambice, i když by na to měl a ti co je 
mají na to nemají“; „± hǎǘǊŀǾŠ ŎƘȅōƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǎǘǌŜŘƴƝŎƘ ŦƛǊŜƳ ŀ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪǻΦ ±ȅŎƘłȊƝ ǘƻ Ȋ 
ƪǳƭǘǳǊȅ αǇŀƴŜƭłƪǻάΦ ¦ ƳŀƭȇŎƘ ŘƻƳƪǻ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǎǇƻǳǎǘŀ ǾŠŎƝ ŘŠƭŀǘ ŀ ǾȅǘǾłǌƝ ǎŜ ǘƝƳ ǇƻŘƳƝƴƪȅ 
ǇǊƻ ƻǇǊŀǾȅΣ ǵǇǊŀǾȅΣ ǎǘŀǾŠƴƝ ς ƳŀƭŞ ƳǳƭǘƛǇƭƛƪŀőƴƝ ŜŦŜƪǘȅ“.  
 
Ve větší míře se objevila také kritika nefunkčních institucí a programů na podporu 
podnikání: „bŜŦǳƴƎǳƧŜ ŘƻōǌŜ 9GAP ς ǾƝŎŜ ǘƻ ŘƻǇŀŘł ƴŀ hǎǘǊŀǾǳΦ betrŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƝ politika; 
α/ƘȅōƝ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪł ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻ ƳŀƭŞ ŀ ǎǘǌŜŘƴƝ ǇƻŘƴƛƪłƴƝάΤ α~ǇŀǘƴŞ őŜǊǇłƴƝ ŘƻǘŀŎƝ Ȋ 9¦ϦΤ 
α/ƘȅōŠƧƝŎƝ ƴłǇŀŘȅ ς ǇƻŘǇƻǊŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜȊƛ ǾŜƭƪȇƳƛ ŀ ƳŀƭȇƳƛ ŦƛǊƳŀƳƛΣ ƳŜȊƛ ŦƛǊƳŀƳƛ ŀ 
ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀƳƛΣ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝάΤ α¿łŘƴł ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜȊƛ L¢ ŀ ƭŞƪŀǌǎƪƻǳ Ŧŀƪǳƭǘou“.  
 
Jeden respondent zmínil jako neúspěch zánik významného výstavnictví.  
 
 
Zaměstnanost a růst 

Na úvod několik souvisejících názorů: „Podceněný vývoj regionu ve spojitosti s 
restrukturalizačními změnami - podcenila se součinnost se státem όŘǻǎƭŜŘƪŜƳ ǾŜƭƪł 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘύΣ ǾȊƴƛƪƭƻ ȊōȅǘŜőƴŠ ƳƴƻƘƻ ƳƻƴǘƻǾŜƴ“ a „¨ǘƭǳƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ ƴŜƎŀǘƛǾƴŠ ƻǾƭƛǾƴƛƭ 
strukturu obyvatel  όƻŘŎƘłȊŜƧƝ ƳƻȊƪȅΣ ȊǻǎǘłǾŀƧƝ ŘŠƭƴƝŎƛύ“.  K tomu „/ŜƭƪƻǾŠ ƴƛȌǑƝ ǵǊƻǾŜƶ ƳŜȊŘΣ 
i oproti Olomouci, Brnu - Ƨŀƪłǎƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǾł ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƭłƪŀǘ firmy ƴŀ ƭŜǾƴƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭǳ - 
ƳƻǘƛǾ ǇǌŜƳƝǎǘŠƴƝ firem Ȋŀ ǾȅǇƭłŎŜƴƝƳ ƴƛȌǑƝ ǾȇǇƭŀǘȅ“ a „{Ǉƻǳǎǘŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭȅ ǇǊƻ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘŞ 
ǇǊłŎŜ“. Výsledek: „aŞƴŠ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ƭƛŘƛ Ƨǎƻǳ Ǿ ŀōǎƻƭǳǘƴƝ Ǉŀǎǘƛ“.  
 
Největší počet respondentů se shodl na problému odchodu vzdělaných lidí a jejich rodin 
z města a kraje: „aƛȊƝ ǎǘǌŜŘƴƝ ǘǌƝŘŀ“ a „ChȅōƝ ƪǊƛǘƛŎƪł Ƴŀǎŀ ǎǘǌŜŘƴƝ ǘǌƝŘȅ“. Příčiny? „{ŜƭŜƪǘƛǾƴƝ 
migrace - ƘƻŘƴŠ ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴȇŎƘ ƭƛŘƝ ǌƝƪłΣ ȌŜ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ ƴŜƳŀƧƝ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘΣ ŀƭŜ ƻōƧŜǾǳƧƝ ǎŜ 
ƴłȊƴŀƪȅΣ ȌŜ ǎŜ ǇƻƳŀƭǳ ƳŠƴƝ ǘŜƴǘƻ ǘǊŜƴŘ“; „[ƛŘƛ ƻŘŎƘłȊŜƧƝ Řƻ ƧƛƴȇŎƘ ƳŠǎǘ - ƴŜƧǎƻǳ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ Ǿ 
ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ƻōƻǊŜŎƘ - ƴŜǾȅǘǾłǌƝƳŜ ƪƻƴŎŜǇőƴŠ ǇƻŘƳƝƴƪȅΣ ŀōȅ ƭƛŘƛ ƴŜƻŘŎƘłȊŜƭƛΣ Ǿ tǊŀȊŜ ŀ .ǊƴŠ 
Ƨǎƻǳ ǇǊƻ ƴŠ ƭŜǇǑƝ ǇƻŘƳƝƴƪȅ“, ale také „¦ǾŠŘƻƳǳƧƛ ǎƛΣ ȌŜ ǇƻőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ ǎƻǳǾƛǎŜƭ ǎ ǘŠȌōƻǳΣ 
ƻŘŎƘƻŘ ǎ ǵǘƭǳƳŜƳ ǎƻǳǾƛǎƝ“.  



Vize Ostravy do roku 2030 a Strategický plán na období 2017 - 2023 
 

 

LIDÉ A KOMUNITY 

Vzdělávání a školení 

Neúspěchem je podle několika respondentů pokles kvality vzdělávání: „¦ǇŀŘł ƪǾŀƭƛǘŀ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ǿ ǘƻƳ ƴŜƧǑƛǊǑƝƳ ǎƭƻǾŀ ǎƳȅǎƭǳΦ WŜ ǘǌŜōŀ ǎŜ ȊŀƳŠǌƛǘ ǳȌ ƴŀ ǊƻŘƛƴƴƻǳ ǾȇŎƘƻǾǳΣ ŘłƭŜ ƴŀ 
ǇǌŜŘǑƪƻƭƴƝ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ όōǳŘƻǾŀǘ ǾȊǘŀƘ ƪ ǘŜŎƘƴƛŎŜύΦ ±~ ƴŜƳŀƧƝ ƭƛŘƛ ǎ ǘŀƪƻǾƻǳ ǇǊǻǇǊŀǾƻǳ Ƨŀƪƻ 
ǇǊǻƳȅǎƭƻǾƪȅ“; „½ƘƻǊǑǳƧƝŎƝ ǎŜ ƧŀȊȅƪƻǾł ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪł ǾȅōŀǾŜƴƻǎǘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǇǊƻ ǊŜłƭƴƻǳ ǇǊŀȄƛΣ 
ƴŜƴƝ ǾƛŘŠǘ ǘƭŀƪ ƴŀ ƴƻǾŞ ǎƳŠǌƻǾłƴƝ ǑƪƻƭǎǘǾƝ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƪǊŀƧŜ ŀ a~a¢“ a „OŘ Ǌƻƪǳ мфуф ƪƭŜǎł 
ǵǊƻǾŜƶ ǑƪƻƭǎǘǾƝ - ǎ ǘƝƳ ǎƻǳǾƛǎƝ ±ŀ±Σ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƳƝǎǘŀΣ ǎǇǊłǾƴƝ ǊƻƭŜ ƪǊŀƧŜ Ǿǻőƛ ŎŜƴǘǊǳ“.   
 
Klesá prestiž a kvalita učňovského školství: „błǎƛƭƝƳ ƴŀǘƭŀőŜƴƝ ȌłŎƛ ƴŀ ǳőŜōƴƝ ƻōƻǊȅ ōǳŘƻǳ 
ǾȅǘƭŀőŜƴƝ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴƝƘƻ ǘǊƘǳ ƳƻōƛƭƴƝƳƛ ¦ƪǊŀƧƛƴŎƛ“.  
  
Vzdělávací systém nereaguje dostatečně na společenské a technologické změny a z nich 
vyplývající potřeby života a praxe: „Vzdělávací systém pořád postavený na memorování a 
učení. Studenti  Ŝ ƴŜǳőƝ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǘ a ǇƻƘȅōƻǾŀǘ Ǉƻ ǎǾŠǘŠΦ ±ƭŀǎǘƴƝ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ǾŜ ǑƪƻƭŜ ƴŜƴƝ 
ǇǌƛƧƝƳŀƴłΦ /ƘȅōƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ǳ ƴłǎ ƧŜ ǘƻ ǇƻǾȇǑŜƴƻ ƴŀ ŘǊǳƘƻǳΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ƴŜƴƝ ǇǌƝȊƴƛǾł 
ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƪł ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ - ǊƻŘƛƴȅΣ ǾŜƭŎƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΣ ǇǌŜŘłǾł ǎŜ Ȋ ƎŜƴŜǊŀŎŜ ƴŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛ“.  
 
Někteří respondenti poukázali na neúspěch ve vysokém školství: „ZƳŀǌŜƴł ǑŀƴŎŜ ǎƭƻǳőŜƴƝ 
h¦ ŀ ±~.Σ ŎƘȅōƝ ƴŜȊłǾƛǎƭł ŀƪŀŘŜƳƛŎƪł ƻŘōƻǊƴł ǎŦŞǊŀ ǎ ƴłȊƻǊȅ ƴŀ ǘǊŜƴŘȅ“ resp. „bŜǇƻŘŀǌƛƭƻ 
ǎŜ ǎƭƻǳőƛǘ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ±~.-¢¦h ŀ h¦ Ǿ ƧŜŘŜƴ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴƝ ƪŀƳǇǳǎ“.  
 
Objevil se i jeden specifický vzdělávací neúspěch: „Nedostatečná nabídka anglických škol 
pro děti zahraničních investorů a jiných cizinců ȊŘŜ ǇǊŀŎǳƧƝŎƝŎƘκȌƛƧƝŎƝŎƘ όмǎǘ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ 
ǎŎƘƻƻƭ ƻŘ hǎǘǊŀǾŀ ƧŜ ƧŜŘƛƴƻǳ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝ Ǒƪƻƭƻǳύ“.  
 
Komunitní život a kultura 

Někteří respondenti formulovali následující neúspěchy v této oblasti: „Přetrvává negativní 
uvažování lidí - neuvědomují si, jaké mají možnosti;  nemají chuť se do něčeho pouštět; 
nízké sebevědomí, neaktivní pracovní a soukromý životάΤ αbŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ ǇǊƻǇƻƧƻǾłƴƝ ƭƛŘƝ ǎŜ 
ȌƛǾƻǘŜƳ ƳŠǎǘŀάΤ α/ƘȅōƝ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƝ ŀƪŎŜΦ tǌŜǾƭłŘŀƧƝ ǇŀǊŎƛłƭƴƝ ȊłƧƳȅ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 
ƭƛŘƝ“. A jedna specifická výtka: „{ǘƻŘƻƭƴƝ - cca od roku 2005 - ǾȇǎƭŜŘŜƪ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴŞ 
ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŀƧƛǘŜƭǻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪƭǳōǻ όǇǌŜǇƧŀǘŠ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƝ ŎƘƻǾłƴƝΣ ǳŘłǾłƴƝ ƴŀ ƘȅƎƛŜƴǳ 
apod.)ά 
 
Zdraví, sport a pohoda 

Nedostatky Ostravy v možnostech aktivního sportovního vyžití dle vyjádření několika 
respondentů: „{ǇƻǊǘΦ ½ǘǊŀǘƛƭŀ ǎŜ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ǾȇŎƘƻǾǳ ƳƭŀŘŞ ƎŜƴŜǊŀŎŜΦ {ǘłǘ ƴŀ ǘƻ ƴŜƳłΣ 
ǊƻŘƛőǻƳ ǘƻ ŎƘȅōƝάΤ αałƭƻ ƪǾŀƭƛǘƴƝŎƘ ǎǇƻǊǘƻǾƛǑǙ όǾƝŎŜǵőŜƭƻǾŞ ƘŀƭȅΣ ǾŜƴƪƻǾƴƝ ƘǌƛǑǘŠύάΦ Specifický 
problém Baník: „hŘƪǳǇ .ŀƴƝƪǳάΤ α.ŀƴƝƪ hǎǘǊŀǾŀ - ƭƛƎƻǾȇ ƪƭǳō Řƻ hǎǘǊŀǾȅ ǇŀǘǌƝ όǇƻǘǌŜōŀ 
ȊŀƧƛǎǘƛǘ ǾŠǘǑƝ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ƴŀ ȊłǇŀǎŜŎƘύάΦ  
 
V oblasti zdravotní péče byl sdělen jeden neúspěch: „bŜǎƭƻǳőŜƴƝ ŘǾƻǳ ƴŜƳƻŎƴƛŎ Ǿ ƧŜŘƴǳ 
ǾŜƭƪƻǳ ǎƛƭƴƻǳ ƴŜƳƻŎƴƛŎƛ ό±ƝǘƪƻǾƛŎƪł ƴŜƳƻŎƴƛŎŜ Ҍ aŠǎǘǎƪł ƴŜƳƻŎƴƛŎŜ hǎǘǊŀǾŀ - Fifejdy)“.  
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ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A PŘÍRODNÍ ZDROJE 

Kvalita a ochrana životního prostředí 

I přes mediálně nejsilnější téma znečištěného ovzduší, které také občané v dotazníkovém 
šetření označili jako největší problém Ostravy, se respondenti příliš kriticky k tomuto 
nevyjadřovali. Převažovalo u nich spíše pozitivní hodnocení dynamického zlepšování stavu 
ovzduší v uplynulých letech a doporučení k pokračování v úsilí o další zlepšování. Několik 
kritických komentářů vyjádřili respondenti k zátěžím jiného druhu: „bŜŘŀǌƝ ǎŜ ǎǘłƭŜ ƻŘǎǘǊŀƴƛǘ 
ƴŠƪǘŜǊŞ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ȊłǘŠȌŜ όƭŀƎǳƴȅΣ ƪŀǎłǊƴŀύ ŀ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ ǾȅƭƻǳőŜƴȇŎƘ ƭƻƪŀƭƛǘ όtǌƝǾƻȊύάΤ αPro 
ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ǎŜ ƳƻƘƭƻ ǳŘŠƭŀǘ ǾƝŎ - ǎǘŀǊŞ ŜƪƻƭƻƎƛŎƪŞ ȊłǘŠȌŜΣ ȊŀǊǻǎǘŀƧƝŎƝ ǇǌƝǊƻŘƻǳΣ ƭŜǎ ƧŜ ǾŜ 
ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘƛ ƘŀƭŘŀ ǎ ƧŜŘƻǾŀǘȇƳƛ ƭłǘƪŀƳƛΦ ¢ŀƪƻǾȇŎƘ ƭƻȌƛǎŜƪ Ƨǎƻǳ ǘǳ ŘŜǎƝǘƪȅΣ ƳƻƘƭƻ ǎŜ ǳŘŠƭŀǘ 
ǾƝŎŜ.“ 
 
Komodity, zdroje a energie 

Zde se objevily následující dva kritické hlasy: „IǊŀōƻǾł - ƴŜƧƪǾŀƭƛǘƴŠƧǑƝ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇ ǇǻŘƴƝ ŦƻƴŘΦ 
Y ƴŜȊŀǎǘŀǾŠƴŞƳǳ ǵȊŜƳƝ ǎŜ ŎƘƻǾłƳŜ ǑǇŀǘƴŠΣ ǵōȅǘŜƪ ƧŜ ƴŀǇǊƻǎǘƻ ŘǊŀƳŀǘƛŎƪȇΦ tƻǘǊŀǾƛƴȅ 
ǾƻȊƝƳŜ Ȋ ŎŜƭŞ 9ǾǊƻǇȅΦ ±Ŝ ǾłƭŎŜ ǎŜ ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜ ƳłƳŜ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ǘŜř ƴŜƴƝ ƴŀ őŜƳ 
ǎǘŀǾŠǘΦ tŀǊŎŜƭȅ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ŘƻƳƪǻ ǇǌŜŘ ǊƻƪŜƳ фл ƴŜƳƻƘƭȅ ǇǌŜƪǊƻőƛǘ улл Ƴ2Φ ¢Ŝř ƧŜ ǘƻ ǘŀƪΣ ȌŜ 
1200 m2 je ǇǊǻƳŠǊ ƪƻƭŀǳŘƻǾŀƴȇŎƘ ŘƻƳǻΣ Ǿ MSK je to 1300 m2. Parcely ǎƭƻǳȌƝ ǇǊƻ ǊŜƭŀȄŀőƴƝ 
ǵőŜƭȅΣ ǎŜƪłƳŜ ŘǾƻƧƴłǎƻōŜƪ ǘǊłǾƴƝƪǻ“ a „NŜƴƝ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȅ ǌŜǑŜƴƻ ȊŀŘǊȌŜƴƝ ǾƻŘȅ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŠ“.  
 
MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA 

Městský prostor a zástavba 

Začněme celkově neuspokojivým dojmem z Ostravy, který několik respondentů vyjádřilo 
následujícími názory: „~ǇƛƴŀǾŞ ŀ ǑƪŀǊŜŘŞ ƳŠǎǘƻ ǇǊƻ ƻōőŀƴŀ - ƴŜŀǘǊŀƪǘƛǾƴƝ ƪ ǾȅǳȌƛǘƝ ǾƻƭƴŞƘƻ 
őŀǎǳ - ǑǇŀǘƴȇ ǾȊŘǳŎƘ, ŘŜǇǊŜǎƛǾƴƝ - ȌŜƭŜȊƻΣ ōŜǘƻƴΣ ƛƴǾŜǊȊƴƝ ǇƻƪƭƛŎŜ“ (respondent - ƪŘȅǎƛ tǊŀȌłƪ 
ŀ ŘƴŜǎ .ǊƶłƪΣ ƪǘŜǊȇ ǇǊŀŎƻǾŀƭ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ Ǿ letech 2009 - нлмм ŀ ōȅŘƭŜƭ ǊŀŘŠƧƛ ƳƛƳƻ ƳŠǎǘƻύ;  
„bŜŘŀǌƝ ǎŜ ƪǾŀƭƛǘƴŠ ŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ǊȅŎƘƭŜ ƻǇǊŀǾƻǾŀǘ ǾȊƘƭŜŘ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊŀƴǎǘǾƝ - ƴŠŎƻ 
ƴƻǾŞƘƻ ǎŜ ǳŘŠƭł ŀ Ǉŀƪ ǎŜ ǘƻ ƴŜǳŘǊȌǳƧŜάΤ αtǌŜǘǊǾłǾŀƧƝ ϦǾǌŜŘȅϦ hǎǘǊŀǾȅ - skelet, Ostravica, 
ŎƘłǘǊŀƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ōǳŘƻǾȅΣ ƎƘŜǘŀ ς ŘŠǎƛǾŞάΤ α¢ƝƳ ȌŜ ǎŜ ƳŠǎǘƻ ƳǳǎŜƭƻ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀǘ 
ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƴŀ ǘǾƻǊōǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ƳƝǎǘΣ ǳȌ Ǉŀƪ ƴŜƳŠƭƻ ǎƝƭǳ ǎŜ ȊŀōȇǾŀǘ ŘŜǘŀƛƭȅ Ƨŀƪƻ ƧŜ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ 
ǾŜǌŜƧƴȇ ǇǊƻǎǘƻǊάΤ αbŜǌŜǑƝ ǎŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪŞ ƻōƭŀǎǘƛΦ Je tu mnoho vybydlŜƴȇŎƘ ƭƻƪŀƭƛǘΣ ƪǘŜǊŞ ōȅ 
ǎŜ ƳŠƭȅ ȊōƻǳǊŀǘΣ ŀōȅ ƴŜƘȅȊŘƛƭȅ ƳŠǎǘƻάΤ α/ƘȅōƝ ǾŜƭƪŞ ƛƴǾŜǎǘƛŎŜ ȊŜ ǎǘǊŀƴȅ ƳŠǎǘŀ Řƻ ǾŜǌŜƧƴŞ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ όōǳŘƻǾŀ bƻǾŞ wŀŘƴƛŎŜ ŀ Ǉŀƪ ŀȌ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜ aŠǎǘǎƪŞƘƻ ǎǘŀŘƛƻƴǳύά; α{Ǉƻǳǎǘŀ 
ǇƭƻŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ǘŠȌƪȇƳ ǇǊǻƳȅǎƭŜƳΣ ǎŜ ƴŀōƝȊŜƭŀ ƪ ȊŀǇƻƧŜƴƝ Řƻ ƻǊƎŀƴƛǎƳǳ ƳŠǎǘŀΣ 
ŀƭŜ ǎŜ ƴŜǇƻŘŀǌƛƭƻ ǎŜ ǘƻΦά 

Množství kritických názorů zaznělo na adresu centra města: „±ȅƭƛŘƴŠƴƝ ŎŜƴǘǊŀΣ ŎƘȅōƝ ȌƛǾƻǘ 
ƳŠǎǘŀ Ǿ centruάΤ α±ȅƭƛŘƶƻǾłƴƝ ƳŠǎǘŀ ŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȅ ŎŜƴǘǊŀ ς ŎƘȅōƝ ƪŀǾłǊƴȅΣ ƳŀƭŞ ƻōŎƘǻŘƪȅ ς asi 
ǑǇŀǘƴł ŘƻǘŀőƴƝ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǇǊƻ ȌƛǾŞ ƳŠǎǘƻ ς ǾŀǊƻǾƴȇƳ ǇǌƝƪƭŀŘŜƳ ƧŜ ǘŀƪŞ ŘŜƎǊŀŘŀŎŜ {ǘƻŘƻƭƴƝάΤ 
α±ȅƭƛŘƶƻǾłƴƝ ŎŜƴǘǊŀ ƳŠǎǘŀ - ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘ ǎ ŎŜƴƻǾŠ ƴŜŘƻǎǘǳǇƴȇƳƛ ōȅǘȅ a ƴłƧƳy ƴŜōȅǘƻǾȇŎƘ 
ǇǊƻǎǘƻǊ Ǿ ŎŜƴǘǊǳ ƳŠǎǘŀ όȊǇǌƝǎǘǳǇƴƛǘ ǾȇǑƛ ƴłƧƳǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǻƳύάΤ α± hǎǘǊŀǾŠ ŎƘȅōƝ ƧŀǎƴŞ 
ŎŜƴǘǊǳƳ όǊƻȊǘǌƝǑǘŠƴƻǎǘύάΤ αwƻȊǇǊƻŘŀƴŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ŘŜǾŜƭƻǇŜǊǻƳ ŀ ǇƻƭƛǘƛƪǻƳάΤ α/ŜƴǘǊǳƳ hǎǘǊŀǾȅ 
ƴŜƴƝ ŎŜƴǘǊǳƳάΤ αbŜŘƻǌŜǑŜƴŞ ǾŠŎƛ όƴŀǇǌΦ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ōǳŘƻǾȅ Ǿ ŎŜƴǘǊǳύ - vȊōǳȊǳƧƝ ǳ ƭƛŘƝ Ǉasivitu, 
ōŜȊƳƻŎ ŀ ƴŜŎƘǳǙ ǘǾƻǌƛǘάΤ αOtevřený obrovský problém před hotelem Imperial - nejlepší 
hotel v centru a u něj chátrající Ostravica a další domy. Místo kvalitní vizitky ostudaάΤ 
α!ǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ ŎŜƴǘǊŀ ōƝŘƴłΣ ƳƻŎ ǎŜ ƴŀ ƴƛ ƴŜƘƭŜŘŠƭƻάΤ α±yǎƻƪŞ ƴłƧƳȅ Ǿ ŎŜƴǘǊǳ ƪ ǇƻŘƴƛƪłƴƝ ƛ 
k ōȅŘƭŜƴƝάΤ αIƛǎǘƻǊƛŎƪŞ ōǳŘƻǾȅ - Ostravica, Bauhaus a Jatka - ƴŜǾȅƧŀǎƴŠƴƻǎǘ ŘŀƭǑƝƘƻ ǳȌƛǘƝάΤ 
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αYŀǘŀǎǘǊƻŦłƭƴƝ ǎǘŀǾ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ōǳŘƻǾ - tŀƭŀŎŜΣ hǎǘǊŀǾƛŎŜΣ .ŀǳƘŀǳǎ όƛƪƻƴȅ ȊƭŀǘŞ ŞǊȅ Ȋŀ ǇǊǾƴƝ 
ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ǎŜ ƴŜŘŀǌƝ ǳŘǊȌƻǾŀǘ Ǿ ŘƻōǊŞƳ ǎǘŀǾǳύ  ŀ ƴŜŘŀǌƝ ǎŜ ǾȅōǳŘƻǾŀǘ ƴƻǾȇ ǎȅƳōƻƭ ƳŠǎǘa ve 
ǎǊƻǾƴłƴƝ ǎ hƭƻƳƻǳŎƝΣ .ǊƴŜƳάΦ  

Výrazným zásahem do charakteru a funkčnosti centra je Nová Karolina, která u respondentů 
vyvolává výrazné reakce. I přes řadu pozitivních převažují u oslovených osobností spíše 
negativní hodnocení: „YŀǊƻƭƛƴŀ ŀ ƧŜƧƝ ŘƻǇŀŘ ƴŀ ŎŜƴǘǊǳƳ - ƴŜǾȅǳȌƛǘł ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎƪł ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘ 
όǾƛȊ ǇŀǌƝȌǎƪł őǘǾǊǙ [ŀ 5ŜŦŜƴŎŜ - ƴŜƧŘǌƝǾŜ ǇƻŘȊŜƳƝ - ǇŀǊƪƻǾłƴƝ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀΣ Ǉŀƪ ǎƭǳȌōȅ ŀǘŘΦύΦ 
YƻƴǎǘǊǳƪŎƝ YŀǊƻƭƛƴȅ ǎŜ ƳŠƭ ǾȅǌŜǑƛǘ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ǾǎǘǳǇ Řƻ ƳŠǎǘŀ - ȊłƪƭŀŘƴƝ ǇƻȌŀŘŀǾŜƪΦ YŀǊƻƭƛƴŀ 
ƴŀƻǇŀƪ ǇǊƻōƭŞƳ ǾȅƘǊƻǘƛƭŀΣ ǳȊŀǾǌŜƭŀ ǎŜ tƻŘŠōǊŀŘƻǾŀάΤ αbŜƪƻƴŎŜǇőƴŠ ȊǾƭłŘƴǳǘł bƻǾł 
YŀǊƻƭƛƴŀ όǳȌƛǾŀǘŜƭǎƪȅ ƴŜǇƻǾŜŘŜƴł - ƴŜǾȊŘǳǑƴłύΣ ǇǊƻƳŀǊƴŠƴł ǑŀƴŎŜ hǎǘǊŀǾȅ - architektonicky 
ǑǇŀǘƴł ǎǘŀǾōŀΣ ƪǘŜǊł ƻŘǎłƭŀ ƭƛŘƛ ŀ ȌƛǾƻǘ Ȋ ŎŜƴǘǊŀΣ ǇƻƪǌƛǾƛƭŀ ǘǊƘ ŀ ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ƴłǇǊŀǾȅάΤ  αbƻǾł 
Karolina - ǇǌƝƭƛǑ ƳŜƎŀƭƻƳŀƴǎƪł ǎǘŀǾōŀΣ ŀő ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎƪȅ ǇŠƪƴłάΤ  αbƻǾł YŀǊƻƭƛƴŀ - ǇǊłȊŘƴł 
ǎǘŀǾōŀ ōŜȊ ƴłǇŀŘǳ - ōǳŘŜƳŜ ǘŀƪƻǾȇƳƛ ƭƛŘƳƛΣ ǎŜ ƪǘŜǊȇƳƛ ǎŜ ǎŜǘƪłǾłƳŜ ŀ ōǳŘƻǾȅ Ƨǎƻǳ ƴŀǑƝƳ 
ƻōǊŀȊŜƳΦ bŜǾȅǘǾłǌŜǘ ƻōǊŀȊ Ƴŀƭƻǎǘƛ ƴŜǇŠƪƴȇƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝƳϦΤ αYŀǊƻƭƛƴŀ - ƴłƪǳǇƴƝ ŎŜƴǘǊǳƳ 
ƳƻƘƭƻ ōȇǘ Ǿ hǎǘǊŀǾƛŎƛ ŀ kolem - ǇƭƻŎƘŀ ƳƻƘƭŀ ōȇǘ ǾȅǳȌƛǘŀ Ƨƛƴŀƪ - ǾƝŎŜ ōȅǘƻǾŞ ȊłǎǘŀǾōȅΣ 
ǎǇƻǊǘƻǾƴŠ ǊŜƭŀȄŀőƴƝ ŀƪǘƛǾƛǘȅάΦ  

A pokračujme negativními názory respondentů na další centrální části města:  α2ŜǊƴł ƭƻǳƪŀ 
a ±ȇǎǘŀǾƛǑǘŠ - ƳŠǎǘƻ ƴŜǾƝ Ŏƻ ǎ ǘƝƳΣ ȊōȅǘŜőƴȇ ǇǊƻǎǘƻǊ Ǿ ǘǳǘƻ ŎƘǾƝƭƛάΤ αČerná louka - polomrtvá 
zóna na zásadním městském prostoru“; αIƭŀǾƴƝ ƴłŘǊŀȌƝ - cesta na Hlavák, to je smrad, 
popadané baráky bezmála, přitom v ruce leták se zelení a se stromy“.  

Závěrem negativa z jiné části Ostravy: „bŜƎŀǘƛǾƴƝ ǎǘǊłƴƪȅ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊŀŎŜ - ƴŜǾȅǳȌƝǾŀƴŞ 
ƻōƧŜƪǘȅΣ ƴŜōƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ƧŜƴ Ȋ őłǎǘƛΣ ŎƻȌ ƧŜ ǎǾȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ƧŜǑǘŠ ƘƻǊǑƝΦ bƻǾł ƘǳǙ Ƴł уллл 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ƻǇǊƻǘƛ пр лллΣ ƪ ǘƻƳǳ ǳȌƝǾŀƧƝ ǎǘŜƧƴƻǳ Ǉƭochu - ƴŜŜŦŜƪǘƛǾƴƝ ǾȅǳȌƛǘƝά. 

 

Vybavenost a infrastruktura 

Jeden respondent odborně popsal neúspěch rozvoje města takto: „Základní dopravní skelet 
města - ǇǻǾƻŘƴŠ ƴŀƪǊŜǎƭŜƴȇ Ƨŀƪƻ ŀƳŜǊƛŎƪŞ ƳŠǎǘƻ όǇǊŀǾƻǵƘƭȇ ǎƪŜƭŜǘύ byl narušen - ƴŀǇǌΦ 
ȊŀǎǘŀǾŜƴƝ ǎŜǾŜǊƴƝƘƻ ǎǇƻƧŜ ƴŀ tƻǊǳōǳΦ ±Ŝƭƪȇ ǇǊƻōƭŞƳ Ƨǎƻǳ CǊȇŘƭŀƴǘǎƪŞ Ƴƻǎǘȅ“.  

Mnoho respondentů se kriticky vyjádřilo k parkování ve městě: „bŜŜȄƛǎǘǳƧŜ ǎȅǎǘŞƳ 
ǇŀǊƪƻǾłƴƝ ǾŜ ƳŠǎǘŠάΤ αbŜŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƪƻƴŎŜǇŎŜ ǇŀǊƪƻǾłƴƝ Ǿ ƘǳǎǘŠ ƻǎƝŘƭŜƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ όWƛƘΣ 
Poruba) - Ƴł ǘƻ ǾƭƛǾ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ƻǾȊŘǳǑƝάΤ αNedostatek ǇŀǊƪƻǾŀŎƝŎƘ ƳƝǎǘ ŀ ƴŜƪƻƴŎŜǇőƴƝ ǌŜǑŜƴƝ 
όǊƻȊǇǊƻŘŜƧ ǇŀǊƪƻǾŀŎƝŎƘ ǇƭƻŎƘ Řƻ ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘ Ǌǳƪƻǳύ - ƴŜǾȅǳȌƛǘƝ Ǉǌƛ ƛƴǾŜǎǘƛőƴƝŎƘ ŀƪŎƝŎƘ όƴŀǇǌΦ 
Ǉǌƛ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛ aŀǎŀǊȅƪƻǾŀ ƴłƳŠǎǘƝ - ƳƻƘƭƻ ōȇǘ ǇƻŘȊŜƳƴƝ ǇŀǊƪƻǾłƴƝύΣ ǇŀǊƪƻǾłƴƝ ȊŀƧƛǑǙǳƧƝ 
ǊǻȊƴŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ“.  

Problémy v MHD upřesňuje respondent takto: „MHD ƧŜ ƪǾŀƭƛǘƴƝΣ ŀƭŜ ǎǘłƭŜ ǳōȇǾł ŎŜǎǘǳƧƝŎƝŎƘ - 
ŎƘȅōƝ tҌw ǇŀǊƪƻǾƛǑǘŠΤ ǾȅōǳŘƻǾŀƴŞ ǘŜǊƳƛƴłƭȅ ƴŜǌŜǑƝ ǇǌŜǎǘǳǇ Ȋ L!5 ƴŀ aI5“. 

Další respondent kritizuje: „Problematický prodej významných pozemků ve městě bez 
jasných podmínek pro využití - ǇŀǊƪƻǾƛǑǘŠ ƴŀ tƻŘŠōǊŀŘƻǾŠΣ ǎƪŜƭŜǘ ǳ YǊŀƧǎƪŞƘƻ ǵǌŀŘǳΣ ǎƪŜƭŜǘ 
ƴŀ CƛŦŜƧŘłŎƘά.  

Skupina respondentů se vyjadřuje kriticky k bytové politice města: „RƻȊǇǊƻŘłƴƝ ƳŠǎǘǎƪȇŎƘ 
ōȅǘǻΣ ƴŜƳǻȌƻǳ ǎŜ ƴŀōƝȊŜǘ ǎǘŀǊǘƻǾŀŎƝ ƴłƧŜƳƴƝ ōȅǘȅΣ ƴŜǊƻȊǇǊƻŘłǾŀǘ ǳȌ Řłƭ ƳŀƧŜǘŜƪ ƳŠǎǘŀ 
όōǳŘƻǾȅύ ŀ ƻǇǊŀǾƛǘ ǎǘłǾŀƧƝŎƝ ōȅǘƻǾȇ ŦƻƴŘάΤ αbŜǎȅǎǘŞƳƻǾŞ ǊƻȊǇǊƻŘłǾŀƴƝ ōȅǘƻǾŞƘƻ ŦƻƴŘǳ Ǿ 
ŎŜƴǘǊǳ ƳŠǎǘŀάΤ αLƎƴƻǊŀŎŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ōȅŘƭŜƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƻōƭŀǎǘƛΦ hōŜŎ ƛ ǎƻǳƪǊƻƳŞ ǎǳōƧŜƪǘȅ 
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ǎŜ ȊōŀǾƛƭȅ ƻōƧŜƪǘǻΣ ƪŘŜ ōȅƭȅ ȊǌƝȊŜƴȅ ƴłǎƭŜŘƴŠ ǳōȅǘƻǾƴȅάΤ αZbavili jsme se v cenǘǊǳ ƳŠǎǘŀ 
ōǳŘƻǾΣ ƴŜƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀƭƻ ǎŜ ǎ ƳŀƧƛǘŜƭƛΣ ǾȅƭƛŘƴŠƴƝ ŎŜƴǘǊŀ ƳŠǎǘŀάΤ αbŜǾȅƘƻǾǳƧƝŎƝ ōȅǘȅ ς ve 
ǑǇŀǘƴŞƳ ǎǘŀǾǳΣ őŀǎǘƻ ǎƻŎƛłƭƴƝΦ /ƘŎŜƳŜ Ǉǌƛƭłƪŀǘ ƛƴǾŜǎǘƻǊȅΣ ŀƭŜ ƴŜƳłƳŜ ōȅŘƭŜƴƝ ǇǊƻ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜά.  

Několik respondentů uvádí jako neúspěch špatnou dopravní dostupnost: „LŜǘŜŎƪł doprava - 
ƳǳǎƝm jet autŜƳ о ƘƻŘƛƴȅ ƴŀ ƭŜǘƛǑǘŠ Řƻ ±ƝŘƴŠάΤ αPromarnila se šance ohledně letiště 
Mošnov. bŜȊǾƭłŘƴǳǘł ƴŀōƝŘƪŀ ƭŜǘǻ ƴŀ ƭŜǘƛǑǘƛ Ǿ aƻǑƴƻǾŠ όƭŜǘƛǑǘŠ YŀǘƻǿƛŎŜ ǇǌŜǾȊŀƭƻ Ǌƻƭƛ 
aƻǑƴƻǾŀύάΦ  

Jeden respondent kritizoval „Nevyužití příležitostí na koncepční budování cyklostezek při 
investičních akcích όǇǌƝƪƭŀŘ - {ǾƛƴƻǾǎƪŞ ƳƻǎǘȅύάΦ  

Jeden respondent poukázal na neúspěch v kvalitě dálnice. 

 

Mobilita a začleňování 

V této oblasti respondenti vyjádřili následující kritické názory: „Mnoho ƭƛŘƝ ƳŜƴǘłƭƴŠ 
ȊłǾƛǎƭȇŎƘ ƴŀ ǎǘłǘǳΣ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ƴŜǳƳŠƧƝ ǎǇƻƭŜƘƴƻǳǘ ƴŀ ǎŜōŜΦ bŜǌŜǑƛƭƻ ǎŜ ƳƭłŘƝ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ 
ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ǘŀ ƳŜȊŜǊŀ ǘŀŘȅ ŎƘȅōƝΣ ƴŜŜȄƛǎǘƻǾŀƭŀ ƪƻƴŎŜǇŎŜΦ ¿łŘƴȇ ǘŀƘ ƴŀ ōǊłƴǳάΤ αtǊƻŎŜƴǘƻ ƭƛŘƝΣ 
ƪǘŜǌƝ ƴƛƪŘȅ ƴƛƪŘŜ ǳȌ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ƴŜōǳŘƻǳάΤ αbŀǎǘŀǾŜƴȇ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎȅǎǘŞƳ ȊŀƧƛǎǘƝ ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎŜΣ ŀƭŜ 
ƴŜǇǌƛǾŜŘŜ Řƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝά ŀ α¦ǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻŘ ǘǊŀŘƛőƴƝ ŀ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞ ǇǊłŎŜ ǎ wƻƳȅ ς 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎŜ Řƻ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ŘłǾŜƪά.  
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Silné stránky v současném rozvoji města Ostravy 
V následujícím textu jsou silné stránky popsané oslovenými osobnostmi rozděleny do 4 
základních oblastí a jejich jednotlivých témat podle navržené struktury.  

RŮST A SPRÁVA MĚSTA 

Řízení a správa 

¶ Spolupráce hlavních aktérů, schopnost nalézání společných cílů 

¶ Brand / Značka / Jedinečnost / Specifika / Odlišnost města a regionu od jiných míst v ČR 

¶ Vstřícnost veřejné správy při zakládání nových firem 

Podnikání a služby 

¶ Průmyslová tradice a existence silných a slibně se rozvíjejících sektorů (strojírenství, 
automotive, IT, měřící technika...) 

¶ Velké úspěšné firmy a synergie firem (klastry) 

¶ Město je atraktivní pro nově přicházející investory (kombinace místních znalostí, 
dostupných lidských zdrojů, trhu) 

¶ Prostory pro lokalizaci nových firem, průmyslové zóny 

¶ Vznik nových firem a odvětví 

¶ Stodolní ulice 

¶ Zázemí veřejných služeb 

Zaměstnanost a růst 

¶ Lidé - lidské zdroje (dostupnost) 

¶ Technické dovednosti 

¶ Snižující se nezaměstnanost 

LIDÉ A KOMUNITY 

Vzdělávání a školení 

¶ Vysoké školy (rozvoj / nové obory a fakulty / exkluzivní projekty) a přítomnost velkého 
počtu studentů 

¶ VaV infrastruktura / VTPO 

¶ Podpora talentů 

¶ SŠ - síť škol / některé kvalitní a výjimečné školy 

Komunitní život a kultura 

¶ Město má pozitivum v charakteristice, mentalitě lidí – Ostrava není "drbárna", není to 
maloměsto - blíží se mentalitou Praze, v něčem Prahu překonává – je zde všechno 
možné – otevřenost, svobodomyslnost 

¶ Kluby / galerie 

¶ Kulturní a společenské akce s jedinečnou značkou (Colours of Ostrava, Dny NATO…) 

¶ Lidé – patriotismus, jednání, přímost, upřímnost, pracovitost, loajalita, zájem o dění, 
zejména mladí 

¶ Lidé - rodáci, osobnosti 

¶ Kultura - kvalitní kapacity (divadla, hudba atd.) a spolupráce kulturních institucí 

¶ Tanec 
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Zdraví, sport a pohoda 

¶ Zdravotnictví 

¶ Sociální služby a péče 

¶ Lokalizace - blízkost přírody 

¶ Industriální dědictví - DOV 

¶ ZOO 

¶ Velké sportovní akce 

 

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A PŘÍRODNÍ ZDROJE 

Kvalita a ochrana životního prostředí 

¶ Zlepšení životního prostředí / zeleň 

 

MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA 

Městský prostor a zástavba 

¶ Vzhled města - architektonicky zajímavé objekty 

 

Vybavenost a infrastruktura 

¶ Lokalizace - ve velké polycentrické aglomeraci (spolu s PL) s dobrým dopravním 
napojením a dopravní obslužností 

¶ Dopravní infrastruktura (napojení na okolní regiony - silniční i železniční) a dopravní 
prostupnost 

¶ Veřejná doprava  

¶ Dostatek prostor pro bydlení 

¶ Cyklostezky 

 

Mobilita a začleňování 

¶ Veřejná doprava 
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Slabé stránky v současném rozvoji města Ostravy 
V následujícím textu jsou slabé stránky popsané oslovenými osobnostmi rozděleny do 4 
základních oblastí a jejich jednotlivých témat podle navržené struktury.  

RŮST A SPRÁVA MĚSTA 

Řízení a správa 

¶ Nedostatečně prosazovaná strategie rozvoje / definování jednoznačných priorit a jejich 
realizace 

¶ Nedostatečná spolupráce hlavních aktérů / Omezená schopnost nalézání společných 
cílů / Nesoulad v prioritách rozvoje / Chybějící lídři změn 

¶ Nízká úroveň spolupráce mezi městem a krajem 

¶ Negativní vnímání / image města (zejména externě) a související kvalita propagace / 
prezentace města navenek (vč. web prezentací) a budování značek 

¶ Nevyužití místních specifik, zajímavostí nebo lokalizace města 

¶ Projekty koncipovány podle podmínek dotací a ne podle potřeb 

¶ Bezpečnost a kriminalita 

¶ Komunikace města s obyvateli / zaměstnavateli 

Podnikání a služby 

¶ Struktura místních odvětví / nedostatečný počet nově vstupujících investorů 

¶ Chybějící místní aktivity pro podporu podnikavosti / podnikání 

¶ Malá nabídka luxusnějších služeb pro obyvatele nebo návštěvníky (včetně ubytování) 

Zaměstnanost a růst 

¶ Nesoulad poptávky a nabídky po zaměstnancích (stávající i predikovaný) v rostoucích 
nebo potenciálně významných odvětvích a profesích 

¶ Odliv lidí, často kvalifikovaných a mladých za lepšími pracovními podmínkami 

¶ Nezaměstnanost nebo neochota pracovat / Sociální systém 

 

LIDÉ A KOMUNITY 

Vzdělávání a školení 

¶ Nedostatečné kapacity (fyzické, lidské a finanční) pro výzkum a vývoj 

¶ Sociální / vzdělanostní / kulturní struktura obyvatel 

¶ Jazykové dovednosti absolventů škol a významné části populace 

¶ Přehnané představy o vlastních schopnostech 

Komunitní život a kultura 

¶ Většina problému je v mentalitě. Na jednu stranu fascinující, internacionální, pak 
nejednou ustrašenost – za Moravskou branou zapomenutý kraj. 

¶ Omezená vlastní aktivita obyvatel / Pasivita / Nízké sebevědomí 

¶ Nízké zapojení firem (mimo tradičních) do podpory společenského a kulturního života 

¶ Chybějící nový / reprezentativní koncertní sál 

¶ Chybějící koncepce nabídky kultury 
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Zdraví, sport a pohoda 

¶ Nedostatečné atraktivity (dominanty, volnočasové aktivity atd.) pro obyvatele nebo 
stimulující opakované návštěvy města 

 

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A PŘÍRODNÍ ZDROJE 

Kvalita a ochrana životního prostředí 

¶ Životní prostředí - zejména staré ekologické zátěže, ovzduší a čistota 

 
 

MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA 

Městský prostor a zástavba 

¶ Fyzická struktura / urbanismus města / propojení městských částí nebo jednotlivých 
lokalit 

¶ Stav veřejných prostranství, jejich atraktivita a stav některých budov (zejména v širším 
centru města) 

¶ Stagnující centrum města 

¶ Nová Karolina a související dopravní řešení 

¶ Hlavní nádraží a jeho okolí 

¶ Brownfields -  nevyužité nebo zanedbané lokality v rámci městského prostoru nebo na 
vstupech do města 

¶ Periferní lokalizace města v širším problematickém regionu 

¶ Nedostatečné zdroje nebo úsilí pro provozní / záchovnou údržbu 

 

Vybavenost a infrastruktura 

¶ Parkování (zejména centrum, ale i jiné, exponované části města) 

¶ Nedostatečná nabídka bydlení pro vybrané skupiny obyvatel 

¶ Bazaly 

 

Mobilita a začleňování 

¶ Veřejná doprava  - zázemí, místně kvalita a informovanost 

¶ Nízká mobilita lidských zdrojů 

¶ Sociální problémy spojené s exkluzí části obyvatel / existence sociálně vyloučených 
lokalit, ubytoven atd. 
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V čem je největší POTENCIÁL pro budoucí rozvoj města Ostravy  
V následujícím textu jsou příležitosti popsané oslovenými osobnostmi rozděleny do 4 
základních oblastí a jejich jednotlivých témat podle navržené struktury.  

RŮST A SPRÁVA MĚSTA 

Řízení a správa 

¶ Spolupráce v rámci regionu (města, MSK i s regiony PL a SK) / Spolupráce nebo sdílení 
dobrých příkladů z jiných úspěšných měst nebo regionů 

¶ Shoda na prioritách a strategiích / Podpora leadershipu 

¶ Dívejme se na budoucnost, řešme velké věci koncepčně a s přesahem do budoucnosti 
(např. letiště). 

¶ Budování image / značky města / efektivní komunikace 

¶ image města přeměnit v pozitivní, musíme sami uvěřit v krásu a jedinečnost Ostravy - 
máme tu všechno 

¶ Budování smart city (doprava, energie atd.) - jak řídit celou aglomeraci a její funkce 

¶ Chytré technologie = pojďme se stát chytrým propojeným městem 

¶ Jednoduché aplikace pro obyvatele v telefonu, od lístků do kina, do tramvaje, vyřízení 
taxíka - chytré IT ve městě by změnilo fajn image Ostravy 

¶ Zkvalitnění fungování veřejné správy. Ve městech jako je Ostrava, Katowice nebo 
Myszkolc, které jsou na tom špatně, nefungují úplně tržní mechanismy - veřejný sektor 
by měl být aktivní a vstupovat sofistikovaně do oblastí, které nefungují. Neoliberalismus 
je v tomto průšvih 

¶ Zapojování veřejnosti - ano, ale spolupráce: státní správa, samospráva, veřejnost a 
investor, to nezvládáme. Poučení z historie: Generace myšlenek, které ovlivňovaly chod 
města. Přirozené síto, které generovalo, kdo město řídil. Nebyly agendy sociálních 
témat, dnes ano, nutné. Vytvářely se ulice, vytvářely se nové zástavby, dodnes funkční 
modely. "Práce, bydlení, služby". Koncentrovaná odpovědnost radních a úředníků. 
Jednalo se a konalo.  

¶ Moderní město, které komunikuje - veřejnost není schopna projektovat a navrhovat 
třeba složitá dopravní řešení, není schopna propojovat sociologické vazby, architekturu 
a urbanismus a dopravní propojení. Nelze se pořád ptát veřejnosti, co můžu a nemůžu. 
Regulační, územní a strategický plán, projednat, schválit, ctít a respektovat. 

¶ Lepší zákaznické řízení – zákazníkem myšlen podnikatel a firmy, chybí tato spolupráce 

¶ Pravidelné scházení se hejtmana s investory, spolupráce se šéfy fabrik. V současnosti se 
ale soustředí na krajské a senátní volby a rozmělňuje témata.  

¶ Stát se centrem přeshraničního regionu 

¶ Finanční zdroje z EU a jejich efektivní využití 
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Podnikání a služby 

¶ Inovační podnikání / Nové obory / Kreativní průmysl / Obory s vysokou přidanou 
hodnotou / Spolupráce s VaV a VŠ  

¶ Éra startupů = pojďme udělat "dramatický" skok v počtu a kvalitě těch z Ostravy 

¶ Rozvoj inovací, kde se pracuje s materiály ("kusy železa" s novou funkcí), energetickým 
využitím (ukládání energie). Příklad Havířov - revoluční technologie ukládání el.energie - 
výstavba továrny u Havířova - to přesně ladí se strukturou průmyslu 

¶ Podpora výzkum a vývoje, vývojářská centra. Propojení na průmysl. Průmysl v tomto 
kraji musí být základ, zaměřit se na jiné oblasti ve strojírenství, letectví. Ať tu jsou 
vývojáři. Letecké motory. 

¶ Průmysl 4.0 – máme dobré podmínky pro využití, pokud budeme pružně a včas 
reagovat – VŠB už se na tuto příležitost chystá – již probíhá otevírání oborů, které na 
tuto příležitost reagují 

¶ Průmysl - upgrade na nová odvětví, automatizace apod.  

¶ Tradiční průmysl - ocelářství - příležitost i hrozba dle vývoje - vazba na zaměstnanost 

¶ Energetika – přečerpávací elektrárny v bývalých šachtách, energetické smart grids, 
alternativní zdroje energie  

¶ Nové technologie 21. století - elektromobily, solární panely - maximálně využívat 

¶ Environmentální technologie - problémy jsou příležitostí (příklad firma Agroeco - palivo 
z kalů) - změna zdevastované krajiny na atraktivní, využití odpadů na paliva, technologie 
čištění vzduchu, vody a půdy (příklad - omítky, které vytahují ze vzduchu nečistoty)  

¶ Automatizace, digitalizace - propojení s VTP - nalákat nadnárodní korporace, aby zde 
umístily výzkumná centra. Obecně více modernizovat, být flexibilní, zavádět trendy.  

¶ Oblast služeb - automatizací služeb můžeme předběhnout mnohé 

¶ Bezpečnost – integrované záchranné systémy 

¶ Zlepšení segmentu kvalitnějších a luxusnějších služeb 

¶ Snaha nadregionálně spolupracovat PL - SK - OVA, služby nadregionálního významu 
(potenciál polské klientely) 

¶ Výstavnictví - regionální výstaviště. Součást intelektuální infrastruktury. Svým podnikům 
a ekonomickým iniciativám se organizuje příležitost se potkat a předvést své výrobky na 
veřejnosti. Nemá to jen obchodnický smysl. Lidi se díky tomu svazují s regionem. Omyl 
je spojovat výstavnictví s životním prostředím - lidi se nepohrnou na výstavy za životním 
prostředím - Olomouc kytky, Plzeň - pivo, Brno - technika. Podnik Ostravské výstavy je 
úspěšný, ale výstavištěm regionu není. Pavilon Černá louka to nesplňuje. Dneska 
bychom mohli vystavit auta, apod. 

¶ Zdravotnictví je obrovský potenciál - Ostravská nemocnice by se měla více rozvinout a 
nabídnout péči zahraničním pacientům ve velkém (medical business) - nabídka 
alternativní medicíny s tradiční - investovat do nových klinik a podpora Lékařské fakulty. 

¶ Možnost lázeňství ve městě - využití minerálních vod z hlubinných dolů, je vypouštěna 
do Ostravice 

¶ Průmyslové zóny 

¶ Nalákat další investory (slevy na dani) a vytvořit podmínky pro život celé rodiny, aby se 
jim tady líbilo - nabídnout pestré volnočasové využití 

¶ Umístění významných institucí ve městě 
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Zaměstnanost a růst 

¶ Získat nové firmy zaměstnávající vzdělané zaměstnance - lákat nové investory, kteří je 
zaměstnají 

¶ Přitáhnout chytré lidi na zlepšující se image a příležitosti k uplatnění = práce + bydlení + 
kvalita života (komplexní program) 

¶ Aktivní přístup mladých lidí k životu – obecný trend k využití, dát mladým prostor 

¶ Aktivní práce s lídry 

¶ Aktivní práce s lidskými zdroji / Rozvoj talentů 

¶ Vytváření podmínek pro snížení migrace (hlavně mladých a talentovaných lidí) z města a 
regionu a přilákání nových lidí 

¶ Příliv dobře vybraných a asimilovaných lidí odjinud 

 

LIDÉ A KOMUNITY 

Vzdělávání a školení 

¶ Vysoké školy (rozvoj, spolupráce, zapojení studentů, kampusy) a jejich spolupráce s VaV 

¶ Přilákání špičkových vědců, expertů (domácích i zahraničních) 

¶ Dobře utracené peníze jsou vždycky na vzdělávání. Školky, základní školy. Selháváme v 
otázce inkluze - vzdělávání, sport a kultura. Struktura se kvůli porodnosti prostě změní a 
je nutné tomu předcházet - už dnes jsou tyto oblasti klíčovou investicí 

¶ Investice do lidí 

¶ Podpora TALENTU, Vědy a Výzkumu, marketingová popularizace V&V. Potenciál 
skvělých škol - středních a vysokých, které jsou zde plné talentů - vyhledávání a podpora 
talentů v přírodních a technických oborech. 

¶ Propojit systém vzdělávání s DOV  

¶  „Soukromý profesor“ - úspěšní zkušení experti z firem se zkušenostmi a praxí vyučují na 
školách. Učí mnohem kvalitněji, protože ví, o čem mluví" 

 
Komunitní život a kultura 

¶ Využití patriotismu, nadšení, kreativity obyvatel / Aktivizace a podpora lídrů změn 

¶ Iniciace / podpora nových špičkových společenských, sportovních a kulturních akcí 
nadregionálního nebo mezinárodního významu 

¶ Nabídnout lidem příležitost tvořit, např. zahrádky, dílničky 

¶ Pouliční kultura - kapely a divadlo v centru - běžně v ulicích, divadelní  festival v centru 

¶ Inspirace - podpora budování občanské společnosti a komunitního života. Aby lidé 
neseděli v domech, aby šli na náměstí, aby se tam žilo - měkké projekty. Sousedské 
slavnosti. Night run. Skvělá atmosféra.  

¶ Imigrace = pojďme se stát inkluzivní, multikulturní oázou střední Evropy - ale ve spojení 
s inteligentními programy na celoevropské úrovni - integrace s prací na celoevroopských 
projektech - dát jim práci - chybí vize pro změnu - nestačí dát kvóty, ale jasnou vizi a 
zdroje k realizaci 

¶ Kulturně-sportovní podniky propagovat i přes hranice 
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Zdraví, sport a pohoda 

¶ Zdravotnická infrastruktura 

¶ Využít dostupnost Beskyd a Jeseníků, Klimkovice v lázeňství - OV jako přirozené centrum 
regionu 

¶ Turistická severní cesta z Prahy, přes Kutnou Hory, Litomyšl, Olomouc, Ostravu do 
Krakova a zpět letecky, naopak začít v Krakově a z Prahy se vrátit letecky 

¶ Geografická poloha (SK, PL) - sportovní turismus - využívání nové velké atletické haly a 
místních sportovišť 

 

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A PŘÍRODNÍ ZDROJE 

Kvalita a ochrana životního prostředí 

¶ Zlepšení životního prostředí 

¶ Odstranění lagun a koksochemie 

 

MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA 

Městský prostor a zástavba 

¶ Kreativní změna Ostravy - jak ze škaredých udělat hezká místa - parky, kultura, něco 
nového, architektonicky krásného 

¶ Design, architektura a parky - zkrášlení města pro talentované lidi 

¶ Rozvoj nedostatečně využitých prostor (včetně centra), proluk, funkční propojení 
jednotlivých částí města nebo jednotlivých lokalit a jejich začlenění do pulzujícího života  

¶ Atraktivní developerská / stavební / investiční / architektonická řešení budov a 
veřejného prostoru 

¶ Oživování centra specifickým lákadlem - ale jsme v zajetí legislativy - příklad měst ze 
společného projektu (například lanovka) 

¶ Vzhled veřejných prostranství a jejich využití pro společenský život. Příkladem je 
vymalovaný podchod - méně odpadků, méně krádeží. Jemná práce, malé věci. 

¶ Vnesení kulturního a společenského života do veřejného prostoru 

¶ Centrum industriálních památek 

¶ Knihy a studie o veřejném prostoru a vlivu na chuť bydlet ve městě. Bloky, hřiště pro 
města, lavičky. U nás se to ruší. (Mentální blok, že když něco udělám, tak to někdo zničí) 

Vybavenost a infrastruktura 

¶ Zlepšení dopravního napojení na jiné regiony (silniční, železniční, obslužnost) a systém 
parkování ve městě 

¶ Dobudování dálnice na jih (Prostějov, Přerov) 

¶ Vytěsňování autodopravy z center. To, když vyřešíme, tak to prospěje centru i  městu 

¶ Křižovatka z hlediska dopravy (logistické centrum pro široké okolí) 

¶ Dostupnost bydlení pro různé skupiny obyvatel 
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Mobilita a začleňování 

¶ Letecké napojení Ostravy na evropské destinace 

¶ Splavnění Odry, navázání na říční síť, aby se dalo někam dostat 

¶ Jantarová stezka 

¶ Úvahy o výstavbě lanovky v Ostravě  
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Další národní, evropské, světové trendy, vlivy a příklady, které představují 
PŘÍLEŽITOST pro budoucí rozvoj Ostravy 
¶ Vytváření “global pipelines of knowledge“ – síťování se špičkovými odborníky a 

organizacemi ze světa se pro Ostravu musí stát prioritou a ne občasnou společenskou 
událostí – nutné pochopení významu vrcholovými politiky a úředníky města 

¶ Best practices sharing - mezinárodní síť, jsou tam centra, která zakládali hippies 
(faFabric z Berlína, lidi 60+, kontinuální vývoj). Obrovské množství lidí a komunit. Už 
dnes funguje řada samostatných komunit - které jsou významnými činiteli a hybateli ve 
městě. 

¶ Rozpočtové určení daní v ČR zeslabuje roli metropolí – je třeba posílit rozpočty Brna, 
Ostravy a Plzně. Zákon o vyšší úrovni než je obec - viz zákon o hl.m.Praze. 

¶ Na webech interaktivní věci pro lidi. Rotterdam - tržnice, vizualizace a nástěnky s názory. 
Architektonická soutěž. Fungování Útvaru hlavního architekta. Studie - neprezentované, 
nediskutované. Nikdo nic neví. Nejdříve se má diskutovat, pak udělat soutěž, pak 
doladit a realizovat. U nás jsou výsledky tristní. 

¶ Územní plán ve Švédsku. Názor, pak doladěný s odborníky. 

¶ Financování z budoucích výnosů - „Tax increment financing“ - legislativně tak, že rozvoj 
je financovaný z budoucích výnosů, které stát obdrží od subjektů na území působících. 
Není to dotace, ale jiný finanční nástroj. 

¶ Rozvoj Asie = jak se zapojíme? 

¶ Sustainable city development 

¶ Budování vztahu s Čínou je OK, ale jestli, tak přijdou za dlouho. Jsou potřeba 
krátkodobější řešení. Sázka na nejisté Číňany neřeší problémy teď a tady.  

¶ Inspirace ze Stuttgartu - založit agenturu hlídající koncepci a vizi, pozvat investory, 
urbanisty a během dvou let udělat parádní moderní infrastrukturu 
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V čem jsou největší RIZIKA rozvoje města Ostravy v budoucnu 
V následujícím textu jsou rizika/hrozby popsané oslovenými osobnostmi rozděleny do 4 
základních oblastí a jejich jednotlivých témat podle navržené struktury.  

RŮST A SPRÁVA MĚSTA 

Řízení a správa 

¶ Nevyužití potenciálu velké aglomerace 

¶ Politické změny s dopadem na priority nebo strategii / Neschopnost dohody na 
prioritách / Nedostatečný leadership 

¶ Nezvládnutí procesu smršťujícího se města s dopady na infrastrukturu a financování 

¶ Současný stav řízení samospráv - anarchie a alibismus. Zapojování veřejnosti - ano - ale 
nesmí docházet ke znárodňování zezdola - procesní práva k bojkotu jakéhokoliv záměru 

¶ Jsme přeorganizovaní a neefektivní, každý má na něco právo, na něčem se podílí a díky 
tomu se rozhodování stává neefektivním. Nemůžeme dávat práva pouze na destrukci 
bez odpovědnosti. 

¶ Bezpečnost a kriminalita 

¶ Nezakonzervovat se ve spokojenosti 

¶ Neschopnost využít externí zdroje z EU fondů na vybudování atraktivit - 
nekoncentrovanost 

¶ Změna rozpočtového určení daní - nižší příjmy do městského rozpočtu 

¶ Příjmy z loterií - nižší příjmy do městského rozpočtu 

¶ Nemáme silné politické zastoupení v pražské politice 

 
Podnikání a služby 

¶ Odliv lídrů, hybatelů a mladých, talentovaných lidí z města / Zvyšování průměrného 
věku / Dopady na strukturu města a financování potřeb 

¶ Odchod mladých a chytrých do Brna a jinam 

¶ Snížení atraktivity města pro investory 

¶ Neúspěch v přilákání, vstupu nebo zakládání nových firem (nová odvětví, inovativní 
sektory atd.) 

¶ Stagnující nabídka služeb vyššího standardu 

¶ Pokles průmyslu, ekonomické problémy. Pokles cen železa. Propouštění s 
katastrofickými důsledky. 

¶ Vývoj v hutnictví a důlním průmyslu 

¶ Vítkovice - pokud by neustály expanzi a významné zakázky - viz elektrárna v Turecku.  

¶ Rušení dolů v Karviné 

¶ V současnosti dominantní závislost na automobilovém průmyslu, mělo by se rozvíjet 
více jiných oborů 

¶ V regionu nebudou působit dominantní, velké průmyslové firmy (obrat nad 10 mld. 
USD) 
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Zaměstnanost a růst 

¶ Industry 4.0 – co bude s lidmi, kteří nutně vypadnou z procesu. Všechna pracovní místa, 
která uměli zastat i tělesně postižení, jsme zrušili. Co bude Industry 5.0? Zkracování 
technologických cyklů. 

¶ Restrukturalizace / útlum některých odvětví 

¶ Nedostatek vhodných kvalifikovaných lidských zdrojů / Chybějící monitoring potřeb 
zaměstnavatelů na lidské zdroje a vhodná reakce na tyto požadavky ze strany 
vzdělávacího sektoru / Nízká mobilita pracovních sil 

¶ Nedostatečná jazyková vybavenost zaměstnanců 

 

LIDÉ A KOMUNITY 

Vzdělávání a školení 

¶ Ztráta statutu vysokých škol 

¶ Nedostatečné propojení vysokých škol a podnikatelského sektoru  

¶ Zrychluje se trend rozdílnosti typu škol – existují otřesné základky, kde je menší šance 
dětí se dostat výš, kulturní kapitál rodin je slabý 

¶ Školství – vychováváme lidi, jaké potřebujeme dnes. Je však nutné myslet na 
budoucnost. 

¶ Chybějící znalost jazyků 

Komunitní život a kultura 

¶ Nevyužití aktivity místních lidí nebo kapacity lídrů změn 

¶ Lidé budou trávit většinu volného času uzavřeni v nákupních centrech 

 

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A PŘÍRODNÍ ZDROJE 

Kvalita a ochrana životního prostředí 

¶ Neřešené otázky životního prostředí 

¶ Musíme být více připraveni na lepší hospodaření s vodními zdroji 

¶ Poddolovanost Ostravy - neví se dopředu, co v budoucnu udělá 

 
 

MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA 

Městský prostor a zástavba 

¶ Nevyužité industriální dědictví / zanedbané plochy nebo objekty 

¶ Nevyužití nebo nekoncepční rozvoj veřejných prostor 

¶ Ztratí se centrum města, splyne s okolím - lidé se stěhují ven z města (suburbanizace) - 
únik služeb mimo město, sníží se hustota zástavby vnitřního města 
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Vybavenost a infrastruktura 

¶ Neřešení dopravy a parkování 

¶ Nekvalitní dálnice 

¶ Nedostatečná nabídka bydlení pro vybrané skupiny obyvatel 

¶ Levné ubytovny osob, které se neumí začlenit (levný trh s nemovitostmi) 

 

Mobilita a začleňování 

¶ Nízká úroveň leteckého napojení na evropské destinace 

¶ Sociální rizika - vybydlování sídlišť, sociální ghetta, fungování rodiny, nastavení 
sociálního systému, kriminalita 
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Další národní, evropské, světové trendy a vlivy, které představují RIZIKO pro 
budoucí rozvoj Ostravy 
¶ Regulace směrem z centrálního vedení (z Prahy) 

¶ Izolovanost – vzdálenost od centra státu – chybí zde nějaké centrální instituce 

¶ Chybějící státní instituce v OV, vše je koncentrováno do Prahy, Praha nás nesmí 
zanedbávat 

¶ Špatné nastavení využití evropských dotací 

¶ Špatně nastaven legislativní systém - zákony znesnadňují život a práci 

¶ Systém sociálních dávek nemotivující pracovat 

¶ Růst ochranářství - ústup od liberálních principů zpět ke korporativismu, potlačení 
podnikavosti 

¶ Nespolupráce Polska při zlepšování životního prostředí 

¶ Blízkost Katowické oblasti  - problém ovzduší  

¶ Polská strana – mnohem podnikavější konkurent – atraktivnější pro lidi 

¶ Polsko  - vliv ekologický (ovzduší), obchodní a politický (např. letiště v Katowicích nás už 
předběhlo) 

¶ Že nás Polsko konkurenčně převálcuje (např. letecké spoje), velká města jako Wroclaw a 
Poznaň mohou nabídnout časem více  

¶ Nevyplněný prostor mezi Brnem a jižním Polskem (pokud Ostrava nevyužije svůj 
potenciál) 

¶ Nízké hypotéky v Polsku – vliv na migraci. Proč by sem Polák jel pracovat? 

¶ Snížená schopnost poznat trendy (Nokia vs. Samsung). Evropa se musí zbavit lenosti – 
všechno máme a jsme bohatí. 

¶ Spoléhání se na pomoc zvenčí - např. Číňani  

¶ Kreativní talenty hledají jiné prostředí než je Ostrava (spíše Praha než Brno) 

¶ Mobilita urbánních modelů / politik. Případové studie - případové materiály, někdo z 
města - prezentován jako úspěch, ale realita může být odlišná - princip tiché pošty. 
Cargo Cult - replikace importu letadly na Papui Nové Guinei, s kokosovými ořechy 
opakujeme, co se děje v jiných městech. Zdroj inspirace to je, ale je třeba brát v potaz, v 
jakém kontextu pracuješ. 

¶ Lipsko - nabídka pro studenty. Degradace software (lidi ) města, zatěžuje i hardware. 

¶ Neustále narůstající vzdálenost subdodavatelů 

¶ Vratká stabilita Evropy 

¶ Ruské impérium - budou chtít získat zpět své ztracené pozice?! 

¶ Existující možnost válečného konfliktu 
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Priority (hlavní směry rozvoje, klíčové oblasti změn) 
Odpovědi osobností na dotaz „Vyberte 3 - 5 priorit, na kterých byste postavil(a) budoucí 
prosperitu města s výhledem do roku 2030“ byly zpracovány tak, že jsou uvedeny: 

a) priority s největší četností výskytu (široce sdílený názor) a v jejich rámci 
b) priority se zajímavým a konkrétněji popsaným obsahem (specifická inspirace) 

V následující tabulce jsou souhrnné výsledky podle četnosti výskytu priorit jak je definovaly 
osobnosti, s nimiž byly vedeny rozhovory. Četnosti jsou uvedeny v posloupnosti (a) čtyř 
základních oblastí strategie a (b) jejich dvanácti hlavních témat plus (c) významových shluků, 
které se v rámci popsaných priorit daly najít. Modře jsou zvýrazněny nejčetnější priority. 

RŮST A SPRÁVA MĚSTA Celkový počet priorit: 104 

Hlavní téma Počet Významový shluk Počet 

Řízení a správa 61 Koncepční řízení a správa města 28 

Zlepšení image a posílení identity 17 

Komunikace města s firmami a s vlastníky 
nemovitostí 

6 

Posílení bezpečnosti 3 

Ostrava a stát 7 

Podnikání a služby 24 Ostrava přátelská pro podnikání 6 

Rozvoj byznysu postaveného na technické 
tvořivosti a průmyslové tradici  

13 

Noví investoři 5 

Zaměstnanost a růst 19 Získání, udržení i rozvoj talentů  12 

Udržení a tvorba pracovních míst    5 

Priorita životnímu prostředí před zaměstnaností 
v průmyslu 

2 

LIDÉ A KOMUNITY Celkový počet priorit:  44 

Vzdělávání a školení 31 Vzdělání jako celek 18 

Ostrava univerzitní a silná ve vědě a výzkumu   13 

Komunitní život a kultura 8 ΦΦΦ ōŜȊ ŘŀƭǑƝƘƻ őƭŜƴŠƴƝ ... 

Zdraví, sport a pohoda 5 ΦΦΦ ōŜȊ ŘŀƭǑƝƘƻ őƭŜƴŠƴƝ ... 

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A ZDROJE Celkový počet priorit:  14 

Kvalita a ochrana životního 
prostředí 

7 ΦΦΦ ōŜȊ ŘŀƭǑƝƘƻ őƭŜƴŠƴƝ ... 

Komodity, zdroje a energie 0 ΦΦΦ ōŜȊ ŘŀƭǑƝƘƻ őƭŜƴŠƴƝ ... 

Revitalizace a regenerace 7 ΦΦΦ ōŜȊ ŘŀƭǑƝƘƻ őƭŜƴŠƴƝ ... 

MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA Celkový počet priorit:  66                                  

Městský prostor a zástavba 49 Oživení a rozvoj centra Ostravy   21 

Vzhled a čistota veřejného prostoru 10 

Prostředí příjemné pro život   9 

Propojená a kompaktnější Ostrava 4 

Bydlení ve městě 3 

Vstupní brány do města 2 

Vybavenost a infrastruktura 6 ΦΦΦ ōŜȊ ŘŀƭǑƝƘƻ őƭŜƴŠƴƝ ... 

Mobilita a začleňování 11 Mobilita  7 

Začleňování 5 
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V následující části jsou uvedeny citace priorit se zajímavým a konkrétněji popsaným 
obsahem (specifická inspirace). Citace jsou zvýrazněny kurzívou. Významové shluky v rámci 
tématu jsou označeny oranžově. 

RŮST A SPRÁVA MĚSTA  

Řízení a správa  

Koncepční řízení a správa města - kontinuita, promyšlený urbanismus, participace 
odborníků a obyvatel, Smart city, spolupráce Magistrátu a obvodů  

5ƭƻǳƘƻŘƻōł ǾƛȊŜ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜΣ ƪǘŜǊƻǳ ōǳŘŜ ŘǊȌŜǘ ǇƻƭƛǘƛŎƪł ƎŀǊƴƛǘǳǊŀ ƛ Ǉǌƛ ǇƻǾƻƭŜōƴƝŎƘ ȊƳŠƴłŎƘ 
ς ǑƛǊƻƪł ŘƻƘƻŘŀ ŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘƝ 

¦ǘǾłǌŜǘ ǎȅƴŜǊƎƛŎƪȇ ǳǊōłƴƴƝ ǇǊƻǎǘƻǊΦ ±ȅǘǾƻǌƛǘ ŘƭƻǳƘƻŘƻōƻǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǾƻƧŜ ƳŠǎǘŀ - 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŀ ŀ ŘǊȌŜƴƝ ǎŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳ ƧŜ ȊłǎŀŘƴƝΦ 

5ŜŦƛƴƻǾŀǘ ǎƛ ƻōǎŀƘ ƳŠǎǘŀΦ tƻǘŜƴŎƛłƭ ōȇǘ ŘǳŎƘƻǾƴƝƳ ŀ ǾȊŘŠƭŀƴƻǎǘƴƝƳ ǇǊƻǎǘƻǊŜƳΦ tƻƪǳŘ ǎƛ 
ǘƻƘƭŜ ǌŜƪƴŜƳŜΣ ǘŀƪ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴł ǊƻȊǾƻƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ƪǘŜǊł ƧŜ ƪ ǘƻƳǳ ǇƻǘǌŜōŀΦ  

/ƘȅǘǊŞΣ ǇǊƻǇƻƧŜƴŞ ƳŠǎǘƻΥ 

¶ ǇƭƴŞ ƴƻǾȇŎƘΣ ǊƻǎǘƻǳŎƝŎƘ ŀ ŀƳōƛŎƛƽȊƴƝŎƘ ŦƛǊŜƳ - ǇƻŘƴƛƪłƴƝ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ƛƴƻǾŀŎƝŎƘ ŀ 
ŀƳōƛŎƝŎƘ ƳŠƴƛǘ ǎǾŠǘ 

¶ ǇƭƴŞ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝŎƘΣ ƘǊŘȇŎƘ ŀ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧƝŎƝŎƘ ƭƛŘƝ - ƭƛŘŞ ŀ ǾȊǘŀƘȅ Ґ ǾȊŘŠƭŀƴƻǎǘΣ 
ǎŜōŜǾŠŘƻƳƝΣ ƘǊŘƻǎǘΣ ǇǌƝƪƭŀŘȅΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ǾȊǘŀƘǻ 

¶ ǎŜ ǑǇƛőƪƻǾȇƳ  ȊłȊŜƳƝƳ - ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ǇǊƻ ȌƛǾƻǘ Ґ ƳƝǎǘƻΣ ƪŘŜ ŎƘŎŜƳŜ ȌƝǘ 

¶ {ƳŀǊǘ /ƛǘȅ Ƨŀƪƻ ǾƭŀƧƪƻǾȇ ǇǊƻƧŜƪǘΦ 

wŜŦŜǊŜƴőƴƝ ƳŠǎǘƻ ǇǊƻ {ƳŀǊǘ Ŏƛǘȅ - ǇǊƻ ƴŠƪǘŜǊŞ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ŦƻǊƳȅ - ƴŀǇǌΦ Ǿ ŘƻǇǊŀǾŠ - 
elektromobily, lanovka apod.  

Living Lab. iMac a iMines - ǎǇƻƧŜƴƝ - ƪǊƛǘƛŎƪł ƳŀǎŀΣ ōȇǘ ƪǊƻƪ ƴŀǇǌŜŘ ǇǌŜŘ LƴǘŜƭŜƳ -  ǎ ƳŠǎǘŜƳ 
domluva na konceptu Living Lab - ǾŜƭƪȇ ǇǊƻƧŜƪǘ ŀ Ȋ ƴŠƧ ǎŜ ōǳŘƻǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘ ŘƝƭőƝ ǾŠŎƛΦ 

aƻŘŜǊƴƝ ƳŠǎǘƻ ǎ ŀǇƭƛƪŀŎŜƳƛ ƳƻŘŜǊƴƝŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ ŀ ǘǊŜƴŘǻ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ Ƨŀƪƻ ƧŜ 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ ŀ ǳƳŠƴƝ ŀ ƳǻȌŜ ǘƻ ǎƭƻǳȌƛǘ ƪ ǳȌƛǘƪǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ ƳŠǎǘŀΦ ϦWŘǳ ƴŀ 2ŀǇƪłǊƴǳ ŀ ǘŀƳ ǎŜ 
ǾƻŘŀ ƻƘǌƝǾł ŘƝƪȅ ƘŜȊƪŞ ǘǊǳōŎŜ ǇǌŜǎ ƭŀƴƻǾƪǳΦ ǇǊƻǎǘŠ ƴŠƧŀƪŞ ŦǳǘǳǊƛǎǘƛŎƪŞ ǌŜǑŜƴƝΣ ƴŀ ƪǘŜǊŞ ǇǌƛǑƭƛ 
ŦǊŀƧŜǌƛ ƻŘ ƴłǎΣ ǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝΣ ƪǘŜǊƻǳ ŎƘǊłƴƝƳŜ ƴŀǑƝƳ ǇŀǘŜƴǘŜƳΦϦ 

yŜǑŜƴƝ ƻŘƭƛǾǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ - ǊƻȊŦłȊƻǾłƴƝ ƪǊƻƪǻΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜΦ [ƻƪŀƭƛǘȅ ǎŜ ǎƳȅǎƭŜƳ ǇǊƻ ǊƻȊǾƻƧΦ [ƻƪŀƭƛǘȅ 
ōŜȊŜ ǎƳȅǎƭǳ ŀ ōƻǳǊŀǘ ƧŜ ŀ ȊŀƘǳǑǙƻǾŀǘ ƧƛƴŘŜΦ ałƳŜ ǇǊƻƭǳƪȅΣ ƴŀ ƻƪǊŀƧƝŎƘ ǇŜǊƛŦŜǊƛŜΣ ƴŀ 2ŜǊƴŞ 
louce periferie. 

±ȅǘǾƻǌƛǘ ŀ ǎŜǎǘŀǾƛǘ ǇƻƭƛǘƛŎƪȅ ƴŜȊłǾƛǎƭȇ ǘȇƳ ƻŘōƻǊƴƝƪǻΣ ƪǘŜǌƝ ōǳŘƻǳ ǾƛȊƛ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ ƪƻƴŎŜǇǘ 
ƳŠǎǘŀ ǳǾłŘŠǘ Ǿ ȌƛǾƻǘ όƘƭƝŘŀǘΣ ŀōȅ ǎŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭȅ Ǿ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ ǾƛȊƝ ŀ ŘƭŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳύ 

¦ǎǘŀƴƻǾƛǘ ǎƛ ǎƪǳǇƛƴǳ ϦǊłŘŎǻϦ - ǇǊǾƻǘǌƝŘƴƝŎƘ ƻŘōƻǊƴƝƪǻ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ǇǊƛƻǊƛǘƴƝ ǘŞƳŀǘŀΣ ƪǘŜǌƝ ōȅ 
ǾȅǌŜǑƛƭƛ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǇǊǻƳȅǎƭ ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ 

±ŠǘǑƝ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘ Řƻ ǊƻȊǾƻƧŜ ƳŠǎǘŀΦ {Ǉƻǳǎǘŀ ǇƻŘƪƭŀŘǻΣ ƳŠǎǘƻ ƴŜǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜΣ 
ƴŜƪƻƳǳƴƛƪǳƧƝ ǎǇƻƭǳΦ ±ƝŎŜ ±~ ǾŜ ƳŠǎǘŠΣ ǾƝŎŜ ǇƻŘƴƛƪŀǾƻǎǘƛΣ ƧƛƴŞ ƻōƻǊȅΣ ǳǊőƛǘŠ ƴƻǾȇ ǊłȊΦ Wŀƪƻ 
ǇǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ƳŠǎǘƻ ȌƛƧƝŎƝ ƧŜƴ Ȋ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾȇŎƘ ȊƽƴΣ ƴŜƳłƳŜ ǑŀƴŎƛ ǎŜ ǇƻǎǳƴƻǳǘΦ 
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¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ōȅ ƳŠƭȅ ǾƝŎŜ ǾǎǘƻǳǇƛǘ Řƻ ŘŠƴƝ ǾŜ ƳŠǎǘŠΦ tǻǎƻōƝ Ƨŀƪƻ ǳȊŀǾǌŜƴŞ ŎŜƭƪȅΣ ŦǳƴƎǳƧƝŎƝ ǎƛ 
ǎŀƳȅ ǇǊƻ ǎŜōŜΦ [ŀōΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ŦƛǊƳŀƳƛ - ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ǑƪƻƭƻǳΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝƳƛ 
ƭƛŘƳƛΣ ǇǊƻƭƴǳǘƝ ǎƳŠǊŜƳ ǾŜƴΦ 

tƻŘǇƻǊŀ ƪƻƳǳƴƛǘ ŀ ƻōőŀƴǎƪȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ - ǘƪǾƝ Ǿ ƴƛŎƘ ǾŜƭƪł ǎƝƭŀ ŀ ƻŘōƻǊƴƻǎǘΣ ƧŜ Ǿ ƴƛŎƘ ǾŜƭƪł ŎƘǳǙ 
ƴŠŎƻ ȊƳŠƴƛǘΣ Ƨǎƻǳ ǘƻ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞ ƳŠǎǘŀΦ ϦaŠǎǘƻ ǾȅǇŀŘł ǘŀƪΣ ƧŀƪŞ ƧŜ ŎƘǘŠƧƝ ƭƛŘƛ ŀ Ŏƻ Ƨǎƻǳ ǇǊƻ ƴŠƧ 
ǎŎƘƻǇƴƛ ǳŘŠƭŀǘΦ bŜƧǎƻǳ ϦƻƴƛϦΣ ƪǘŜǌƝ Ȋŀ ƴŠŎƻ ƳǻȌƻǳΦϦ tƻǳőŜƴƝ ǎŜ Ȋ ŎƘȅōΣ ǇƻǎǘǳǇƴȇ ǇǊƻŎŜǎΦ 
tǊƻƳŠƴȅ hǎǘǊŀǾȅ ōǳŘƻǳ ȊŀƧƝƳŀǾŠƧǑƝΦ 

5łǘ ŘƻƘǊƻƳŀŘȅ ǾǑŜŎƘƴȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŀ ƭŞǇŜ ǾȅǳȌƝǘ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ - ƭƛŘƛΣ ŦȅȊƛŎƪŞ ǾŠŎƛΣ ƪŀǇƛǘłƭ 
- ǇǌŜǎǾŠŘőƛǘ ƻ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛ - ȊƳŠƴƛǘ ǾƴƝƳłƴƝ 

±ȅǘǾƻǌƛǘ ǎȅƴŜǊƎƛƛ ƳŜȊƛ ǇǊƻƧŜƪǘȅ - ǇǊƻǇƻƧƻǾłƴƝ ǾŀȊŜō ƳŜȊƛ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪȇƳƛ 
ǎǳōƧŜƪǘȅΣ ƪǳƭǘǳǊƴƝƳƛΣ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛΣ ǇǊǻƳȅǎƭŜƳ ŀ ǎǇƻǊǘŜƳ 

±ǑŜ ƴŀǎǘŀǾƛǘ ǇǊƻŎŜǎƴŠ ŀ ŘƻōǌŜ ƪƻƳǳƴƛƪƻǾŀǘ - city management  

½ƭŜǇǑŜƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ aŀƎƛǎǘǊłǘǳ ǎ ƻōǾƻŘȅΥ ƘƭŜŘłƴƝ ǎȅƴŜǊƎƛƝΣ ǾŠǘǑƝ ǾǎǘǌƝŎƴƻǎǘΣ ŘƻǘŀƘƻǾłƴƝ 
ǎǇƻƭŜőƴȇŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻΦ  

wƻȊǾƝƧŜǘ ς udǊȌŜǘ ŀǳǘƻƴƻƳƛƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƳŠǎǘǎƪȇŎƘ őłǎǘƝ ς rozpoznatelnosti, charakteristiky 
őłǎǘƝ Ƨŀƪƻ Ƨǎƻǳ aŀǊƛłƴǎƪŞ IƻǊȅΣ tǌƝǾƻȊΣ {ƭŜȊǎƪł hǎǘǊŀǾŀΣ ±ƝǘƪƻǾƛŎŜΣ ǎŀǘŜƭƛǘȅ ȊŜ тл ƭŜǘ ς ƳŀƧƝ 
svoji charakteristickou esenci ς ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪŞ őłǎǘƛ ŘŠƭŀƧƝ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪǳ ƳŠǎta 

ϦIƭƝŘŀǘ ǎǘȅƪƻǾŞ Ȋƽƴȅ ς ǇǊƻƭƝƴłƴƝ ŎŜƴǘǊŀ Řƻ {ƭŜȊǎƪŞ hǎǘǊŀǾȅΣ ±ƝǘƪƻǾƛŎΣ tǌƝǾƻȊǳ ς hranice se 
ǇƻǘƪłǾŀƧƝΣ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ǎŜ ǇǌŜƭƝǾŀƧƝ ς ƻǎǘǊŞ ƻƘǊŀƴƛőŜƴƝ ƧŜ ǑǇŀǘƴŠ ŀ ǵǇƭƴł ƴƛǾŜƭƛȊŀŎŜ ƧŜ ȊŀǎŜ 
ǑǇŀǘƴŠΦ 5ƻōǊł ƳŠǎǘŀ ǘƻ ƳŀƧƝ ƪƭƛŘƴŞΣ ƳƝǊǳƳƛƭƻǾƴŞΣ ǎǊǻǎǘłƴƝΣ ŘƻǘȇƪłƴƝ ŀ ƘǊŀƴƛŎŜ ōȅ ǎŜ ƳŠƭȅ 
ōŜŘƭƛǾŠ ǾȅǘƛǇƻǾŀǘΦ 

tǊƻǇƻƧŜƴƝ ǘǌƝ ŎŜƴǘŜǊ - 5h± ǎ YŀǊƻƭƛƴƻǳΣ 2ŜǊƴƻǳ ƭƻǳƪƻǳ ŀ aŀǎŀǊȅƪłőŜƳΦ  

Zlepšení image a posílení identity - Značka/Brand města a její řízení  

½ƭŜǇǑŜƴƝ ƛƳŀƎŜ - ǇǌƝǇǊŀǾŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǾŞ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜΣ Ƨŀƪ ōȅ ƳŠƭŀ hǎǘǊŀǾŀ Ǿȅǎtupovat navenek 
όƴŀǇǌΦ ǇǊƻǇƻƧƛǘ hǎǘǊŀǾǳ ǎ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ ǑǇƛőƪƻǾȇƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΣ Ƨŀƪƻ L¢пLƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎύ 

½ƳŠƴŀ ƛƳŀƎŜ - co komunikovat - ϦǘŀƘłƪȅϦ - ǇǊƻŘłǾŀǘ ǎŜ ǾȅōǊŀƴȇƳ ŎƝƭƻǾȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ  Ƨŀƪƻ 
ϦƳŠǎǘƻΣ ƪŘŜ Ƴł ŎŜƴǳ ȌƝǘϦ  όǾȅǘǾƻǌŜƴƝ ȊłȊŜƳƝ ŀ ǎŜǊǾƛǎ ǇǊƻ ŀƪǘƛǾƴƝ ǘǊłǾŜƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳ ŎŜƭȇŎƘ 
rodin) 

bŀƭŜȊŜƴƝ ƛŘŜƴǘƛǘȅ - ŘƻōǊŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛΦ ~ǇƛőƪƻǾł ǾŠŘŀΣ ƴŜōƻ ǎƛ ŀǎǇƻƶ ǳŘǊȌŜǘ ŘǊǳƘƻǳ 
pozici. 

YƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƳŠǎǘŀ ŀ ƛƳŀƎŜΦ bŜ ƧŜƴ ƻǇŜǊŀǘƛǾŎƛΣ ƪǘŜǌƝ ǎǇǊŀǾǳƧƝ ƴłǎǘǊƻƧŜ ƳŠǎǘŀΦ tǊƻő 
ōȅŎƘƻƳ ƴŜǇƻǎƭŀƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ hǎǘǊŀǾȅ ƴłǎ ǇǊƻǇŀƎƻǾŀǘΦ tǊƻő ƴŜǇƻǌłŘŀǘ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎȅ ŀ 
ƳŜŜǘƛƴƎȅ ƳŠǎǘ ŀ ǎǇƻƭŜőŜƴǎƪȇŎƘ ŎŜƴǘŜǊΦ 

{łȊƪŀ ƴŀ ƳŜȊƛƭƛŘǎƪŞ ǾȊǘŀƘȅ ŀ ǎƭǳȌōǳ ƭƛŘŜƳΦ ±ȅǘǾłǌŜǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ ŀ ōǳŘƻǾŀǘ ŘǻǾŠǊǳ ƪ 
ȌƛǾƻǘǳ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ - ǎƴƛȌƻǾłƴƝ ǎǘǊŀŎƘǳ όƻ ǇǊłŎƛΣ ƻ ƻǾȊŘǳǑƝΣ ƻ ǾȊǘŀƘȅύΦ LƳŀƎŜΦ 

½ŜƭŜƴŠƧǑƝ ƴŜȌ ƻǎǘŀǘƴƝ ƳŠǎǘŀΣ őŜǊƴł ǎŜ ǇǌŜōŀǊǾƝ ƴŀ ȊŜƭŜƴƻǳ - ŀōǎƻƭǳǘƴŠ ŜȄǘǊŞƳƴŠ ȊŜƭŜƴłΣ 
ǘǳǊƛǎǘƛŎƪȇ ŦŜƴƻƳŞƴ - hǎǘǊŀǾŀ ǇƻǘǌŜōǳƧŜ ǇǌƝōŠƘ - Ǉŀƴ ǇǊƛƳłǘƻǊΣ ŀǙ ǎŜ ƴŜōƻƧƝΥ-) 

{ƭƻǿ ŀ ǎǇŜŜŘ Ŏƛǘȅ ǎƻǳőŀǎƴŠΦ ½ŜƭŜƶΣ ǇǌƝǾŠǘƛǾƻǎǘΣ ŘȅƴŀƳƛƪŀ ǇǊƻ ǎǘǳŘŜƴǘȅ ŀ ŘƻōǊł ŀǘƳƻǎŦŞǊŀΦ 

Image - ƻǾƭƛǾƶƻǾŀǘ ƳŞŘƛŀ ŀ ŎƝƭŜƴŠ ǎ ƴƛƳƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǘΣ ŀōȅ ƴŜǳƪŀȊƻǾŀƭŀ ǇƻƪǌƛǾŜƴȇ ƻōǊŀȊ 
hǎǘǊŀǾȅΣ ŀƭŜ ŀōȅ ǾȅǘǾłǌŜƭŀ ǊŜłƭƴȇ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ƛƳŀƎŜ ƳŠǎǘŀΦ 
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±ǑŜ ȊŀőƝƴł ǳ ƭƛŘƝΣ ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ǎ ƴƛƳƛ ǾƝŎŜ ǇǊŀŎƻǾŀǘΣ ŀōȅ ƳŠƭƛ ŘƻǎǘŀǘŜƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ŀ ƳŀƧƝ ƳƻȌƴƻǎǘ 
ǎƛ ƻǾŠǌƛǘ ǇǊŀǾŘǳΣ ƳǻȌŜ ƧƛƳ ǘƻ ǇƻƳƻŎƛ ƴŀǎƳŠǊƻǾŀǘΣ ǳ ƭƛŘƝ ǎǘŀǊǑƝ ƎŜƴŜǊŀŎŜ ǳȌ ƴƛƪŘƻ ƳƻŎ 
ƴŜƴŀŘŠƭłΣ ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ȊŀőƝǘ ǳ ŘŠǘƝ ŀ ƳƭŀŘȇŎƘ ƭƛŘƝΦ 

IǊŘƻǎǘΦ hǎǘǊŀǾŀ ƴŜƴƝ ȊŀƪƻǳǌŜƴł ŀ ǑǇƛƴŀǾłΦ wƻȊǇǘȇƭƛǘ ƻōŀǾȅ Ȋ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛΦ [ƛŘƛ ƴŜǾƝ Ŏƻ ōǳŘŜ ŀ 
ƴŜǾƛŘƝ ǊŜłƭƴƻǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾǳΦ  

aŠǎǘƻ ƻ ƪǘŜǊŞƳ ǎŜ ǾƝ Ǉƻ ŎŜƭŞƳ ǎǾŠǘŠ - hǎǘǊŀǾǎƪȇ · ŦŀƪǘƻǊ όŎƻ ƴłǎ ƻŘƭƛǑǳƧŜύ ŀ tǊƻƳƻǘƛƻƴ - jak 
ǎŜ ƻ ƴłǎ ƳƭǳǾƝ Φ 

tƻŘǇƻǊŀ ƘƻǎǘƻǾłƴƝ ǳƳŠƭŎǻΣ ŀƪŀŘŜƳƛƪǻΣ ǾŠŘŎǻΦ ±ȅǘǾłǌŜǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ǇǊƻ ŜǾŜƴǘȅΦ 
½ŀǇƻƧƻǾłƴƝ Řƻ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ ǎƝǘƝΦ tǊƻǇŀƎŀŎŜ ƴŜƧŜƴ ƳŠǎǘŀΣ ŀƭŜ ƧŜƘƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƝ ŀ ŀƪǘƛǾƛǘΦ 

 

Komunikace města s firmami a s vlastníky nemovitostí  

½ǾŜƭŜōŜƴƝ ǾƴƛǘǌƴƝƘƻ ƳŠǎǘŀ - city management - ƴŜǳǎǘłƭł ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ ǎ ǾƭŀǎǘƴƝƪȅ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ - 
ƻȌƛǾƻǾŀǘ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƛ όǇǌƝƪƭŀŘ /La! hǎǘŜǊǊŜƛŎƘύ 

{ǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŠǎǘŀ ǎ ǾƭŀǎǘƴƝƪȅ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ - ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ όϦŘƻōǊŞ ǎlovo") 

YƻƳǳƴƛƪŀŎŜ ǎ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛΣ Ŏƻ ƧŜ ǘǊłǇƝΚ IƭŜŘłƴƝ ǌŜǑŜƴƝΣ ƴŀǇǌΦ ƴŜȊǾȅǑƻǾŀǘ ƴłƧƳȅ 

±ŠƴƻǾŀǘ ǎŜ ŎƝƭŜƴŠ ǇǊǻƳȅǎƭƴƝƪǻƳκǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǻƳ -  ƴŀǎƭƻǳŎƘŀǘ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻǘǌŜōłƳ ŀ ǎƴŀȌƛǘ ǎŜ ƧƛƳ 
ǾȅƘƻǾŠǘ όǾȊǘŀƘ ǎ ōǳǎƛƴŜǎǎŜƳ Ƴł ƴłǾŀȊƴƻǎǘ ƴŀ ǘǾƻǊōǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ƳƝǎǘύ 

 

Posílení bezpečnosti  

tƻǎƝƭŜƴƝ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ - ǇƻƭƛŎƛŜ ƧŜŘŜ ǇƻŘƭŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪΣ ŀƭŜ ƧŜ ǘƻ őŀǎǘƻ ƻ ǊŜȊƛƎƴŀŎƝ ƭƛŘƝ ƴŀ ƘƭłǑŜƴƝΦ 

±ȅǌŜǑƛǘ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊƻōƭŞƳȅ - ƘǊłǘ Ǿ ǘƻƳ ǇǊƛƳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 2w - ȊŀǇƻƧƛǘ ƘƻŘƴŠ 
ƴŜǵǌŜŘƴƝ ǎŜƪǘƻǊ - neziskovky apod. - ȊŀǇƻƧŜƴƝ h¦ όǾȇȊƪǳƳ Ǿ ǘŞǘo oblasti) 

 

Ostrava a stát  

± hǎǘǊŀǾŠ ŎƘȅōƝ ǾȇȊƴŀƳƴł ƛƴǎǘƛǘǳŎŜΣ Ŝƭƛǘȅ ŎƘƻŘƝŎƝ ƴŀ ƻōŠŘȅΣ ƪǾŀƭƛǘƴŠ ǇƭŀŎŜƴƝ ǵǌŜŘƴƝŎƛ ό{ǇǊłǾŀ 
majetku) 

¦ƳƝǎǘŠƴƝ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǎǘłǘƴƝ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ - ŀōȅ ǎŜƳ ǇǌƛƧƝȌŘŠƭƛ ŀ ȊǻǎǘłǾŀƭƛ ŘǻƭŜȌƛǘƝ ƭƛŘŞ 

tƻōƻőƪŀ ¢!2w ǎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪȅ ȊŀƳŠǌŜƴȇƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƻ a{ ƪǊŀƧ 

[Ŝǎȅ 2w ōǳŘƻǳ ȊŀƪłȊƪȅ ȊŀŘłǾŀǘ ǘŀƪΣ ȌŜ ƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ȊŀƪłȊƪłŎƘ ōǳŘƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀǘ ƳƝǎǘƴƝ ŦƛǊƳȅ 

5ƻƪƻƴőŜƴƝ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊŀŎŜ ǎ ŦƛƴŀƴőƴƝƳ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ ǎǘłǘǳ - ŘƭǳƘȅ ǎǘłǘǳ Ȋ ƳƛƴǳƭƻǎǘƛΣ ƳŠǎǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎǳƧŜ ǘƻΣ Ŏƻ ōȅ ƳŠƭ ŦƛƴŀƴŎƻǾŀǘ ǎǘłǘ όǇǌƝƪƭŀŘ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾł Ȋƽƴŀ aƻǑƴƻǾύ 

Ϧ±ȅǘƭƻǳŎǘϦ ȊŜ ǎǘłǘǳ ŘƻǎǘŀǘŜƪ ȊŘǊƻƧǻ ƴŀ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾȇŎƘ ǇǊǻǑǾƛƘǻ Ȋ Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ŀ 
ƴŀǎǘŀǊǘƻǾŀǘ ŘƭƻǳƘƻŘƻōȇ ǊŜǾƛǘŀƭƛȊŀőƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳ - ƴŀ ол ƭŜǘΣ ǾőŜǘƴŠ ǵȊŜƳƴƝŎƘ ǇǊǻƳŠǘǻ - ŘƻǇŀŘǻ 
ƴŀ ǳǊōŀƴƛǎǘƛƪǳΦ bŠŎƻ ƳŜȊƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇƳ ŀ ǵȊŜƳƴƝƳ ǇƭłƴŜƳΦ  

±ȅǌŜǑŜƴƝ ƭŀƎǳƴ. 
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Podnikání a služby  

Ostrava přátelská pro podnikání  

Byznys, byznys, byznys - ǵȊŜƳƝΣ ƻ ƪǘŜǊŞƳ ǎŜ ōǳŘŜ ǾŠŘŠǘΣ ȌŜ ǾȅƧŘŜ ǾǑŜƳƻȌƴŠ ǾǎǘǌƝŎ ƳƭŀŘȇƳ Řƻ 
пл ƭŜǘΣ ƪǘŜǌƝ ǘǳ ŎƘǘŠƧƝ ȊŀőƝǘ ǇƻŘƴƛƪŀǘΦ tǊƻǎǘƻǊ ǇǊƻ ǊƛȊƛƪƻ ŀ ŘǊǳƘƻǳ ǑŀƴŎƛΦ ¢ƻΣ Ŏƻ ŘŠƭł WL/Σ ŀƭŜ ƧŜǑǘŠ 
ǾƝŎ ǘƻ ȊŀƳŠǌƛǘ ƴŀ ǎƭǳȌōǳ ōȅȊƴȅǎǳΦ LƴƻǾŀŎŜ Ƨŀƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪŞ ǘŀƪ ƛ ƧƛƴŞΦ  

±ȇȊƴŀƳƴŠ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪƻǳ ŜƭƛǘǳΣ ǾȅǘǾƻǌƛǘ ϦǊłƧ ǎǘǌŜŘƴƝŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǻϦ όƧŀƪƻ ƴŀǇǌΦ Ǿ 
.ǊƴŠύΦ 

tƻŘǇƻǊŀ ǎƭǳȌŜō όǾȅǳȌƝǾłƴƝ ōǳŘƻǾ Ǿ ŎŜƴǘǊǳ ƪ ǇƻŘƴƛƪłƴƝύΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ƳŀƭŞƘƻ ŀ ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ 
ǇƻŘƴƛƪłƴƝΦ 

aŀǎƝǾƴƝ ǇƻŘǇƻǊŀ ƳŀƭŞƘƻ ŀ ǎǘǌŜŘƴƝƘƻ ǇƻŘƴƛƪłƴƝ - ŘłǾŀǘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘ ǌŜƳŜǎƭƴƝƪǻƳΦ 

±ȅōǳŘƻǾłƴƝ ƴŜōƻ ŘƻǎǘŀǘŜőƴł ǇǌƝǇǊŀǾŀ ǾƻƭƴȇŎƘ ǇƭƻŎƘ ǇǊƻ ǇƻŘƴƛƪłƴƝΦ 

 

Rozvoj byznysu postaveného na technické tvořivosti a průmyslové tradici 

tǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ƳŠǎǘƻ ǾȅǑǑƝƘƻ ǎǘǳǇƴŠ - ǾȇǊƻōŀ ǇǊƻ ƴƻǾł ǘǊŜƴŘȅ ƻŘǾŠǘǾƝΣ ŘƛƎƛǘłƭƴƝ ǊŜǾƻƭǳŎƛ 
ǇǊƻƳƝǘƴƻǳǘ Řƻ ǊǻȊƴȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ƻŎŜƭłǌǎǘǾƝΣ Ǿ ƘǳǘƴƛŎǘǾƝΣ Ǿ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƻǾŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳΦ 

±~. ōȅ ǳȌ ŘƴŜǎ ƳŠƭŀ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ƴŀ ǘƻƳΣ ƧŀƪȇƳ ǎƳŠǊŜƳ ǎŜ ōǳŘƻǳ ǾȅǾƝƧŜǘ ƻōƻǊȅ ŀ ŘŠƭŀǘ 
ƳƻŘŜƭƻǾŞ ǘƻǾłǊƴȅ ŀ ǾȇǊƻōƴȅΦ tǊǻƳȅǎƭƻǾł Ȋƽƴŀ ǇǊƻ о5 ǘƛǎƪ Ǿ hǎǘǊŀǾŠΦ 

±ȇȊƪǳƳ ŀ ǾȇǾƻƧΤ ǾŜƭƪȇ ǇǊƻǎǘƻǊ Ǿ LCT - ǾŠǘǑƝ ǾȅǳȌƛǘƝ Ǿ L¢ ŦƛǊƳłŎƘ όŀƭŜ ƴŜ ƧŜƴ ǘȅǇǳ ¢ƛŜǘƻ ƴŜōƻ 
hYLbΣ ǎǇƝǑŜ DƻƻƎƭŜ ŀǇƻŘΦύ - ǾȅǳȌƛǘƝ ǇǌƝǎǇŠǾƪǳ L¢пLΦ 

aŜȊƛƻōƻǊƻǾȇ ǇǌƝǎǘǳǇ - ǾȅǳȌƝǘ ǇƻǘŜƴŎƛłƭ L¢пL ǇǊƻ ǊǻȊƴŞ ƻōƻǊȅΦ 

½ŀƳŠǌƛǘ ǎŜ ƴŀ ǾŠŘǳΣ ǘŜŎƘƴƛƪǳ ŀ ƭŜƘƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ - ǇǌƛǘłƘƴƻǳǘ Řƻ ƳŠǎǘŀ ϦƳƻȊƪȅΣ ŜƭƛǘȅΣ ǑǇƛőƪȅϦ 

tƻǊŀŘƛǘ ǎŜ ǎ ƻŘōƻǊƴƝƪȅ ŀ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀǘ Řƻ ƴƻǾȇŎƘ ǘǊŜƴŘȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ - ƴŀǇǌΦ ǊƻōƻǘƛƪŀΣ ǳŎƘƻǾłǾłƴƝ 
ŜƴŜǊƎƛƝ όōŀǘŜǊƛŜύΦ 

tǌƛƭłƪłƴƝ ƎƭƻōłƭƴƝŎƘ ƴŜǾȇǊƻōƴƝŎƘ ŦƛǊŜƳ - ǇǌƝƪƭŀŘ ¢ƛŜǘƻ ƴŜōƻ hYLbΦ 

VTP a high-tech byznys - ȊłȊŜƳƝΦ 5ƝƎƛǘŀƭƛȊŀŎŜΣ ƪǘŜǊł ǎ ǘƝƳ ǎƻǳǾƛǎƝΦ 

PoŘǇƻǊŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǻ ŀ ƻōŎƘƻŘƴƝƪǻ Ǿ tƻǊǳōŠΦ ½ŀȌƝǘ ƳŠǎǘƻ ƧƛƴŀƪΦ CǳƴƎǳƧƝŎƝ ±¢tΦ aŠǎǘƻ ōȅ ǎŜ 
ƳŠƭƻ ǇǌƛƘƭłǎƛǘ ƪ ǾƭŀƧƪƻǾȇƳ ǇǊƻƧŜƪǘǻƳΦ 

 

Noví investoři   

Rozvoj bussinesu - ƴŜƴŜŎƘłǾŀǘ ƧŜƴ ƴŀ /ȊŜŎƘLƴǾŜǎǘǳ - ŀƪǘƛǾƴƝ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΦ 

tǌƛƭłƪłƴƝ ƛƴǾŜǎǘƻǊǻΣ ƪǘŜǌƝ ƳŀƧƝ ŎƘǳǙ ƛƴǾŜǎǘƻǾŀǘ ƛ Řƻ ƻƪƻƭƝΣ ǾŜ ƪǘŜǊŞƳ ǇǻǎƻōƝΦ 
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Zaměstnanost a růst  

Získání, udržení i rozvoj talentů (high skills)  

¦ŘǊȌŜǘ Ŝƭƛǘȅ Ǿ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ȊŀƳŜȊƛǘ ǾȅƭƛŘƶƻǾłƴƝ ƳŠǎǘŀΦ 

tǌŜŘǎǘŀǾŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ȊƳŠƴȅ Ȋŀ мл ƭŜǘ - ƴŀǎǘŀƴŜ ǎƛǘǳŀŎŜ ǇǌƝƭƛǾǳ ƻōȅǾŀǘŜƭ Řƻ ǊŜƎƛƻƴǳΦ aƭłŘŜȌ Ƴł 
ƧƝǘ Řƻ ǎǾŠǘŀΣ ŀƭŜ ƳǳǎƝ ƳƝǘ ŘǻǾƻŘ ǎŜ ǾǊŀŎŜǘΦ bŜƴƝ ƳƻŎ ƪǊŀƧǻΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǘƻƭƛƪ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǾȅȌƛǘƝΣ 
.ŜǎƪȅŘȅ ŀ WŜǎŜƴƝƪȅΣ п ŘƛǾŀŘƭŀ ƴŀ ƳŀƭŞƳ ǵȊŜƳƝΣ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ ŀǊŜłƭȅΦ !ƭŜ ōǳŘŜ ǘƻ ƻǘłȊƪŀ ƴŀōƝŘƪȅ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝΣ ƪŘŜ ƳǻȌǳ ǳǇƭŀǘƴƛǘ ǎǾŞ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ōǳŘŜ ƻǊƛŜƴǘƻǾłƴƻ ƴŀ 
ǇƻǘǌŜōȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όǘƻ ŘƴŜǎ ǾȇǊŀȊƴŠ ŎƘȅōƝύΦ 

¦ŘǊȌŜƴƝ ƳƭŀŘȇŎƘ ƭƛŘƝ Ǿ hǎǘǊŀǾŠΦ ±¢t Ǿ tƻǊǳōŠ - ƳǻȌŜ Ǉŀƪ ǘŀŘȅ ōȇǘ ȊŀƧƝƳŀǾŞ ȊǻǎǘŀǘΣ ƛ ƪŘȅȌ ±~. 
ƧŜ ƳŠǎǘƻ ǾŜ ƳŠǎǘŠΣ Ȋ tƻǊǳōȅ ǎŜ Řƻ ŎŜƴǘǊŀ ƴŜŘƻƧŜŘŜ ƧŜŘƴƻŘǳǑŜΦ 

tǌƝƭƛǾ ƪǾŀƭƛǘƴƝŎƘ ƳƻȊƪǻ ōȅ ǇǌƛƴŜǎƭ ǘƻƭƛƪ ǇŀǘŜƴǘǻΣ ȌŜ ōȅ ǘƻ ƳŠƭƻ ǾŜƭƪȇ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ŘƻǇŀŘΦ 

{ȅǎǘŞƳ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝŎƘ ǎǘƛǇŜƴŘƛƝ ƳƻǘƛǾǳƧƝŎƝŎƘ ƪ ƴłǾǊŀǘǳ - ȊŜƧƳŞƴŀ ȊŜ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝŎƘ ǎǘǳŘƛƝΦ 

tƻŘǇƻǊŀ ¢ŀƭŜƴǘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳΣ ǾǎŀŘƛǘ ƴŀ Ŝƭƛǘȅ ŀ ǑǇƛőƪȅ Ǿ ǊǻȊƴȇŎƘ ƻōƻǊŜŎƘΦ 

Talent management - ƳŀȄƛƳłƭƴŠ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ όƧƛƴŀƪ ǇǊƻƳŀǊƴƝƳŜ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘ Řƻ ōǳŘƻǳŎƴƻǎǘƛΣ 
ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴƝ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ȊƝǎƪŀƧƝ ǾȊǘŀƘ ƪ ƳŠǎǘǳΣ ǇǌƛǘłƘƴƻǳ ƪ ƴłƳ ŘŀƭǑƝ ǘŀƭŜƴǘȅύΦ 

¢ŀƭŜƴǘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀ ƳƻǘƛǾŀŎŜ ȊǻǎǘłǾŀǘ - ǾŠƧƝǌ ŀƪǘƛǾƛǘ - ǇŞőŜ ƻ ǳǊőƛǘȇ ǘȅǇ ȊŀőƝƴŀƧƝŎƝŎƘ ŦƛǊŜƳ Ҍ 
ƳƭŀŘƝ ŀ ǘŀƪŞ ƻŘōƻǊƴƝŎƛ ор-пл ƭŜǘ ǳƴŀǾŜƴƝ Ȋ ƪƻǊǇƻǊłǘǳΗ 

tǊłŎŜ ǎ ǘŀƭŜƴǘȅ ς ƭƝŘǌƛ ƛ ƳƭŀŘƝ ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴƝ ƭƛŘŞΦ 

bŀǾłȊŀǘ ǳȌǑƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ tƻƭǎƪŜƳ όƴŀǇǌΦ YŀǘƻǿƛŎŜύ -  ƧǎƳŜ ǎŎƘƻǇƴƛ ǾȅȊƻōłǾŀǘ ǘŀƭŜƴǘȅ όǑǇƛőƪȅύ 
Ȋ tƻƭǎƪŀΣ ǌŜǑƛǘ ǎǇƻƭŜőƴŠ ŜƪƻƭƻƎƛƛ όƻǾȊŘǳǑƝύΦ 

 

Udržení a tvorba pracovních míst (just skills)   

Tvorba pracoǾƴƝŎƘ ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝ - ƧŀƪΚ ŘǻǾŠǊȅƘƻŘƴȇ ȊǇǻǎƻōΣ ƴŜ Ƨŀƪƻ ǎŎƛ-ŦƛΣ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ ƴŜōǳŘŜ 
{ƛƭƭƛŎƻƴ ±ŀƭƭŜȅΣ ǊƻȊǾƻƧ ōǳŘŜ ǎǘłǘ ƴŀ ǇǌƝǘƻƳƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭŜ - ƭŜƘƪȇΣ ƳƻŘŜǊƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ - a la 
~ƪƻŘƻǾƪŀ Ǿ tƭȊƴƛ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊȅ ŀ ǾȇǊƻōŎƛΦ 

[ƛŘŞ ǎŜ ƴŜŎƘƻŘƝ Ǉǘłǘ ƴŀ ǇǊłŎƛΣ ƴŜȊŀƧƝƳŀƧƝ ǎŜΣ ƴŜƧǎƻǳ ƳƻǘƛǾƻǾŀƴƝΣ ƴŜƳŀƧƝ ŀŘŜƪǾłǘƴƝ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅΣ 
ƴłǾȅƪȅΦ ¢ƛΣ Ŏƻ ǇǌƛƧƳŜƳŜ Ƨǎƻǳ ǑƛƪƻǾƴƝΣ ǎŀƳƻȊǌŜƧƳŠ ƴŠƧŀƪƻǳ Řƻōǳ ǘǊǾł Ȋŀǳőƛǘ ǎŜΦ 

 

Priorita životnímu prostředí před těžkým průmyslem  

!ǊŎŜƭƻǊ ǎŜ ƳǻȌŜ ǇǌŜǎǳƴƻǳǘ Řƻ tƻƭǎƪŀΣ ƴŀ ȊǾłȌŜƴƝΦ Wŀƪ ǎ ǘŠƳƛ ǇƻŘƴƛƪȅ ȊŀŎƘłȊŜǘΦ 
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LIDÉ A KOMUNITY  

Vzdělávání a školení   

Vzdělání jako celek  

½ŀƳŠǌƛǘ ǎŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǑƪƻƭǎǘǾƝ - ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ƪƻƴŎŜǇőƴƝ ȊƳŠƴȅΣ ȊŀǎŀŘƛǘ ǎŜ ƻ ǾȇōƻǊƴŞ 
ǾȊŘŠƭłƴƝ ƻŘ ½~ ŀȌ Ǉƻ ±~Φ 

~ƪƻƭǎǘǾƝ ŀ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΦ WŀȊȅƪƻǾł ǾȅōŀǾŜƴƻǎǘ - ƛƴǾŜǎǘƻǊǻƳ ŎƘȅōƝ ŀƴƎƭƛŎƪȅ ƳƭǳǾƝŎƝ hǎǘǊŀǾłŎƛΣ 
ƪǘŜǌƝ Ǉƻ ƴłǎǘǳǇǳ ƴŜƧǎƻǳ ǇƻǳȌƛǘŜƭƴƝΦ yƝƪł ǎŜΣ ȌŜ Ǿ .ǊƴŠ ǾǑƛŎƘƴƛ ƳƭǳǾƝ ŀƴƎƭƛŎƪȅΦ 

~ƪƻƭǎǘǾƝ - ŎƘȅǘǊł ƻǊƛŜƴǘŀŎŜ ƴŀ ±~ - ale na druhou stranu - ŎƘȅōƝ ǾȇŎƘƻǾŀ ƪłŘǊǻ ƻ ƴŠƪƻƭƛƪ 
ǵǊƻǾŜƶ ƴƝȌ - ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ǳőƶƻǾǎƪŞ ǑƪƻƭǎǘǾƝΦ 5ƻōǌŜ ǾȅŎƘƻǾŀƴƝ ƻōǊłōŠőƛΣ ƪǘŜǌƝ ǘƻ ƳŀƧƝ ǎǊƻǾƴŀƴŞ 
Ǿ ƘƭŀǾŠΦ {~ ŀ ǳőƶƻǾǎƪŞ ǑƪƻƭǎǘǾƝΦ 

bŀǎƳŠǊƻǾŀǘ ŎŜƭƻǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƪŜ ǾȊŘŠƭŀƴȇƳ ƻōőŀƴǻƳ ŀ ƴŠƧŀƪƻǳ ŦƻǊƳƻǳ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ƛ ǎ ƳŞƴŠ 
ǾȊŘŠƭŀƴȇƳƛ  - Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƻǊƛŜƴǘƻǾŀƴł ƴŀ ǎƳȅǎƭǳǇƭƴȇ ŘƛŀƭƻƎ όƴŀǇǌΦ Ŏƛƪłƴȅ ǾȊŘŠƭłǾŀǘ Ǿ ǘŀƴŎƛύΦ 

¢ŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ƨŀƪƻ ȊłƪƭŀŘ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ƭƛŘŞ ƴŜƻŘŎƘłȊŜƭƛ Ȋ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 

tǊƻƘƭǳōƻǾŀǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛ ǎ ƪǊŀƧŜƳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǑƪƻƭǎǘǾƝΦ 

 

Ostrava univerzitní a silná ve vědě a výzkumu   

hǎǘǊŀǾŀ Ƨŀƪƻ ƳƻŘŜǊƴƝ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴƝ ƳŠǎǘƻΣ ǎ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾƻǳ ƘƛǎǘƻǊƛƝΣ ƳƛƳƻǌłŘƴŠ ǇǊƻǇƻƧŜƴŞ  
s ǇǌƝǊƻŘƻǳΦ 

¦ƴƛǾŜǊȊƛǘƴƝ ƳŠǎǘƻ ǎŜ ƴŜŘł ŘŠƭŀǘ ƴŀ ǇŀǇƝǌŜ ŀ ƴŀ ǎŎƘǻȊƛΦ Y ǘƻƳǳ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǇǌƛǾŞȊǘ ƪŀǇŀŎƛǘȅ ŀ 
ŀǎƻŎƛƻǾŀǘ ƧŜ ǎ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀƳƛ ŀ ƳŠǎǘŜƳΦ tǊƻǾƛƴőƴƝ ƪǳƭǘǳǊŀ ƴŜƴƝ ƭłƪŀǾł ǇǊƻ ǎǾŠǘƻǾƻǳ ƪŀǇŀŎƛǘǳΦ 
tǊƻő ōȅ ƳŠƭŀ ǇǌƛƧŜǘΚ tǊƻǘƻȌŜ ǘƻ ƴŠƧŀƪȇ ǊŜƪǘƻǊ ŎƘŎŜΚ ¢ƻ ƳǳǎƝ ōȇǘ ǘŀƪΣ ȌŜ ƪŘȅȌ őƭƻǾŠƪ ǇǌƛƧŜde do 
CǊŀƴƪŦǳǊǘǳΣ ƳǻȌŜ ōȇǘ ƘǊŘȇΣ ȌŜ ƧŜ Ȋ hǎǘǊŀǾȅΣ ƪŘŜ ǎŜ ŘŠƭł ǘƻƘƭŜ ŀ ǘƻƘƭŜΦ [łƪŀǘ ǎǾŠǘƻǾƻǳ ƻǎƻōƴƻǎǘΦ 

tƻƳƻŎ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘłƳ ǎ ǘƭŀƪŜƳ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘǳ - ƘƭŜŘŀǘ ǾǑŜŎƘƴȅ ƳƻȌƴŞ ŎŜǎǘȅΦ ±ȅōǳŘǳƧǘŜ 
ǎǘǌŜŘƻŜǾǊƻǇǎƪȅ ǎƛƭƴƻǳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘǳΦ ½łƪƭŀŘƴƝ ǇǌŜŘǇƻƪƭŀŘȅ ǘǳ Ƨǎƻǳ - energetika, ƎŜƻƭƻƎƛŜΣ ōłƶǎƪŞ 
ƛƴȌŜƴȇǊǎǘǾƝ - ȊŀƧƝƳŀǾŞ ǇǊƻ ǊƻȊǾƻƧƻǾŞ ȊŜƳŠ - ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ŜȄǇŀƴȊŜΦ  .ȇǘ ƘƻŘƴŠ ŀǇƭƛƪŀőƴƝ ŀ 
ǎƻǳőŀǎƴŠ ȊŘǊƻƧ ǇƻŘƴŠǘǻ ǇǊƻ ǎƳŠǌƻǾłƴƝ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǾȇȊƪǳƳǳ ƛ ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ ƴŠƪȇƳ ƧƛƴȇƳΦ  

±ȊŘŠƭłƴƝ ŀ ȊŘǊŀǾƝ - ǾƛȊŜ нлолΦ .łƶǎƪł Ƴł ƴŜǎƳƝǊƴȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭΦ aŠǎǘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ȊŘǊŀǾƝ ŀ 
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ǇƻƪǊƻƪǳΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝΦ ¦ŘŠƭŀǘ Ȋ ǘŠŎƘǘƻ ǇǊƛƻǊƛǘ ϦǇǊǻƳȅǎƭϦΦ  

tƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǾȊŘŠƭŀƴƝ ŀ Ǉǌƛƭłƪŀǘ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳłƭƴƝ Ŝƭƛǘȅ όǾȅǘǾƻǌƛǘ ǾŠǘǑƝ ǇƻŘǇƻǊǳ ǘŜǊŎƛłǊƴƝƘƻ 
sektoru - high-ǘŜŎƘΣ ǾŠŘŀ ǾȇȊƪǳƳύΦ 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝΦ ½ƭŜǇǑƛǘ ƴƝȊƪŞ ǇǊƻŎŜƴǘƻ ±~ ƭƛŘƝ ǾŜ ƳŠǎǘŠ - ǎƻǳǾƛǎƝ ǎ ǘƝƳΣ ǇǊƻő ōȅ ǘǳ Ȋǻǎǘŀƭƛ - 
ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƛ ƴŜƳŀƧƝ ǑŀƴŎƛ ǳǎǇŠǘ ōŜȊ ǎƻǳǘŠȌƝΦ {ǘŜƧƴŞ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ - ŘƻōǌƝ ƎǊŀŦƛŎƛ ŀƧΦ bŜƳŀƧƝ 
ǑŀƴŎƛ ǎŜ ƳƻŎ ǳŎƘȅǘƛǘΦ tǊŀƘŀΣ .Ǌƴƻ - souǘŠȌŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ - ǇǌƛǊƻȊŜƴŠ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴƝ ƳŠǎǘƻΦ 

LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎŜ ±~ - hǎǘǊŀǾŀ Ƨŀƪƻ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ƳŜǘǊƻǇƻƭŜΦ 

wƻȊǾƻƧ ±~ - ƘƭŀǾƴŠ ƴƻǾŞ ƘǳƳŀƴƛǘƴƝ ŦŀƪǳƭǘȅΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ȊłƪƭŀŘƴƝ ǾȇȊƪǳƳΦ 

tƻŘǇƻǊŀ ƳƭŀŘŞ ƎŜƴŜǊŀŎŜΣ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΣ ǇǊƻǇƻƧŜƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƝ s firmami 
όǎǇǊłǾƴŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ƻōƻǊǻ ŘƭŜ ǇƻǇǘłǾƪȅ ǘǊƘǳύΦ 

!Ȍ ƴłǎƛƭƴŞ ǎƻǳǎǘǌŜŘŠƴƝ ǾŠŘŜŎƪƻ-ǾȇȊƪǳƳƴȇŎƘ ƪŀǇŀŎƛǘ ς ƴŜƴƝ ǘƻƭƛƪ ƪŀǇŀŎƛǘΣ ƳŠƭȅ ōȅ ǊŀŘŠƧƛ 
ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǘΣ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ ƴŜƴƝ ŀƴƛ ƧŜŘƴŀ ǎŘǊǳȌǳƧƝŎƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 
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Komunitní život a kultura  

tƻŘǇƻǊŀ ŘŀƭǑƝŎƘ ǾŜƭƪȇŎƘ ǘǊŀŘƛőƴƝŎƘ ŀƪŎƝΣ ƪǘŜǊȇ ōȅ ǎŜ ƳƻƘƭȅ ǎǘłǘ ǇǊƻ hǎǘǊŀǾǳ ǇǊƻǎƭǳƭŞ - ƴŀǇǌΦ 
ǘŀƴŜőƴƝ ŦŜǎǘƛǾŀƭ 5ŀƴŎŜ ŦƻǊ ǇŜƻǇƭŜΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƝ ǾŜƭƪƻŦƻǊƳłǘƻǾȇ ƳǳƭǘƛȌłƴǊƻǾȇ ǇƭŜǎ όǾ ƭŞǘŠ 
/ƻƭƻǳǊǎΣ Ǿ ȊƛƳŠ ǘŀƴŜőƴƝ ŀƪŎŜύΦ 

½łȊŜƳƝ ǇŜǎǘǌŜƧǑƝ ŀ ǾŜƭƳƛ ƪǾŀƭƛǘƴƝ ƪǳƭǘǳǊy - ǾƝŎŜ ǾȇǎǘŀǾΣ ƘǳŘŜōƴƝŎƘ ŦŜǎǘƛǾŀƭǻΦ 

YǳƭǘǳǊƴƝ ƳŠǎǘƻΦ tǊƻǎǘƻǊ ǾŜ ±ƝǘƪƻǾƛŎƝŎƘ - ƻ мκн ƭŜǾƴŠƧǑƝ ŀǘŜƭƛŞǊΣ р ƭŜǘ ƴŀ ȌƛǘƝΣ ƪƻƳǳƴƛǘŀΣ ǇǊłŎŜΣ 
ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇǎǘŀǾΣ twΣ ǘǌŜōŀ Ǿ tǊŀȊŜΣ ǊŜȊƛŘŜƴŎŜΦ bŜƴƝ ǎǘłǘŜƳ ȊǌƝȊŜƴł ƪǳƭǘǳǊƴƝ ƛƴǎǘƛǘǳŎŜ Ǿ hǎǘǊŀǾŠΦ 
Galerie? Divadlo? NDM, veƭƛŎŜ ǇƭŀǘƝ ƳŠǎǘƻΦ 

tƻŘǇƻǊŀ ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ - ȊłƧŜƳ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀǘΦ 

 
Zdraví, sport a pohoda 

wƻǾƴƻǾłƘŀ ƳŜȊƛ ǇǊŀŎƝ ŀ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳ ǇǊƻ ƳƭŀŘŞ - ϦŎƘƭŞō ŀ ƘǊȅϦ όǿƻǊƪ-relax balance). 

{ǇƻǊǘƻǾƛǑǘŠΣ ǇŀǊƪȅ - ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾŞ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƛΦ 

 

 
ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A PŘÍRODNÍ ZDROJE 

Kvalita a ochrana životního prostředí 

2ƛǎǘŞ ƳŠǎǘƻΦ hōǊƻǾǎƪł Ǒƪłƭŀ ǾŠŎƝΣ ǎŜ ƪǘŜǊƻǳ ǘƻ ǎƻǳǾƛǎƝΦ 

¿ƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ - őƛǑǘŠƴƝ ǾȊŘǳŎƘǳ ŀ tw ǾŜ ǎƳȅǎƭǳ ϦǳȌ ƴŜƧǎƳŜ ǘŀƪ ǑǇƛƴŀǾȇ ǊŜƎƛƻƴ Ƨŀƪƻ ŘǌƝǾŜΦ 

 

Revitalizace a regenerace 

±ȅǳȌƛǘƝ ōǊƻǿƴŦƛŜƭŘǎ - byty, ǎǇƻǊǘΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ Ǿƻƭƴȇ őŀǎ όƧŀƪƪƻƭƛǾ ǾȅǳȌƝǘ ǾǑŜŎƘƴȅ ŘƝǊȅ ŀ ǇǊƻǎǘƻǊȅύΦ 

±ȅǳȌƛǘƝ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǇƭƻŎƘ ǇǊƻ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ - ƎǊƛƭƻǾłƴƝΣ ǎǇƻǊǘΣ ƧƝȊŘŀ ƴŀ ƪƻƭŜ ŀǇƻŘΦ - 
ǊŜƎŜƴŜǊŀŎŜ ōǊƻǿƴŦƛŜƭŘǎ ŀ ǾƻƭƴȇŎƘ ǇƭƻŎƘ - viz projekt IBA (Karel Ganzer). 

.ƻǳǊŀǘ ǇǊǻƳȅǎƭƻǾŞ ŀǊŜłƭȅ ŀ ƴŜǾȅǳȌƝǾŀƴŞ ǇƻȊŜƳƪȅΦ 

.ƻǳǊŀǘ ƻǇǳǑǘŠƴŞ ōȅǘƻǾŞ ŘƻƳȅ ŀ ƴŀƘǊŀȊƻǾŀǘ ƧŜ ƪǾŀƭƛǘƴƝƳ ōȅŘƭŜƴƝƳ  

½ǊŜƎŜƴŜǊƻǾŀǘ ȊŜƭŜƴŞ ǇƭƻŎƘȅ ǇǊƻ ǘǊłǾŜƴƝ ǾƻƭƴŞƘƻ őŀǎǳΦ 
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MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA 

Městský prostor a zástavba 

Oživení a rozvoj centra Ostravy 

wƻȊǾƻƧ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘȅ ƳŠǎǘŀ - ǎǘŀǾōȅΣ ǎƻŎƘȅΣ ǇŀǊƪȅΣ ŎŜƴǘǊǳƳΣ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ǊǻȊƴȇƳƛ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀƳƛ 
όǇǌƝƪƭŀŘ 5h±Σ /ƻƭƻǳǊǎΣ {ǘƻŘƻƭƴƝΣ Ƴŀƭł YƻŘŀƶ ŀƧΦύ - ŦŜƴƻƳŞƴ hǎǘǊŀǾȅΦ 

hȌƛǾƛǘ ŎŜƴǘǊǳƳ ƧŜ ƪƭƝőƻǾŞΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝƪǻ - ǎǘȅƭƻǾŞ ƻōŎƘǻŘƪȅΣ ǎƭǳȌōȅ ǾǎǘǌƝŎƴŞ ŀ ǇǌƝƧŜƳƴŞΣ  
ƪŀǾłǊƴƛőƪȅΣ ŎǳƪǊłǊƴȅΣ ǇŜƪłǊƴƛőƪȅ - ƴŀōƝŘƪǳ ȊŀƳŠǌƛǘ ƴŀ ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŠǘƳƛΦ 

Rozvoj centra - ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ ǾǌŜŘǻ ό.ŀǳƘŀǳǎΣ ƧŀǘƪŀΣ hǎǘǊŀǾƛŎŜ ŀǘŘΦύΦ 

hȌƛǾƛǘ ŎŜƴǘǊǳƳ - ƴŜƪƻƴŦǊƻƴǘŀőƴŠ όǎƭŀŘƛǘ ƪƻƴŎŜǇǘ 5h± ǎ ǑƛǊǑƝƳ ŎŜƴǘǊŜƳύΦ 

tƻȊƛŎŜ 2ŜǊƴŞ ƭƻǳƪȅ Ǿ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ŎŜƴǘǊŜƳ - ǾŠǘǑƝ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊŜƭŜƴŠΦ {ǳǇŜǊǾȇǎǘŀǾƴƛŎǘǾƝ ǇǌŜǎǳƴƻǳǘ 
jinam. 

½ŜƧƳŞƴŀ Ǿ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ŎŜƴǘǊŜƳΦ 5Ɲƪȅ ŘƻǇǊŀǾƴƝƳǳ ǌŜǑŜƴƝ ƧŜ ŎŜƴǘǊǳƳ ǘŠȌƪƻ ŘƻǎǘǳǇƴŞΣ ƧŜ 
ǇǊƻǎǘǳǇƴŞ ŀ ƴŜƴƝ ǇǊƻǇƻƧŜƴŞ ς ƧŜ ǘǌŜōŀ ƳȅǎƭŜǘ ƴŀ ǾŜǑƪŜǊƻǳ ŘƻǇǊŀǾǳ ǾőŜǘƴŠ ǇŠǑƝΣ ŎȅƪƭƻΦ 

hȌƛǾƛǘ ŎŜƴǘǊǳƳ - ǾƴŞǎǘ ȌƛǾƻǘ Řƻ ƳŠǎǘŀ ƴŀǇǌΦ ŀǘǊŀƪŎŜƳƛΣ ƭƛŘŞ ǎŜ ŎƘǘŠƧƝ ōŀǾƛǘ όǇƻȊƛǘƛǾƴƝ ǑƻƪȅΣ 
ƳƻŘŜǊƴƝ ŦǳǘǳǊƛǎǘƛŎƪł ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀΣ ǾȇǎǘǌŜŘƴƝ ǇƻőƛƴȅύΦ 

błƳŠǎǘƝ wŜǇǳōƭƛƪȅΣ ǇƻŘŎƘƻŘȅ ŀ ǇǌŜŎƘƻŘȅΦ YƻƴŜőƴŠ ǎŜ Ȋŀőŀƭ ƻǇǊŀǾƻǾŀǘ ǎƪŜƭŜǘΦ wŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎŜ 
ŎŜƭŞƘƻ ŘƻǇǊŀǾƴƝƘƻ ǳȊƭǳ ƪƻƭŜƳ ¢ƛŜǘŀΦ 

±ȅōǳŘƻǾŀǘ ȌƛǾŞ ŎŜƴǘǊǳƳ ƳŠǎǘŀΣ ŀōȅ ǘŀƳ ƭƛŘŞ ŎƘƻŘƛƭƛ őŀǎǘƻ ŀ ǊłŘƛ όǇǊƻƧƝǘ ǎŜΣ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊƻǳΣ Řƻ 
ƪŀǾłǊƴȅΣ ŀǘŘΦύΦ 

 

Vzhled a čistota veřejného prostoru  

YǳƭǘƛǾŀŎŜ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ .ŜǊŜƳŜ ǘƻ ƘƻŘƴŠ ǾłȌƴŠΦ L Ƴȅ ƴŜƧŘǌƝǾŜ ōŀǊłƪȅΣ ƪŀƴŎŜƭłǌŜΣ Ǉŀƪ 
ƻƪƻƭƝΣ ŀȌ ŘƴŜǎ ƻǇǊŀǾŘǳ ǇǊŀŎǳƧŜƳŜ ǎ ǇǊƻǎǘƻǊŜƳΣ ŀƭŜ ƴŜ ǎŀƳƻǵőŜƭƴŠΣ ƘƭŜŘłƳŜ ŀǘƳƻǎŦŞǊǳ 
ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ ƪǘŜǊƻǳ ȊƴłƳŜ Ȋ ƘƛǎǘƻǊƛŎƪȇŎƘ ŎŜƴǘŜǊΣ ƪǘŜǊł ƻǾƭƛǾƶǳƧƝ ŎƘƻǾłƴƝ ƭƛŘƝΦ bŀ ǳƭƛŎƝŎƘ ǎŜ Ƴł 
ōȅŘƭŜǘΦ ¢ǊŀǾƴŀǘŞ ǇƭƻŎƘȅ ǾŜ ƳŠǎǘŠ - nesmysl - ǎǘǊƻƳȅΣ ǇŀǊőƝƪΣ ǇŀǊƪΣ ŀƭŜ ǳƭƛŎŜΣ ǇƭƻŎƘŀΣ ƪǘŜǊƻǳ ƧŘŜ 
modifikovat podle ǇƻǘǌŜōȅΣ ƴŜƻōǘŠȌǳƧƝŎƝ ǎǘǊƻƳȅΣ ŘƭŀȌōŀΣ ƻȌƛǾŜƴł ǎǘǊƻƳŜƳΣ ƭŀǾƛőƪƻǳΣ ƪǾŀƭƛǘƻǳ 
ƳŀǘŜǊƛłƭǳΦ {ǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘ ǎ ǇǌŜǎŀƘȅΦ YŀȌŘƻŘŜƴƴƝ ƳŀƭŞ ŜƳƻŎŜΦ DŜƴƛłƭƴƝ ǎǘǌƛƘ ǎŜ ƴŜǎǘŀƴŜΦ 

hōƧŜƪǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ŎƘłǘǊŀƧƝ Řłǘ Řƻ ǇƻǌłŘƪǳ - ǾȊƘƭŜŘ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŀƴǎǘǾƝ όƳƻǘƛǾƻǾŀǘ ƳŀƧƛǘŜƭŜ 
domu v ŎŜƴǘǊǳ ƪ ǳŘǊȌƻǾłƴƝ ŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ƻōƧŜƪǘǻύΦ 

YǳƭǘƛǾŀŎŜ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŀƴǎǘǾƝ - ƴŜƧŜƴ ǾȇǎǘŀǾōŀΣ ŀƭŜ ƛ ǵŘǊȌōŀ όƴŀǇǌΦ ǘǊŀǾƴŀǘŞ ǇƭƻŎƘȅΣ ƻǇǊŀǾȅ 
ŎƘƻŘƴƝƪǻύΦ 

2ƛǎǘƻǘŀΣ ǾȊƘƭŜŘ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŀƴǎǘǾƝΣ ŘǻǊŀȊ ƴŀ ȊŜƭŜƶΦ LƴǾŜǎǘƛŎŜ Řƻ ƴłƳŠǎǘƝΣ ǇŀǊƪǻ ŀ ǳƭƛŎΦ 

bŀƪƭłŘłƴƝ ǎ ǾŜǌŜƧƴȇƳ ǇǊƻǎǘƻǊŜƳ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎƪȇŎƘ ǎƻǳǘŠȌƝΦ 

¦ŘǊȌƻǾŀǘ ŀ ȊƪǊłǑƭƻǾŀǘ ǾŜǌŜƧƴŞ ǇǊƻǎǘǊŀƴǎǘǾƝΣ ƛ ƪƻƭŜƳ ǎǇƻǊǘƻǾƛǑǘ όǇŀǊƪƻǾƛǑǘŠΣ ŎƘƻŘƴƝƪȅύ - ƴŀǇǌΦ 
ŀƭŀǊƳǳƧƝŎƝ ǎǘŀǾ ǇǌŜŘ {ǘŀŘƛƻƴŜƳ tƭȊŜƶǎƪł όhǎǘǊŀǾŀ- Jih). 
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Prostředí příjemné pro život  

CŜƴƻƳŞƴ ǌŜƪȅ ς ŘƴŜǎ ŘƻŎŜƭŀ ŘƻōǊłΣ ŀƭŜ ƴŜƳŠƭƻ ōȅ ǎŜ ƴŠŎƻ ǎǘłǘ ǎ ǘƝƳ ǾƻŘƴƝƳ ŘƝƭŜƳΚ yŜƪŀ ōȅ 
ƳŠƭŀ ǾƝŎŜ ǊŜȊƻƴƻǾŀǘ ǾŜ ƳŠǎǘŠΦ yŜƪŀ ǎŜ ŀƴƛ ƴŜǇǌŜŎƘłȊƝΣ ǇǊƻƧƝȌŘƝ ǎŜΦ 

½ǊŜƎŜƴŜǊƻǾŀǘ ȌƛǾƻǘ ƴŀ ƴłōǌŜȌƝ hǎǘǊŀǾƛŎŜ - ƪŀǾłǊƴȅΣ ƪǳƭǘǳǊŀΦ 

{ƻǳǎǘǌŜŘƛǘ ǎŜ ƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΣ ŀōȅ ǾȊƴƛƪƭŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΦ  

MŀƭƛőƪƻǎǘƛΣ ƪǘŜǊŞ ȊǇǌƝƧŜƳƶǳƧƝ ȌƛǾƻǘ - ǇǌƝƪƭŀŘ ƻǘƻőƴȇŎƘ ƭŀǾƛőŜƪ Ǿ ƭłȊƴƝŎƘ WŜǎŜƴƝƪ όƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ƪŜ 
slunci). 

tǊƻǇƻƧƻǾłƴƝ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘ - ƴŀǇǌΦ Ǿ ŎŜƴǘǊǳ 5h± ǎ ŘŀƭǑƝƳƛ őłǎǘƳƛΦ 

YǳƭǘƛǾŀŎŜ ƭŜǎƻǇŀǊƪǳ .ŜƴłǘƪȅΦ 

½ƪǳƭǘǳǊƴƛǘ ǾŜǌŜƧƴŞ ǘƻŀƭŜǘȅΦ 

 

Propojená a kompaktnější Ostrava  

tǊƻǇƻƧŜƴƝ ǾǑŜŎƘ ǘǌƝ őłǎǘƝ ƳŠǎǘŀΦ {ǇǊŀǾƛǘ hǇŀǾǎƪƻǳΣ ǎŜǾŜǊƴƝ ǎǇƻƧΦ ¢ǊŀƳǾŀƧ Řƻ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǇŠǘ 
minut - nadzemka - ±ƻȊƻǾƴŀ {ǾƛƴƻǾΣ aŀǊƛłƴǎƪŞ ƘƻǊȅΣ ŎŜƴǘǊǳƳΦ ¢ǊŀƳǾŀƧΣ Ƨŀƪ ƳŀƭŞ ǾƭŀƪȅΣ 
ƴŜǳǘƝƪł ǘƻΦ tƻǌłŘ ǎǘŜƧƴŞ ōŀǊłƪȅΣ ƘŜǊƴŀΣ ƘŜǊƴŀΣ ¢ŜǎŎƻΣ ǑŜŘŞ ōŀǊłƪȅΦ 

tǊƻǇƻƧƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ őłǎǘƝ ς ŜƴŜǊƎƛŜ ǇǌŜǎ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜ ς ǘǾŀǊ ǳƭƛŎΣ ŎƘƻŘƴƝƪǻΣ ŎŜǎǘΦ 

 

Bydlení ve městě  

YǾŀƭƛǘƴƝ ōȅŘƭŜƴƝ Ȋŀ ǇǌƛƧŀǘŜƭƴŞ ŎŜƴȅ - Ƨŀƪłǎƛ {ŀŘƻǾł н - urban development. 

±ȅƳƝǎǘƛǘ ±ƝǘƪƻǾƛŎŜ ŀ ȊŀǎǘŀǾŠǘ ƻōȅǘƴȇƳƛ ŘƻƳȅ ŀ ǎƭǳȌōŀƳƛ 

 

Vstupní brány do města  

RevitalizŀŎŜ ƻƪƻƭƝ ǎǾƛƴƻǾǎƪŞƘƻ ƴłŘǊŀȌƝΦ 

wŜǾƛǘŀƭƛȊŀŎŜ ǾǎǘǳǇƴƝ ōǊłƴȅ Řƻ ƳŠǎǘŀ - ƻƪƻƭƝ ƘƭŀǾƴƝƘƻ ƴłŘǊŀȌƝΣ ǾőŜǘƴŠ ƘƭΦƴΦ ǎŀƳƻǘƴŞƘƻΦ 

 

 

Vybavenost a infrastruktura  

½ŀƳŠǌƛǘ ǎŜ ƴŀ ƳƻŘŜǊƴƝ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳ - ƳŠǎǘǎƪł ǳȌƛǘƴł ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪł ŘƻǇǊŀǾŀΣ ǾŜǌŜƧƴł ŘƻǇǊŀǾŀΣ 
ǌƝȊŜƴƝΣ ǎƭǳȌōȅΦ 

tŀǊƪƻǾłƴƝ - ƪƻƴŎŜǇőƴŠ ǌŜǑƛǘΦ 

5ƻƪƻƴőƛǘ ŜƭŜƪǘǊƛŦƛƪƻǾŀƴƻǳ ŘƻǇǊŀǾƴƝ ǎƝǙΦ 
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Mobilita a začleňování 

Mobilita  

±ŜǌŜƧƴł ŘƻǇǊŀǾŀ ŜƪƻƭƻƎƛőǘŠƧƛ - ǇǌƛƭłƪłƴƝ ŎŜǎǘǳƧƝŎƝŎƘ Řƻ ǘǊŀƳǾŀƧƝ ǎ ǇǊƻǾŀȊōƻǳ na cyklotrasy 
όƪƻƭƻΣ ƪƻƭƻōŠȌƪŀύΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǾŞ ŀƪŎŜ ǘȅǇǳ  Ϧƴŀ ǇƛǾƻ ƴŀ ƪƻƭŜϦΣ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƪȅ ȊŘŀǊƳŀ Ǉǌƛ 
ŘƻǇǊŀǾŠ Řƻ ǇǊłŎŜ ƳƝǎǘƻ ŀǳǘ όŎƝƭƛǘ ƴŀ ōƻƘŀǘǑƝ ƭƛŘƛΣ ŀǙ ƧŜȊŘƝ ƳŠǎǘǎƪƻǳ ŘƻǇǊŀǾƻǳ ƛ ōŜȊ ƳŜǘǊŀύΦ 
YŀƳǇŀƶ ϦbŀǎǘǳǇǘŜ ǎƛΣ ƳłƳŜ ǎǇƻƭŜőƴƻǳ ŎŜǎǘǳϦ - ŘŠƭŀǘ ƳŠǎǘǎƪŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƪǊŜŀǘƛǾƴŠƧƛΣ ŦŀƧƴƻǾŠƧƛΦ 

5ƻǇǊŀǾƴƝ ƻōǎƭǳȌƴƻǎǘΣ ǾőŜǘƴŠ ǘƭŀƪǻ ƴŀ 25Σ ŀǙ ƧŜȊŘƝ Ǿƭŀƪȅ Ǿ ƴƻŎƛ - ƭŜǇǑƝ ǇǊƻǇƻƧŜƴƝΦ Wŀƪ ƴŀ ǾȇŎƘƻŘΣ 
ǘŀƪ Řƻ tǊŀƘȅ ŀ Řƻ tƻƭǎƪŀΦ 5łƭƴƛŎŜ ǘƻ ƘƻŘƴŠ ȊƭŜǇǑƛƭŀΦ L ǳǾƴƛǘǌ hǎǘǊŀǾȅ ŘƻǇǊŀǾƴƝΦ YŘȅȌ ǎŜ ǑƪǊǘłΣ 
ǳōŜǊƻǳ ǎŜ ǎǇƻƧŜ ƳƝǎǘƻ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ǎŜ ǾŠŘŠƭƻΣ ȌŜ ƴŠŎƻ ǇƻƧŜŘŜΦ ¢ŀƪƘƭŜ ƴŜƴƝ ŎƘǳǙ ƴŀ ȊŀǎǘłǾƪǳ ŀƴƛ 
ƧƝǘΦ YƻƭŜƧƻǾł ŘƻǇǊŀǾŀ Řƻ ǎŀǘŜƭƛǘǻΣ ŎŜǎǘŀ ǊƻǾƴƻǳ Řƻ ƳŠǎǘŀΦ  

{ǇƭŀǾƴŠƴƝ hŘǊȅΣ Ȋ ƳƴƻƘŀ ŘǻǾƻŘǻ ǾŠǘǑƝ ŀǘǊŀƪǘƛǾƛǘŀΦ 

wȅŎƘƭŞ ǎǇƻƧŜƴƝ - ƴŀǇǌΦ Řƻ н ƘƻŘƛƴ Řƻ tǊŀƘȅ όƭŜǘƛǑǘŠΣ ƧŜŘƴłƴƝ ƴŀ ŎŜƴǘǊłƭƴƝŎƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƝŎƘύΦ  

500 mil. investic do DPO a rok MHD zdarma - ƴŀ ȊƪƻǳǑƪǳ 

 

Začleňování 

{ƻŎƛłƭƴƝ ȊŀőƭŜƶƻǾłƴƝ όƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ƴŀ .ǊƴŠƴǎƪŞ ǊŀŘƴƛŎƛ - ǎƻŎƛłƭƴƝ ōȅŘƭŜƴƝ ǎƻŎƛłƭƴŠ ƴŜƧǎƭŀōǑƝƳ - 
ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƝ ōȅŘƭŜƴƝ Ǿ ƴƻǊƳłƭƴƝƳ ŘƻƳŠ ƳŜȊƛ ǎƭǳǑƴȇƳƛ ƻōőŀƴȅ - ƴłǾǊŀǘ Řƻ ƴƻǊƳłƭƴƝƘƻ ȌƛǾƻǘŀ ƧŜ 
pak 90 % - Ƨƛǎǘƻǘŀ Ƨŀƪƻ ŦŀƪǘƻǊ ǵǎǇŠŎƘǳΦύ bŀƭŞȊŀǘ ǎǾƻǳ ƘƻŘƴƻǘǳ ŀ ƭłǎƪǳ ƪ ȌƛǾƻǘǳΦ 

.ŜȊǇŜőƴƻǎǘΣ ǇǊłŎŜ ǎŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƪǳǇƛƴƻǳ - ǾȊŘŠƭłǾŀǘ ǇƻǾƛƴƴŠ ƛ wƻƳȅ ŀ ŎƝƭŜƴŠ ǘǾƻǌƛǘ 
ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƭƴƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭǳΦ 

9ƭƛƳƛƴŀŎŜ ǾȅƭƻǳőŜƴȇŎƘ ƭƻƪŀƭƛǘ - ǇƻǎǘǳǇƴŠΣ ŀƭŜ ŘǻǎƭŜŘƴŠΦ   
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Klíčové projekty k realizaci priorit 
V následujícím textu jsou vybrány náměty na klíčové projekty nebo opatření k realizaci 
priorit jak je definovaly osobnosti, s nimiž byly vedeny rozhovory. Náměty na projekty či 
opatření jsou přiřazeny (a) ke čtyřem základním oblastem strategie a (b) k příslušným 
hlavním tématům.  Citace jsou zvýrazněny kurzívou.  

U těchto námětů jsme neověřovali stav rozpracovanosti, možnosti financování ani další 
podrobnosti. Jedná se tedy o nezávazný, indikativní seznam doporučení, který bude sloužit 
jako jeden z podkladů pro další jednání k tvorbě strategie.  

RŮST A SPRÁVA MĚSTA 

Řízení a správa 

Vybrat 2 - 3 projeƪǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ōǳŘƻǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘΣ ƪǘŜǊȇƳ ǾŠǌƝƳ όƴŀǇǌΦ ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎƪŞ ǇǊƻǇƻƧŜƴƝ 
ŎŜƴǘǊłƭƴƝŎƘ ōƻŘǻΣ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŞƘƻ ƪŀƳǇǳǎǳ Ǿ ŎŜƴǘǊǳ ŀ ŀƪǘƛǾƴƝ ȊŀǇƻƧŜƴƝ ǎǘǳŘŜƴǘǻ Řƻ 
ȌƛǾƻǘŀ ƳŠǎǘŀΣ ǎƻǳǎǘǌŜŘƛǘ ǎŜ ƴŀ ƳŠǌƛǘŜƭƴŞ ȊǾȇǑŜƴƝ ǎƭǳȌŜō ǾŜ ƳŠǎǘŠΣ ȊǾȇǑŜƴƝ ǵǊƻǾƴŠ ƭŜǘƛǑǘŠύΦ 

PǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǎŜǘƪłǾłƴƝ ƭƝŘǊǻ ƴŀǇǌƝő ƛƴǎǘƛǘǳŎŜƳƛ όƴŀǇǌΦ ƭƝŘǊ ǾȇȊƪǳƳƴŞƘƻ ŎŜƴǘǊŀ ǎŜ ǑǇƛőƪƻǾȇƳ 
ƪǳŎƘŀǌŜƳΣ L/¢ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀύ - ǾȇƳŠƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΦ 

aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎƪŞ ǎƻǳǘŠȌŜΦ 

5ƻōǌŜ ŦǳƴƎǳƧƝŎƝ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƝΣ ƴŀǇǌΦ aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪȇ Ǉŀƪǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛ - ǘǾƻǌƛǘ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƝ - ǇƻŘǇƻǌƛǘ ŜƴǘǳǎƛŀǎƳǳǎ ƭƛŘƝ  όǘŀŘȅ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ ƧŜ ŘƻōǊŞ ǇƻŘƘƻǳōƝύΦ 

Podnikání a služby 

ŀŘ ±~ - ƴŀōƝŘƪŀ ƻōƻǊǻ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻ ŎƛȊƛƴŎŜ - ǎǳǇŜǊǇƻőƝǘłƴƝΣ ƴŀƴƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŀΣ 
ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎŜΣ ǇǊǻƳȅǎƭ пΦлΣ ŀƭŜ ǘŀƪŞ ƛƴȌŜƴȇǊǎǘǾƝ - ǎǘǊƻƧƴƝΣ ŘǻƭƴƝΣ ƘǳǘƴƝ ŀǇƻŘΦ 

VTP - ǵǇƭƴŠ ƴŜǎƳȅǎƭƴł ŘŜōŀǘŀ - ƴŜȊōȅǘƴȇΣ ƧŀǎƴŠ ƴǳǘƴȇ ǇǊƻƧŜƪǘΦ 

yŜƳŜǎƭƴȇ ƛƴƪǳōłǘƻǊ - ǌŜƳŜǎƭŀΣ ǎǘŀǊǘ-ǳǇȅΣ ƛƴƛŎƛŀŎŜ ǇƻŘƴƛƪŀǾƻǎǘƛΦ yŜƳŜǎƭƻ Ƴł ȊƭŀǘŞ ŘƴƻΦ 
YŀƳǇŀƴŠΣ ƭƛŘƛ ƻŘ ŦƻŎƘǳΦ 

Zaměstnanost a růst 

aŠƪƪŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǘŀƭŜƴǘǻ - ǇƻŘǇƻǊŀ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŦƛǊŜƳ ǎŜ ǑƪƻƭŀƳƛΦ 

 

LIDÉ A KOMUNITY 

Vzdělávání a školení 

tƻŘǇƻǊŀ ¢ŀƭŜƴǘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳ ƴŀ ǎǘǌŜŘƴƝŎƘ ŀ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘΣ ŜȄƪƭǳȊƛǾƛǘŀΦ 

tƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǇǌƝŎƘƻŘ ǾŠŘŎǻ Ȋ ciziny. 

±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ƭƛŘƝ ǇǊƻ ǎƭǳȌōȅ ǎ ǇǌƛŘŀƴƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳ όƴŀǇǌΦ ǇǊƻ ±¢tύΦ  

Projekty ǇǌŜǎ ǾȊŘŠƭŀƴƻǎǘ - teorie divadla jako obor. Studium - vazba - ǇǊƻŦŜǎƴƝ Ǌǻǎǘ - ƭŜǾƴŠƧƛ 
ƴŜȌ tǊŀƘŀ - ǇƭǳǊŀƭƛǘŀΣ ǇǌŜƘƭŜŘƴƻǎǘΦ 

YǾŀƭƛǘƴƝ ǳőƛǘŜƭŞΣ ǊƻŘƛƭƝ ƳƭǳǾőƝΣ ǎǘłȌŜ Ǿ ȊŀƘǊŀƴƛőƝ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ƻōƭŀǎǘŜŎƘΦ 

tǊƻǇƻƧŜƴƝ ƳƭŀŘȇŎƘ ǎŜ ǎǘŀǊȇƳƛ - ŀƪŎŜ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƝ ǇǊƻ ǾǑŜŎƘƴȅ ǾŠƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ - ǇǊƻƭƝƴłƴƝ 
ƎŜƴŜǊŀŎƝ - ǎǇƻƭŜőƴŞ ǇǌŜŘƴłǑƪȅ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŠ оΦǾŠƪǳΦ 
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Komunitní život a kultura 

Podpora festivalu Dance for People. 

½ŀƘłƧŜƴƝ ǘǊŀŘƛŎŜ ƻǊƛƎƛƴłƭƴƝƘƻ ƻǎǘǊŀǾǎƪŞƘƻ ǾŜƭƪƻŦƻǊƳłǘƻǾŞƘƻ ƳǳƭǘƛȌłƴǊƻǾŞƘƻ ǇƭŜǎǳΦ 

ŀŘ ±~ - ŀƪǘƛǾƴƝ ǎǇƻǊǘΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ Ȋłōava - ƴŀǇǌΦ tŜǘǎŎƘŀ-Kutscha Night - ƪǳƭǘǳǊƴƝ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ - 
ǇǊƻǎǘƻǊ ǇǊƻ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾǳ ƭƛŘƝΦ 

{ƻǳǎŜŘǎƪł ǎƭŀǾƴƻǎǘ - ǘȅǇ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƻōőŀƴǎƪŞ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾȅΣ ƪǘŜǊȇ ƳŠƴƝ ƳȅǑƭŜƴƝ ƭƛŘƝ Ǿ ǇƻȊƛǘƛǾƴƝƳ 
ǎƳŠǊǳΦ 

bƻǾȇ ƪƻƴŎŜǊǘƴƝ ǎłƭ - ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎƪȅ ƪǊłǎƴł ǎǘŀǾōŀΦ  

 

Zdraví, sport a pohoda 

/ƘǘŠƭƻ ōȅ ǘƻ ȊǾȇǑƛǘ ǇǊŜǎǘƛȌ hǎǘǊŀǾǎƪŞƘƻ ƳŀǊŀǘƻƴǳ - ŘƻŘŀǘ ǘƻƳǳ ǎǾŠǘƻǾȇ ŦƻǊƳłǘΣ Ƨŀƪƻ ǳ 
ǾǊŎƘƻƭƴȇŎƘ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ ŀƪŎƝ ǘȅǇǳ ½ƭŀǘł ǘǊŜǘǊŀΣ 5ŀǾƛǎ /ǳǇΣ a{ Ǿ ƘƻƪŜƧƛΦ ±ȅǳȌƝǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ƪǊŀƧƛƴȅ 
Ǿ hǎǘǊŀǾŠ ŀ ƻƪƻƭƝ όǎǇƻƧŜƴƝ ǎ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ǇǊƻǇŀƎŀŎŜύΦ ±ƛȊ ǇǌƝƪƭŀŘ ǇǊŀȌǎƪŞƘƻ ƳŀǊŀǘƻƴǳΦ  

±ȅǘǾƻǌŜƴƝ ƳŀǇȅ ǎǇƻǊǘƻǾƛǑǙ  ŀ ŎƝƭŜƴł ǇƻŘǇƻǊŀ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ǎǇƻǊǘƻǾƴƝŎƘ ŀƪŎƝ - ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ 
ǇǊƻƧŜƪǘ όȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǎǇǊłǾȅ ŀ ŦƛƴŀƴőƴƝŎƘ ȊŘǊƻƧǻύ - ǾȇǎǘŀǾōŀ ƴƻǾŞƘƻ ŀǘƭŜǘƛŎƪŞƘƻ ǎǘŀŘƛƻƴǳΦ 

bƻǾł ǎǇƻǊǘƻǾƴƝ ŀǘƭŜǘƛŎƪł Ƙŀƭŀ ǇǊƻ ŎŎŀ нΦллл ƭƛŘƝΦ 

{ǇƻǊǘƻǾƛǑǘŠ ǾŜ ǾŜƴƪƻǾǎƪȇŎƘ ƳŠǎǘǎƪȇŎƘ ƻōǾƻŘŜŎƘΦ 

 

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A PŘÍRODNÍ ZDROJE 

Revitalizace  a regenerace 

½ōŀǾƛǘ ǎŜ ƘȅȊŘƝŎƝŎƘ ƭƻƪŀƭƛǘ όƪŀǎłǊƴŀΣ ƭŀƎǳƴȅύΣ tǌƝǾƻȊ ōȅ ƳŠƭ ōȇǘ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƝ ǇǊƻ ϦƧƛƴŞϦ ǎƭƻȌŜƴƝ 
obyvatel. 

 

MĚSTSKÝ ROZVOJ A INFRASTRUKTURA 

Městský prostor a zástavba 

aŀƭŞΣ ƪǊłǎƴŞΣ ȌƛǾŞ ŎŜƴǘǊǳƳΣ ȊŀǎǘŀǾŠƴŞ ǇǊƻƭǳƪȅΣ ŀƭŜ ǎǾŠǘƻǾŠΗΗΗ 

/ŜƴǘǊǳƳ ƳŠǎǘŀ Ƨŀƪƻ ƪƭƝőƻǾȇ ǇǊƻƧŜƪǘ - ƻȌƛǾŜƴƝ ŎŜƴǘǊŀ ƳŠǎǘŀΦ 5ƻǎǘŀǾōŀ ǇǊƻƭǳƪΦ hŘǇƻǊƴł 
ŀǎŦŀƭǘƻǾł ǇŀǊƪƻǾƛǑǘŠΦ 2ŜǊƴł ƭƻǳƪŀ - ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴƝ ŎŜƴǘǊǳƳ ǾŜ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎ hǎǘǊŀǾǎƪƻǳ 
univerzitou. Stavba koƴŎŜǊǘƴƝ Ƙŀƭȅ - ŘǊǳƘł ƴŜƧƭŜǇǑƝ ŦƛƭƘŀǊƳƻƴƛŜ Ǿ 2ŜǎƪǳΦ 

Lanovka v centru - ȊŀǘǊŀƪǘƛǾƴŠƴƝ hǎǘǊŀǾȅΦ 

2ŜǊƴł ƭƻǳƪŀ - ƻȌƛǾŜƴƝΣ ǇƻƳƻŎ ŎŜƴǘǊǳΦ ½ƪǳƭǘǳǊƴŠƴƝ 2ŜǊƴŞ ƭƻǳƪȅΦ h¦ - ǇǊƻƧŜƪǘΣ ƴƻǾŞ ǎǘŀǾōȅ ƴŀ 
2ŜǊƴŞ ƭƻǳŎŜΦ  

рϝ ƘƻǘŜƭ ǇǊƻ ±Lt ƴłǾǑǘŠǾƴƝƪȅ όǾȅǳȌƛǘƝ ǇǊƻ ōǳǎƛƴŜǎǎ ƘƛƎƘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ 5ƴȅ b!¢hΣ ƭǳȄǳǎƴƝ 
ƪǳƭǘǳǊƴƝ ŀƪŎŜύΦ 

bƻǾł ǾŠŘŜŎƪƻǘŜŎƘƴƛŎƪł ƪƴƛƘƻǾƴŀΦ tǌƝƪƭŀŘ - Ŧŀƪǳƭǘŀ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊȅ 2±¦¢ - ǌŜǑŜƴƝ ǇǊƻƭǳƪ ƛ 
knihovny. 

{ǇƭŀǾƴŠƴƝ hǎǘǊŀǾƛŎŜ όǇǌƝǎǘŀǾ Ǿ hǎǘǊŀǾŠύ - ȊƳŠƴƝ ƛƳŀƎŜ ŀ ǇƻǎǘƻǳǇƝ ƴŀ ǾȅǑǑƝ ǵǊƻǾŜƶ ƳƻȌƴƻǎǘƝ 
ƳŠǎǘŀΦ 
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±ƛȊŜ ǾȅǳȌƛǘƝ aȅǊƻƴŀ - rekonstrukce prostor - ƻŘ ŀǘŜƭƛŞǊǻΣ ǇǌŜǎ ōȅŘƭŜƴƝΣ ƪŀǾłǊƴǳΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜΦ  

5ƻǎǘŀǾōŀ ǇǊƻƭǳƪȅ ƴŀ aŀǎŀǊȅƪƻǾŠ ƴłƳŠǎǘƝ ŀ ǇǊƻƭǳƪȅ ǾŜŘƭŜ IƻǊƴƝƪǳ ŀ ǊŜǾƛǘŀƭƛȊŀŎŜ 2ŜǊƴŞ ƭƻǳƪȅΦ 

½ǊǳǑƛǘ ǇŀǊƪƻǾƛǑǘŠ ǳ aŀǎŀǊȅƪƻǾŀ ƴłƳŠǎǘƝ - ƴŜƧǾŠǘǑƝ ȊƘȇǊŀƭƻǎǘΦ 

Provoz HlǳōƛƴŀΣ ǇǊƻǎǘŠ ŀǙ ǘƻ ȌƛƧŜΦ ±ƝŎŜ ŀƪŎƝ Ǿ ƳŀƭŞƳ ƳŠǌƝǘƪǳΦ  

aŀƭł YƻŘŀƶΦ 

5ŀƭǑƝ ǵǇǊŀǾŀ ƭƻƪŀƭƛǘȅ .Šƭǎƪȇ ƭŜǎΦ 

Muzeum MHD. 

hǇǊŀǾŜƴŞ ŎƘƻŘƴƝƪȅΣ ǇƻǎŜƪŀƴł ǘǊłǾŀΣ ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ Ȋ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ 

 

Vybavenost a infrastruktura 

tǊƻŘƭƻǳȌŜƴł wǳŘƴłΦ 

5ƻƪƻƴőƛǘ ǇłǘŜǌƴƝ ŎȅƪƭƻǎǘŜȊƪȅΦ 

Cyklostezka Svinov-Poruba 

¦ƳƻȌƴƛǘ Ǿ ŎŜƴǘǊǳ ǇŀǊƪƻǾłƴƝ ȊŀŘŀǊƳƻ - ƪƻƴƪǳǊŜƴŎŜ ƴłƪǳǇƴƝƳǳ ŎŜƴǘǊǳ - ƴŀ ǇłǊ ƘƻŘƛƴΦ 

½ǇǌƝǎǘǳǇƴƛǘ ŎŜƴǘǊǳƳ ƳŠǎǘŀ ǇǊƻ ƻƳŜȊŜƴȇ ǇǊƻǾƻȊ ŀǳǘ - ƴŀǇǌΦ ƧŜŘƴƻǎƳŠǊƪŀƳƛ - ǇŠǑƝ Ȋƽƴȅ ƳƻƘƻǳ 
ƳŠǎǘƻ ǳƳǊǘǾƻǾŀǘΦ  

wȅŎƘƭƻŘǊłƘŀΦ hǎǘǊŀǾǎƪł ǘŀƴƎŀΦ 

YǾŀƭƛǘƴƝ ŀ ŘƻǎǘǳǇƴŞ ōȅǘȅ ǇǊƻ ǎŜƴƛƻǊȅΦ 

5ƻǎǘǳǇƴŞ ōȅŘƭŜƴƝΦ  

 

Mobilita a začleňování 

¦ƪłȊƪŀ ǘǊŜƴŘǻ ǎƻǳȌƛǘƝ ǎ wƻƳȅΣ ǳŘǊȌŜƴȇ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƎƘŜǘǘΦ {ƻŎƛłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ǎ ƻōőŀƴȅ - ǇǊƻǾłȊŀƴȇ 
ǎȅǎǘŞƳ ǇǊłŎŜ ǎ ǊƻƳǎƪȇƳ ŜǘƴƛƪŜƳ όƻŘ Ǒƪƻƭƪȅ ŀȌ Ǉƻ ƴŀōƝŘƪǳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝύΦ  

/ȅƪƭƛǎǘƛƪŀΦ 2ƛǎǘł Ƴƻōƛƭƛǘa. 

 
 


