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Manazersky souhrn

Analyticka cast

10 nejvétsich uspéchli Ostravy v uplynulych letech podle osobnosti, s nimiz jsme vedli
strukturované rozhovory:

1. Mésto Uspésné zvladlo restrukturalizaci tézkého prlmyslu a socidlni dopady stim
spojené.

2. Prichod vyznamnych investor(, vedouci k postupné proméné a diversifikaci ekonomické
struktury.

3. Rozvoj novych odvétvi, zejména s vazbou na IT a transformace z tradi¢niho tézkého
pramyslu na lehdi.

4. Rozvoj mistnich firem a jejich podil na zaméstnanosti.
5. Vyrazné posileni role univerzit a vyzkumu.

6. Ostrava je kulturni metropoli se Spickovymi divadelnimi a opernimi soubory, hudebnimi
festivaly a filharmonii.

7. Ostrava je mimoradnad aktivitami obc¢anskych iniciativ a bohatym komunitnim Zivotem.
8. Uspéchy v budovani dopravni infrastruktury.
9. Dynamicky nar(st infrastruktury pro aktivni traveni volného ¢asu.

10. Vyrazné zlepseni zivotniho prostredi, ale.... zaroven stale nejvétsi bolest Ostravy.

10 nejvétsich neuspéchti Ostravy:

1. Chybéjici dlouhodoba vize, od niz by se odvijel konceptni rozvoj mésta a byla
respektovana kontinuita.

2. Nekoncepcni urbanismus celkové, specificky kritické ndzory k centru mésta, dlouho
nereSenym ,viedim® na tvari mésta, kritika nepropojenosti Ostravy.

3. NeuUspésné dosavadni snahy o zlepseni image Ostravy.

4. Zpackand privatizace a podcenénd soucinnost se statem ve spojitosti s
restrukturalizanimi zménami.

5. Nefunkéni instituce a programy na podporu podnikani.
6. Odchod vzdélanych lidi a jejich rodin z mésta a kraje.

7. Pokles kvality vzdélavani, zejména pokles prestize a kvality u¢fiovského Skolstvi -
vzdéldvaci systém nereaguje dostatecné na spolecenské a technologické zmény.

8. Nevzhledné ,brany do mésta” — silnicni i Zelezni¢ni.

9. Nedostatek parkovacich mist a nekoncepcni feSeni (rozprodej parkovacich ploch do
soukromych rukou a nevyuziti budovani podzemnich parkovist pfi investi¢nich akcich).

10. Problematicky prodej vyznamnych pozemku ve mésté bez jasnych podminek pro vyuziti
a nesystémové rozprodavani bytového fondu v centru mésta.
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Navrhova cast
10 nejcastéji uvadénych priorit uvadénych osobnostmi na dotaz , Vyberte 3 - 5 priorit, na
kterych byste postavil(a) budouci prosperitu mésta s vyhledem do roku 2030“:

Koncepcni fizeni a sprava mésta

Oziveni a rozvoj centra Ostravy

Vzdélani jako celek

Zlepseni image a posileni identity

Rozvoj byznysu postaveného na technické tvorivosti a priimyslové tradici.
Ostrava univerzitni a silna ve védé a vyzkumu

Vzhled a Cistota vefejného prostoru

Komunitni Zivot a kultura
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Kvalita a ochrana Zivotniho prostredi

=
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Revitalizace a regenerace brownfield(




Vize Ostravy do roku 2030 a Strategicky plan na obdobi 2017 - 2023

Uvod
Informace o dlivodu a zpusobu realizace interview a vyuZiti nazora respondentt

DuleZitou soucasti zpracovani Vize a Strategického planu Ostravy je zapojovani Sirokého
spektra lidi do procesu tvorby. Jsou pro to dva zakladni divody. Nejdfive vytézit maximum
informaci a namétl ve prospéch inteligentniho navrhu vize a strategie. A poté zapojit
maximum aktivnich lidi do realizace.

Specifickou roli vtomto Usili maji klicovi aktéfi — vyznamné osobnosti z politického,
akademického, podnikatelského a obcanského svéta — jakasi ,rada moudrych”. Jejich
nazorlim na Ostravu a doporucenim k dalSimu rozvoji mésta jsme se proto chtéli vénovat
intenzivné a zvolili jsme ktomu osobni interview se strukturovanym dotaznikem.
Svdécnosti mlZzeme konstatovat, Ze drtivd vétSina osobnosti, které pozadal o zapojeni
primator Ostravy, si ¢as na toto setkdni nasla a vénovala ho budoucnosti mésta, na kterém

nam vSem zaleZi. Pfevainda vétSina dotazovanych byli lidé, ktefi v Ostravé Ziji nebo pracuiji,

.....

byl plivodem Ostravak, Zijici jiz nékolik let u protinozcu.

Zpracované vysledky zinterview budou slouzit jednak v analytické casti, k upfesnéni a
doplnéni informaci vyplyvajicich ze statistik a prizkum, a pfedevsim pak v navrhové casti,
pti tvorbé vize a strategie k jeji realizaci. Minimalné stejné dulezité je dalsi pouZiti tohoto
vystupu. Tim je moZnost seznamit vSechny zdjemce s nazory Siroké plejady osobnosti na
soucasnost i budoucnost Ostravy a inspirovat se jimi ve vlastni cCinnosti. Vystupy
zinterview jsou pritom predstaveny souhrnné, bez identifikace konkrétnich autor(
jednotlivych tvrzeni, abychom se pfi cetbé koncentrovali spiSe na to, co se fikd nez kdo to
fika. Vérime, Ze tim prispéjeme i ke kultivaci odborné diskuse.

Informace o zapojenych osobnostech

Do strukturované rozhovor( se zapojilo témér 70 osobnosti — viz seznam v pfiloze, od nichz
jsme ziskali v souhrnu nékolik tisic odpovédi, které jsme nasledné zpracovali..

Informace o metodice zpracovani

Odpovédi osobnosti zaznamenané tazateli byly zpracovany nejdfive do souhrnné databaze.
Nasledné byla provedena zakladni shlukova analyza, pomoci niz jsme sousttedili podobné
odpovédi na jednotlivd témata a zjistili jejich ¢etnosti. V kazdém shluku jsme pak vybrali
k pfimé citaci odpovédi, které mély zajimavou vypovidaci hodnotu. Pfiklad — v ramci velkého
poctu téch, kdo pozitivnhé ocenili DOV — Dolni oblast Vitkovic, jsme vybrali takové citace,
které k tomu néco podnétného sdéluji. Kromé téchto kvantitativné vyznamnych ndazor( jsme
ovsem vyuzili i fadu zajimavych odpovédi jednotlivc(, ¢asto se specifickou znalosti problému.
V textu rozliSujeme odpovédi, na nichZ je shoda vétSiho poctu osob a kde se jedna o
jednotlivy nebo vyrazné mensinovy nazor. Pf i mé fouvtaext u zvyraznény Kkut
V posledni fazi zpracovani jsme dali celkovému zpracovani logickou strukturu, a to zafazenim
odpovédi do jedné ze 4 oblasti, pfipadné jejich dil¢ich témat, na které se budeme zamérovat
v dal$i préci na tvorbé strategie. Tato struktura byla odsouhlasena Ridicim vyborem strategie
dne 30.3.2016 a jeji graficka podoba je nasledujici:
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RUST A ZIVOTNI PROSTREDI
SPRAVA MESTA A PRIRODNI ZDROJE
.

)

LIDE

A KOMUNITY MESTSKY ROZVO)

A INFRASTRUKTURA




Vize Ostravy do roku 2030 a Strategicky plan na obdobi 2017 - 2023

Jak se zménilo mésto za uplynulych 10 let — nejvétsi uspéchy

RUST A SPRAVA MESTA

Rizeni a sprava

el galISOK tREOSPRN DRIGe Xit Addi @G NI gy G)SHEBR2NEBEY SEAY
2SRyt 2y SAGIINPARS & 2 dzY.SAutdrNéto Hodpovédli obgl AnRstskym

zastupitelem, a mél tudiz mozZnost nahlizet na mésto jako celek, ted to vidi jako starosta

obvodu. ,t NP GAOKARYS S12y2YA01SZT RBEMMGRD1IO I 12G2R
LJ2 K NR.¥YObjevBo se také ocenéni role metropolitni Ostravy: ,Ostravafunguje nejen

2l 12 YSiaeEss 2 fIOA NON“NBIA2ytfyN OSft S|

Podnikani a sluzby

Vyznamny pocet respondentl povaZzuje za velky Uspéch Ostravy pfichod vyznamnych

investorti, vedouci k postupné proméné a diversifikaci ekonomické struktury. Dynamika

strukturdlni zmény ekonomiky je nejvyssi vcelé CR. Zasluhu na tom maji pripravené

pramyslové zoény (Hrabova, Mosnov), aktivni spoluprace vedeni mésta s investory,

propagace investiCnich pfileZitosti vedenim mésta i ve spolupraci s Czechinvestem a

v neposledni fadé synergie s technickou univerzitou. Kromé investor(i na vlastnich zonach

mésta ocenuji respondenti také investory v blizkém okoli. Mezi sektory byl nej¢astéji uvadén

automotive a IT a mezi vyznamnymi investory nasledujici firmy: Hyundai, Tieto, Bang

Olufsen, Varroc, Brose, OKIN. Za vSechny odpovédi vtomto duchu uvadime nasledujici:
S21HTFEA 28YS8S dzRNDODSG Tt2SYy AyoSada2NA a2 YSadz2:
RIf ON LINAYe afozedSe TaAOWY2eLIy 81 dLNasy2dzi T FySadylyoSs
f SK]“SK2

Na opacném podnikatelském podlu, ve sféfe sluzeb a mistnich malych podnikatell, byla

opakované ocenéna Stodolni ulice, oviem casto s dodatkem, Ze o Uspéch se jednalo zhruba

do roku 2005. Charakteristickd byla nasledujici odpovéd: ,{ G 2 R2foyefla se, ale
RS3ISYySNuz2Se® 5ySa aS“ary OK2RN Kfl @yS OKtladaldo

Zaméstnanost a rust

Nejvétsi shoda respondentl panuje v ndzoru, Zze mésto tUspésné zvladlo zménu ekonomické

struktury, restrukturalizaci tézkého pramyslu a socialni dopady s tim spojené. Ve srovnani

s podobnymi procesy v zapadni Evropé se jednalo o transformaci rychlou a s mensimi

dopady na zaméstnanost, nez by se dalo ocekavat. Priklady nazorl dokumentujicich tento

uspéch: ,Ostravabylane2 Kt 2 dz6 S2A T 1 al OSyl 12y @SNI N LINAYE&&at 2

t njda OOSOKY& Yt SNEST NBAGNYH LIS {34 ¥ yaNS LBE 1O
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V Uzké vazbé na restrukturalizaci tradiéniho primyslu respondenti oceruji rozvoj novych

odvétvi, zejména s vazbou na IT. Jsou si také védomi strategickych rozhodnuti a investic,

které k tomuto Uspéchu vedly. Jmenovité uvadéji investice do VTP, IT4lnnovations a rozvoj

vysokych $kol. Nej¢ast&ji je zmiriovdn rozvoj VSB-TUO a vyzkumnych center a dale vznik

Lékarské fakulty na Ostravské univerzité. Jeden konkrétni pfiklad z odpovédi: ,Do Ostravy se

L2 RFEnAft2 R2a0GlF 0 yS1 24 daha ydeyOret@ciio/aNaOkLISING B 6 yNifl 53 A
{1t 2Y2yTUOIL +~.

Uspééna je tedy transformace z tradiéniho tézkého préimyslu na lehéi, pficemz? v tradiénim

tézkém pramyslu je zaméstnan u jen zlomek obyvatel mésta. ,Ostraval G NJ G A f | yit SLy
K2 NyhaY§stre aS (1] ySOYNYIXBIGaA 3 REepPuidedii POR OK y A

ocefiuji rozvoj mistnich firem a jejich podil na zaméstnanosti: ,+ @ NP AGf 2 K2RYS YI f
AUnNSRYNOK FTANBY® %2RLRISRYeOK® !'tS ySylFaN 211

Zména ekonomické struktury se odrazila také na lidech: ,Y @ £ A I 4§NKdz LN} OS ¢
SiNYzl GdzN>F 206e @GSt asS T 2SywhaN I+ 8 3¥zdi N/ IAd2Z ¥

Sumasumidrum:,za posl ednich 5 | et Ostrava Mad&i nila nej

LIDE A KOMUNITY

Vzdélavani a Skoleni

Zde se prakticky vSechna ocenéni Uspéchl soustfedila na vyrazné posileni role univerzit,

vysokych Skol a vyzkumu, zejména v poslednich letech. Jeden z respondentd pfitom u

tohoto Uspéchu pfipomnél, byt sjistou nadsézkou: ,! YA BSNI AGés NBIA2YL fYyNG
TFTENYFE2 yI yd# S5 geOK2T N LR RYNy“adaiprad &8 ¢LX yS
jestéjinykontext: ,Y @I f AGYy N -WEBRRNSt DRSSt BN1 & “yAY T 4adl y2dz

-TU Ostrava respondenti ocenuji rozvoj skoly jako celku — viz vybér z nazoru: ,,Rozvoj

&8t LNt SOAG2a0Gr OSRStA 2aVRSOE J iENF> (@
oy2aitGyS TFTOGNIAGLAF. awsd81 FEFgNJe a28e Ak @ARS i a
NAE YI *~3 +~ogw2B807 D! iEdkd yNdzlOn] SH @&stavaca + ~ .
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Pokud jde o Ostravskou univerzitu, soustfeduje se ocenéni uspéchu na vznik LékaF§ké

fakulty: ,%2f SLIOdz2 NON 4SS NBYy2YS haliNlI geo w2i@z22 CI | dAf
hadN: gait dzy A OSWH Al a D] el O3 gja1 S Fr ldAf Gz
sebodf.

Komunitni Zivot a kultura

Ostrava je mimoradnda, minimalné v ramci Ceské republiky, aktivitami obéanskych iniciativ,

bohatym komunitnim Zivotem. Nékteré z iniciativ rozvijejicich se zdola se dokazi rozvinout

v akce evropského vyznamu — jako pfiklad takovych iniciativ l1ze uvést festival Colours of

Ostrava nebo Dny NATO. Tomu napomahad otevienost mésta ke spoluprdci s nositeli iniciativ.

Tento Uspéch je vyznamny i tim, Ze neni jednoduché jej napodobit v jinych mistech, a

Ostrava by toho méla mnohem vice vyuiit i pfi posilovani své image. Dokladem pro tento

spéch je nasledujici vybér z odpovédi respondentt: ,bay' S | f ARSYZ (1GSNB Tyty
f SWET2G I 1GABYS2ON | LnjN2SYyS2ONz«ysmawt 28 2
28 ONOS 20S0nSyt aLRtSé6Syailey GSYFGAY o62LINRGA
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Ostrava je kulturni metropoli, se Spickovymi divadelnimi a opernimi soubory, hudebnimi
festivaly a filharmonii. Pfevazna vétSina respondentl uvadéla jako konkrétni vyznamny
uspéch festival Colours of Ostrava. Kulturni Zivot v Ostravé je ovSsem jedinecny také svou
pestrosti, kterou dokladaji nasledujici Gspéchy otima respondentd: ,Y dzf G dzZNY N OA @2 G  h &
RAGIRE2 2SS S@ONRLEA{|t OLAG1FIZ { OI-0ABI6GQer BN S 2 KO
KdzZRSO Yy NA @K)EVSZJLIJnJ)/I Gedz2a {‘F"[S@ﬁf?\@l NB 1T &Ry daidti NI dife
AYyadAaiddzoSs ‘1uSNJ$ udz 8a2dz YARZ1l RENb )/SRZauI u‘ldz L.
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Jeden z respondentl se zajimavé ohlédl i za historickymi kotfeny této kulturni sily Ostravy:

LNEAGNT GF 1T 12YdzyyAadAaAO1S SNE T RSRAfF 20NRJA&] 2dz 1
LJanﬁeﬂNY ySoafl | oeéefl o0& @StYA GSOOS o0dzR2 QI (St
dzRSt 4 O] NISY LISNI o wéﬁeéy I piMNBPRYPEZG RMAK RE M
a2 NJ QalQﬁ oM BKRe. nSGST RAODI RSt 4

Intenzivni komunitni Zivot a kulturni déni v Ostravé je soucasti SirSich spolecenskych
procesu, které se v Ostravé déji a zacinaji se projevovat i zménou postojli a rostouci hrdosti
aktivnich obyvatel na své mésto. Nic na tom neméni ani prohra Ostravy v souboji s Plzni pfi
nominaci na Evropské hlavni mésto kultury 2015. Vnimavi respondenti si toho také vSimaiji:

Kreativita-25 1 haiNl g8 ONGAGEZ 2R R20@& |lhuLBAPNGTOS yI
arYSYlF AYIF3IS &S LROSRfF>X 6taasSeyt 1YSylF Gdz 2S5«
t fN@21 S INBAX 1OISYN a2KI @B N @S> o6]eiiS NB  LnjA a LINGI| 2

@e (effitpjLIi t @1 dz L-Rolodrdofdz@AiIND KJ| = 5y Setrdst T@stmXa s&xf | G+ G N
aidrktl OSYyGNBY RSYyN 061 dTiCuaN®ASG S& WBNINTZ 4352 ywHOND| ey
/| 2f2dz2NBE 2F hadNI dFs 2%t Gt GNBGONI nebdjgr2aid 2 9¢
prosté: ,h RN} ONY S “aX[SS @Ry f

Vystizné svlj vztah k méstu vyjadril Prazak, ktery pomaha ménit tvar Ostravy: ,K Ost r av é
nemlze mit ¢l av &k wloaZinayr oW anfyo m&8ma oni ktRBu g s
|l eknet e, netbo Vas ocaruje.
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Zdravi, sport a pohoda

K uspéchim Ostravy patfi dynamicky narlst infrastruktury pro aktivni traveni volného

¢asu, ale poptavka je jeSté vétsi! Nejcastéji zminovanymi misty jsou ZOO, DOV, Landek,

Komenského sady, cyklostezky a rlizné druhy sportovist. K ostravské ZOO zaznél napfiklad

tento nazor: ,%2h h 28 @NI YA A PESBONT a1 B8Sté LINRadG2NI yI
L2T AGAGYN GYNYH YN ha iNkiertd sortddbt® umoziujivkdrabimatiNG @& | S
vykonnostniho a volnodasového vyusiti: ,+ @ 1 @2 njSY N aLI2 NI 2Oy NK?2 OSy i N
{LR2NI2FYNYhaéNyBEL i @®2S 12YLX SEYN abodshoée LINE
64f dzOoé 1T RN} @2y Nz doed2dF ONT &GN} Gl 00X @edzONDI
infrastruktura v obvodu Ostrav&/A K O NB 1 2y a (i NXHz] OS &l RA2ydz tf1 Sz
kKidzo-8R2 6 NI & LJ2 f dzLING &ORO Bt v 3 NB.T@MNON dSnSay2aiN

Ostrava je Uspé$na v poradani velkych sportovnich akci: ,Ostrava jeSiGl of 2 @ yt LJInj A
L2 njt Rt Yy N | 1 ON & LIDNI22WD YK 2 1Symokeida [ilé Nbzi NS G NI = 51
Cup, krasoNdza £ iSfgagtruktura plus um to zorganizovahebo ,a Sa ii2 {Gdz 2SS &aO0K2l
R2adld 9St1S -ReBRNB2OYRSYJOIRIDNIGE f ARN

Mezi Uspéchy Ostravy patii také: ,Zf SLIOSYN (1 QFtAGeé aANGS 4af dzOSo LINE

Nékolik respondentll povaZuje za Uspéch rekonstrukci Slezskoostravského hradu a Trojhali —
jako dobré verejné investice propojené s naplni.

Ostrava se pysni jesté jednim mimofadnym uspéchem: ,Ost r a va jJou zdanecn
GFryS6yN O12fe& yI a1 9StS g NPLAW ACSA Siyﬁaj\lﬂyﬁ
ha(iNI g2dzz2 YSYN! §SNRNAVEAYRZOYNST DI NI Ovz
GFryS6yN (NI} R&OS 28 T RS @St 1t
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NN&'
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ZIVOTNi PROSTREDI A PRIRODNi ZDROJE

Kvalita a ochrana Zivotniho prostiedi

Respondenti hodnoti zmény v Zivotnim prostiedi Ostravy jako uspéch, ale...: ,¢ A @2 Gy N

LINE&AGNSRNI T+ NR@Sz A (Chafakerisyicls @ @révab(idilshadla2tdctlS a G h & G NI
kdo si hodn& pamatuji, vyjadfena napfiklad témito stanovisky: ,t 2 8dzy @ 206f F aGA OA
LINR & iLapSIRIpR 2RS 2 SYAaS (dzkeOK f+GS17 O6LINI OKO X LJ

yno f$i’1| “ vyt SHLAGGINYON uedeyl RdzOJ\I 60 LRNROYLYN & NRIJ
I)/SOAQiu$f)/1]\Ia)al dza LN} O0S @ Oh 20YNY BINB2GnSRNSe yeA
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212 LIhSR RGO OSGA f hél]NJ gat Yyt Gdz2N> = Kf S|
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2ayYsS @ 21yS alriSo ¥ | I NO| dh 320aNI 13 YoSSi t R S &AL ONX
2AYRSI K2@2nNYS 2T2@ItIRI.®z®"J‘déiAaSSﬂRIﬁﬂ’ItM]e}téé_\lNk@ i (
dva ndzory, které nesrovnavaji stav Zivotniho prostfedi s mi nuIym stoletim, ale divaji se na

soutasnost: ,¢, A @2 U Yy N - lal@eh & hjS Ry A OS OSy i NYzy “laSt SySz vy
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MESTSKY ROZVOJ A INFRASTRUKTURA

Meéstsky prostor a zastavba

Néktefi respondenti oceruji celkovou pozitivni zménu vnéjsiho vzhledu Ostravy: ,Spousta

R2ONBK2 1T Kt RO {HeBNO1AS WS RYEAKI NIy BS T2l 8 |
1dzf GdzNY S aLJRt S@1S3/tag B GRANMIH @EWT S WEkditkrasgbadentd

ocenilo i potencial dal$iho rozvoje méstského prostoru: ,h & i NI da ¢ yoS&(i 9St & &
ySavyeafte {e&Llz LJ286’/’§x\T$ u38$‘kaFk£K2Y}OYSI.E®@rféI®RdZZ Y dza N
L2 0SS 48 @ pniéeOK fSiGSOK ogloRe Oy SING | &Y S HINYR O
Pleskotovsku/VItavsku

DuleZitou casti kazdého mésta, Ostravu nevyjimaje, je centrum. Urcita zlepseni zde nékolik

respondent( uvedlo jako Uspéch minulych let: ,t 2 &  dzLJy t OA gt LA RO St NS vy ND
LINjS R wmanLlX Rl KR NRDETSABIGN O OK 2 Rogifje]sé bydiefi R @a DSy i NIz
YS&ahISasSylSmMe: 0S OSy Nl YSaildl 6R2YAI dZ adz RA G R
dY 2YSyal K2k e&tORE N njS1 & “lale tfkké HdopSr@phimb,ColbdirsNJ dz

Science centrum, cesta, cilem je spojit to v jeden fungujici celek DOV s centrem mésta“.

Specifickym prvkem centra je Nova Karolina. Cast respondentd ji uvadéla jako uspéch a

minimalné stejné velka ¢ast jako nedspéch minulych let. Mezi pozitivné ladéné nazory jsme

wbrali: ,b 2 @t  YIF NRBf Ayl 2F 12 OJeNbdK NGBS | ulﬂéﬂ@&l[&iﬂYF&N&aﬁZ@Su‘
Karoliny navrhla OMAA @S G2 @t | NOKAGS1 G2y A0t 1Fy<QSfttn wSyY
2AyeOK SONRPLE]1eOK YSGiNRLIR2tNOK o6& o&f GSydz2 LN
12y0SLIidz b2@S YINRfKFEaSILING ORPFEOP ¢CE2HNOS ! £t NBY
F NODKAGS] GdzNHz YAY2 2AYS Yyl | NBIFNRdzp +NOS aa
stavbu’ a jaky ma na to nazor respektovany a v dané véci nezavisly architekt?: ,b 2 Ot
YIENRENYI 2S5 ¢&aLSOKRE oha LIRS0 NY TN/ LaiING- 2@y Qnizide BANJ & S
T1TOK2GF0G @ KQMALBINA NS I VEaKI 12 HLdES( NI 20 Ny 3¢ dzaA 6 B Y dz
YSLR2RInAf2 &as dzt)\c“))\ Hy niNeyl RBIBEBEI REFSYI (ORY¥
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Dal$im specifickym prvkem &ir§iho centraje DOV: ,w2 | @22 | &Ye&&af dzLJ yS @& dzOA
+ N U 1. 2d&rdzdil od Karoliny velka &ast respondentt uvedla DOV jako Gspéch. Z mnozstvi

pozitivnich ohlasti jsme sestavili nasledujici vybér: ,DOV-BA T A 2yt njaPad WARSY I ROAE
Yy SO 28572 jGrdzCA (et NINR & (2 NE | 4 SINES GydA || RNDB AYi2a LIRS (INE
10SNB alLkRtdz oefe aoOKz2Llye 12Ydzy NG Ok poiad2B R @& (1 @2
LRt A-BREAN 20flal zNISLPO/OSIOHBISTEPSOR 6 BINEIZNG | é
SA&GSGAO01TS ONIBWN LI IS MPBIGTE N3] 2 LI &dzidzi Sk LINR R
,DOV-LINjSNRPR 1T bKyd#BRt yN 2@SKH&aé ﬁﬂlﬁ%&tél@@ﬁ)ﬁqJY? NS vy
efekt; ,5 2 f Yy N i—NGLE@)S(;’D’@)H f 28 2800GS ySgedOrieod Wk
Fdzy3dz2eSz £S5 1 04t A tNG12OAONY (Gdz £ ARA; 08RE SO

a5hz |  @O0SOKye 20y20SysS LNBNBEOSOPS YN NHNMT & P G
Je a2\ 2 dzathk@dptesatiedar 5h+ || 2SK2 NRtS @ LI2RLER2nS (SO
012ttt OK

Respondenti, jiz spiSe jednotlivé nebo v mensich poctech, dale ocenili nasledujici Uspéchy:

ADBAYy28341S Yy RABONS t B NIBNI2GAN RNHD tdX $ &l N 2@ Sy aiRd2 1
Yt YSAGN @S NG120AO0ONOK:Z al alNepl2@d yvH¥&ah ol
V2 OSK?2 Y2aGSft | { it B dgS Kldzd B2 Reasi Nb#@stzou: A + N
YIERaGl YR NRNBPHSBYNI2ABRWIWEERK ST G2 yI ¢2N¥YIEyN 60§3N.
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Vybavenost a infrastruktura

Jeden respondent uved! jako Uspéch zlepSeni zakladni infrastruktury - voda, kanalizace.

Vétsi pocet respondentli ocenil uspéchy vbudovani dopravni infrastruktury: ,+ f | { 2 ON
dopravciii 2 | @ NOReEsE do Prahy pohodakteré se projevuiji ve vyrazném zkraceni

tasové dostupnosti: ,{ YNOSY N 61 820SK2 R22NORSYyNcdies t N} K& 06
nn  YAY ® “ RaajNegb&ndent jekspokojena bezvyhradné: ,+ St YA 1 KNX &YifN R?2
AYFNIF aidNUzl G§dzNF 65 MY anélteBvihyatlami: i 2 BRRBRZIO> 3 & LIBOF YA ¢
Gt 120t AYFNIAGNHzl GdzNF 2 €S yST ottt Rbjehio2aYS &27F
se i ocenéni neddvno zprovoznéné a jesté nedodélané dalnice, ktera je dlouhd léta touzebné

otekdvana:a b 2 @t Rt fyAO0S 14 hLl & R2 haidNI ge@

Kromé ,velké” dopravni infrastruktury se v odpovédich objevilo ocenéni i za ,R0ozvo0j
Oel1ftAraiarld]eodk aéé‘bévért 2V B6YyS 0 OK®@daddé Kt I Gy N
et SLIOSYN LINPAGNSRN LINDEDAFAGST A eERYOO0WBEONLIhS @ N

Mobilita a zacleriovani

Nékolik respondentll ocenilo dobre fungujici a komfortnéjsi méstskou dopravu, véetné
vyuziti modernich technologii.
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V ¢em se mésto nezlepsilo nebo se mélo zlepsit vice - nejvétsi

neuspéchy

RUST A SPRAVA MESTA

Rizeni a sprava

Na zadkladé interview s vice nez 60 osobnostmi Ize jednoznacné konstatovat, Ze velka cast

z nich povazuje za vyznamny neuspéch chybéjici dlouhodobou vizi, od niz by se odvijel

koncepcni rozvoj mésta a byla respektovana kontinuita i pti stfidani politické reprezentace

po volbach. Tento nelspéch dokumentuji napiiklad nasledujici nazory: ,b Sy I 6 NRf | as Gl F
A1 S 0dzR2dz0y2airAd /2 VYI B ENRImwsahz@;@aneﬁai&mmY
0dzZRSK hadNI @l aix @ LkRat SRYNOK R@GFOSGA fSGSOK vy
2A YySLRt20Aft ® YIY 06dzRS YSaiz &YSohReyws k2 r23tSe 2
hai N> gz yS LNRtipasArOS loey SYSStem Yyl yN ol dGFkKsE ROS
GnfA Ryeé ySaldléoNd WAYIHGSRAGILINROWDP2NSEEDAL OYNDS
LINEOE SYZ OS ySyN 2raidzil LJNE?@"aeysq\l,,cc 8 ORYZ HOY e & A
LJnJNanzLJYG@’l&] lTyss 2SRy2RdzOKS @1 2NDSs ytKES 1TYSy
Gr108 1S8tS=zx 1 dzt GdzNF = &ALR NI 021 2it & @@ {Q$K2 c’
J KedoN dzOSt Syt -y‘ISZ_MS_ﬂSCE$3/\2$aJuI1 f N6 2 @é Qrigm, OS)/u NG Yy
b2 at YI-NZEiK)t yiio® (2 o6eéeld @2fy26! ataghérobruser 4§ S1 LINE
6t Nl &z 6SO050s Ll AJ 2 980 PeazOudi@l al a chybu jako
kdy se neuvédomoval a jako vesuatelmétsd ,o. k tVenri én
eba propojovat rychl ymi dopravni mi spoji a
la Casto neobydl ena. A do toho v3Seho se wuv
du rializaci protkané sposatoupradengts,) uj e Mép
vy ivad hfstorické trasy.

Cast respondenti vidi problém v mistni politice: ,b SdzaA L12 1 22A @S @1 (I K& YSai:
YSailiz2 OSNEHdza OSyaGNlIfyN 2NHtyeées Sft-Ankgsou aS ySR2
122NRAY20FYS RXEZIKEREZDBS VI NINIZAaHSE OS LINROf SYE
yS2az2dz LIN 320SydidNR&aYdaAaz S YNaldyN LRftAGAOLt O

Jina &ast respondent hleda pficinu v politice a neprejicnostistatu: ,{ G+ G &S )/I' yta @@
bnd £SOl NEBIA2Y @avP Notderd abuSQﬁe)/dJZD)\I- “dz ySo2
J St 2NB LIzt A120S ¢gl2fe 60éeNBol 20StA0 &L} Rfe |
L2Y20A® 6! fS LRntR §41p5aRkwSaE2 2a%S Raz2 YE@t Rt
gel ylyye &Ri& qu/CN\hrgﬂﬁﬂuRfAQ/EELélfu} ONYS yI yS¥dzy16y2ai
.FONYS &4S 2 (G2YI 2INR AL Y2 OMl W@E)\WMEIIN@H nyﬁ'd
hadNFglFs 28 RN1& G2Ydz 0S8 OSGONY NA xal dzo £ 1
specificky ptipad této nepfizné lze povazovat nazor respondenta: ,h & 0 NI @I Yy S@e& KNI f I' )
1dzf GdzNBE 9 @ONRLIR P bSYyN (2 S 2SRy21ylI6ySd bSyN
GLE yS LRTAIGAGYNCRRAPARSOG2®2 t2 OFKSYN O YzéAONOK
YN&EGSOK ySa2azdz GA ySe2f SLION f ARAZ ySYAOS (2 @Sa

Nespokojenost respondentt s koncepénim Fizenim mésta se silné projevila v fadé vyhrad

vi€i jeho urbanistickému rozvoji: ,Ost r ava na mé nevytrwajei doj em
umél & agl omed&éstei néktoe i & avtiz NHzosSa rrﬂ’]yz pI\hEof FstieAbzey S %
[)\R$ ;/SYI 2N RA D2 Ra
Y20y2aiAz 1GSNB as
VI YOI b20t-RY¥BENBRAR

@Iba BN KI2 02 §i RI & (OBYUINT 2 GA 6 | G &
ySoe dzO A 2 Nezto jinadj Wasarkgh8 &S Yy SO
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yS1G§SNEOK LJN.Eaéll]é 6yl Linjo dzRiSH & IN| $a ST | LPAIRMNE2 RA
yS@edzONGF 2N R2&adGF 56y S LINPO yA&LAnkdi ND 2/FE2NBLEY2AQ R8T | ¢
282A0K -pBWE 4z Wé N& LI2ZGNDsd r 4 WA (NI héd g2é& zel ené&, a
pro vyuzi.tBudobpgpvakel jako Komenského sady nebo
pfomts ni zky mi nakilT K 0 SpRI@IYIN @ R2OKH T 1208 @TI?
7\5[¥N.] A0NYz] GdzZNE LINP 06SOYyS 26123 dailStIS WHPR@O Y1 2 dd:
Fy3F oYt YSadl (M2sitfosS WS yne | dok or@itisidtn acev nsioturk r o mé
devel opmentu (byty) s odbd a nngNdeopdol Regeb bbezan o st i (nr
1GSNBY &S yééﬁl-(ZN I YSaidz2 aS NBI OAnjd2S R2QOYAl
R2LIN} @g2dz | LISO] @ 512 NIINYOEy RS daNIy T O/BASRGEASNISS A St2 O é

L2 § Sy OAShinGgse T &Y s VHBRN dzoNS 1Y Ay@gSairaos a
prostor vy’ S 1 G S NB OK 6[’]@Nﬂ’]rj}l§§ﬂll£éd{z@§ NIRIA NI+ I@SIORTNNa d2NBYF B/S T I+
@8 dzONGI N dzyi B i WN SkzT a2 OA+ €62 OF NIYT W, ihdgdSo | Y § HjiNID 2
2AYS HBPeaS8PBESt SYyN YRAUINI OSOSTI A B Rl § DN KRDST
OSaie OSHIS IBDNSYNT-84 DPNRF b DO’ fiebudeA VGUNESCO.
ety aSTylydz 6S1FGSt4ds £S 1 04tA RSY2ftAONY
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Nelspésné byly dosavadni snahy o zlepSeni image Ostravy. Toto hodnoceni vyjadfilo

mnoho respondentll. PfevaZuje nazor, ktery doklada tento pfiklad: ,| mage mésta j e ho
nez r-ai@l iettdq 6t 20S] Yeat NI aS LINRYNGt R2 Yyt LI R:
1t N620S0X tARS 1 OATAyYyeEe “OkApNneboaNtedp @ifeNch Fdz Yy 2 K ¢
nezaslouzené Spatnou image mésta? Tady se nazory respondentl lisi, nékolik vyraznéjsich

jsme vybrali: ,b SAF GABYN AYFIS hailiN}Igesx (10CFHDEdz 2aYS &7
LOSLIR2RINAT2 &S dz hadNI @t 14 Q1 o0dzRAG KNR2ail yl Y
v kontrastu s tim uvadi dalsi respondent jiny nazor: ,L Y+ 38 -€$&86IN dzO yI G2Y Yl
L2RNE S ySO Yé &b YAd-O2 2N 108J GNVBN LiI2R 2S5 YWR» St idx
6aY23s INRAYAYIFfAGlF O & ZdtfreBponde pdaRReSkbnktatuje:NO® [ 2
ohaidN: g 2SS aittsS OGOYNYlLy%t b2l B2 OLOYRAYES ISKANT &5
L2 N2 @yt Yy N- Lanj SINBENRG nyNSYW N,{ B2 6 15O DY BBEHI NBYlYIFS OLI Gy S
201 RdzONZ @& a2 1“4 Jliniyr&pohddht arésnéji yogisajilipticinu problému:
L,Nepodafilo se vybudowat2zadved ZhaaZzXuS5Ostaaviyhx+
/| K& 0 N“ neBo nabigsji priklady feeni: ,a NI Sy 6N LINY OS> yS@enSON
1FYLI ySYAdD yIFRFE fARNa-LIR2Et &I RN P2 WHENBVISES | (yedioteNy/
/| 2t 2dz2NED [ Si2a 2SR2dz |[-dINPYIFERGN&OIE A SNINEOXKD S 1 K
veletrhy- LINR Ydz2SYSd wayvY$S f SILEENO yaS) RiznjSyp3d 6 SIK 2t NIIded G N Y
Geo2NYySod al yOSt || #UI7 2dz22NERIXy2AI drd] 2 dbd PR SEENAR | i @ X
02 LinjA 2SR2db ILRANDT @Y dnjN | d LANYE, reddvedema € bradst

-0@f 2 Gdz YST Ay FNRRYRNS Ayl LIBNINFRIEW f A'RSX AYF3IS 23

Skupina respondentd se shodla na tom, Ze pomalejsi rozvoj Ostravy zpUsobila objektivné i

financni krize: .+t Y I AYy@SatA6yNK2 022Ydz hadNF @dz LRG| €
invests Yy NOK LINR 2SS (i“énebd NE (1 0N@ OIF RED6SyIR2a0G1F 6S6yS yI

oefl GARSYI T DOSY2¢¥Swil G 3 L8420 S Rt © bSyl gt 11t}

Gei@d2nAift2 LINRPAGNSRN LINEA LBNROKi22R yZENIOYSN FRAZNESWYGE  +h
NET K2R2@t yN FANBY LINPKN} @It ySLNRPONKFfI @406
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a8 T RS INBIfAT 201G &alLkRdzaldGdz gelyl yYyeo TF2NYl geé
020 26 O] 2RI

A




Vize Ostravy do roku 2030 a Strategicky plan na obdobi 2017 - 2023

Podnikani a sluzby

Oproti respondentlim, ktefi hodnotili transformaci ekonomiky v Ostravské aglomeraci jako

Gspéch, jini respondenti maji na tento proces podstatné kriti¢t&j$i nahled: ,/ St & Ay Rdza G NRA t f
LINjSOK2R 28 108t TLIOltyéeod {GSaysS 212 ytY &a$s\
ait Gdz t ARSY T 2AaidMiCeaiF& ONr hifydieyadizadet pyeNd>a FlLé2ndadzy’ VRS
tati i n&adykNd SY N aidt 0 dz SUPIRI yAdzR2 GISE RR (1t Ky2dzi 28ai e
G2K2 LN} YSYN ®RYORIDY hepouetlaPsé privafiznced T G & dzy (SO SK2
LINAYe¥8dz2i2 ySoefROoMPEINNSGEYRE (I 1206 aM26SG A
awSOAGE £ AT FYOSSE [LINGASY 8LaNPda NK I G NB OKf S2A = Llradzy | 6
T £t SLIOSYN OAG20yNK2 LINRPAGNSRN

Cast respondentd konstatovala spise sou€asné problémy nejvétsich firem: ,Arcelor Mittal

LINE K ¥} @R dzi SOA 2 12YOSNYy20S 7T dzylPNPSO-APNY NG A &BS Y =
yS3AI GB8AYStYS aNYIS2ENB2BNRoOf SYSOKE 2GtT1F 28=
WSRYtYS & YAYA 2 fARSOKI 1GSnN LihjA2R2dz 2 LINI OA
Dal3i skupina respondentd se vyjadfila negativné k novym investordim a firmam: ,/ St { 2 @S
aGF3ylr0S & YNNV-§EZONAAYES®IenNEfFRS aLINOS Y2 y 0 :
LINfARF Y a BB&RY XBF (1 120S FANYE 2INBRGYIH RN ONFBD ¢

10SnN 68 FANNYE -0OK&kSDOA t deR Rifelmia Hfmbdictey Ni kdyz b
maji na “t,® maimelj S OKeoN T Fad2dz2ISyN ainSRyYNOK
1dzf GdzNB aLd yStt 1adad | YIONe RSERAY A 28T Gt miNo la Sa

LINE 2LIN) @G> cYyLINB o¥dzs ak KIDEYNG6YN SFSl e

Ve vétsi mife se objevila také kritika nefunkcnich instituci a programi na podporu
podnikani: ,b S T dzy 3 dzZ2GAPRZNOWRS (192 R 2 LI Btk y ¥ LI W@itikd&id ®dzd b

a/ KEoN aeadsSylraaroit LJ2 R LJ2 NJ LINE YIS | a0nSRY]
o KEoS2NQNRRLBINRE &L f dzZLIN} OS YST A @Stl1éeYr | Yl
dzy A OSNI A GF A VMY FayLde2fazlyNtd OS  Ydsd A L¢  f ST naj:
Jeden respondent zminil jako nelspéch zanik vyznamného vystavnictvi.

Zaméstnanost a rust

Na uUvod nékolik souvisejicich nazord: ,Podcenény VYVO,] regi onu vV e

restruktural i zporicreini Zmé samis o wRAMT BRt] S¥e FSE &l
ySTFYSaldyly2aid0s @1 yA14az (fodkYi SLANKESY &vayi2dk 2y Syl yiiirn2a@
strukturu obyvatelo 2 RGRINT Y 2 gl &N TRESStN GX 0 2 S yAOON gNR @S
i oproti Olomouci, Brnu2 | 1+ &A Y NJ S A y[fAugtl & EMdly28AaAABT O2 Fy N
Y20A D LIAEVINEG 1B INE + OSy Nav,{ hA @DONI Jlanyg OFSyY N ANt & L
LIN}“.@ySledek: ,a SY S (Ot AFA1 20 yN<“fARA 2a2dz @ | 06a&az2f dzi

Nejvétsi pocet respondentu se shodl na problému odchodu vzdélanych lidi a jejich rodin

z mésta a kraje: ,a A TGMj SR y“N ,CEBMNNR 1 NR G A O + “ MiEig2,{ &fi SﬁﬂSlR)yQ’il)/N nj N
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LIDE A KOMUNITY

Vzdélavani a Skoleni

Nelspéchem je podle nékolika respondent(i pokles kvality vzdélavani: ,! LJ- Rt 19t AGI

I RSttt Bt YyN @ G2Y yS2OANDONY at2@0F aveaft dzo WS inj
LINjSRO1 2t yN O Bl @t N (EOKRADISHP +~ ySYF2N AR
LINA Y& & {2KRINDdz2 NON asS 21T é120t | GSOKyAOlt @eéodl
YySYN GARSG GfF1 Yyl y2@S avsmammyuzpmzmaw@Nliéé
GNR 0Sz -D 1 ENYMIDNdzOA AN 1 x5 LINF O20y'N YNaidl I &LINI

Klesa prestiz a kvalita uéfiovského Skolstvi: bt 8 At NY y Il Gt 6SyN Ot OA yI d
et 6SYyN T LINFO20yNK2 {(NKdz Y20AfYNYA ! {NI2AyO

Vzdéldvaci systém nereaguje dostatecné na spolecenské a technologické zmény a z nich
vyplyvajici potfeby Zivota a praxe: ,Vz d él avaci systém poféadd postave
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Nekterl respondenti poukdzali na netspéch ve vysokém 3kolstvi: ,ZY' | njSyt+ OF yOS &t 2 dz
b o+~.3 OK&8oN ySi+tOA&tH 1| REWALOSLR BRGRNY | 3
éS af 2dz6 A G-¢ HzZf A BSN) ABe28RSY. dzy AGSNI AGYyN 1 YLlza

>
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Komunitni Zivot a kultura

Néktefi respondenti formulovali nasledujici neuspéchy v této oblasti: ,PFf et r vava negatiyv
uvazovaméuvédldmuji si, jaké maji moznosti ;
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Zdravi, sport a pohoda

Nedostatky Ostravy v moznostech aktivniho sportovniho vyziti dle vyjadreni nékolika
respondent(i: ,{ L2 NI & %ONF GAf I a8 2RLIZISRYiz2¥ylk Ii2 GgEIKZC
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V oblasti zdravotni péce byl sdélen jeden nelspéch: ,b Saf 2dz6 SYN R@2dz ySY2O0yA
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ZIVOTNi PROSTREDI A PRIRODNi ZDROJE

Kvalita a ochrana Zivotniho prostredi

| pres medidlné nejsilnéjsi téma znecisténého ovzdusi, které také obcané v dotaznikovém

Setfeni oznacili jako nejvétsi problém Ostravy, se respondenti pfilis kriticky k tomuto
nevyjadrovali. PfevaZzovalo u nich spise pozitivni hodnoceni dynamického zlepsovani stavu

ovzdusi v uplynulych letech a doporuceni k pokracovani v usili o dalsi zlepSovani. Nékolik

kritickych komentara vyjadrili respondenti kzatezimjlneho druhu: ,b SR njN a8 adattsS 2R
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Komodity, zdroje a energie

Zde se objevily nasledujici dva kritické hlasy: ,| NI 6-3Bt21 O t AGyS2ON | SYSRSTt a
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MESTSKY ROZVOJ A INFRASTRUKTURA

Meéstsky prostor a zastavba

Zacnéme celkové neuspokojivym dojmem z Ostravy, ktery nékolik respondentl vyjadrilo
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Mnoistvi kritickych nazorG zaznélo na adresu centra mésta: ,+ 8 f ARY SY N OSYy (i N} > OK
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Vyraznym zasahem do charakteru a funkcnosti centra je Nova Karolina, ktera u respondent(

vyvolavd vyrazné reakce. | pres fadu pozitivnich pfevazuji u oslovenych osobnosti spiSe
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A pokraéujme negativnimi nazory respondentd na dal$i centralni ¢astimésta: a 2 SNyt 2 dz] |
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Vybavenost a infrastruktura

Jeden respondent odborné popsal nelspéch rozvoje mésta takto: ,Za k|l adni dopravni S
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Nékolik respondentt uvadi jako netspéch $patnou dopravni dostupnost: , LS (i S dbprava-
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Jeden respondent kritizoval ,Ne vy pZiitliezi t ost i na koncepcni bud
investi COALN] BkREIOHG® Y2aideo

Jeden respondent poukazal na nedspéch v kvalité dalnice.

Mobilita a zacleriovani

Vtéto oblasti respondenti vyjadfili nasledujici kritické nézory: ,Mnoho f A RNy GY £ y S
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Silné stranky v souc¢asném rozvoji mésta Ostravy
V nasledujicim textu jsou silné stranky popsané oslovenymi osobnostmi rozdéleny do 4
zakladnich oblasti a jejich jednotlivych témat podle navriené struktury.

RUST A SPRAVA MESTA

Rizeni a sprava
1  Spoluprace hlavnich aktérd, schopnost nalézani spole¢nych cild

1  Brand/Znacka / Jedineénost / Specifika / Odli¥nost mésta a regionu od jinych mist v CR
9 Vstficnost verejné spravy pfi zakladani novych firem

Podnikani a sluzby

9 Primyslova tradice a existence silnych a slibné se rozvijejicich sektord (strojirenstvi,
automotive, IT, méfici technika...)

Velké Gspésné firmy a synergie firem (klastry)

Mésto je atraktivni pro nové pfrichazejici investory (kombinace mistnich znalosti,
dostupnych lidskych zdrojd, trhu)

Prostory pro lokalizaci novych firem, primyslové zény

Vznik novych firem a odvétvi

Stodolni ulice

Zazemi verejnych sluzeb

=a =4

=A =4 =4 =9

Zameéstnanost a rust

9 Lidé - lidské zdroje (dostupnost)
9 Technické dovednosti
1 SniZujici se nezaméstnanost

LIDE A KOMUNITY

Vzdélavani a Skoleni

T Vysoké skoly (rozvoj / nové obory a fakulty / exkluzivni projekty) a pfitomnost velkého
poctu studentd

1 VvaVinfrastruktura / VTPO

9  Podpora talentl

1 SS-sit $kol / nékteré kvalitni a vyjimecné $koly

Komunitni Zivot a kultura

T Mésto ma pozitivum v charakteristice, mentalité lidi — Ostrava neni "drbarna", neni to
malomésto - blizi se mentalitou Praze, v néem Prahu piekondvd — je zde vSechno
mozné — otevienost, svobodomyslnost

Kluby / galerie

Kulturni a spolecenské akce s jedine¢nou znackou (Colours of Ostrava, Dny NATO...)

Lidé — patriotismus, jedndni, pfimost, upfimnost, pracovitost, loajalita, zajem o déni,
zejména mladi

Lidé - rodéci, osobnosti

Kultura - kvalitni kapacity (divadla, hudba atd.) a spoluprace kulturnich instituci

Tanec

= =4 =

T
)l
T
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Zdravi, sport a pohoda

Zdravotnictvi

Socidlni sluzby a péce
Lokalizace - blizkost pFirody
Industrialni dédictvi - DOV
Z00

Velké sportovni akce

= =4 =4 =4 -4 =4

ZIVOTNi PROSTREDI A PRIRODNi ZDROJE

Kvalita a ochrana Zivotniho prostiedi

9 Zlepseni Zzivotniho prostredi / zeler

MESTSKY ROZVOJ A INFRASTRUKTURA

Meéstsky prostor a zastavba

Vzhled mésta - architektonicky zajimavé objekty

Vybavenost a infrastruktura

9 Lokalizace - ve velké polycentrické aglomeraci (spolu s PL) s dobrym dopravnim
napojenim a dopravni obsluznosti

9 Dopravni infrastruktura (napojeni na okolni regiony - silni¢ni i Zelezni¢ni) a dopravni

prostupnost

Verejna doprava

Dostatek prostor pro bydleni

Cyklostezky

=A =4 =

Mobilita a zaclefiovani

9 Verejna doprava
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Slabé stranky v souc¢asném rozvoji mésta Ostravy
V nasledujicim textu jsou slabé stranky popsané oslovenymi osobnostmi rozdéleny do 4
zakladnich oblasti a jejich jednotlivych témat podle navriené struktury.

RUST A SPRAVA MESTA

Rizeni a sprava

9 Nedostateéné prosazovana strategie rozvoje / definovani jednoznacnych priorit a jejich
realizace

9  Nedostateénd spoluprace hlavnich aktér(i / Omezend schopnost nalézani spolecnych

cilt / Nesoulad v prioritach rozvoje / Chybéjici lidfi zmén

Nizka droven spoluprdce mezi méstem a krajem

Negativni vnimani / image mésta (zejména externé) a souvisejici kvalita propagace /

prezentace mésta navenek (v¢. web prezentaci) a budovani znacek

NevyuZiti mistnich specifik, zajimavosti nebo lokalizace mésta

Projekty koncipovany podle podminek dotaci a ne podle potieb

Bezpecnost a kriminalita

Komunikace mésta s obyvateli / zaméstnavateli

= =

1
1
|l
1

Podnikani a sluzby

9 Struktura mistnich odvétvi / nedostate¢ny pocet nové vstupuijicich investor(
9 Chybéjici mistni aktivity pro podporu podnikavosti / podnikani
9 Mald nabidka luxusnéjsich sluzeb pro obyvatele nebo navstévniky (véetné ubytovani)

Zameéstnanost a rust

9 Nesoulad poptavky a nabidky po zaméstnancich (stavajici i predikovany) v rostoucich
nebo potencialné vyznamnych odvétvich a profesich

9 Odliv lidi, ¢asto kvalifikovanych a mladych za lepsimi pracovnimi podminkami

9  Nezaméstnanost nebo neochota pracovat / Socidlni systém

LIDE A KOMUNITY

Vzdélavani a Skoleni

I Nedostatecné kapacity (fyzické, lidské a financni) pro vyzkum a vyvoj
9 Socidlni / vzdélanostni / kulturni struktura obyvatel

9 Jazykové dovednosti absolvent( sSkol a vyznamné casti populace

9  Pfehnané predstavy o vlastnich schopnostech

Komunitni Zivot a kultura

T  Vétsina problému je v mentalité. Na jednu stranu fascinujici, internacionalni, pak
nejednou ustrasenost — za Moravskou branou zapomenuty kraj.

Omezena vlastni aktivita obyvatel / Pasivita / Nizké sebevédomi

Nizké zapojeni firem (mimo tradicnich) do podpory spolecenského a kulturniho Zivota
Chybéjici novy / reprezentativni koncertni sal

Chybéjici koncepce nabidky kultury

=A =4 =4 =4
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Zdravi, sport a pohoda

Nedostatecné atraktivity (dominanty, volnocCasové aktivity atd.) pro obyvatele nebo
stimulujici opakované navstévy mésta

ZIVOTNi PROSTREDI A PRIRODNi ZDROJE

Kvalita a ochrana Zivotniho prostredi

1 Zivotni prostfedi - zejména staré ekologické zatéZe, ovzdusi a &istota

MESTSKY ROZVOJ A INFRASTRUKTURA

Meéstsky prostor a zastavba

9 Fyzickd struktura / urbanismus mésta / propojeni méstskych ¢asti nebo jednotlivych
lokalit

9  Stav verejnych prostranstvi, jejich atraktivita a stav nékterych budov (zejména v SirSim
centru mésta)

i Stagnujici centrum mésta

Nova Karolina a souvisejici dopravni feSeni

9 Hlavni nadrazi a jeho okoli

1  Brownfields - nevyuZité nebo zanedbané lokality v rdmci méstského prostoru nebo na
vstupech do mésta

9 Periferni lokalizace mésta v SirSim problematickém regionu

9  Nedostatecné zdroje nebo Usili pro provozni / zachovnou udrzbu

Vybavenost a infrastruktura

9 Parkovani (zejména centrum, ale i jiné, exponované Casti mésta)
Nedostatecnd nabidka bydleni pro vybrané skupiny obyvatel
i Bazaly

Mobilita a zacleriovani

9 Verejnd doprava - zdzemi, mistné kvalita a informovanost

1  Nizka mobilita lidskych zdrojl

9 Socidlni problémy spojené s exkluzi ¢asti obyvatel / existence socialné vyloucenych
lokalit, ubytoven atd.
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V éem je nejvétsi POTENCIAL pro budouci rozvoj mésta Ostravy
V nasledujicim textu jsou prileZitosti popsané oslovenymi osobnostmi rozdéleny do 4
zakladnich oblasti a jejich jednotlivych témat podle navriené struktury.

RUST A SPRAVA MESTA

Rizeni a sprava

9 Spoluprace v ramci regionu (mésta, MSK i s regiony PL a SK) / Spoluprace nebo sdileni
dobrych prikladd z jinych Uspésnych mést nebo regiond

=

Shoda na prioritach a strategiich / Podpora leadershipu

9 Divejme se na budoucnost, feSme velké véci koncepcné a s presahem do budoucnosti
(napf. letisté).

9 Budovaniimage / znacky mésta / efektivni komunikace

 image mésta preménit v pozitivni, musime sami uvérit v krasu a jedinec¢nost Ostravy -
mame tu vSechno

9 Budovani smart city (doprava, energie atd.) - jak fidit celou aglomeraci a jeji funkce
9 Chytré technologie = pojdme se stat chytrym propojenym méstem

9 Jednoduché aplikace pro obyvatele v telefonu, od listk(i do kina, do tramvaje, vyfizeni
taxika - chytré IT ve mésté by zménilo fajn image Ostravy

9 Zkvalitnéni fungovani verejné spravy. Ve meéstech jako je Ostrava, Katowice nebo
Myszkolc, které jsou na tom Spatné, nefunguji Uplné trini mechanismy - verejny sektor
by mél byt aktivni a vstupovat sofistikované do oblasti, které nefunguji. Neoliberalismus
je vtomto prasvih

Zapojovéani verejnosti - ano, ale spoluprace: statni sprava, samosprava, verejnost a
investor, to nezvlddame. Pouceni z historie: Generace myslenek, které ovliviiovaly chod
mésta. Prirozené sito, které generovalo, kdo mésto fidil. Nebyly agendy socialnich
témat, dnes ano, nutné. Vytvarely se ulice, vytvarely se nové zastavby, dodnes funk¢ni
modely. "Prace, bydleni, sluzby". Koncentrovand odpovédnost radnich a Grednikd.
Jednalo se a konalo.

T Moderni mésto, které komunikuje - vefejnost neni schopna projektovat a navrhovat
tfeba sloZita dopravni feseni, neni schopna propojovat sociologické vazby, architekturu
a urbanismus a dopravni propojeni. Nelze se porad ptat verejnosti, co miZzu a nemuUzu.
Regulacni, Uzemni a strategicky plan, projednat, schvalit, ctit a respektovat.

9 Lepsi zakaznické fizeni — zakaznikem myslen podnikatel a firmy, chybi tato spoluprace

9 Pravidelné schazeni se hejtmana s investory, spoluprace se $éfy fabrik. V soucasnosti se
ale soustredi na krajské a senatni volby a rozmélfiuje témata.

I  Stat se centrem preshrani¢niho regionu

9 Financni zdroje z EU a jejich efektivni vyuZziti
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Podnikani a sluzby

9 Inovacni podnikani / Nové obory / Kreativni primysl / Obory s vysokou pfidanou
hodnotou / Spoluprace s VaV a VS

9 Erastartup( = pojdme udélat "dramaticky" skok v poétu a kvalité téch z Ostravy

1  Rozvoj inovaci, kde se pracuje s materialy ("kusy Zeleza" s novou funkci), energetickym
vyuzitim (ukladani energie). Ptiklad Havifov - revolu¢ni technologie ukladani el.energie -
vystavba tovarny u Havifova - to presné ladi se strukturou pramyslu

9 Podpora vyzkum a vyvoje, vyvojafska centra. Propojeni na pramysl. Priimysl v tomto
kraji musi byt zaklad, zaméfit se na jiné oblasti ve strojirenstvi, letectvi. At tu jsou
vyvojafi. Letecké motory.

9  Primysl 4.0 — mame dobré podminky pro vyuZiti, pokud budeme pruiné a vcas
reagovat — VSB ui se na tuto ptileZitost chystd — jiz probiha otevirani obord, které na
tuto prilezitost reaguji

9 Prlmysl - upgrade na nova odvétvi, automatizace apod.
9 Tradi¢ni primysl - ocelafstvi - ptileZitost i hrozba dle vyvoje - vazba na zaméstnanost

1  Energetika — precerpavaci elektrarny v byvalych Sachtach, energetické smart grids,
alternativni zdroje energie

9  Nové technologie 21. stoleti - elektromobily, solarni panely - maximalné vyuzivat

9 Environmentalni technologie - problémy jsou pfilezitosti (pfiklad firma Agroeco - palivo
z kalll) - zména zdevastované krajiny na atraktivni, vyuziti odpadi na paliva, technologie
c¢isténi vzduchu, vody a pudy (pfiklad - omitky, které vytahuji ze vzduchu nedistoty)

 Automatizace, digitalizace - propojeni s VTP - naldkat nadnarodni korporace, aby zde
umistily vyzkumna centra. Obecné vice modernizovat, byt flexibilni, zavadét trendy.

Oblast sluzeb - automatizaci sluzeb mizeme predbéhnout mnohé
Bezpecnost — integrované zachranné systémy

Zlepseni segmentu kvalitnéjsich a luxusnéjsich sluzeb

=A =4 =4 =

Snaha nadregiondlné spolupracovat PL - SK - OVA, sluzby nadregiondlniho vyznamu
(potencidl polské klientely)

1 Vystavnictvi - regionalni vystavisté. Soucast intelektualni infrastruktury. Svym podnikdim
a ekonomickym iniciativdm se organizuje pfileZitost se potkat a predvést své vyrobky na
verejnosti. Nema to jen obchodnicky smysl. Lidi se diky tomu svazuji s regionem. Omyl
je spojovat vystavnictvi s Zivotnim prostfedim - lidi se nepohrnou na vystavy za Zivotnim
prostredim - Olomouc kytky, Plzefi - pivo, Brno - technika. Podnik Ostravské vystavy je
Uspésny, ale vystavistém regionu neni. Pavilon Cernd louka to nesplfiuje. Dneska
bychom mohli vystavit auta, apod.

9 Zdravotnictvi je obrovsky potencial - Ostravska nemocnice by se méla vice rozvinout a
nabidnout péci zahranicnim pacientim ve velkém (medical business) - nabidka
alternativni mediciny s tradicni - investovat do novych klinik a podpora Lékarské fakulty.

1 MozZnost lazeristvi ve mésté - vyuZiti minerdlnich vod z hlubinnych dol(, je vypousténa
do Ostravice

T  Prdmyslové zony

9  Nalakat dalsi investory (slevy na dani) a vytvorfit podminky pro Zivot celé rodiny, aby se
jim tady libilo - nabidnout pestré volnocasové vyuZiti

T  Umisténi vyznamnych instituci ve mésté
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Zameéstnanost a rust

9 Ziskat nové firmy zaméstnavajici vzdélané zaméstnance - lakat nové investory, ktefi je
zaméstnaji

9 Pritdhnout chytré lidi na zlepsSujici se image a pfileZitosti k uplatnéni = prace + bydleni +
kvalita Zivota (komplexni program)

Aktivni pFistup mladych lidi k Zivotu — obecny trend k vyuziti, dat mladym prostor
Aktivni prace s lidry

Aktivni prace s lidskymi zdroji / Rozvoj talentt

= =4 =4 =

Vytvareni podminek pro snizeni migrace (hlavné mladych a talentovanych lidi) z mésta a
regionu a pfildkani novych lidi

9  Prilivdobfe vybranych a asimilovanych lidi odjinud

LIDE A KOMUNITY

Vzdélavani a Skoleni

9 Vysoké skoly (rozvoj, spoluprace, zapojeni studentl, kampusy) a jejich spoluprace s VaV
9 Prilakani Spickovych védca, expertd (domacich i zahraniénich)

1  Dobte utracené penize jsou vidycky na vzdélavani. Skolky, zakladni $koly. Selhavame v
otazce inkluze - vzdélavani, sport a kultura. Struktura se kvili porodnosti prosté zméni a
je nutné tomu predchazet - uz dnes jsou tyto oblasti kliCovou investici

9 Investice do lidi

9  Podpora TALENTU, Védy a Vyzkumu, marketingova popularizace V&V. Potencial
skvélych skol - stfednich a vysokych, které jsou zde pIné talentl - vyhledavani a podpora
talentl v pfirodnich a technickych oborech.

9 Propojit systém vzdélavani s DOV

9 ,Soukromy profesor” - Uspésni zkuseni experti z firem se zkuSenostmi a praxi vyucuji na
skolach. U¢i mnohem kvalitnéji, protoze vi, o ¢em mluvi"

Komunitni Zivot a kultura

9 VyuZiti patriotismu, nadseni, kreativity obyvatel / Aktivizace a podpora lidrd zmén

9 Iniciace / podpora novych 3pi¢kovych spoleéenskych, sportovnich a kulturnich akci
nadregionalniho nebo mezinarodniho vyznamu

Nabidnout lidem pfilezitost tvofit, napt. zahradky, dilnicky

9 Pouli¢ni kultura - kapely a divadlo v centru - béZné v ulicich, divadelni festival v centru

9  Inspirace - podpora budovani obcanské spolecnosti a komunitniho Zivota. Aby lidé

nesedéli v domech, aby $li na namésti, aby se tam Zilo - mékké projekty. Sousedské
slavnosti. Night run. Skvéla atmosféra.

9 Imigrace = pojdme se stat inkluzivni, multikulturni odzou stfedni Evropy - ale ve spojeni
s inteligentnimi programy na celoevropské Urovni - integrace s praci na celoevroopskych
projektech - dat jim préci - chybi vize pro zménu - nestaci dat kvéty, ale jasnou vizi a
zdroje k realizaci

Kulturné-sportovni podniky propagovat i pres hranice
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Zdravi, sport a pohoda

I Zdravotnicka infrastruktura
1  VyuZit dostupnost Beskyd a Jesenik(, Klimkovice v lazeristvi - OV jako prirozené centrum
regionu

I Turisticka severni cesta z Prahy, ptes Kutnou Hory, Litomysl, Olomouc, Ostravu do
Krakova a zpét letecky, naopak zacit v Krakové a z Prahy se vratit letecky

9  Geografickd poloha (SK, PL) - sportovni turismus - vyuZivani nové velké atletické haly a
mistnich sportovist

ZIVOTNi PROSTREDI A PRIRODNi ZDROJE

Kvalita a ochrana Zivotniho prostredi

9 Zlepseni Zivotniho prostredi
Odstranéni lagun a koksochemie

MESTSKY ROZVOJ A INFRASTRUKTURA

Meéstsky prostor a zastavba

I  Kreativni zména Ostravy - jak ze Skaredych udélat hezkd mista - parky, kultura, néco
nového, architektonicky krasného
9 Design, architektura a parky - zkrasleni mésta pro talentované lidi

Rozvoj nedostatecné wvyuZitych prostor (vCetné centra), proluk, funkéni propojeni
jednotlivych casti mésta nebo jednotlivych lokalit a jejich zaclenéni do pulzujiciho Zivota

9  Atraktivni developerska / stavebni / investi¢ni / architektonicka feSeni budov a
verejného prostoru

1 OiZivovani centra specifickym lakadlem - ale jsme v zajeti legislativy - priklad mést ze
spolecného projektu (napftiklad lanovka)

9 Vzhled verejnych prostranstvi a jejich vyuziti pro spolecensky Zivot. Prikladem je
vymalovany podchod - méné odpadk(l, méné kradezi. Jemna prace, malé véci.

Vneseni kulturniho a spolecenského Zivota do vefejného prostoru

Centrum industrialnich pamatek

9  Knihy a studie o verejném prostoru a vlivu na chut bydlet ve mésté. Bloky, hfisté pro
mésta, lavicky. U nds se to rusi. (Mentalni blok, Ze kdyZ néco udélam, tak to nékdo znici)

=

Vybavenost a infrastruktura

1  Zlepseni dopravniho napojeni na jiné regiony (silni¢ni, Zelezni¢ni, obsluZznost) a systém
parkovani ve mésté

Dobudovani dalnice na jih (Prostéjov, Pferov)

Vytésnovani autodopravy z center. To, kdyz vyreSime, tak to prospéje centru i méstu
Kfizovatka z hlediska dopravy (logistické centrum pro Siroké okoli)

Dostupnost bydleni pro rizné skupiny obyvatel

= =4 =4 =4
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Mobilita a zaclefiovani

9 Letecké napojeni Ostravy na evropské destinace
Splavnéni Odry, navazani na fi¢ni sit, aby se dalo nékam dostat

1
I Jantarova stezka
9 Uvahy o vystavbé lanovky v Ostravé
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Dalsi narodni, evropské, svétové trendy, vlivy a pfiklady, které predstavuji

PRILEZITOST pro budouci rozvoj Ostravy

1  Vytvafeni “global pipelines of knowledge” — sitovani se $pi¢kovymi odborniky a
organizacemi ze svéta se pro Ostravu musi stat prioritou a ne ob¢asnou spolecenskou
udalosti — nutné pochopeni vyznamu vrcholovymi politiky a ifedniky mésta

9 Best practices sharing - mezinarodni sit, jsou tam centra, kterd zakladali hippies
(faFabric z Berlina, lidi 60+, kontinualni vyvoj). Obrovské mnozZstvi lidi a komunit. Uz
dnes funguje fada samostatnych komunit - které jsou vyznamnymi ciniteli a hybateli ve
mésté.

1  Rozpottové uréeni dani v CR zeslabuje roli metropoli — je tfeba posilit rozpoéty Brna,

vvs

Ostravy a Plzné. Zakon o vyssi Urovni nez je obec - viz zakon o hl.m.Praze.

9 Na webech interaktivni véci pro lidi. Rotterdam - trZnice, vizualizace a nasténky s nazory.
Architektonicka souté?. Fungovani Utvaru hlavniho architekta. Studie - neprezentovansé,
nediskutované. Nikdo nic nevi. Nejdfive se ma diskutovat, pak udélat soutéz, pak
doladit a realizovat. U nas jsou vysledky tristni.

f  Uzemni plan ve Svédsku. Nazor, pak doladény s odborniky.

1  Financovani z budoucich vynosu - ,Tax increment financing” - legislativné tak, Ze rozvoj
je financovany z budoucich vynos(, které stat obdrzi od subjektd na uzemi pUsobicich.
Neni to dotace, ale jiny financni nastroj.

9  Rozvoj Asie = jak se zapojime?
9 Sustainable city development

' Budovani vztahu s Cinou je OK, ale jestli tak pfijdou za dlouho. Jsou potieba
kratkodobéjsi fedeni. Sazka na nejisté Ciiany nefesi problémy ted a tady.

9 Inspirace ze Stuttgartu - zaloZit agenturu hlidajici koncepci a vizi, pozvat investory,
urbanisty a béhem dvou let udélat paradni moderni infrastrukturu
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V ¢em jsou nejvétsi RIZIKA rozvoje mésta Ostravy v budoucnu
V nasledujicim textu jsou rizika/hrozby popsané oslovenymi osobnostmi rozdéleny do 4
zakladnich oblasti a jejich jednotlivych témat podle navriené struktury.

RUST A SPRAVA MESTA

Rizeni a sprava

1  NevyuZiti potencialu velké aglomerace

9  Politické zmény s dopadem na priority nebo strategii / Neschopnost dohody na
prioritdch / Nedostatec¢ny leadership

9 Nezvladnuti procesu smrstujiciho se mésta s dopady na infrastrukturu a financovani

9 Soucasny stav fizeni samosprdv - anarchie a alibismus. Zapojovani vefejnosti - ano - ale
nesmi dochdzet ke zndrodriovani zezdola - procesni prava k bojkotu jakéhokoliv zdméru

9 Jsme preorganizovani a neefektivni, kazdy ma na néco pravo, na né¢em se podili a diky
tomu se rozhodovani stava neefektivnim. NemUZeme ddvat prdva pouze na destrukci
bez odpovédnosti.

9  Bezpecnost a kriminalita
1 Nezakonzervovat se ve spokojenosti

1 Neschopnost wvyuZit externi zdroje z EU fondld na vybudovani atraktivit -
nekoncentrovanost

9 Zména rozpoctového urceni dani - nizsi pfijmy do méstského rozpoctu
9 Pfijmy z loterii - nizsi pfijmy do méstského rozpoctu

T Nemame silné politické zastoupeni v prazské politice

Podnikani a sluzby

9 Odliv lidrl, hybateld a mladych, talentovanych lidi z mésta / ZvySovani primérného
véku / Dopady na strukturu mésta a financovani potreb

1 Odchod mladych a chytrych do Brna a jinam
9 SniZeni atraktivity mésta pro investory

T  Neuspéch v pfildkdni, vstupu nebo zakladani novych firem (novd odvétvi, inovativni
sektory atd.)

9 Stagnujici nabidka sluzeb vyssiho standardu

9  Pokles primyslu, ekonomické problémy. Pokles cen Zeleza. Propousténi s
katastrofickymi dasledky.

1 Vyvoj v hutnictvi a ddInim pramyslu

T Vitkovice - pokud by neustaly expanzi a vyznamné zakazky - viz elektrarna v Turecku.

9 Ruseni doll v Karviné

V soucasnosti dominantni zavislost na automobilovém primyslu, mélo by se rozvijet

vice jinych obort

9V regionu nebudou plsobit dominantni, velké primyslové firmy (obrat nad 10 mld.
uUsD)
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Zameéstnanost a rust

9 Industry 4.0 — co bude s lidmi, ktefi nutné vypadnou z procesu. VSechna pracovni mista,
kterd uméli zastat i télesné postizeni, jsme zrusili. Co bude Industry 5.0? Zkracovani
technologickych cykl.

9 Restrukturalizace / Gtlum nékterych odvétvi

9 Nedostatek vhodnych kvalifikovanych lidskych zdroji / Chybéjici monitoring potreb
zaméstnavateld na lidské zdroje a vhodna reakce na tyto poZadavky ze strany
vzdélavaciho sektoru / Nizkd mobilita pracovnich sil

I Nedostatecna jazykova vybavenost zaméstnancu

LIDE A KOMUNITY

Vzdélavani a skoleni

9 Ztrata statutu vysokych skol
 Nedostatecné propojeni vysokych skol a podnikatelského sektoru

9 Zrychluje se trend rozdilnosti typu Skol — existuji otfesné zakladky, kde je mensi Sance
déti se dostat vys, kulturni kapital rodin je slaby

9 Skolstvi — vychovavame lidi, jaké potiebujeme dnes. Je viak nutné myslet na
budoucnost.

9 Chybéjici znalost jazykU

Komunitni Zivot a kultura

T Nevyuziti aktivity mistnich lidi nebo kapacity lidr zmén

9 Lidé budou travit vétsinu volného ¢asu uzavieni v nakupnich centrech

ZIVOTNi PROSTREDI A PRIRODNi ZDROJE

Kvalita a ochrana Zivotniho prostiedi

NereSené otazky Zivotniho prostredi
I  Musime byt vice pfipraveni na lepsi hospodareni s vodnimi zdroji

9 Poddolovanost Ostravy - nevi se dopfedu, co v budoucnu udéla

MESTSKY ROZVOJ A INFRASTRUKTURA

Meéstsky prostor a zastavba

Nevyuzité industrialni dédictvi / zanedbané plochy nebo objekty

Nevyuziti nebo nekoncepéni rozvoj verejnych prostor

= =4 =4

Ztrati se centrum mésta, splyne s okolim - lidé se stéhuji ven z mésta (suburbanizace) -
Unik sluzeb mimo mésto, snizi se hustota zastavby vnitfniho mésta
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Vybavenost a infrastruktura

9  NefreSeni dopravy a parkovani
Nekvalitni dalnice

Nedostatecna nabidka bydleni pro vybrané skupiny obyvatel

=A =4 =

Levné ubytovny osob, které se neumi zaclenit (levny trh s nemovitostmi)

Mobilita a za¢lefiovani

9 Nizka uroven leteckého napojeni na evropské destinace

9 Sociélni rizika - vybydlovani sidlist, socialni ghetta, fungovani rodiny, nastaveni
socidlniho systému, kriminalita
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Dalsi narodni, evropské, svétové trendy a vlivy, které predstavuji RIZIKO pro
budouci rozvoj Ostravy
9 Regulace smérem z centralniho vedeni (z Prahy)

 lzolovanost — vzdalenost od centra statu — chybi zde néjaké centralni instituce

9 Chybéjici statni instituce v OV, vSe je koncentrovdano do Prahy, Praha nas nesmi

zanedbavat

1  Spatné nastaveni vyuZiti evropskych dotaci

1  Spatné nastaven legislativni systém - zakony znesnadfiuji Zivot a praci

9 Systém socidlnich ddvek nemotivujici pracovat

9 Rast ochranafstvi - Ustup od liberdlnich principl zpét ke korporativismu, potlaceni
podnikavosti

9  Nespoluprace Polska pfi zlepSovani Zivotniho prostredi

9 Blizkost Katowické oblasti - problém ovzdusi

9 Polska strana — mnohem podnikavéjsi konkurent — atraktivnéjsi pro lidi

9 Polsko - vliv ekologicky (ovzdusi), obchodni a politicky (napf. letisté v Katowicich nas uz

predbéhlo)

9 Ze nas Polsko konkurenéné prevalcuje (napt. letecké spoje), velkd mésta jako Wroclaw a
Poznan mohou nabidnout ¢asem vice

9  Nevyplnény prostor mezi Brnem a jiznim Polskem (pokud Ostrava nevyuZije svUj
potencial)

9 Nizké hypotéky v Polsku — vliv na migraci. Pro¢ by sem Polak jel pracovat?

9 SniZend schopnost poznat trendy (Nokia vs. Samsung). Evropa se musi zbavit lenosti —
vSechno mame a jsme bohati.

9  Spoléhani se na pomoc zvendi - napft. Cifiani
9 Kreativni talenty hledaji jiné prostfedi nez je Ostrava (spiSe Praha nez Brno)

9 Mobilita urbannich modell / politik. Pfipadové studie - pfipadové materidly, nékdo z
mésta - prezentovan jako Uspéch, ale realita mizZe byt odlisna - princip tiché posty.
Cargo Cult - replikace importu letadly na Papui Nové Guinei, s kokosovymi ofechy
opakujeme, co se déje v jinych méstech. Zdroj inspirace to je, ale je tfeba brat v potaz, v
jakém kontextu pracujes.

Lipsko - nabidka pro studenty. Degradace software (lidi ) mésta, zatéZuje i hardware.
Neustale nar(stajici vzdalenost subdodavateld
Vratkd stabilita Evropy

Ruské impérium - budou chtit ziskat zpét své ztracené pozice?!

=A =4 =4 =4 =4

Existujici moZnost vale¢ného konfliktu
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Priority (hlavni sméry rozvoje, klicové oblasti zmén)
Odpovédi osobnosti na dotaz ,Vyberte 3 - 5 priorit, na kterych byste postavil(a) budouci
prosperitu mésta s vyhledem do roku 2030“ byly zpracovany tak, Ze jsou uvedeny:

a) priority s nejvétsi cetnosti vyskytu (Siroce sdileny ndzor) a v jejich rdémci
b) priority se zajimavym a konkrétnéji popsanym obsahem (specificka inspirace)

V nasledujici tabulce jsou souhrnné vysledky podle cetnosti vyskytu priorit jak je definovaly
osobnosti, s nimiz byly vedeny rozhovory. Cetnosti jsou uvedeny v posloupnosti (a) EtyF
zakladnich oblasti strategie a (b) jejich dvanacti hlavnich témat plus (c) vyznamovych shlukd,
které se v rdmci popsanych priorit daly najit. Modfe jsou zvyraznény nejéetné&jsi priority.

RUST A SPRAVA MESTA Celkovy pocet priorit: 104
Hlavni téma Pocet Vyznamovy shluk Pocet
Rizeni a sprava 61 Koncepcni Fizeni a sprava mésta 28
Zlepseni image a posileni identity 17
Komunikace mésta s firmami a s vlastniky 6
nemovitosti
Posileni bezpecénosti 3

Ostrava a stat

Podnikani a sluzby 24 Ostrava pratelska pro podnikani
Rozvoj byznysu postaveného na technické 13
tvofivosti a primyslové tradici
Novi investofi 5
Zaméstnanost a rust 19 Ziskani, udrZeni i rozvoj talentt 12

UdrZeni a tvorba pracovnich mist

Priorita Zivotnimu prostredi pred zaméstnanosti

v primyslu
LIDE A KOMUNITY Celkovy pocet priorit: 44
Vzdélavani a Skoleni 31 Vzdélani jako celek 18
Ostrava univerzitni a silna ve védé a vyzkumu 13
Komunitni Zivot a kultura 8 ddd 6ST RIFfONK2 6fSy
Zdravi, sport a pohoda 5 odd 6ST RIFft ONK2 6fSy
ZIVOTNi PROSTREDI A ZDROJE Celkovy pocet priorit: 14
Kvalita a ochrana zivotniho 7 ddd 68T RIFt ONK2 6fSy
prostredi
Komodity, zdroje a energie 0 odd 6ST RIFft ONK2 6fSy
Revitalizace a regenerace 7 odd 6ST RIFt ONK2 6f Sy
MESTSKY ROZVOJ A INFRASTRUKTURA Celkovy pocet priorit: 66
Meéstsky prostor a zastavba 49 Oziveni a rozvoj centra Ostravy 21
Vzhled a Cistota verejného prostoru 10
Prostredi pfijemné pro zivot 9
Propojend a kompaktnéjsi Ostrava 4
Bydleni ve mésté 3
Vstupni brany do mésta 2
Vybavenost a infrastruktura 6 odd 6ST RIFtONK2 6fSy| ..
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V ndsledujici casti jsou uvedeny citace priorit se zajimavym a konkrétnéji popsanym
obsahem (specificka inspirace). Ci t ace | sou z v\ymanmavas@lmkyvrdmbr zi vou.
tématu jsou oznaceny oranZové.

RUST A SPRAVA MESTA

Rizeni a sprava
Koncepcni fizeni a sprava mésta - kontinuita, promysleny urbanismus, participace
odbornika a obyvatel, Smart city, spoluprace Magistratu a obvodu

5f2dzK2R206t GAT S | aGNIiS3aASz 1GSNRdz 6dzRS RNOS
COANR (|t REREFRNRE L @SnSayzaidN

't njSi adySNBAOlEé dNbtYYN LINRPAG2NY -+&id2njAi
12y0AydAadGlE + RNDSYN &85 12yO0OSLIidz 285 T+tal RYNo®
5SFAYy20l 04 &A 20al K YSaidlre t20SyOAatt oeéeld RdzOK2
G2KfS nSIyVENVBESyililNRLF22 AYFNI &0 NHZ GdzNBE X 1 G SN

| KEGNBEZ LINRLR2SYS YSadzay

f LXyS yz2g0eOKs Nzéﬁ dzou\mFKymHywoA G Ats2 /QWOK  yFEA N
' YOAONOK YSyAad a@gsSi

T LXvyS LJziAi’J)\QJyNOK KNREQAKRS I I a 1@d fRdEIKNIY @dzd X O N

4S0SOSR2YNZ KNR2&GSZ LIN]ftlFRex {dzf GdzNF @71 (1 K

4SS OLAG] 20eXNRAUNBENNYINE OA@20 ' YNadG2z RS

{YINIG /Ade 2112 @Gtlal20e LINRa2S1G®

= =4

WSTSNBYSYN YSal2LINRNRY S VISNE & A0S &InjA OF S R ZFLINNVES
elektromobily Janovka apod.

Living Lab. iMac a iMinesi LJ2 21SNONG A O+ YI &l = 0éd -3 NE$aybYmsSR
domluva na konceptu Living La@Sf 1 & LINRB2S1 4G F 1T yS2 &S 06dzR2dz NJ
a2RSNYN YSadz2 a FLEALTFOSYA 2AYRSOW/ ND l-uaéééér@{fefa
F NOKAGST GdzNI | szS)/J\I I Y&O0S (2 édeO)\ 1 dzOA (1
2RI 2KnN@t RN1& KST1S (NHzoOS LnjSa fly2@] dz L
FNI 2SniA 2R yt azx a S SOKIMRY 23FANSY { ISR dz OKNI Yy NY
ySOSYy N 2 Rf-NBUF Eb%@ﬂyﬁj&f“{NEléZ NEFEATIOSd [211F A

N

081 S avyeatdz I 62daNF &G 28 | 1T KdzOU2@I 4G 2AyRS® a
louce periferie.
+a(g2nAld | aSHhladri (18Xt RROEINY N &=t 1 G§SnN 0dzR2 dz

YySaidl dzot RSG @ OA@20 oKt NRIFIGZ o6& as$ LINeeaSiie
GFy2@A0G ai- La\lmujmwd%ymmK""bszNymé yI 28SRy2(f )

m<

@@ n JSnp&RS\szY LINAY&aat +F 11FvySadylyz2ad

+ S0 ON T L22aSyN dzyA @SN
yS12YdzyAldeN aLRt dzo =
LINAYeaft20S YSaidz2z OA2N

NI AG R2 ONBI @228 YSadlo |
N +~ ¢S YS$addT ONOS Lk

S
DN 52 D yIOALINESY R taigeds o s y

o)
N




Vize Ostravy do roku 2030 a Strategicky plan na obdobi 2017 - 2023

) Yste ONOS @galtz2ddlAid R2 RSYN @S Y

AD
Ye LINE 45050 [ 068LIELMANANS O§Sa0FaNYUzZY A4 LR dz
RYAS LINRtydziN aYSNBY gSyo

w»
Z
iy
>
.
D
(@]
» D

RLE N} 12Ydz/a OKIN NS @A Yy A OK @St 1t &aNtl | 2
02 TYSyals 2azdz G2 dzOA@FGStS YSaidtke® bas
K2LWYA dZRSEFG® bS2a2dz b2yAbs (10GSnN T vy
PYSy@ haidN) @& o06dzR2dz 1 F2NYlFI 3S20N®

5t G R2KNRYIR& @OSOKye 2SRy2GEtABRIIYFOVADIB BSOS
-LINjSEAPSRE6AG -RYSYRE dDYREKI KN

@i g2nAl adySNAMNR LS8R W! yMWNRPBE{ 68 YSTiavaelyl Yy
dzo2S1Gez (dzZf GdzNYNYAZ O RSttt O ONYA AyaidAiddzOSyYA
OS ylLadalr@Aaid LINE OSxiyarlageRehto njS 1 2Ydzy Al 20!t

%t SLIOSYN &LJ2f dzZLINY OS al 3AaidGNY dz a8 2002ReY Kt SF
aLl2t S6yeOK LINRr2Sliaod

w2l GNB&NDB G +dzi2y 2 YAA 2 S R ¢ bipbzha@laoStk chafektaritiky] & O K
6t &0N 2112 2&a2dz al NAtyalsS | 2NBEZ tnN@ZiesN { €
svoji charakteristickou esergOD K N>} { § SNAAGAO1 S 6+ &iA RSt 2N
bl f NRI édjLe]NEt@ﬁyHy“steééyﬂ NI R2 {f §hranlc&§seh a i NI

L2 G1t gF 2Nz OKI NIGRPAENBA@KNE yaSSYNSERII0aN Gy S |
OLI GySod 520N} YS&adl (2 YI2N NfARKEEYNQSHAf AS
OSSRt AQDS GeiALRII (o

t NELR22SYy N himnjNe OSIyNPSENI Yy 2 dzx 2SNy 2dz £ 2dz21 2dz | al &b |

N
¢
Y

U N
O P
NN o

Q< [+

I+

t S
O

@ N"Ow

:
(

S

Zlepseni image a posileni identity - Znacka/Brand mésta a jeji fizeni
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Podnikani a sluzby

Ostrava pratelska pro podnikani
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Zameéstnanost a rust

Ziskani, udrzeni i rozvoj talenta (high skills)
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LIDE A KOMUNITY

Vzdélavani a Skoleni

Vzdélani jako celek
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Komunitni Zivot a kultura
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MESTSKY ROZVOJ A INFRASTRUKTURA

Meéstsky prostor a zastavba

Oziveni a rozvoj centra Ostravy
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Prostiedi pfijemné pro Zivot
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Propojenda a kompaktnéjsi Ostrava
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Mobilita a zaclefiovani

Mobilita
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Klicové projekty k realizaci priorit

V nasledujicim textu jsou vybrany naméty na klicové projekty nebo opatieni k realizaci
priorit jak je definovaly osobnosti, s nimiz byly vedeny rozhovory. Naméty na projekty di
opatreni jsou prifazeny (a) ke ctyfem zakladnim oblastem strategie a (b) k pfisluSnym
hlavnhim tématim. Ci t ace |jsou zvyraznény Kkurzivou

U téchto namétl jsme neovérovali stav rozpracovanosti, moznosti financovani ani dalsi
podrobnosti. Jedna se tedy o nezavazny, indikativni seznam doporuceni, ktery bude slouzit
jako jeden z podkladti pro dalsi jednani k tvorbé strategie.
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Podnikani a sluzby
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Komunitni Zivot a kultura

Podpora festivalu Dance for People.
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ZIVOTNi PROSTREDI A PRIRODNi ZDROJE
Revitalizace aregenerace
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Méstsky prostor a zastavba
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Mobilita a za¢lefiovani
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