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1 Klicové oblasti zmén pro smérovani Strategického planu
Statutarniho mésta Ostravy

1. Ostravé chybi vize, scénare rozvoje, kontinudlni strategicka podpora a disledna realizace
koncepci.

Ostrava ma i pres Sirokou nabidku pracovnich mist, hodné nepracujicich lidi

Ostrava je sice zelend, ale neni upravend a hezka

Ostrava netrpélivé ceka na koncepcni feSeni centra mésta

Ostrava neproménuje problémy s Zivotnim prostredim v pfilezitosti

Ostrava nema dostatek podnikateld

Ostrava se mUzZe stat metropoli vzdélanosti

Ostrava umi svétové kulturni a sportovni akce

Ostrava nevyuziva pozitivnich impulsd aktivnich lidi a mistnich komunit

LN R WN

1.1 Ostravé chybi vize, scénare rozvoje, kontinualni strategickd podpora a disledna
realizace koncepci.

Citdty ze strukturovanych rozhovoru:

“Neni vytvorend koncepce mésta, existuji jenom osamélé ostrivky uspéchd.”

“Nepovedl|a se dlouhodobd strategie mésta, na které by se shodly jak komunity, tak politici a
obcané.”

“Véci SE nedéjou. Véci SE nestanou. Véci SE nerozvijeji. To délaji vZdycky lidi. U téch je to otdzka
kompetence, urovné, vzdéldani a celé sife zdjmu. Kvalitni véci nelze délat nekvalitnimi lidmi.”

PFiciny a souvislosti:

o PFitom ma vétsinu toho, co potfebuje k dalSimu kvalitnimu méstskému rozvoji —
infrastruktura, zdroje, kvalitni lidi, dobrou geografickou polohu, dobré dopravni
napojeni, silny pramysl, vzdélavaci, socidlni a obsluzna infrastrukturu. Volné plochy a
Uzemi umoznuji rozvijet se s dlouhodobym vyhledem pfimo v centru mésta. Mame 90
% toho, co potfebujeme, je tu spousta pozitivnich ostrovl a zveda se poptavka po
koncepcénim reseni.

Poptdvka po mésté - byt mediator a koordinator spole¢ného naplfiovani vize mésta.

o Ostravé ubyva obyvatel, doposud nenf jasné, jak na realitu smrstovani a negativni i
pozitivni jevy s tim spojené, bude Ostrava koncepcné reagovat.

o Nejsou vyjasnéné kompetence a propojenost obvodU a statutarniho mésta
(nedostacujici statut), chybi celoméstska koncepce.

o Mésto ma trvale poskozenou image a nekoncepcéni marketing

» pozitivné vnimany brand tfi vykficnik(l nema jednotné komunikovany obsah

= nefunguje koncepcni a manaZzerské fizeni znacky a marketingovych aktivit
sjednocujici komunikaci, dopadd na negativni image Ostravy

= komunikacni nastroje mésta jsou zacileny primarné na lakani novych investord
a navstévnikd, a i v téchto oblastech jsou vnimany velké rezervy (navigace
navstévnikd od dopravnich uzld, vzhled mésta, atraktivity - nejen turistické,
ale i gastronomické, kulturni, umélecké, komunitni apod.)
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* nejsou jednotné komunikovdny vyznamné atraktivity, vyznamné akce a
vyznamné udalosti subjektl, které spoluvytvareji kulturni a spolec¢ensky Zivot
meésta.

o Meésto nepouzivda mnohé paky ke zméné, které ma k dispozici - chybi integrovana /
propojend feseni - pfipravené koncepty a metodiky jsou k dispozici (inteligentni
mésta, udrzitelnd mobilita, smrstujici se mésta, inteligentni specializace, kreativni
pramysly, integrovany Uzemni rozvoj, komunitné fizeny mistni rozvoj, atd.), chybi
facilitace a spolecny systematicky rozvoj téchto konceptl v prioritnich oblastech pro
mésto.

o Schazi smysl pro kontinuitu. S kazdym novym volebnim obdobim hrozi, ne-li zniceni,
tak obrdceni o 180 stupnid a negovani vétsiny toho, co se pfipravilo nebo vybudovalo.
Zmény se déji nepredvidatelné a mnohdy negativnim zplsobem dopadaji na
strategické rozhodovani organizaci ve mésté. Politickd podpora kvalitnim FfeSenim neni
vnimana jako stabilni a dlvéryhodna.

o Chybéji ndstroje mésta v oblasti bydleni, bydleni pro mladé nebo pro oziveni Zivota ve
vybranych ¢astech mésta

» chybi transparentni pasportizace budov a byt a zmapované potreby majitel(
a najemnikd, neni jasné receno, které méstské ¢asti chce Ostrava ozivit, jak a
kym

*  byty a pozemky jsou ve vlastnictvi obvodU - nejsou vyreseny vztahy se
soukromymi vlastniky a se statutarnim méstem

» vzhled a kvalita bytového fondu neni koncepcné rozvijena.

1.2 Ostrava ma i pres Sirokou nabidku pracovnich mist, hodné nepracujicich lidi

Citaty ze strukturovanych rozhovoru:

“Uchazec o pozici fidice trolejbusu poZadoval pracovni dobu od 9 hodin a volno o vikendu.”
“Mame prileZitosti vysilat lidi do zahranici a zvySovat jejich kvalifikaci a zkusenosti, ale bud’
nemaji dostatek vnitini motivace zlepSovat se nebo se neuci cizi jazyk.”

“Pfes vSechny maléry, restrukturalizacni proces Ostrava zvlddla. Jind vyznamnd mésta jsou
dnes vymazdna z mapy stdtu.”

“Ze viibec preZila. Doslo k velké strukturdini zméné, zefektiviiovdni vyroby. Vétsinu
zamestnancl dokdzala Ostrava absorbovat. Lidi sice ztracime, ale nestalo se nic fatdinéjsino.” -
ani jeden z vyrok( neodpovidd sdéleni zcela

PriCiny a souvislosti hlavniho zjisténi:

o Pres neocekavané dobré vysledky koncepcni podpory investic v primyslovych zénach
v poslednich letech, se Ostrava musi stale vyrovnavat s dopady restrukturalizace:

»= v nékterych oborech jsou kvalitni pracovni mista, ale neni dost zaméstnanc(:

* nedostacujici kvalifikace (jazykové dovednosti, IT dovednosti, mékké
dovednosti)

* neadekvatni ndroky uchazecl o zaméstnani

= ztrata pracovnich navykd dlouhodobé nezaméstnanych

* nenidost pracovni sily v technickych a femeslnych profesich.

o Systém socialnich davek a podpory v nezaméstnanosti je nékdy az kontraproduktivni -
lidé nejsou dostatecné motivovani pracovat, vznikaji vylouc¢ené lokality a roste
mnozstvi obyvatel nezaclenénych do spolec¢nosti, s tim souvisi negativni jevy ve
spolecnosti - kriminalita, Seda ekonomika, negativné vnimané “okupovani” vefejnych
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prostranstvi nezaclenénymi obyvateli a odtud pramenici sniZzeny pocit bezpecnosti,
obtiznéjsi vzdélavani déti ze socidlné vyloucenych rodin.

o Nejsou realizovana dostupna systémova a koncepcni feSeni v aktivni politice
zaméstnanosti, pro které je zapotrebi spoluprace statu, regionu, mést,
zaméstnavatell a Skol.

o Neéktera kvalitni pracovni mista jsou ohodnocena hiire nez v Praze - povést Ostravy
jako zdroje levné pracovni sily 1dkd investory, ale neguje image regionu a mésta, které
|akd investice do obor( s vy$sim potencidlem a vyssi pfidanou hodnotou.

1.3 Ostrava je sice zelena, ale neni upravena a hezka

Citdty ze strukturovanych rozhovoru:

“Architektura - kdyby pfisla osvicend generace, tak se tady mize dokonale vyrddit na
ohromném mnoZstvi volnych ploch. Obrovské nezastavéné plochy mezi Jihem a Porubou -
ndpor developert vérim, Ze prijde. Je kde stavét.”

“Kultivace verejného prostoru. Bereme to hodné vdzné. | my nejdrive bardky, kanceldre, pak
okoli, aZ dnes opravdu pracujeme s prostorem, ale ne samoucelné, hleddme atmosféru
prostredi, kterou zndme z historickych center, kterd ovliviiuji chovdni lidi. Na ulicich se md
bydlet. Travnaté plochy ve mésté - nesmysl! - stromy, parcik, park, ale ulice, plocha, kterou jde
modifikovat podle potreby, neobtéZujici stromy, dlazba, oZivend stromem, lavickou, kvalitou
materidlu. Spokojenost s pfesahy. KaZzdodenni malé emoce.”

PFiciny a souvislosti:

e Nekoncepéni prace s vefejnym prostorem a urbanistickym rozvojem na Uzemi mésta -
nehezké mésto fyzicky pro obyvatele i ndvstévniky.

e  Prvnivizualni dojem neni pfijemny.

e Rada nevyuZivanych budov, neudrfovanych ploch, absence koncepce pro udrzitelny
rozvoj, absence dlouhodobého partnerstvi vefejného, akademického, podnikatelského
a obc&anského sektoru pro koordinovanou spolupraci na pozitivni zméné a jasnych
feSenich, zajmova roztfisténost.

e Nejasna pfedstava o dalSich krocich v oblasti bydleni, v oblasti podpory podnikani, v
oblasti podpory cestovniho ruchu, kultury, sportu a komunitniho Zivota.

e Absence koncepcniho oZivovani vefejného prostoru v duchu aktudlnich trendd
vyspélych mést, pocinaje rekonstrukci ulic, pfes investice do infrastruktury, az po
investice do Zivé kultury v ulicich a nevyuZivanych budovach.

e Absence politické odvahy k prosazeni promyslenych, ale nékdy nepopuldrnich
opatreni, jako jsou demolice a zmény ve funkénosti a uZitnosti prostor, budov a ploch
v centru mésta, nahlizeno v SirSim kontextu jako vétsSina Uzemi Moravské Ostravy a
Pfivozu od Hlavniho nadrazi k Dolni oblasti Vitkovic.

e Na frekventovanych a potencidlné vystavnich mistech mésta jsou pfitomny herny,
zastavarny a nesystémoveé rozprostfena parkovaci mista.

e Na dopravnich uzlech a mistech, kterd jdou tzv. “nejvice vidét”, neni nic hezkého,
prijemného, uklizeno, potuluji se bezprizorni nedlvéryhodni lidé, misto nevybizi ani k
pohledu, natoZ k volnému casu. Plati zejména pro prestupné terminaly, ulice, po
kterych jezdi hromadna doprava a mista pred vyznamnymi budovami funkci nebo s
historickou hodnotou.
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1.4 Ostrava netrpélivé ceka na koncepcni feSeni centra meésta

Citdty ze strukturovanych rozhovoru:

“Otdzka méstského centra. Musi se obydlet opusténé byty a musi se tam pohybovat lidi. Lidé
tam musi socidlné pobyvat. Rizikové prostory, kde neni ani noha.”

“Centrum - aby Zilo!”

“Centrum (trestuhodny a tristni stav centra) - mohla by zde vzniknout néco mimorddné
zajimavého, je ovsem potieba vytvorit Sirsi urbanisticky koncept (nyni je feSeno ve stylu "Dort
Pejska a Kocicky")”.

PFiciny a souvislosti:

o Poskozend image a rozvoj centra mésta jako mista s vystavni historickou
architekturou, koncentraci kulturnich a spolecenskych aktivit a mista pro aktivni
traveni volného ¢asu.

eV centru Ostravy chybi jasna politika a spoluprace s majiteli domU pro podporu
bydleni mladych rodin s détmi, mladych lidi a talentovanych lidi, ktefi do Ostravy
prijeli za praci.

e Nazorova nejednotnost v interpretaci klicovych problém(, absence vize rozvoje centra
mésta, absence leadershipu a rozhodnosti pro aktivni reseni.

e Nejsou vymezené klicové ulice, tahy a prostory uréené k okamzitému rozvoiji.

e Byt se obchodni dim Nova Karolina, revitalizované Trojhali a komercni budova u
Karoliny stala nedilnou soucasti Zivota Ostravy, fada obyvatel vidi pfitomnost
obchodniho domu jako pficinu vylidnéni centra Ostravy, bez adekvatni nahrady a
cilené prace na tom prilakat lidi zpét do okoli Masarykova, Jirdskova namésti,
katedraly BoZského spasitele, Husova sadu, Cerné louky a okoli Ostravice.

e Pred hotelem Imperial a divadlem Antonina Dvoraka uz vice nez dvacet let chatraji
budovy a silné poskozuji image mésta, u meéstskych jatek vedle Bauhausu, v Pfivoze,
na Fifejdach, neudrzované chodniky, neni jasna preference pési, cyklo a automobilové
dopravy, nejsou udrzované zelené plochy, nepracuje se s prolukami a volnymi
plochami, verejné prostranstvi neni koncepéné osazovano estetickymi prvky a Zivou
kulturou.

e Centrum mésta je omezeno bariérami - chybi propojeni na Dolni oblast Vitkovic, mezi
centrem a prostorem Domem kultury a sidlistém Fifejdy je Zelezni¢ni draha, dalni¢ni
napojeni a mosty a podchody nepfijemné pro pési a cyklodopravu.

e Prostory kolem nadrazi a navigace navstévnik{ do centra mésta stale nefunguje jako
pfivetiva brana do mésta.

1.5 Ostrava nepromeénuje problémy s zivotnim prostredim v prilezitosti

Citdty ze strukturovanych rozhovoru:

“Ze smogového mésta by se mélo stdt mésto extrémné zelené (s cilenym uvédoménim
obcand)”.

“Energetika - Ostrava md dobré vychozi podminky: komplexy, které energii spotfebovdvaji;
mozZnost vyuZit opusténé doly napf. s tepelnymi cerpadly, k tomu dodat spickovy vyzkum.”
“VyuZit technologickych moznosti a pfeménit Ostravu ve smart connected city.”

“Povedla se silnicni a vliakovd infrastruktura, ale nezvlddli jsme soft infrastrukturu (parkovdni
ve mésté).”
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PFiciny a souvislosti:

o

Reeni v oblasti investic do kvalitn&jiiho Zivotniho prostfedi miZou generovat dalsi
investice a pracovni mista (je tu poptdvka obyvatel, k dispozici jsou vefejné zdroje, v
regionu jsou vyzkumné kapacity a podnikatelska infrastruktura pro inovacni
podnikani).
Ostrava nenahrava udrzitelné mobilité:

»  setrvdva preference individudlni automobilové dopravy ve mésté na Ukor pési,

cyklo a nékdy i hromadné dopravy
= MHD neni pro obyvatele dostatecné atraktivni pro obyvatele, ktefi vyuZivaji
kulturni a volnocasovou infrastrukturu, zejména ve vecernich hodinach

» neexistujici koncepce statické dopravy ve mésté.
Silny vliv lokdlnich topenist v okoli Ostravy a v polském prihranici na kvalitu ovzdusi
v Ostravé.
Silny vliv prdmyslu v okoli Ostravy a v polském prihranici na kvalitu ovzdusi v Ostravé.
Existuje silny generadni rozdil ve vnimani necistoty ovzdusi mezi témi, ktefi zaZili
pradmyslovou Ostravu pred rokem 1989 a mezi témi, ktefi mésto srovnavaji se zdaleka
CistéjSimi evropskymi mésty (posunuta méritka hodnoceni a spokojenosti se
soucasnym stavem).
Chybi koncepce environmentdlni vychovy a komunikace s obyvateli, véetné firem, s
cilem zvysit spoluodpovédnost za podil na snizovani emisi znecisténi do ovzdusi a
negativniho vlivu na Zivotni prostfedi v horizontu vice nez deseti let.

1.6 Ostrava nema dostatek podnikateld

Citdty ze strukturovanych rozhovoru:

“Kavdrnu bych tu neotevrel. MozZna hraji roli penize, mozZna Zivotni styl, moZna Zivotni situace,
moznd intelekt.”

“Neni tu pfileZitost rozjet start-up nebo firmu. Studenti nejsou profilovdni a vzdélavdni k tomu,
aby méli ambice stdt se kapitdny pramyslu.”

“VyuZit tradicni primysl, ale stavét na vyzkumu, vyvoji, inovacich a podpore podnikdani —
priklady jsou mezi mladymi a rostoucimi mistnimi firmami.”

PFiciny a souvislosti:

o

O O O O

Nizka podnikavost lidi a mala intenzita v zaklddani novych firem - nevznikaji nové
zajimavé pracovni pfilezitosti.

Nizsi vzdélanostni Uroven.

Dlouhodobé prerudena tradice podnikani prakticky kontinualné béhem péti dekad 20.
stoleti.

Malo kvalitnich femeslInik( a technicky orientovanych malych podnikateld.

Silnd zaméstnanecka tradice - obavy z rizika.

Nekoncepéni podpora malého a stfedniho podnikani.

V disledku malé podnikavosti vznika malo novych atraktivnich pracovnich mist.

1.7 Ostrava se mlze stat metropoli vzdélanosti

Citaty ze strukturovanych rozhovoru:
“Kvalitni vysoké skoly - mladi lidé diky nim zGstanou ve mésté.

”
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“Posilit u populace vztah k védé, technice, inZenyrstvi, matematice a podnikdni.”

“Vsadit na klicové obory budoucnosti - mechatronika , IT, nanotechnologie a biotechnologie
(kmenové buriky). Popularizace odbornych projekt( - marketingové nutno dobre zviddnout
pretlumocenim do "pritaZlivého jazyka".

PFiciny a souvislosti:

o V Ostraveé sidli tfi univerzity a tfi vysoké skoly, fadu stfednich a zakladnich skol.

o Vysokd skola banska - Technicka univerzita v Ostravé dosahuje mezinarodné
vynikajicich vysledk v hodnoceni kvality.

Stredni $koly v Ostravé patfi ve srovnani k nejlepsim v kraji.
Maly a velky svét techniky lakaji do Ostravy za vzdélanim a zabavou ro¢né statisice
navstévnika.

o V Ostravé kazdy rok studuje vysokoskolské obory vice neZ tficet tisic studentd.
Univerzity a vysoké Skoly v Ostravé nabizeji vysoce kvalitni vzdélani a atraktivni a
mnohdy unikatni technické, pfirodovédné i spolec¢enskovédni obory. Velmi pozitivné
je vnimano otevreni |ékarské fakulty Ostravské univerzity.

V Ostravé je husta sit knihoven.

o Ostrava mUzZe obratit nedostatky vzdélavaci infrastruktury (nepfitomnost prestizni
velké védecké knihovny a atraktivnich muzei), v historickou prileZitost a koncepéné
budovat Spickova zafizeni pro rozvoj vzdélanosti a soucasné pro zvyseni atraktivity
mésta, mimo jiné i pro mladé a talentované lidi.

1.8 Ostrava umi svétoveé kulturni a sportovni akce

Citaty ze strukturovanych rozhovoru:

“Kulturni Zivot Ostravy - divadlo je evropskad spicka, Svatovdclavsky hudebni festival, Jandckiv
mdj - spicky svetové hudebni scény prichdzeji na tyto festivaly do Ostravy.”

“Ostrava etablovand pfi pofdddni akci sportovniho charakteru - v CR uZ jen Praha - MS v hokeji,
Zlatd tretra, Davis Cup, kraslobrusleni - infrastruktura, plus um to zorganizovat.”

PFiciny a souvislosti:

o Ostrava je sidlem kulturnich a sportovnich akci narodniho i mezinarodniho vyznamu
ldkajicich do regionu tisice navitévnikd nejen z Ceské republiky.

o Vrozsahu a kvalité zavedenych znacek, nepocitdme-li Prahu, nekonkuruje Ostravé
prakticky 7adné mésto v Ceské republice.

o Poradané akce a udalosti se opiraji jednak o kvalitni a atraktivni infrastrukturu a o
unikatni zkusenosti a know-how organizator(.

o Zminéné a dalsi dlouholeté a zavedené znacky maji ohlas i v zahranici a kromé
navstévnikd téchto akci, lakaji k seberealizaci a inspiruji talentované mladé lidi, ktefi
na nékolik let zakotvi v Ostravé a stavaji se, nékdy i doZivotné, soucasti Zivota mésta
nebo Sifi jeho povést ve svété.
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1.9 Ostrava nevyuziva pozitivnich impulst aktivnich lidi a mistnich komunit

Citdty ze strukturovanych rozhovoru:

“Participacni projekty - potfeba takového symbolického, strategického projektu v centru nebo
jinde, bude mit vliv na ceny pozemku kolem, mistni aktivni lide se vztahem k mistu, uréi se
dopredu o jaky typ bydleni pujde, ndjemnici/viastnici se budu hodné schdzet.”

“Zmeéna v Berliné - zacali se propojovat lidi a kooperovat - systematickd podpora. Buduji se
aktivni kontakty se zahranicim. Pro¢ neporfddame meetingy a networkingy s mésty, od kterych
se muzeme ucit? Jsme tak na 1 % toho, co se tu miZe dit a mélo by. Politici a urfednici casto ani
neumi anglicky. Narodili se v jiném reZimu a v jinych pomérech, jejich agenda je jen spravovat
ndstroje mésta. Potfebujeme mladé lidi s novymi ndpady a myslenkami. ”

PFiciny a souvislosti:

o Komunitni Zivot dostava, predevsim v centru mésta, novy impuls - Sirsi spolecenské
procesy, spojené se zménou procesl a priorit lidi, mladsi generace se zacinaji
projevovat.

o Chybi systémova podpora komunitnich aktivit, grantova schémata a nastroje mésta
nevyhovuji aktudinim potiebam.

Chybi mezindrodni zapojovani mésta do sitovacich aktivit a vzajemné uceni se.
o Chybi terénni pracovnik mésta, ktery by koordinoval aktivity kulturnich organizaci.

2 Stavebni kameny vize Ostravy 2030

Stavebni kameny vize pro Ostravu 2030 jsou prohlaseni, kterd popisuji idedlni stav, k némuz chce
mésto smérovat v Casovém horizontu deseti az dvaceti let.

Stavebni kameny vize Ostravy 2030 byly formulovany v bfeznu 2016 jako vysledek reprezentativniho
jedndani vyznamnych osobnosti Ostravy za Ucelem pfipravy Strategického planu Ostravy pro roky
2017 - 2023.

Stavebni kameny pro vizi Ostravy 2030 vnimame jako vychodisko pro dalsi diskuzi, opirajici se o
reprezentativni nazory expertl a odbornik odpovédnych za dalsi rozvoj mésta.

Stavebni kameny jsou doporucenim pro vedeni mésta pro finalni formulaci vize Ostravy 2030. Findlni
vize Ostravy 2030 muZze byt Sirsi, uzsi nebo jinak formulovana a obsahovat jiné, nové prvky.

Dlouhodobé vize maji pomoci méstu rozpoznat sméry svého budouciho vyvoje a sladit je se svymi
stftednédobymi a kratkodobymi strategickymi cili. Pfinosem vize je shoda na takovych prioritach,
které nepodléhaji kratkodobym vykyvim nalad a nazor( ve spolecnosti a maji pfitom objektivni vliv
na vyssi kvalitu Zivota obyvatel v budoucnu. Platnost vize musi byt v ¢ase pravidelné ovérovana a
upravovana.
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Pfehled stavebnich kamenU pro vizi Ostravy 2030

Ostrava je atraktivni pro talenty

Ostrava je univerzitnim méstem

Ostrava pritahuje atraktivnim vzdélavanim

Ostrava prosperuje diky pramyslu a technologiim, které jsou propojeny s kreativitou a
inovacemi

Ostravu tvori mista, ktera kultivuji

Ostrava realizuje opatfeni blizka prirodé

Ostrava je regiondlni metropoli propojenou se svétem

Ostrava je koncepéné vedena a cilené posiluje dobrou image

PwnNnpE

® N W

2.1 Ostrava je atraktivni pro talenty

Mésto vyuziva své tvlrdi aktivity svych obyvatel a iniciativ a vytvafi pro jejich rozvoj mimofadny
prostor. Ostrava pritahuje tvaréi aktivitou a unikatnimi pfileZitostmi pro kulturni a kreativni pramysly
diky propojeni s prdmyslovou tradici. Je lihni novych sportovnich talent( a unikatnich uméleckych
forem, vytvafi nové trendy v soucasném umeéni. Pracovni pfileZitosti v Ostravé jsou pestfejsi a neni
problém zde najit zajimavé pracovni uplatnéni a kvalitni bydleni pro mladé lidi.

2.2 Ostrava je univerzitnim méstem

Na univerzitach v Ostravé se realizuje Spickovy vyzkum a vyvoj a poskytuje vzdélani svétové drovné.
Byt regiondlni univerzitou znamena pfinést do regionu inovace z vnéjsku - talentovani studenti
z celého svéta maji v Ostravé pfileZitost studovat atraktivni nové obory a technologie. Ostrava se
proménuje na Zivé univerzitni mésto, jehoz Zivot z vyznamné ¢asti tvori vysokoskolsti studenti.

2.3 Ostrava pfitahuje atraktivnim vzdélavanim

Ostrava nabizi uceleny systém vzdélani, podporujici a pracujici s talenty, kreativitou, podnikavosti a
s nabidkou vyuky v cizich jazycich. Skoly pFipravuji atraktivni formou Z4ky a studenty pro nové se
rozvijejici odvétvi ekonomiky a trhu prace. Pro obyvatele v kazdém véku je pfistupné excelentni
neformalni vzdélavani. Skoly do vzdélavani smysluplné zadlefiuji ty, ktefi to potiebuiji.

2.4 Ostrava prosperuje diky prdmyslu a technologiim, které jsou propojeny s

kreativitou a inovacemi
Ostrava Uspésné navazala na svou primyslovou tradici. Tradi¢ni priamyslova odvétvi se propoju;ji s
kreativnimi a inovativnimi obory, napftiklad v oblasti zdravotnictvi, primyslu 4.0 nebo v oblasti zelené
a chytré ekonomiky. V Ostravé se vytvareji a uplatiuji nové technologie. Diky systematické podpofre
vznikaji nové malé a stfedni podniky, buduje se socidlni kapital a prostiedi dlvéry. Mésto podporuje
kazdého, kdo nabizi kvalitu a ma ambici rdst. V Ostravé se potvrzuje, Ze i mali mohou byt svétovi.
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2.5 Ostravu tvori mista, ktera kultivuji

Ostrava ma nadherné a nasvicené exkluzivni historické centrum, plné lakavé gastronomie, obchldki
a kavaren, které navstévu;ji lidé z Sirokého okoli. Mésto koncepéné planuje, zahustuje se, vyuziva
proluky a prazdné plochy, podporuje kvalitni architekturu a kultivuje verejna prostranstvi, kterd jsou
Cistd a mésto a jeho obyvatelé pecuji o jejich prijemny vzhled. Ostrava chytfe vyuziva své reky a jejich
nabrezZi pro své obyvatele a pecuje o mista, kam lidé chodi travit volny ¢as a kde aktivné sportuji.
Mésto uprednostniuje bezpecnost chodcl a Cistou mobilitu po mésté pred automobilovou dopravou.
Ostrava se méni z nesourodého soumésti v dobfe propojeny prostor, ktery nabizi jak atraktivni
centrum, tak svébytné méstské Ctvrti, s nimiz se velmi dobre dopliuje.

2.6 Ostrava realizuje opatreni blizka pfirodé

Ostrava je mésto organicky srostlé s pfirodou, kterym prostupuje udriovana zelert mnoha parkd a
klidovych zén. Realizuje fadu opatfeni s pozitivnim vlivem na Cistotu ovzdusi, efektivné naklada
s energiemi a odpady, podporuje cCistou mobilitu a udrzitelnou multimodalni dopravu a je
adaptovana na klimatické zmény.

2.7 Ostrava je regionalni metropoli propojenou se svétem

Ostrava stale |épe plni své metropolitni funkce v rdmci celého kraje a je atraktivnim partnerem i pro
pfilehlé pfihranic¢ni regiony Polska a Slovenska. Mezi Prahou a Ostravou funguje vysokorychlostni
spojeni. Ostrava je vyznamnym logistickym centrem, které dobre vyuziva své strategické vyhody jako
Zeleznic¢ni uzel, s dobrym dalniénim napojenim na hlavni evropské koridory a lépe vyuZivanym
letiStém v MoSnové, zejména pro ndkladni dopravu. Ostrava se stava pfirozenym lidrem nejenom
mezi ostatnimi mésty aglomerace, ale i nositelem mezindrodni spoluprdce SirSiho preshrani¢niho
regionu a posiluje spolupraci s polskymi a slovenskymi mésty.

2.8 Ostrava je koncepcné vedenad a cilené posiluje dobrou image

Ostrava prosazuje ucelenou koncepci rozvoje mésta a dokaze ke svému rozvoji velmi dobte vyuzivat
chytré technologie. Ostrava uplatiuje na svém Uzemi principy city managementu a inspiruje se ve
vyspélych zemich. Mésto disledné komunikuje s ob¢any a zapojuje je do rozhodovacich procesi a
Uzce s nimi spolupracuje na soustavném zkvalitnéni fizeni mésta. Rozvoj pozitivni image mésta je
fizeny a cileny proces. Silni hraci individudlné i spole¢né komunikuji a podporuji jednotnou image
mésta, ktera je provazana s Uspésnym brandem !!l. Marketing mésta je srozumitelny a atraktivni.
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Souhrn strukturovanych rozhovord s osobnostmi

10 nejvétsich Uspéchl Ostravy

1.
2.

7.
8.
9.

10.

Mésto Uspésné zvladlo restrukturalizaci tézkého priimyslu a sociadlni dopady s tim spojené.
Pfichod vyznamnych investorl, vedouci k postupné proméné a diversifikaci ekonomické
struktury.

Rozvoj novych odvétvi, zejména s vazbou na IT a transformace z tradi¢niho tézkého primyslu na
lehdi.

Rozvoj mistnich firem a jejich podil na zaméstnanosti.

Vyrazné posileni role univerzit a vyzkumu.

Ostrava je kulturni metropoli se Spickovymi divadelnimi a opernimi soubory, hudebnimi festivaly
a filharmonii.

Ostrava je mimoradna aktivitami obcanskych iniciativ a bohatym komunitnim Zivotem.

Uspéchy v budovani dopravni infrastruktury.

Dynamicky narust infrastruktury pro aktivni traveni volného casu.

Vyrazné zlepSeni zivotniho prostredi, ale.... zaroven stale nejvétsi bolest Ostravy.

10 nejvétsich nedspéchi Ostravy:

1.

10.

Chybéjici dlouhodobd vize, od niz by se odvijel koncepéni rozvoj mésta a byla respektovana
kontinuita.

Nekoncepéni urbanismus celkové, specificky kritické ndzory k centru mésta, dlouho nerfesenym
,vredlm“ na tvari mésta, kritika nepropojenosti Ostravy.

NeUspésné dosavadni snahy o zlepseni image Ostravy.

Zpackana privatizace a podcenénd soucinnost se statem ve spojitosti s restrukturalizacnimi
zménami.

Nefunkéni instituce a programy na podporu podnikani.

Odchod vzdélanych lidi a jejich rodin z mésta a kraje.

Pokles kvality vzdélavani, zejména pokles prestize a kvality ucnovského skolstvi - vzdélavaci
systém nereaguje dostatecné na spolecenské a technologické zmény.

Nevzhledné , brany do mésta” — silni¢ni i Zeleznic¢ni.

Nedostatek parkovacich mist a nekoncepcni feseni (rozprodej parkovacich ploch do soukromych
rukou a nevyuziti budovani podzemnich parkovist pri investi¢nich akcich).

Problematicky prodej vyznamnych pozemkl ve mésté bez jasnych podminek pro vyuZiti a
nesystémové rozprodavani bytového fondu v centru mésta.
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10 nejcastéji uvadénych priorit

LN WNPRE

=
©

Koncep¢ni fizeni a sprava mésta

OZiveni a rozvoj centra Ostravy
Vzdélani jako celek
ZlepSeni image a posileni identity

Rozvoj byznysu postaveného na technické tvorivosti a priimyslové tradici.

Ostrava univerzitni a silna ve védé a vyzkumu
Vzhled a Cistota vefejného prostoru

Komunitni Zivot a kultura
Kvalita a ochrana Zivotniho prostredi
Revitalizace a regenerace brownfieldd

4  Mezinarodni srovnani Ostravy (EUROBAROMETR)

P¥iznivé hodnoceni kvality Zivota v Ostravé:

Velmi dobré vysledky byly zaznamenany ve srovnani s ostatnimi mésty u Ostravy

v oblasti Skolské infrastruktury, kde se Ostrava umistila na 9 misté.

V oblasti sportovni infrastruktury je Ostrava z celkového poctu na 14. misté, za
Ostravou byla mésta napfiklad Krakow, Praha, Londyn, Varsava, Bratislava.

Rovnéz respondenti v Ostravé vnimali [épe neZ u ostatnich mést dostupnost
kvalitniho bydleni. Ostrava se zde umistila mezi nejlepSimi 15 mésty. Za Ostravou
byla mésta jako Praha, Krakow, Bratislava a dalsi.

V oblasti kulturni infrastruktury se Ostrava umistila ve srovnani s ostatnimi mésty
v horni poloviné sledovanych mést. Ostravané vnimaiji kulturni infrastrukturu ve svém
mésté lépe neZ napr. obyvatelé Budapesté, Bratislavy, Londyna, ale mnohem lépe
vnimaji kulturu obyvatelé napf. Krakowa.

Ostrava dopadla velmi dobfe také v oblasti dostupnosti maloobchodnich prodejen.
Ve srovnani s ostatnimi 83 sledovanymi mésty na 8. misté.

Nepfiznivé hodnoceni kvality Zivota v Ostravé:

Z 83 mést se Ostrava umistila na predposlednim misté v oblasti kvality ovzdusi. Hire
nez v Ostravé vnimaji lidé ovzdusi jiz jen v polském Krakové. Srovnatelné Spatné
vnimaiji kvalitu ovzdusi naptiklad v Bukuresti.

Na 10. nejhorsim misté se Ostrava umistila v oblasti bezpe¢nosti. Ostravané
bezpecnost vnimaji hife nez obyvatelé Prahy, Patize, Londyna, Krakova a dalSich.
Ostrava se v této oblasti umistila v okoli mést jako Palermo, Rim, Neapol &i Istanbul.
Ostravané se vyjadrili negativné v oblasti cizincli. Ostrava se v otazce, zda je pro
mésto dobra pritomnost cizincl umistila na 8. nejhorsim misté. Negativnéji se
vyjadfili naptiklad obyvatelé Neapole, Rima, Atén.

Ostravané také pomérné negativné vnimaji verejné prostranstvi jako nameésti trhy a

dalsi. Ostrava se zde umistila ve spodni ¢asti zkoumanych mést.
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Pozitivni zmény oproti prizkumu v roce 2012:

Vyrazny rozdil v mife spokojenosti zaznamenala Ostrava s Urovni kvality ovzdusi (+ 17
pozic ve srovnani), s Urovni hluku ve mésté (14 pozic mezi mésty).

Spokojenéjsi jsou Ostravané se zeleni (+12 pozic) a Cistotou ve mésté (predstihnuti
15-ti mést).

5 Hlavni zjisténi k Moravskoslezskému kraji (6. Kohezni zprava)

Moravskoslezsky region, resp. ostravska aglomerace, pattii po 12-ti letech ¢lenstvi

v Evropské unii mezi regiony prdmérnym HDP na obyvatele niZsi, nez je 75 % prdméru EU.
Ve srovnani mezi ostatnimi tzv. ,regionalnim indexem konkurenceschopnosti“, se regiony

v Cesku umistily v priiméru mezi zemémi Evropské unie.

V kontextu Evropy byl procentudlni dbytek obyvatel v Moravskoslezsku za obdobi 2001 —
vychodnim Némecku, v Portugalsku, pobaltskych zemich na jihovychodé EU, v Rumunsku,
Bulharsku, Madarsku.

Primérna ocekavana délka Zivota je nizsi na vychodé Evropy, ne? na zapadé Evropy. Cesko a
Moravskoslezsko v tomto ukazateli dlouhodobé zaostavaji za ,,star$imi“ ¢leny EU. Umrtnost
novorozefat je naopak v Cesku i v regionu jedna z nejnizsich v Evropé.

Mira nezaméstnanosti je v EU spiSe nadpriimérnd, hlife jsou na tom jizni evropské staty,
pobaltské staty, i velka cast regionli zemi Visegradské ctyrky.

Vzdélanost v Cesku méfena podilem vysokogkolskych obyvatel nad 25 let, je, nepocitame-li
hlavni mésto Prahu, v horsi poloviné mezi rovnavanymi regiony.

Na druhou stranu, Cesko, i Moravskoslezsky kraj, ma jeden z nejnizsich podilG obyvatel pouze
se zakladnim vzdé&lanim. Cesko je v evropském srovnani vyrazné ispésné v minimalnim poctu
zakd opoustéjicich predcasné vzdélavaci proces. Mira gramotnosti obyvatel je v Evropé
nadprimérna.

Cesko se mezi zemémi Evropské unie fadi mezi nejméné zasazené i ohrozené chudobou
domdcnosti. Moravskoslezsko je v tomto ohledu v kontextu Ceska, ohrozenéjsi v Cesku u? je
jen region soudrznosti Severozapad.

V prizkumu kvality vefejnych instituci dlouhodobé Cesko, a v jeho kontextu je$té hafe,
dopada region Moravskoslezsko. Kvalita verejnych instituci je v kontextu EU podprimérna,
srovnatelnd s regiony stfedni Evropy, hodnocena Iépe ve srovnani s Bulharskem, Rumunskem

nebo jizni Italii.




